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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Technik technologii materiatéw budowlanych 311923

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Technik technologii betonéw.

e Technik technologii betonéw komérkowych.

e Technik technologii budowlanych materiatéw wigzacych.
e Technik technologii materiatéw izolacji budowlane;.

e Technik technologii silikatow.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3119 Physical and engineering science technicians not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e C-—Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Elzbieta Prochenko — Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 6, Siedlce.
e Jolanta Skoczylas — Zespot Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego, Radom.
e Katarzyna Stawiniska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Marcin Olifirowicz — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Halina Bielecka — Technikum nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie, Wroctaw.
e (Cezary Dziubek — RO.SA. - Hale sp. z 0.0. Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Matgorzata Kapusta — Izba Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci, Radom.
e Waldemar Mazan — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Technik technologii materiatéw budowlanych nadzoruje oraz kontroluje operacje zwigzane
z wytwarzaniem: gipsu®, wapna®’ i cementu’, wyrobdw betonowych, zelbetowych™ i elementéw
prefabrykowanych®, opracowuje dokumentacje dotyczacg wielkoéci produkcji i warunkéw, w jakich
przebiega proces produkcyjny. Wykonuje rdéwniez prace zwigzane z wytwarzaniem wyrobow
budowlanych gipsowych i cementowych, a takze czynnosci prébobiorcy i laboranta budowlanego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Technik technologii materiatow budowlanych odpowiada za kontrolowanie przestrzegania
regulamindw i instrukcji technologicznych przez pracownikéw wykonujgcych operacje jednostkowe,
zwigzane z wytwarzaniem: wyrobéw betonowych, cementu, wapna i gipsu oraz elementéw
zelbetowych i prefabrykowanych. Organizuje i nadzoruje prace podleglych pracownikéw
wykonujgcych powierzone zadania.

Opracowuje dokumentacje techniczng® i technologiczna®, stanowiskowg dotyczacg procesdw
produkcyjnych i ich zaktécen. Moze takze wytwarza¢ wyroby budowlane gipsowe i cementowe przy
uzyciu odpowiednich maszyn i urzadzen.

Nadzoruje racjonalng eksploatacje maszyn, urzadzen i agregatéw do produkcji cementu, elementow
budowlanych i prefabrykatéw.

Sposoby wykonywania pracy

Technik technologii materiatdbw budowlanych wykonuje prace recznie i mechanicznie

z zastosowaniem wtasciwych narzedzi oraz sprzetdw i urzgdzen. Jego praca polega na:

— nadzorowaniu i koordynowaniu prac podlegtych pracownikow,

— opracowywaniu dokumentacji technicznej, technologicznej i stanowiskowe] dotyczgcej procesow
technologicznych,

— kontrolowaniu przestrzegania instrukcji technologicznych w poszczegdlnych fazach procesu
produkcyjnego,

— nadzorowaniu eksploatacji maszyn, urzadzen i agregatéw do produkcji: cementu, gipsowych
i cementowych wyrobéw budowlanych, elementéw zelbetowych i prefabrykatow,

— planowaniu i organizowaniu pracy wtasnej oraz zespotu, ktérym kieruje.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Technik technologii materiatéw budowlanych moze wykonywaé¢ swojg prace w halach
produkcyjnych, sterowniach procesdw technologicznych, laboratoriach oraz pomieszczeniach
administracyjnych. Jednak, gdy istnieje koniecznos¢ kontrolowania pracy podlegtych pracownikéw
wykonujgcych operacje jednostkowe na powietrzu, pracuje takze w terenie.

Niejednokrotnie jest narazony na hatas, zapylenie, nieprzyjemne zapachy czy wibracje, a w trakcie
wykonywania pracy poza biurem dodatkowo na zmiany temperatury i wykonywanie pracy na
wysokosci.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Technik technologii materiatéw budowlanych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— maszyny i urzadzenia do produkcji materiatéw sypkich, np. kruszarki, dozowniki’, piece obrotowe
do wypalania klinkieru,

— maszyny i urzadzenia do przygotowania mieszanki betonowej’ np. mieszarki, betoniarki’,

— maszyny i urzadzenia do wykonywania zbrojeri’® np. gietarki, prosciarki mechaniczne, nozyce do
ciecia, zgrzewarki, spawarki, nawijarki, narzedzia i elektronarzedzia do czyszczenia stali
zbrojeniowej,

— maszyny i urzagdzenia do wykonywania elementéw prefabrykowanych, np. wibratory pograzalne,
stét wibracyjny, wibrator powierzchniowy, wibroprasy, krajalnice betonu komérkowego.

Organizacja pracy

Technik technologii materiatow budowlanych w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby osdb zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowaé indywidualnie lub
zespotowo, a jego praca jest nadzorowana.

Osoby zatrudnione w zawodzie technik technologii materiatéw budowlanych obowigzuje 8-godzinny
dzien pracy (w sezonie budowlanym wymiar godzin moze ulec wydtuzeniu), najczesciej pracuje
w systemie jedno- lub dwuzmianowym, w tym w niedziele i Swieta, jesli ze wzgledéw
technologicznych musi by¢ utrzymana ciggtosé produkcji lub wymaga tego proces budowlany.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

W pracy technik technologii materiatéw budowlanych narazony jest na dziatanie szeregu czynnikéw,
mogacych powodowad wypadki i zagrozenia. Nalezg do nich:
e czynniki chemiczne, gazy i pyty
— substancje chemiczne stosowane do produkcji materiatéw i wyrobdw, ktére mogg byc
toksyczne, draznigce, zrgce lub uczulajace,
— substancje szkodliwe i niebezpieczne dla zdrowia, ktore mogg wystepowaé w powietrzu
w postaci par, gazéw i pytéw;
e czynniki fizyczne
— wibracje ogdlne o duzej amplitudzie i hatas infradzwiekowy lub ultradzwiekowy emitowany
przez drgajgce lub obracajace sie urzgdzenia mechaniczne lub urzadzenia ultradZzwiekowe,
— réznego typu promieniowanie, w zaleznosci od rodzaju sprzetu i procesdw stosowanych
w danym cyklu produkcyjnym;
e czynniki ergonomiczne, psychospotfeczne i zwigzane z organizacjg pracy
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— praca wykonywana w wymuszonej pozycji ciata, zwtaszcza stojgcej (lub takze siedzacej) przez
dtugi okres,

— nadmierny wysitek przy przemieszczaniu materiatéw, sprzetu, opakowan itp. o duzym
ciezarze lub objetosci,

— wykonywanie powtarzalnych czynnosci recznych,

— zmeczenie wzroku podczas opracowywania dokumentacji,

— praca w terenie w specyficznych warunkach mikroklimatycznych,

— zapachy surowcow, np.: cementu, wapna, gipsu,

— praca pod presjg czasu przeznaczonego np. na badanie prébek.

Czynnikami moggcymi powodowac wypadki w miejscu pracy sa:

— mokre, nieréwne nawierzchnie, drabinki i pomosty — mozliwos¢ urazéw w wyniku poslizgniecia
i upadku,

— hatas i wibracje, np. mieszarki, wibratory itp. — mozliwos¢ urazéw w wyniku wciggniecia ubrania,
wtosow czy palcow,

— prad elektryczny — mozliwos¢ porazenia w przypadku wadliwie dziatajgcego sprzetu
elektrycznego,

— uszkodzenia urzadzen pracujacych pod zmiennym cisnieniem — mozliwosé urazow,

— tatwopalne gazy, ciecze i ciata state — mozliwos¢ poparzen i urazow na skutek pozaru i eksplozji.

Praca technika technologii materiatéw budowlanych wymaga stosowania odziezy i obuwia
ochronnego, ktére muszg by¢ dostosowane do warunkéw pracy zaréwno w budynku, jak i w terenie.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd technik technologii materiatéw budowlanych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gdblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé¢ wzroku,

— ostrosc¢ stuchu,

— rozrdznianie barw,

— zrecznosé rak,

— zreczno$¢ palcow,

— zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos¢ uwagi,

tatwosé przenoszenia sie z jednej czynnosci do drugiej,
uzdolnienia techniczne,

zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi;
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w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— doktadnosé,

—  rzetelnos,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— samokontrola,

— samodzielnos¢,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— odpowiedzialno$¢ za innych,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowo$¢ do wspdtdziatania,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Technik technologii materiatéw budowlanych musi posiada¢ dobre zdrowie i sprawnosé ruchowa,
gdyz jego praca wymaga znacznego wysitku fizycznego. Pod wzgledem wydatku energetycznego
nalezy do prac ciezkich.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu technika technologii materiatéw budowlanych m.in.
s3:

— daltonizm — nierozrdznianie barw,

— ostre reakcje alergiczne na modyfikatory chemiczne (dodatki i domieszki do betondéw) i pyty,

— zaburzenia rGwnowagi,

— znaczne wady wzroku niepoddajace sie korekgji,

— choroby ograniczajgce sprawnosé ruchowa.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie technik technologii materiatéw budowlanych
wymagane jest wyksztatcenie s$rednie techniczne. Preferowane jest ukonczenie ksztatcenia
w zawodzie pokrewnym: technik budownictwa, technik budowy drég lub technik drég kolejowych
i obiektow inzynieryjnych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie technik technologii materiatéw budowlanych utatwiaja:
— dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje petne w pokrewnych zawodach: technik budownictwa,
technik budowy drég, technik drdg kolejowych i obiektdw inzynieryjnych,
— Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje czgstkowe w wyzej wymienionych zawodach:
e BD.29 Wykonywanie i kontrolowanie robdét konstrukcyjno-budowlanych (technik
budownictwa),
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e BD.30 Organizacja i kontrola robét budowlanych oraz sporzadzanie kosztoryséw (technik
budownictwa),

e BD.25 Organizacja robdt zwigzanych z budowa i utrzymaniem drég i obiektéw inzynierskich
oraz sporzadzanie kosztorysow (technik budowy drég),

e BD.23 Organizacja robdt zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég kolejowych (technik drég
kolejowych i obiektow inzynieryjnych),

e BD.24 Organizacja robdt zwigzanych z budowg i utrzymaniem kolejowych obiektow
inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania (technik drog kolejowych i obiektéow
inzynieryjnych).

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu technika technologii materiatéw budowlanych jest

posiadanie certyfikatdw, zaswiadczen potwierdzajgcych:

— udziat w szkoleniach w zakresie metod pobierania probek do badan, wspdtczesnych metod
oznaczania parametrow fizykochemicznych i mechanicznych surowcéw oraz materiatow
budowlanych zgodnie z obowigzujgcymi normami PN-EN, a takze obstugi specjalistycznej
aparatury kontrolno-pomiarowej,

— specjalistyczne uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen wykorzystywanych do produkgji
cementu, gipsu, wapna oraz wyrobow betonowych, zelbetowych i prefabrykowanych,

— umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw inzynierskich,

— znajomosc jezyka obcego na poziomie komunikatywnym (preferowane B1),

a takze posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz suplementow Europass do swiadectw i dyplomdw

(w jezyku polskim i angielskim), wydawanych na prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje

Egzaminacyjne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie technik technologii materiatéw budowlanych ma mozliwos¢:

— rozpoczg¢ prace na stanowisku stazysty i wykonywac zadania zawodowe pod kontrolg
przetozonych,

— zajmowac samodzielne stanowiska: produkcyjne w poszczegdlnych wydziatach i oddziatach
przedsiebiorstwa, w laboratoriach zaktadowych, w komdérkach organizacyjnych zarzadu
przedsiebiorstwa, takich jak: dziat gtéwnego technologa, kontroli jakosci, planowania itp.; technik
moze takze uczestniczy¢ w pracach badawczych i projektowych dotyczgcych probleméw
technologicznych,

— dalej ksztatci¢ sie na studiach wyzszych na kierunkach zwigzanych z budownictwem, inzynierig
materiatowg i ceramika,

— majgc wyksztatcenie wyzsze i doswiadczenie w branzy awansowac na stanowisko technologa,
kierownika laboratorium, kierownika kontroli jakosci, gtéwnego technologa lub kierownika
produkcji,

— prowadzi¢ witasng dziatalnos¢ gospodarcza,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak rowniez
warsztatach tematycznych dotyczacych obstugi sprzetu, a takze nowoczesnych technologii
wykorzystywanych w produkcji materiatéw budowlanych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie technik technologii materiatow budowlanych nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalnej.
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Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ walidacji kwalifikacji petnych i czastkowych

w pokrewnym zawodach szkolnych:

— technik budownictwa — w zakresie kwalifikacji BD.29 Wykonywanie i kontrolowanie robdt
konstrukcyjno-budowlanych oraz BD.30 Organizacja i kontrola robdt budowlanych oraz
sporzgdzanie kosztoryséw,

— technik budowy drog — w zakresie kwalifikacji BD.25 Organizacja robét zwigzanych z budowa
i utrzymaniem drég i obiektdw inzynierskich oraz sporzgdzanie kosztoryséw,

— technik drég kolejowych i obiektdw inzynieryjnych — w zakresie kwalifikacji BD.23 Organizacja
robot zwigzanych z budowa i utrzymaniem drég kolejowych oraz BD.24 Organizacja robot
zwigzanych z budowg i utrzymaniem kolejowych obiektéw inzynieryjnych oraz podstawy
kosztorysowania.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie technik technologii materiatéw budowlanych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik budownictwa® 311204
Technik budowy dréogS 311216
Technik drég kolejowych i obiektow iniynieryjnychs 311217

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie technik technologii materiatéw budowlanych wykonuje réznorodne zadania,

do ktdérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Wykonywanie operacji jednostkowych wytwarzania cementu, wapna i gipsu.

Z2 Przygotowywanie mieszanek betonowych, zbrojen i formowania prefabrykatéw.

Z3 Obstugiwanie maszyn, urzadzen, agregatéw do produkcji materiatéw sypkich, wyrobéw
betonowych, zelbetowych i prefabrykatow.

Z4 Organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow wykonujgcych powierzone
operacje jednostkowe wytwarzania cementu, wapna i gipsu.

Z5 Organizowanie i nadzorowanie przygotowywania mieszanki betonowej, zbrojen i formowania
prefabrykatéw.

726 Nadzorowanie racjonalnej eksploatacji maszyn, urzadzen i agregatow do produkcji materiatéw
sypkich, elementéw budowlanych: gipsowych, cementowych, zelbetowych i prefabrykatow.

Z7 Kontrolowanie przestrzegania instrukcji technologicznych w poszczegdlnych fazach procesu
produkcyjnego oraz przeciwdziatanie zaktéceniom.

Z8 Kontrolowanie terminowych przegladéw, konserwacji, drobnych napraw oraz przekazywanie
maszyn i urzgdzen do remontu i odbiér po dokonanym remoncie.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie maszyn i urzagdzen przemystu materiatow
budowlanych

Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie maszyn i urzadzen przemystu materiatéw budowlanych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Wykonywanie operacji jednostkowych wytwarzania cementu, wapna i gipsu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii przy
wytwarzaniu cementu, wapna, gipsu;

e  Zasady organizacji stanowiska pracy przy
wytwarzaniu cementu, wapna, gipsu;

e  Zasady doboru i stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej;

e Metody wytwarzania cementu, wapna, gipsu;

e  Zastosowanie maszyn i urzgdzen do produkgji
cementu, wapna, gipsu;

e  Zasady transportowania i magazynowania
surowcow, pétproduktédw i produktéw do
produkcji cementu, wapna, gipsu.

e  Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii przy
wytwarzaniu cementu, wapna, gipsu;

e Stosowac zasady organizacji stanowiska pracy
przy wytwarzaniu cementu, wapna, gipsu

e Dobieraé srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej;

e Stosowaé metody wytwarzania cementu,
wapna, gipsu;

e  Zastosowac maszyny i urzadzenia do produkgcji
cementu, wapna, gipsu;

e Stosowac srodki transportu oraz
magazynowania surowcow, pétproduktéw
i produktow do produkcji cementu, wapna, gipsu.

22 Przygotowywanie mieszanek betonowych, zbrojen i formowania prefabrykatow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

° Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie przygotowania mieszanek
betonowych, zbrojen, formowania
prefabrykatow;

. Zasady korzystania z dokumentacji projektowej
w celu przygotowania mieszanek betonowych,

zbrojen, formowania prefabrykatow;

° Zastosowanie klas i wtasciwosci betonu;

. Zasady dozowania sktadnikdw mieszanki
betonowej;

. Instrukcje obstugi maszyn, urzadzen, narzedzi
i sprzetu stosowanego do wykonywania
mieszanek betonowych;

. Metody wykonywania mieszanek betonowych;

. Zasady podziatu na klasy i gatunki stali
zbrojeniowej oraz jej wiasciwosci;

e  Zasady dobierania pretdw zbrojeniowych i ich
zastosowanie;

. Instrukcje obstugi maszyn, urzadzen, narzedzi
i sprzetu stosowanego do transportu
materiatéw i wyrobow zbrojarskich;

. Zasady sktadowania oraz transportowania
materiatéw i wyroboéw zbrojarskich;

. Zasady przygotowania form do wykonywania

. Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska oraz wymagania
ergonomii w zakresie przygotowania
mieszanek betonowych, zbrojen, formowania
prefabrykatow;

. Postugiwac sie dokumentacja techniczng oraz
wytycznymi dotyczgcymi wykonywania
mieszanek betonowych, zbrojen, formowania
prefabrykatéw;

° Rozrézniac klasy betondw, okreslac ich
wiasciwosci i zastosowanie;

. Dobierac i przygotowywac sktadniki mieszanek
betonowych;

. Dobierac i obstugiwaé narzedzia i sprzet
potrzebny do robét betoniarskich zwigzanych
z wykonywaniem wyrobdéw betonowych
i zelbetowych;

. Wykonywac¢ zgodnie z okreslong recepturag
i technologig mieszanki betonowe;

. Rozrdézniac prety zbrojeniowe, okreslaé ich
wtasciwosci i zastosowanie;

. Dobiera¢ prety zbrojeniowe oraz materiaty
pomocnicze do montazu zbrojenia;

. Obstugiwaé maszyny i urzadzenia do
transportowania oraz magazynowania
materiatéw i wyrobow zbrojarskich;
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prefabrykatow;
. Zastosowanie Srodkéw antyadhezyjnych.

. Dobiera¢ narzedzia, maszyny i sprzet
potrzebny do transportu materiatéw
i wyrobdw zbrojarskich;
e  Transportowac na terenie budowy materiaty
i wyroby zbrojarskie;
. Transportowad zbrojenie do miejsca montazu;
. Przygotowac formy do wykonywania
prefabrykatow;
. Dobiera¢ srodki antyadhezyjne do form.

Z3 Obstugiwanie maszyn, urzadzen, agregatow do produkcji materiatéw sypkich, wyrobow

betonowych, zelbetowych i prefabrykatéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii przy
obstudze maszyn, urzadzen, agregatéw do
produkcji materiatéw sypkich, wyrobow
betonowych, zelbetowych i prefabrykatow;

e Zagrozenia dla zdrowia, zycia, mienia oraz
Srodowiska podczas obstugi i konserwacji
maszyn, urzgdzen, agregatow do produkcji
materiatéw sypkich, wyrobow betonowych,
zelbetowych i prefabrykatow;

e Zasady doboru srodkdéw ochrony indywidualne;j
i zbiorowej do wykonywania prac zwigzanych
z obstugg maszyn, urzadzen, agregatow do
produkcji materiatéw sypkich, wyrobow
betonowych, zelbetowych i prefabrykatow;

e  Zasady obstugi i konserwacji maszyn, urzadzen
oraz agregatow do produkcji materiatéw
sypkich, wyrobow betonowych, zelbetowych
i prefabrykatow;

e  Zastosowanie maszyn, urzgdzen oraz agregatéw
do produkcji materiatéw sypkich, wyrobow
betonowych, zelbetowych i prefabrykatéw;

e  Zasady konserwacji maszyn, urzadzen oraz
agregatow do produkcji materiatow sypkich,
wyrobéw betonowych, zelbetowych
i prefabrykatéw.

e  Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii podczas
obstugi maszyn, urzadzen, agregatéw do
produkcji materiatéw sypkich, wyrobow
betonowych, zelbetowych i prefabrykatow;

e  Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz
mienia i Srodowiska podczas obstugi
i konserwacji maszyn, urzgdzen, agregatow do
produkcji materiatéw sypkich, wyrobéw
betonowych, zelbetowych i prefabrykatéw;

e Dobierac srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej do wykonywania prac zwigzanych
z obstugg maszyn, urzadzen, agregatéw do
produkcji materiatéw sypkich, wyrobow
betonowych, zelbetowych i prefabrykatéw;

e  Obstugiwac i konserwowaé maszyny
i urzadzenia oraz agregaty do produkcji
materiatéw sypkich, wyrobow betonowych,
zelbetowych i prefabrykatow;

e Dobieraé maszyny i urzadzenia oraz agregaty do
produkcji materiatéw sypkich, wyrobéw
betonowych, zelbetowych i prefabrykatéw;

e  Konserwowac zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa agregaty do produkcji
materiatéw sypkich, wyrobdow betonowych,
zelbetowych i prefabrykatéw.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie i kontrolowanie proceséw technologicznych

w przemysle materiatéw budowlanych

Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie i

kontrolowanie proceséw technologicznych

w przemysle materiatow budowlanych obejmuje zestaw zadan zawodowych 74, Z5, 76, Z7, Z8, do
realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw wykonujacych powierzone
operacje jednostkowe wytwarzania cementu, wapna i gipsu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie organizowania i nadzorowania pracy
przy wytwarzaniu cementu, wapna i gipsu;

e  Zasady organizacji pracy podlegtych
pracownikéw wykonujacych powierzone
operacje jednostkowe;

e  Zasady organizacji pracy przy wytwarzaniu
cementu, wapna i gipsu;

e  Procedury zapewnienia jakosci podczas
wytwarzania cementu, wapna i gipsu;

e Metody nadzorowania pracy podlegtych
pracownikéw.

e Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie organizowania i nadzorowania pracy
przy wytwarzaniu cementu, wapna i gipsu;

e Stosowac wtasciwe metody organizacji pracy
podlegtych pracownikow wykonujacych
powierzone operacje jednostkowe;

e Stosowad wtasciwg organizacje pracy podczas
wytwarzania cementu, wapna i gipsu;

e Stosowacd procedury zapewnienia jakosci
podczas wytwarzania cementu, wapna i gipsu;

e Nadzorowac prace podlegtych pracownikéw.

i formowania prefabrykatow

Z5 Organizowanie i nadzorowanie przygotowywania mieszanki betonowej, zbrojen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie wykonywania i transportu mieszanek
betonowych, zbrojen i formowania
prefabrykatow;

e Zasady korzystania z dokumentacji projektowej,
instrukcje wykonania robét betoniarskich,
zbrojarskich i formowania prefabrykatéw;

e Zasady organizacji pracy podczas przygotowania
robét betoniarskich i zbrojarskich;

e Sposoby kierowania grupga pracownikéw przy
przygotowaniu mieszanki betonowej, zbrojen
i formowaniu prefabrykatow.

e Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii podczas
wykonywania i transportu mieszanek
betonowych, zbrojen i formowania
prefabrykatow;

e Postugiwac sie dokumentacjg techniczng oraz
wytycznymi dotyczgcymi wykonywania
mieszanek betonowych, zbrojen i formowania
prefabrykatow;

e Stosowac wihasciwa organizacje pracy podczas
przygotowania robét betoniarskich
i zbrojarskich;

e Nadzorowad roboty zwigzane z przygotowaniem
mieszanki betonowej, zbrojen oraz
formowaniem prefabrykatéw.

Z6

i prefabrykatow

Nadzorowanie racjonalnej eksploatacji maszyn, urzadzen i agregatow do produkcji
materiatow sypkich, elementéw budowlanych: gipsowych, cementowych, zelbetowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady bezpieczedstwa podczas sprawdzania
i regulacji maszyn, urzadzen i agregatow do

e Przewidywad zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz
mienia i Srodowiska podczas obstugi
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produkcji materiatéw sypkich, elementéw
budowlanych: gipsowych, cementowych,
zelbetowych i prefabrykatow;

e  Zasady przeprowadzania sprawdzen biezgcych
i regulacji maszyn, urzadzen i agregatéw do
produkcji materiatéw sypkich, elementow
budowlanych: gipsowych, cementowych,
zelbetowych i prefabrykatow;

e Zasady bezpiecznej konserwacji maszyn,
urzadzen i agregatéw do produkcji materiatow
sypkich, elementéw budowlanych: gipsowych,
cementowych, zelbetowych i prefabrykatéw;

e  Zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz mienia
i sSrodowiska podczas obstugi i konserwacji
maszyn, urzadzen i agregatéw do produkgji
materiatéw sypkich, elementéow budowlanych:
gipsowych, cementowych, zelbetowych
i prefabrykatow;

e  Procedury obstugi maszyn, urzadzen i agregatéow
do produkcji materiatéw sypkich, elementow
budowlanych: gipsowych, cementowych,
zelbetowych i prefabrykatéw;

e  Zasady konserwacji maszyn, urzadzen
i agregatow do produkcji materiatéw sypkich,
elementéw budowlanych: gipsowych,
cementowych, zelbetowych i prefabrykatéw;

e  Zasady racjonalnej gospodarki odczynnikami
chemicznymi i odpadami.

i konserwacji maszyn, urzgdzen i agregatéw do
produkcji materiatéw sypkich, elementéw
budowlanych: gipsowych, cementowych,
zelbetowych i prefabrykatow;

e  Konserwowac zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa maszyny, urzgdzenia i agregaty
do produkcji materiatow sypkich, elementéw
budowlanych: gipsowych, cementowych,
zelbetowych i prefabrykatéw;

e  Prowadzi¢ dokumentacje uzytkowania

i konserwacji maszyn, urzadzen i agregatéw do
produkcji materiatéw sypkich, elementéw
budowlanych: gipsowych, cementowych,
zelbetowych i prefabrykatow;

e Stosowac zasady racjonalnej gospodarki

odczynnikami chemicznymi i odpadami.

27 Kontrolowanie przestrzegania instrukcji technologicznych w poszczegdlnych fazach procesu
produkcyjnego oraz przeciwdziatanie zaktéceniom

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

. Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii podczas
proceséw technologicznych;

. Instrukcje technologiczne w poszczegdlnych
fazach procesu produkcyjnego;

. Zasady korzystania z dokumentacji projektowej
i technologicznej proceséw produkcyjnych.

. Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska oraz wymagania
ergonomii podczas procesow
technologicznych;

. Przestrzegac instrukcji technologicznych
w poszczegdlnych fazach procesu
produkcyjnego;

. Postugiwac sie dokumentacjg projektowg
i technologiczng proceséw produkcyjnych.

28 Kontrolowanie terminowych przegladow, konserwacji drobnych napraw oraz przekazywanie
maszyn i urzadzen do remontu i odbiér po dokonanym remoncie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy eksploatacyjne dot. skutecznosci
ochrony przed porazeniem;

e  Zasady terminowych przegladdéw, konserwacji
maszyn i urzadzen;

e  Zakres prac wykonywanych w czasie przegladodw,
konserwacji, drobnych napraw maszyn

e Stosowac przepisy eksploatacyjne dot.
skutecznosci ochrony przed porazeniem;

e  Prowadzi¢ kontrole terminowych przegladéw,
konserwacji maszyn i urzadzen;

o  Okresli¢ zakres prac wykonywanych w czasie
przegladow, konserwacji, drobnych napraw

13




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Technik technologii materiatéw budowlanych 311923

i urzadzen; maszyn i urzadzen;
e  Zakres czynnosci przegladu technicznego; e  Przygotowywac maszyny i urzgdzenia do
e  Sposob przygotowania maszyn i urzadzen do remontu;

remontu; e Dokonywac¢ odbioru maszyn i urzadzen po
e  Zasady odbioru maszyn i urzagdzen po remoncie. remoncie.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie technik technologii materiatéw budowlanych powinien posiadac
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za racjonalng eksploatacje maszyn, urzadzen i agregatéw, wykorzystywanych na stanowisku
pracy.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci indywidualnej zwigzanej z realizacjg organizacji i kontroli nad
podlegtymi pracownikami.

e Podejmowania dziatania i wspoétdziatania podczas wykonywania zadan zawodowych wtasciwych
dla zawodu technik technologii materiatéw budowlanych.

e Dokonywania oceny i weryfikowania dziatania wtasnego i innych oséb, ktérymi kieruje w zakresie
realizacji zadan zawodowych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych wtasnych w kontekscie zmian prawnych i nowych
rozwigzan technologicznych w obszarze wytwarzania/produkcji materiatéw budowlanych.

e Funkcjonowania w zespole pracowniczym w rdznych miejscach i na stanowiskach pracy
wiasciwych dla zawodu technik technologii budowlanych.

e Wykonywania pracy zaréowno w warunkach stacjonarnych, jak i w terenie.

e Prowadzenia racjonalnej oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan
adekwatnych do stopnia zagrozenia.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
technik technologii materiatéw budowlanych.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o
[
N
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N
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu technik technologii materiatéw budowlanych
Uwaga:

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie technik technologii materiatéw budowlanych
nawigzujg do opiséw poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informaciji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Dynamiczny wzrost inwestycji w budownictwie Igdowym i budownictwie drog przektada sie na
wzrost liczby ofert na rynku pracy dla pracownikéw wykonujgcych zawdd technik technologii
materiatow budowlanych (2018 r.).

Zatrudnienie w tym zawodzie oferujg:
— przedsiebiorstwa produkcyjne materiatéw budowlanych, polskie i z kapitatem zagranicznym,
— przedsiebiorstwa budowlane, polskie i z kapitatem zagranicznym.

Miejscem zatrudnienia technika technologii materiatéw budowlanych mogg by¢ réwniez:
— zaktady ceramiki budowlanej,
— zaktady prefabrykatow,


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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— cementownie,

— zaktady wydobycia kruszyw,

— zaktady produkcji betonu,

— zaktady produkcji materiatdéw ogniotrwatych,
— instytuty badawcze,

— hurtownie materiatéw budowlanych.

Technik technologii materiatéw budowlanych moze takze prowadzi¢ wtasng dziatalnosé gospodarcza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie technik technologii materiatéw budowlanych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu technik technologii materiatéw budowlanych
mozna uzyska¢ podejmujgc ksztatcenie w zawodzie pokrewnym, np. technik budownictwa, technik
budowy drdég lub technik drég kolejowych i obiektow inzynieryjnych.

Istnieje takze mozliwos¢ ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji:
—  BD.29 Wykonywanie i kontrolowanie robét konstrukcyjno-budowlanych (technik budownictwa),
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— BD.30 Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie kosztoryséw (technik
budownictwa),

—  BD.25 Organizacja robdt zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég i obiektdw inzynierskich oraz
sporzadzanie kosztorysow (technik budowy drog),

— BD.23 Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég kolejowych (technik drég
kolejowych i obiektéw inzynieryjnych),

— BD.24 Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem kolejowych obiektow
inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania (technik drdg kolejowych i obiektow
inzynieryjnych).

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg by¢ organizowane przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kompetencje wtasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

Technik technologii materiatéw budowlanych ma mozliwos¢ podejmowania studiéw, podnoszacych
jego kompetencje zawodowe. Moze skorzysta¢ z oferowanych przez uczelnie wyzsze kierunkéw, np.:
— chemia budowlana,

— technologia chemiczna,

— inzynieria materiatowa,

— ceramika.

Szkolenie

W zaleznosci od stanowiska pracy, na jakim moze by¢ zatrudniona osoba w zawodzie technik
technologii materiatéw budowlanych, pracodawcy sami organizujg szkolenia lub mogg skorzystac z
ustug szkoleniowych firm komercyjnych, czy tez uczelni wyzszych.

Szkolenie moze by¢ oferowane na wolnym rynku ustug szkoleniowych oraz przez instytuty
i stowarzyszenia dziatajgce w branzy budowlanej. Przyktadowa tematyka:

— badania betonu i jego sktadnikow,

— certyfikacja wyrobéw budowlanych,

— kontrola produkcji wyrobéw budowlanych,

— norma PN-EN 13670 Wykonywanie konstrukcji z betonu,

— norma PN-EN 206 + A1:2016 Beton — Wymagania, wtasciwosci, produkcja i zgodnos¢,

— diagnostyka i ocena wytrzymatosci betonu w konstrukgji,

— badania kruszyw, cementu, mieszanki betonowej i betonu,

— obstuga maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw budowlanych,

— sprawdzanie i wzorcowanie urzadzen do badania surowcéw i materiatéw budowlanych.

Z reguty organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
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www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie technik technologii materiatéw
budowlanych wynosi srednio 3600 zt brutto miesiecznie. Przy tym co drugi technik technologii
materiatow budowlanych otrzymuje wynagrodzenie mieszczace sie w przedziale od 2960 zt do 4330
zt brutto.

Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy przede wszystkim od:
— kwalifikacji, doswiadczenia, poziomu wyksztatcenia,
— formy zatrudnienia i wielkos$ci przedsiebiorstwa oraz regionu zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie technik technologii materiatdéw budowlanych mozliwe jest zatrudnienie
w ograniczonym zakresie osdb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostro$¢ widzenia,

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz witasciwego przygotowania $rodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatdw alarmowych.
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).
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Norma PN-EN 196-3:2016-12 Metody badania cementu. Czes¢ 3: Oznaczanie czasOw wigzania
i statosci objetosci.

Norma PN-EN 196-1:2016-07 Metody badania cementu. Czes¢ 1: Oznaczanie wytrzymatosci.
Norma PN-EN 13043:2004 Kruszywa do mieszanek bitumicznych i powierzchniowych utrwalen
stosowanych na drogach, lotniskach i innych powierzchniach przeznaczonych do ruchu.

Norma PN-EN 13139:2003 Kruszywa do zapraw.

Literatura branzowa:

Bobrowski A., Gawlicki M., tagosz A., £éj G., Nocun-Wczelik W.: Cement: metody badan, wybrane
kierunki stosowania. Wydawnictwo AGH, Krakéw 2015.

Fiertak M. i in.: Chemia dla inzynieréw budownictwa. Politechnika Krakowska im. Tadeusza
Kosciuszki, Krakow 2011.

Jaroszynska-Wolinska J.: Chemia w laboratorium budownictwa. Wydawnictwo Politechniki
Lubelskiej, Lublin 2011.

Kurdowski W.: Chemia materiatéw budowlanych. Wydanie Il. Wydawnictwo AGH, Krakéw 2003.
Matolepszy J. (red.): Podstawy technologii materiatéw budowlanych i metody badan.
Wydawnictwo AGH, Krakéw 2013.

Szymanski E.: Materiatoznawstwo. WSiP, Warszawa 1999.

Szymura T.: Chemia w inzynierii materiatéw budowlanych. Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej,
Lublin 2012.

Technologia budownictwa. REA, Warszawa 2012.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Dwumiesiecznik ,,Cement-Wapno-Beton” http://cementwapnobeton.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Ogolnopolski kwartalnik branzowy ,Surowce i maszyny budowlane”: http://www.surowce.e-
bmp.pl

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy: http://asbudownictwa.pl

Portal branzowy Instytutu Ceramiki i Materiatéw Budowlanych: http://www.icimb.pl

Portal branzowy Instytutu Materiatéw Budowlanych i Technologii Betonu: http://www.imbitb.pl.
Portal branzowy Polskiego Zwigzku Inzynieréw i Technikdw Budownictwa:
http://www.zgpzitb.org.pl

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Systemy zbrojenia betonu: http://chodor-projekt.net/encyclopedia/systemy-zbrojenia-betonu
Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Betoniarka

Maszyna do przygotowywania mieszanki https://sjp.pwn.pl/szukaj/beto
betonowe;j. niarka.html
[dostep: 31.10.2018]

2 Cement

Rodzaj spoiwa, ktdre po zarobieniu wodg w wyniku https://www.ekologia.pl/wiedz
procesu wigzania twardnieje, a po stwardnieniu nie | a/slowniki/leksykon-ekologii-i-
ulega dziataniu wody. Stosowany w budownictwie ochrony-srodowiska/cement
do zapraw i betonéw. Otrzymuje sie go przez [dostep: 31.10.2018]
wypalenie odpowiednich surowcéw (np. margli,
gliny, wapieni, zuzlu wielkopiecowego, klinkieru,
boksytu itp.) w wysokiej temperaturze i zmielenia
powstatego produktu na bardzo drobny proszek.
Rozrdznia sie nastepujgce rodzaje cementu:
portlandzki, anhydrytowy, glinowy (odporny na
dziatanie stonej wody), hutniczy (odporny na
dziatanie stabych kwaséw i wdd agresywnych),
magnezjowy (stosowany jako kit do metali i szkta),
specjalny (peczniejacy podczas twardnienia)

i mieszany.
3 Dokumentacja Zbiér dokumentow (plandw, rysunkow, obliczen https://archiwista24.wordpres
techniczna technicznych, kosztoryséw, harmonograméw, s.com
opiséw technicznych, itp.) zawierajacych dane [dostep: 31.10.2018]
niezbedne do wyprodukowania okreslonego
wyrobu lub wykonania okreslonych prac.
4 Dokumentacja Zbiér dokumentow, w ktérych sg zawarte wszelkie https://archiwista24.wordpres
technologiczna informacje i zalecenia niezbedne do procesu s.com
technologicznego produkowanego wyrobu [dostep: 31.10.2018]
i potrzebne do tego srodki technologiczne.
5 Dozownik To urzadzenie do odmierzania okreslonej ilosci Definicja opracowana przez
materiatu. zespot ekspercki na podstawie:
https://www.ekologia.pl/wiedz
a/slowniki/leksykon-ekologii-i-
ochrony-srodowiska/gips
[dostep: 31.10.2018]
6 Gips Jest uwodnionym siarczanem wapnia stosowanym Definicja opracowana przez
w budownictwie miedzy innymi do zapraw oraz zespot ekspercki na podstawie:
produkcji ptyt gipsowo-kartonowych. http://asbudownictwa.pl/spoi

wa-cement-wapno-gips
[dostep: 31.10.2018]

23



https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://sjp.pwn.pl/szukaj/betoniarka.html
https://sjp.pwn.pl/szukaj/betoniarka.html
https://www.ekologia.pl/wiedza/slowniki/leksykon-ekologii-i-ochrony-srodowiska/cement
https://www.ekologia.pl/wiedza/slowniki/leksykon-ekologii-i-ochrony-srodowiska/cement
https://www.ekologia.pl/wiedza/slowniki/leksykon-ekologii-i-ochrony-srodowiska/cement
https://archiwista24.wordpress.com/
https://archiwista24.wordpress.com/
https://archiwista24.wordpress.com/
https://archiwista24.wordpress.com/
https://www.ekologia.pl/wiedza/slowniki/leksykon-ekologii-i-ochrony-srodowiska/gips
https://www.ekologia.pl/wiedza/slowniki/leksykon-ekologii-i-ochrony-srodowiska/gips
https://www.ekologia.pl/wiedza/slowniki/leksykon-ekologii-i-ochrony-srodowiska/gips
http://asbudownictwa.pl/spoiwa-cement-wapno-gips/
http://asbudownictwa.pl/spoiwa-cement-wapno-gips/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Technik technologii materiatéw budowlanych 311923

Mieszanka betonowa

7 Mieszanina spoiwa cementowego, kruszywa Szymanski E.:

i wody. Materiatoznawstwo. WSiP,
Warszawa 1999

8 Prefabrykat Element budowlany albo konstrukeyjny, Definicja opracowana przez
wytwarzany poza placem budowy, a nastepnie zespot ekspercki na podstawie:
dostarczany na teren budowy i tgczony w catosé¢ https://archirama.muratorplus
z innymi elementami. .pl/encyklopedia-

architektury/prefabrykat,62_4
674.html
[dostep: 31.10.2018]

9 Wapno Wapno/spoiwo wapienne zawierajace rozne Definicja opracowana przez
fizyczne i chemiczne odmiany tlenku wapnia i/lub zespot ekspercki na podstawie:
tlenku magnezu. http://asbudownictwa.pl/spoi

wa-cement-wapno-gips
[dostep: 31.10.2018]

10 | Zbrojenie Elementy lub konstrukcje przestrzenne wykonane Definicja opracowana przez
z pretéw potaczonych ze sobg, utrzymujacych zespot ekspercki na podstawie:
budowle lub jej czesé. https://www.mgprojekt.com.p

I/blog/zbrojenie
[dostep: 31.10.2018]
11 Zelbet Beton zbrojony stalg zbrojeniowa. Zelbet jest Technologia Budownictwa.

kompozytowym materiatem budowlanym, ktérego
nos$nos¢ zostaje osiggnieta przez wspoétdziatanie
stali i betonu.

Praca zbiorowa. REA,
Warszawa 2012
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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