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W zwigzku z obowigzujgcym stanem epidemii, ogtoszonym z powodu zakazen wirusem SARS-CoV-2, w
dniu 31 marca 2020 r. sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2020 poz. 568), ktéra
przewiduje m.in. szczegdlne rozwigzania dla cudzoziemcéw.

W przypadku cudzoziemcéw zatrudnionych w oparciu o o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, ktérych okres pracy koriczy sie w okresie obowigzujacego stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2:

1. cudzoziemiec moze wykonywa¢ prace okreslong o$wiadczeniem na rzecz podmiotu, ktory ztozyt
oswiadczenie, w okresie lub okresach nieobjetych oswiadczeniem do uptywu 30 dnia
nastepujgcego po dniu odwotania tego ze stanéw, ktéry obowigzywat jako ostatni, bez zezwolenia
na prace;

2. ten okres wykonywania pracy nie wlicza sie do okresu wykonywania pracy wynikajacego z art. 87
ust. 3 i art. 88z ust. 2 pkt. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2019
poz. 1482), czyli nie dtuzszego niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy;

W przypadku cudzoziemcéw zatrudnionych w oparciu o zezwolenie na prace lub zezwolenie na prace
sezonowe, ktdérych ostatni dzier pracy przypada w okresie obowigzujacego stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2:

1. okres waznosci tego zezwolenia na prace ulega przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30. dnia
nastepujgcego po dniu odwotania tego ze stanéw, ktéry obowigzywat jako ostatni;

2. w celu przedfuzenia okresu waznosci zezwolenia na prace (o ktérym méwi art. 88a ust. 1a ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) wtasciwy wniosek nalezy ztozy¢ nie wczesniej
niz w terminie 90 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace okre$lonego w tym
zezwoleniu i nie pdzniej niz w 30. dniu nastepujgcego po dniu odwotania tego ze stanéw, ktory
obowigzywat jako ostatni.

W przypadku cudzoziemcow przebywajgcych w Polsce na podstawie wizy krajowej lub zezwolenia na
pobyt czasowy, ktorych ostatni dzien waznosci przypada w okresie obowigzujacego stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2:

1. okres pobytu na podstawie tej wizy oraz okres waznosci tej wizy ulega przedtuzeniu z mocy prawa
do uptywu 30. dnia nastepujacego po dniu odwotania tego ze standw, ktéry obowigzywat jako
ostatni. W takiej sytuacji w dokumencie podrdzy cudzoziemca nie umieszcza sie nowej naklejki
wizowej;

2. okres waznosci tego zezwolenia ulega przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30. dnia
nastepujgcego po dniu odwotania tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni. W takiej
sytuacji nie wydaje sie, ani nie wymienia sie karty pobytu;

W przypadku cudzoziemcédw przebywajgcych w Polsce na podstawie ruchu bezwizowego ktérych
ostatni dzie waznosci przypada w okresie obowigzujacego stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2:
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1. przedtuzenie okresu pobytu w ramach ruchu bezwizowego — dotyczy to tylko obywateli Brazylii,
Argentyny, Chile, Hondurasu, Kostaryki, Nikaragui, Singapuru i Urugwaju, poniewaz umowy
o zniesieniu obowigzku wizowego tylko z tymi krajami przewidujg takg mozliwos¢;

2. obywatele pozostatych panstw zwolnieni z obowigzku wizowego przy przekraczaniu granic
polskich mogg ztozy¢ wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy najpdzniej 30. dnia nastepujgcego
po dniu odwotania tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni.

Pobyt cudzoziemca uznaje sie za legalny, jezeli cudzoziemiec ztozy wniosek w tym terminie.

Wiecej informacji dotyczacych pobytu cudzoziemcdw na terytorium Polski znajdg Pafstwo w ustawie o
zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2020 poz. 568) oraz na stronie Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw
https://udsc.gov.pl/.

Szczegbtowe informacje w sprawach obstugi pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow
pod nr telefonu 32/223-25-81 i 32/223-16-08.
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