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ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Prosimy wypelnia¢ drukowanymi literami!!

A) DANE WYMAGANE (niezbedne do przyjecia krajowej oferty pracy)

I INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1.Nazwa pracodawcy / Imie i Nazwisko ( w przypadku osoby
fizycznej )

PESEL (osoba fizyczna )............covviiiiiiinninnnn, )
RODZAJ, SERIA i NR DOKUMENTU TOZSAMOSCI
( w przyp. braku Pesel)

2. Adres siedziby/adres stalego miejsca wykonywania
dzialalnosci

MIEJSCOWOSC ... eeeeet et e e

Kod POCZEOWY ..ot

3. Nr telefonu

4. Preferowana forma kontaktu:

1. osobisty 2. telefoniczny 3. mailowy 4. praca.gov.pl 5.e-dorgczenia

5. Kontakt osobisty w godz.:

6. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej*

Jesli TAK nr wpisu / certyfikatu KRAZ

Stan zatrudnienia na dzien zlozenia oferty pracy

Tak/ Nie

7. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca:*

- zostatl ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy? Tak/ Nie
- jest objety postepowaniem dotyczqcym naruszenia przepisow prawa pracy? Tak/ Nie
(art. 83 ust.12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620)
ITI INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY PRACY
9. Liczba wolnych miejsc pracy
8. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej* | .
(w rozumieniu art. 324 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620)) W tym dla niepelnosprawnych ~ .............

Tak/ Nie

10. Nazwa stanowiska

13. Data lub okres rozpocze¢cia pracy

14. Wysokos¢ wynagrodzenia
(brutto)

15. System wynagradzania
( miesigczny, godzinowy, akord,
prowizja)

16. Wymiar czasu pracy*

1. caly etat 3. % etatu S.imne.......o.coiiii

4. Y4 etatu
Praca w dni wolne

2. % etatu

17. Rodzaj umowy stanowiacy podstawe wykonywania pracy*:

1. umowa o prace na czas okreslony

2. umowa o prac¢ na czas nieokreslony
3. umowa o prac¢ na okres probny

4. umowa na zastgpstwo

5. umowa zlecenie

6. umowa o dzieto

18. Miejsce wykonywania pracy

19. System i rozklad czasu pracy*
1 jedna zmiana

Pracaw godz.......oouvviiiiiiiiiiii
2. dwie zmiany

Praca w godz.......o.vevuiiiiiiiiiiiiiiie
3. trzy zmiany

Praca w godz.......oeveiiiiiiiiiii e




IIT POSTEPOWANIE Z KRAJOWA OFERTA PRACY

1. Okres aktualnoSci oferty................ dni 2. [] Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji
umozliwiajacych identyfikacj¢ przez osoby niezarejestrowane w powiatowym
okres aktualnosci oferty pracy nie moZe byé urzedzie pracy (oferta otwarta)
dtuzszy niz 90 dni
(Zgodnie z rozporzqdzeniem ministra rodziny, pracy i [] Nie wyrazam zgody na podawanie do wiadomosci publiczne;j
polityki spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2025r. w informacji umozliwiajacych identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w

sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
Swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze
Hufce Pracy z dnia 13 listopada 2025r.)

powiatowym urzedzie pracy (oferta zamknieta)

3. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanej agencji zatrudnienia w celu upowszechnienia
w ich siedzibach ( zgodnie z art. 83 ust. 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z
2025 r. poz. 620)

TAK / NIE
Jezeli TAK nalezy podad jakie

4. Czy Urzad Pracy w Myslowicach bedzie wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy
TAK/NIE
Czy Pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy
TAK/NIE
Jezeli TAK naleZy POAac JAKIE «..vvuviuiniiniiiiiiiiieiiiieiieieiieiietietatieteesasssssssssssssssssssssssssssasssssssassssssssssssssssssnssssnses

B) DANE DODATKOWE- UZUPELNIAJACE

I INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Imie¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu

2. Forma prawna prowadzonej dzialalnoSci........ccooveiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenns
K TR ] <
4. Sposéb kontaktu miedzy PUP i osoba wskazana przez pracodawce*

1. osobisty 2. telefoniczny 3. mailowy 4. inne...............

5. Nr faksu, e-mail, strona www.

6. Czy pracodawca krajowy jest spoldzielnig socjalna lub przedsiebiorstwem spotecznym TAK / NIE / NIE DOTYCZY

II INFORMACJE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

1. Ogélny zakres obowiazkow:

2. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace¢ lub okres wykonywania umowy w przypadku
umowy cywilnoprawnej

3. Mozliwo$¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dzialan z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej TAK/NIE

IIT OCZEKIWANIA PRACODAWCY

1. Wymagania —oczekiwania pracodawcy

1. Nazwa zawodu wyucznego....

2. Nazwa zawodu Wykonywane 20 ..

3. Poziom wyksztalcenia.....
U 01Ty 115 01 o2 B PSP SO PP SO PPRPPPRIN

2. Czy pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG* TAK/ NIE

Z jakich panstw?.... .
W przypadku 0dp0w1ed21 TAK nalezy Wypelmc cze;sc C zgloszema kra_lowe_] oferty pracy

IV POSTEPOWANIE Z KRAJOWA OFERTA PRACY




1. Czestotliwo$¢ kontaktow Doradcy ds. zatrudnienia z osoba wskazang przez Pracodawce*
Co 14 dni Co 30 dni Co....... dni

2. Czy oferte pracy dodatkowo upowszechni¢ w wybranych Panstwach EOG TAK/NIE

Jezeli TAK, 10 JaKICh?....c.vi ittt
V OCZEKIWANIA ODNOSNIE GIELDY

1. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy lub pomoca w doborze kandydatow w przypadku,
gdy w ewidencji Urzedu zarejestrowanych jest wiecej os6b spelniajacych wymagania w krajowej ofercie pracy niz jest
miejsc pracy w tej ofercie* : Tak/Nie

Oczekiwania pracodawcy krajowego w zakresie informacji o liczbie osob zarejestrowanych spelniajacych jego oczekiwania*
Tak/Nie

Whioskowana liczba kandydatow

* wlasciwe zaznaczy¢ lub niewlasciwe skreslic.

C) NALEZY WYPEENIC W PRZYPADKU ZAINTERESOWANIA UPOWSZECHNIENIEM
OFERTY PRACY W WYBRANYCH PANSTWACH EOG.

1. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem poziomu jego znajomosci

*Qczekiwania pracodawcy wobec jezyka w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekazywa¢ pracodawcy krajowemu
podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty.

Mozliwos¢ i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez
PLrACOWILKA L. o e

3. Wybrane panstwa EOG, w ktérych oferta ma zostaé¢ dodatkowo upowszechniona:

Powiatowy urzqd pracy przyjmuje krajowq oferte pracy do realizacji, jezeli zgloszenie zawiera wszystkie wymagane dane okreslone w czesci A, a w
przypadku zgloszenia oferty pracy dla obywateli EOG dane i informacje o ktorych mowa w czesci C w przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty
pracy danych wymaganych, powiatowy urzgd pracy niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia o koniecznosci jego uzupelnienia powoduje, ze
krajowa oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzqd pracy. PUP przekazuje pracodawcy pisemne uzasadnienie odmowy.
(s 8 pkt 6 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 paZzdziernika 2025r. w sprawie posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy )

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo

miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP
(art. 83 ust.5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620))

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegolnosci, jezeli
miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego kraju.
(art. 83 ust.6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620))

W ePracy nie mogq by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktore naruszajq zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminujq kandydatow do pracy.
(art. 83 ust.11 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620))

Publiczne stuzby zatrudnienia sktadajqce si¢ z organow zatrudnienia wraz z urzedem obstugujgcym ministra wiasciwego do spraw pracy oraz
urzedami wojewodzkimi, WUP, PUP i OHP stosujq zasady rownego traktowania w dostepie i korzystaniu z form pomocy okreslonych w ustawie, nie
mogq dyskryminowac w szczegolnosci ze wzgledu na plec, wiek, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, swiatopoglgd, niepetnosprawnos¢,
orientacje seksualng, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowg lub do organizacji pracodawcow.

(art. 3ust.1i2 oraz art. 16 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620))

PUP wiodqcy, ktory Pracodawca wybiera w zgloszeniu oferty pracy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP , moze nie wprowadzic oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie
365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest objety postegpowaniem dotyczqgcym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.
(art. 83 ust.5i 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620))



PUP wiodgcy, ktory Pracodawca wybiera w zgloszeniu oferty pracy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust.
1 pkt 1*i 10** w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajgcego oferte pracy moze pozyskac: 1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a*** ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w
celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Pasnstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optlacania; 2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej
informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy; 3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o
zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieplacenia skiadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

(art. 83 ust.13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620))

*art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) -, Minister wiasciwy do spraw pracy
prowadzi i udostegpnia systemy teleinformatyczne, ktore umozliwiajq: 1) przetwarzanie informacji dotyczqcych bezrobotnych, poszukujqcych pracy, oséb
niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, a takze pracodawcow i przedsigbiorcow korzystajgcych z form pomocy oraz udzielonych im form pomocy;
** art. 26 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620) -, Minister wiasciwy do spraw pracy
prowadzi i udostepnia systemy teleinformatyczne, ktére umozliwiajq:10) Swiadczenie ustug elektronicznych zwigzanych w szczegélnosci z: a) wymiang danych
miedzy systemami teleinformatycznymi publicznych stuzb zatrudnienia, b) pozyskiwaniem i udostgpnianiem danych na rzecz innych jednostek administracji
publicznej okreslonych w ustawie, c) przetwarzaniem informacji pozyskiwanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, w tym danych uwierzytelniajgcych i
autoryzacyjnych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia;”

*** art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych - ,,Zakiad udostgpnia publicznym stuzbom zatrudnienia, w postaci
elektronicznej, dane zgromadzone na koncie platnika sktadek, o ktorych mowa w art. 45, obejmujqce:

1) numer NIP lub numer identyfikacyjny REGON, a jezeli nie nadano tych numerow lub jednego z nich - numer PESEL lub seri¢ i numer dowodu osobistego albo
paszportu,

2) nazwe skrocong lub imie i nazwisko,3) stan rozliczen naleznych skladek na: a) ubezpieczenia spoteczne, b) ubezpieczenie zdrowotne, ¢) Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, d) Fundusz Emerytur Pomostowych, 4) liczbe ubezpieczonych, 5) okres
rozliczeniowy

- w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w przepisach o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia”

W przypadku stwierdzenia zaleglosci, o ktorych mowa w punkcie wyzej (art. 83 ust.13 ww. ustawy) PUP wiodgcy rozstrzyga, czy sq one

wystarczajgce do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy
(art. 83 ust.14 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620))

IIT ADNOTACJE URZEDU PRACY

1.Data zgloszenia oferty | 2. Sposob przyjecia oferty 5. Rodzaj oferty
a) telefonicznie a) zwykla oferta 7. Data wycofania oferty
b) osobiscie w siedzibie PUP | b) dla 0sob niepelnosprawnych
Data przyjecia do c¢) poczta elektroniczna c¢) doposazenie stanowiska pracy | .............ococoiiiiiiiiiiia.n.
realizacji d) przesytka pocztowa d) prace interwencyjne
e) fax e) roboty publiczne
f) pozostale refundacje.........
3. Nr pracodawcy g) EOG 8. Data i powdd nieprzyjecia
h) z innego urzedu oferty pracy do realizacji
numer oferowanego | ... D INNE....ovtiiiiiiiiieiees
stanowiska 4. Podpis i pieczatka | st
Doradcy do Spl'aW Zatrudnienia .......................................
1 S PP

IV .USTALENIA Z PRACODAWCA.

Lp. Data kontaktu Ustalenia z pracodawca lub osoba reprezentujacg
1
2
3
4
5
V. ROZLICZENIE OFERTY PRACY
Rezygnacja pracodawcy Zatrudniono osobe nie figurujaca w Zatrudnienie bezrobotnego dot. ofert
z realizacji oferty rejestrze bezrobotnych subsydiowanych

Powod
wycofania
oferty

Inny powod




