POWIATOWY UHZ&_D PRACY Zarzadzenie Nr 27/2025
ul. Mikotowska 4 a

41-400 MYSLOWICE Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach
z dnia 09.06.2025r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego szczegotowe warunki i tryb dokonywania refundacji
ze §rodkdw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
obowiazujgcego w 2025 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.03.2025r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620);
Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsigbiorcow (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 236 z po6zn. zm.); Ustawy
z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1061 z péZn. zm.); Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy
(tj. Dz U.z 2025r. poz. 277 z péin. zm.); Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14.07.2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodk6w na podjecie dziatalnodcei gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022r. Poz. 243 z p6Zn. zm.); Rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023); Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L. 2013, 352 z 24.12.2013r., str. 9); Ustawy z dnia 10.10.2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1773); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.08.2014r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 227 z pdZn.
zm.); Ustawy z dnia 04.02.2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t,j. Dz. U. 2024r. poz. 338 z pézn. zm);Ustawy z dnia
14.12.2016r. Prawo oéwiatowe (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 737 z pozn. zm.); Ustawy z dnia 15.11.1984r, o podatku rolnym
(tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1176 z pézn. zm.); Ustawy z dnia 26.07.1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U.
z 20251, poz. 163 z pozn. zm.); Ustawy z dnia 15.02.1992r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz. U z 2025r. poz.
278 z pbézn. zm.); Ustawy z dnia 04.11.2016 1. 0 wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1829);
Ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tj. Dz. U.
z 2024r. poz. 1822); Ustawy z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U.
z 20251, poz. 468); Ustawy z dnia 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 361 z pdin. zm.); Ustawy
z dnia 29.08.1997r. Ordynacja Podatkowa (t.j. Dz. U z 2025r. poz. 111 z pézn. zm.); Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UEL 2016 119 z 04.06.2016r. str.I); Ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych esobowych (tj. Dz. U.
z2019r. poz. 1781) oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach

zarzadza sie, co nastepuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej ustala si¢ Regulamin
okreslajacy szczegdtowe warunki i tryb dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, obowigzujacy w 2025 roku, w brzmieniu stanowigcym zafgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach z dnia 10.02.2025r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. .
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POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Mikotowska 4 a Zatgeznik nr 1
41-400 MYSLOWICE g;izﬁﬁzenia nr 27/2025

Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach
z dnia 09,06.2025r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH

w sprawie szczegolowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze srodkow
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
obowiazujacy w roku 2025

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne:

Refundacja nastepuje na podstawie:

1.

10.

14

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz.
620);

Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsigbiorcow (tekst jednolity Dz. U. z 2024r,
poz. 236 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2024,
poz. 1061 z pdZn. zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025r. poz. 277 z
pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie zastosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiey do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 2013, 352 z24.12.2013r., str. 9 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1773);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 227 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(tekst jednolity 2024 r. poz. 338 z pdzn. zm);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2024r. poz. 737
Z pozn. zm.)




12.

14.

1:5:

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz.
1176 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sob  fizycznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 163 z pdzn. zm);

Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob prawnych (tekst jednolity
(Dz. U z 2025 r. poz. 278 z p6zn.zm.);

Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin .Za zyciem”
(tekst jednolity Dz. U. z 2024r. Poz. 1829):

Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 1822);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2025r. poz. 468),

Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (tekst jednolity Dz.U. z2024 1.
poz. 361 z péin.zm.);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 119 z 04.06.2016r. str.1),
Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2019r. poz. 1781);

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja Podatkowa ( tekst jednolity Dz. U. z 2025r.
poz. 111 z pdzn. zm.)

Zapis6éw niniejszego regulaminu.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach dziatajacego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Myslowice:

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach;

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

Whioskodawcy — oznacza to przedsigbiorce, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng
forme wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkote, osobe fizyczna, osobg prawng lub
jednostke organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej bedgce] posiadaczem
gospodarstwa rolnego lub prowadzacg dziat specjalny produkcji rolne;j,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

Refundacji — oznacza to refundacje¢ ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
Jub doposazenia stanowiska pracy o ktorej mowa w art. 154 — 160 Ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

Whniosku — oznacza to oryginal wniosku przedsiebiorcy, niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoly, osobie
fizycznej bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolnej, zlobka, klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi



10.

8

12.

13.

14.

rehabilitacyjne o refundacje ze s$rodkow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

IPD — oznacza to indywidualny plan dziatania;

Przedsigbiorcy — oznacza to przedsigbiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow;

Mikroprzedsiebiorcy —oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw,
a jego roczny obrot lub calkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro, zgodnie z
zatgeznikiem 1 do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2024r. uznajacego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu.

Ztobku lub klubie dziecieccym - oznacza to zlobek lub klub dzieciccy tworzony
i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do 3 lat (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 338 z p6zn. zm.)

Niepublicznym przedszkolu, niepubliczne] szkole - oznacza to niepubliczne przedszkole,
niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
zwanym dalej odpowiednio ,,niepublicznym przedszkolem” i ,,niepubliczng szkotg™;
Producencie rolnym - oznacza to osobg fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacying
nieposiadajacg osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majacy siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024r. poz. 1176z p6zn. zm.) lub
prowadzacg dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2025r. poz. 278 z pdzn. zm.);

Poszukujacy pracy— niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej oznacza to matke lub ojca, opiekuna faktycznego dziecka, przez ktorego
rozumie si¢ osobg faktycznie opiekujgcg sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sadu
opiekunczego o przysposobienie dziecka, rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzing za-
stgpczg niezawodowg w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepeze] (Dz. U. z 2025 r. poz. 49), rodzica zastepczego zawodowego albo
prowadzacego rodzinny dom dziecka niepobierajgcego z tego tytulu wynagrodzenia w przy-
padkach, o ktérych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, matzonka, inng osobe, na ktdrej zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.
z 2023r. poz. 2809 z pézn. zm.) cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjgtkiem osob o znacz-
nym stopniu niepetnosprawnosci — opiekujaca si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnospraw-
nosci tgeznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub ditugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz ko-
niecznosei statego wspodtudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, re-
habilitacji i edukacji, lub osobg niepetnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawnosei;




§2

Dyrektor na podstawie planu finansowego zaakceptowanego przez Powiatowa Rade¢ Rynku Pracy
w Mystowicach moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy.

W b9

§3

Komisja do spraw opiniowania wnioskow o udzielenie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnosei
gospodarczej ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego jest
organem opiniodawczym Dyrektora.

Komisje powoluje Dyrektor w drodze zarzadzenia.

. Posiedzenie Komisji moze odby¢ si¢ jezeli obecny jest Przewodniczacy Komisji

lub /i Z-ca Przewodniczacego oraz co najmniej dwoch czionkow.

Do zadan komisji nalezy ocena merytoryczna kompletnie ztozonych wnioskéw zgodnych
z wymogami formalnymi.

Prace Komisji oparte sa na zasadach jawnodci, réwnego traktowania wnioskujgcych
o przyznanie refundacji, bezstronnosci i poufnosci postgpowania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

W przypadku wnioskéw, ktore otrzymaly taka sama liczbe punktdéw, decydowac bedzie
kolejno$¢ wptywu wniosku o refundacje do Urzedu.

Posiedzenie komisji zwotuje Dyrektor.

Ostateczna decyzje o przyznaniu refundacji podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 11
Warunki i zasady refundowania Pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

§4

Urzad moze zrefundowaé¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy:

1) przedsigbiorcy:
2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego

niepublicznej szkole;

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci

prawnej bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolnej;

2. Urzad moze zrefundowaé z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy:
1) zwiazanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ - zlobkom lub klubom dzieciecym:;



3.

2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w tym ustug mobilnych — przedsigbiorcy lub przedsi¢biorstwu
spolecznemu, prowadzacym dzialalno$¢ polegajaca na  $wiadezeniu  ustug
rehabilitacyjnych:

Urzad moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy Wnioskodawcey koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym
dzieckiem niepelnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy

4.

Refundacja moze by¢ udzielona jezeli lgcznie z inng pomocag ze srodkéw publicznych
niezaleznie od jej formy 1 Zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,
nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

Refundacja moze by¢ udzielona Wnioskodawcy posiadajgcemu uprawnienia i zezwolenia
konieczne do prowadzenia dziatalnosei zgodnie z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego
Rejestru Sgdowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, badz
umowie spotki cywilnej;

. Ustala sie, iz w przypadku Wnioskodawcy:

1) zatrudniajgcego do 10 pracownikow (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), moze
zosta¢ dokonana refundacja dla nie wigcej niz 2 stanowisk pracy w ramach wszystkich
aktualnie trwajacych umow zawartych z Urzedem dotyczacych niniejszej refundacji;

2) zatrudniajgcego powyzej 10 pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
moze zosta¢ dokonana refundacja nie wiece] niz dla liczby stanowisk pracy
odpowiadajagcej 20% liczby zatrudnionych pracownikéw, w ramach wszystkich aktualnie
trwajgcych uméw zawartych z Urzedem dotyczgeych niniejsze] refundacii.

7. Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie pracownikow zatrudnionych w ramach aktualnie

trwajgcych umow zawartych z Urzedem.

Na kazdego kandydata nalezy zlozy¢ odrebny wniosek.

Whnioskodawca niezatrudniajgcy pracownikow moze pozyska¢ maksymalnie jedno
stanowisko pracy w ramach niniejszego dofinansowania.

10. Na refundowane stanowisko pracy nie mogg by¢ skierowane:

1) osoby, ktore byly zatrudnione u Wnioskodawcy na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno - prawnej w okresie ostatnich 6 miesigey poprzedzajacych dzien skierowania z
Urzedu;

2) osoby bedace w ostatnich 6 miesigcach wspolnikami Wnioskodawcy, petnomocnikami,
prokurentami;

3) matzonek Wnioskodawcy;

4) rodzic Wnioskodawcy;

5) rodzenstwo Wnioskodawcy;

6) dziecko wiasne lub przysposobione: Wnioskodawcy, malzonka Wnioskodawcy,
rodzenstwa Wnioskodawcey;

7) osoby, ktore na dzien ztozenia wniosku posiadajg zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg

na podstawie wniosku zlozonego w CEIDG (Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej);




8) osoby, ktére na dzien skierowania figuruja w rejestrze przedsigbiorcow w KRS — pelnia
funkcje w organie zarzadzajacym badz radzie nadzorczej, sa prokurentem Iub
wspolnikiem,

9) osoby. ktore byly zatrudnione w ramach wyposazenia stanowiska pracy u tego samego

Whnioskodawcy;

10) osoby, ktére nie posiadaja wymaganych uprawnien lub pozwolen w zwiazku

z obstuga sprzetéw, maszyn, pojazdéw, ktore majg zosta¢ zakupione w ramach refundacji
stanowiska pracy lub wkladu wlasnego.

11. W przypadku zlozenia wniosku przez mikroprzedsigbiorce, na refundowane stanowisko

[a—
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pracy moga by¢ skierowane osoby wskazane w ust. 10 pkt od 3 do 6.
§5

Refundacja moze zosta¢ przyznana Wnioskodawcy, ktéry poniést koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w wysokosci:

1) nie wiecej niz 4- krotnosé przecigtnego wynagrodzenia

2) wigcej niz 4 - krotno$é jednak nie wiceej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.
Przecietne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowiazujacej w dniu zawarcia
umowy o refundacjg.

Koszty, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu winny dotyczy¢ wylacznie
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy dla skierowanej osoby, a nie innych
stanowisk pracy Wnioskodawcy zgodnie z powierzonym osobie skierowanej zakresem
zadan.

§6

. Wnioskodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy sklada

w Urzedzie wlasciwym ze wzgledu na siedzibe Wnioskodawcy lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego
pracy kompletny i prawidtowo wypelniony wniosek. Wzor wniosku stanowi zafgcznik nr 2
do regulaminu.

. Wniosek o refundacje ztozony przez Wnioskodawce zawiera:

1) oznaczenie Wnioskodawcy w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej;

b) forma prawna prowadzonej dzialalnosci

¢) adres siedziby i adres do korespondencji albo adres miejsca zamieszkania i adres do
korespondencji:

d) adres e — doreczen

¢) adres poczty elektronicznej 1 numer telefonu wnioskujacego o refundacje;

f) adres strony internetowej

g) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany a w razie jego braku
— rodzaj identyfikatora osobistego w krajach Unii Europejskiej/ Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (UE/EOG). kraj wydajacy identytikator i identyfikator albo
rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;



h) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostal nadany;

i) numer identyfikacji podatkowej (NIP);

J) nazwe banku i numer konta

k) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci;

1) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD);

m) miejsce prowadzenia dziatalnosci;

n) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, innym rejestrze lub ewidencji

0) imie¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby upowaznionej do wystepowania w imieniu
Whnioskodawcy;

2) informacjg o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych poszukujgcych pracy;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych poszukujacych pracy;

4) kalkulacje wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédta ich finansowania;

5) wnioskowana kwote refundacji;

6) szczegdltowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn,
wartosci niematerialnych lub prawnych w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii wraz z uwzglednieniem typu, modelu, marki oraz parametréw
produktu (cechy fizyczne, techniczne. technologiczne i ekonomiczne);

7) nazwe stanowiska pracy zgodng z klasyfikacjg zawodow i specjalnosei;

8) informacje¢ o rodzaju pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujacego pracy;

9) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnoéciach 1 doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany
bezrobotny lub skierowany poszukujacy pracy:

10) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

11) podpis osoby lub 0sdb uprawnionych do reprezentowania przedsigbiorcy, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkoty lub producenta rolnego;

12) kwote kosztow, jakie zostang poniesione w okresie 24 miesigey z tytulu zatrudnienia
skierowanych  bezrobotnych,  obejmujgcych  wyptate  wynagrodzen  brutto
oraz oplaconych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

13) liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikdw
w poszczegblnych 6 miesigcach poprzedzajacych ztozenia wniosku;

14) oswiadczenie o obecnej sytuacji finansowej wg stanu na ostatni dzien miesigca
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku;

15) dane osobowe proponowanych poreczycieli wraz z o§wiadczeniami o dochodach;

16) oswiadczenia porgczycieli o wysokosci aktualnych zobowigzan finansowych;

3. Wnioskodawca, ktory otrzymat z Urzedu $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze
ubiega¢ si¢ o refundacj¢ po 12 miesigcach od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
po wywigzaniu sie z zawartej poprzednio umowy.
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Tryb skladania i rozpatrvwania wnioskow

§7

1. Wnioski przyjmowane s3 w wyznaczonym przez Urzad terminie. Informacja o terminie
skladania wnioské6w umieszczona zostaje w gablocie Urzedu oraz na stronie
internetowej myslowice.praca.gov.pl.

2. W przypadku sktadania wniosku w formie dokumentu elektronicznego lub za posrednictwem
poczty tradycyjnej termin ztozenia wniosku uwaza sie za zachowany, jezeli w tym dniu wniosek
zostal:

1) wystany w formie dokumentu elektronicznego przez osobg bezrobotna, absolwenta CIS,
absolwenta KIS, opickuna lub poszukujacego pracy do Urzedu wihasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobytu albo ze wzglgdu na micjsce prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, a nadawca otrzymat urzgdowe poswiadezenie odbioru,

2) nadany w polskiej placéwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy
7 dnia 23 listopada 2012 1. — Prawo pocztowe albo placéwce pocztowej operatora Swiadezacego
pocztowe ustugi powszechne w innym pafistwie czlonkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskie] albo panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

3. Zlozenie wniosku poza terminem wyznaczonym przez Urzad skutkuje jego
nieuwzglednieniem bez dokonania jego oceny.

§8

1. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze zlozy¢
przedsiebiorca, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub
niepubliczna szkola, jeZeli na dzien ztozenia wniosku zlozy oswiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych oswiadczen iz:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawee i osoby zarzadzajgce wnioskodawea w
okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo skladania fatszywych
zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny. za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzeénia 1999r. — kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okredlony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsigbiorca, w tym zlobek Iub klub dziecigey lub podmiot
$wiadczacy ushugi  rehabilitacyjne wykonywat dziatalnos¢ gospodarcza a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub
niepublicznej szkoly dzialalno$é na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wiatowe. Przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza
sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola 1
szkoly - prowadzeniu dziatalnos$ci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku.



3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupelnit wymiar czasu pracy
lub stan zatrudnienia oraz w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia podpisania umowy;

4)Wnioskodawca nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom z optacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
F'undusz Rehabilitacji Osoéb  Niepelnosprawnych oraz  Fundusz Emerytur
Pomostowych;

b) z oplaceniem innych danin publicznych (zaswiadczenie z Urzedu Miasta z miejsca
siedziby wnioskodawcy — zaswiadczenie jest wazne 30 dni (w przypadku spotki
cywilnej zaswiadczenia ze spotki oraz wszystkich wspolnikdw).;

¢) nieuregulowanymi w terminie zobowiagzan cywilnoprawnych;

d) oplatami z tytutu zobowigzan podatkowych do Urzedu Skarbowego;

5) Wnioskodawca nie posiada zajec¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje
administracyjne);

2. Urzad weryfikuje za posrednictwem dostepnego systemu teleinformatycznego dane zawarte
w § 8 ust. 1 pkt 4. W przypadku uzyskania informacji o naruszeniach Urzad zastrzega
mozliwos¢ zgdania dodatkowych informacji, dokumentoéw lub za§wiadczen.

3. Do wniosku o refundacje producent rolny dotgcza pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
skiadanie fatszywych oswiadczen:

1) o$wiadczenia, o ktdérych mowa w ust.1 pkt. 1 i 4 niniejszego paragrafu;

2) os$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkeji rolnej w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od
0sob prawnych przez co najmniej 6 miesiecy przez dniem zlozenia wniosku;

3) oswiadczenie ze nie zalega z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed dniem
zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie.

4. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej
mowa w § 4 ust. 2 1 ust. 3 moze ztozy¢ przedsigbiorca, w tym zlobek lub klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, ktory speinia warunki okreslone w § 8 ust.1 pkt
I i 4-5 oraz nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupelnil wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesigcy lub w okresie swego funkcjonowania,
w przypadku gdy wykonuje dziatalnosé gospodarczg krocej niz 6 miesiecy.

5. Whniosek o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej
mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 moze zlozy¢ przedsigbiorstwo spoteczne, ktore spetnia warunki
okreslone w § &8 ust. 1 pkt 1 i 4-5 oraz nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku




zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnito
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
posiadania statusu przedsigbiorstwa spofecznego, w przypadku gdy posiada ten status krocej
niz 6 miesigcy.

6. Warunek dotyczacy niezmniejszania wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupelnienia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia jest weryfikowany rowniez na dzien podpisania umowy.

7. Przedsiebiorca, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego niepubliczna szkota, ktory ubiega si¢ o pomocy de minimis, do wniosku
o refundacj¢ dotaczaja dodatkowo:

1) wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie, jakie przedsiebiorca w tym zlobek lub klub dzieciecy., lub podmiot
$wiadezacy ushugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma
wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkola otrzymaty w okresie trzech lat, o ktorym
jest mowa wart. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo o$wiadczenie 0 wielkogci pomocy
de minimis otrzymanej w tym okresie. albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie;
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy
7z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne]
(Dz. U. z 2023r. poz. 702):
8. Producent rolny, ktéry ubiega sic o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku
o refundacje dolgcza:
1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis
w ryboléwstwie lub pomocy de minimis, jakg otrzymal w okresie trzech lat, o ktorym
jest mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskic;
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24. 12. 2013r. , str.
9 z pdzn. zm.) , albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie. albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025r. poz. 408):
9. Przed rozpatrzeniem wniosku przez Dyrektora, Urzad zastrzega mozliwosc
przeprowadzenia wizytacji miejsca, lokalu, w ktérym bedzie wyposazane Iub doposazone

stanowisko pracy.
§9

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow stosowane beda kryteria:
1) zgodnosé zlozonego wniosku z wymogami formalnymi:
2) ocena merytoryczna wniosku, ktéra uwzglednia w szczegélnosei:
a) rodzaj tworzonych miejsc pracy w powiazaniu z sytuacjg na lokalnym rynku pracy jaka
bedzie wykonywana przez skierowane osoby:
b) proponowane wynagrodzenie brutto dla zatrudnionych osob;

10



¢) dotychczasowa wspotpraca pomiedzy Wnioskodawey a Urzedem (dotyczy wszystkich
ustug i instrumentéw) na przestrzeni ostatnich dwdch lat; z zastrzezeniem § 9 ust. 4

d) forme zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych srodkdw:

) stan zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

f) mozliwo$¢ utworzenia wskazanego stanowiska pracy zgodnie z kwalifikacjami osob
bezrobotnych;

g) miejsce utworzenia stanowiska pracy;

2. deklarowane zatrudnienie po wymaganym okresie utrzymania stanowiska pracy

3. Udzial srodkow wlasnych w przedsiewzieciu (zaangazowanie $rodkéw wiasnych
Whnioskodawcy musi wynosi¢ minimum 25% wartosci tworzonego stanowiska). Za wklad
wiasny rozumie si¢ srodki zakupione w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia dokonania
zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4. W przypadku ograniczonej ilosci srodkow finansowych Funduszu Pracy, priorytet beda mieli
Whnioskodawcy, ktorzy w okresie ostatnich 2 lat nie korzystali z refundacji.

5. Urzad zastrzega prawo do rozpatrzenia negatywnie wniosku w przypadku posiadania przez
Wnioskodawcy zobowigzan finansowych w  stosunku do Urzedu, wynikajgcych
z poprzednio zawartych umow.

6. Urzad zastrzega prawo do rozpatrzenia negatywnie wniosku w przypadku gdy w ramach
poprzednio zawieranych umow z Urzedem Wnioskodawca nie wywiazal sie z warunku
zatrudnienia bezrobotnego tzn. nie utrzymat stanowiska pracy przez wymagany okres.

7. Urzad nie bedzie dofinansowywal stanowiska zwigzanego ze specyficznym charakterem
pracy wymagajacym szczegdlnych predyspozycji, cech osobowosciowych, ktorych Urzad
nie jest w stanie oceni¢ w stosunku do kierowanych bezrobotnych (np. goérnik, zatobnik,
praca zwigzana z kontaktem ze zwierzetami).

8. Wniosek nie podlega rozpatrzeniu jezeli w ewidencji Urzedu brak jest osob bezrobotnych
spetniajgcych wymagania Wnioskodawcy.

§10

1. Srodki otrzymane w ramach refundacji nie mogg by¢ przeznaczone na:

1) zakup towaru oraz Srodkow obrotowych;

2) materiaty eksploatacyjne;

3) leasing;

4) wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy:

5) zakup nieruchomosci, gruntdw;

6) remont, modernizacj¢ lokalu;

7) podiaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz kosztow
abonamentu;

8) wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

9) sfinansowanie kosztéw szkolenia;

10) ubezpieczenia, gwarancje, podatki, akcyze, koszty serwisu;

11) pokrycie kosztow transportu/przesytki zakupionych rzeczy;

12) optaty administracyjhe 1 eksploatacyjne (media, czynsz, kaucje);

13) zakup kasy fiskalnej, klimatyzacji, telewizora, radia, oczyszczacza powietrza, nawilzacza
powietrza,
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14) zakup telefonow komoérkowych i urzadzen GPS;

15) zakup srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w tym srodkow
ochrony wynikajacych z obostrzen COVID — 19;

16) zakup wiecej niz jednego stanowiska komputerowego (nalezy wybraé: komputer
stacjonarny, laptop, tablet, itp.):

17) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w miejscu zamieszkania osoby
bezrobotnej, ktéra miataby zosta¢ zatrudniona na tym stanowisku:

18) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w lokalu usytuowanym w miejscu
zamieszkania Wnioskodawey, jezeli lokal ten nie jest przeznaczony tylko i wylacznie
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

19) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w pomieszczeniach nietrwatych
lub mobilnych np.: przyczepa, stragan.

20) zakup samochodu, z wyjatkiem sytuacji. w ktérych wykorzystanie samochodu pozostaje
w bezposrednim zwiazku z profilem wykonywanej dziatalnosci (wowczas maksymalnie
30% wartosci refundacji mozna przeznaczy¢ na samochod do 3.5 ton);

21)zakup automatéow: do gier zrecznodciowych, hazardowych, do robienia zdje¢ oraz
vendingowych;

22) reklame w tym zakup tablic reklamowych, telebimow.

W przypadku zakupu rzeczy poza terytorium Polski wymagana jest faktura w jezyku polskim

przethumaczona przez tlumacza przysieglego (koszty przetlumaczenia faktury ponosi

wnioskodawca).

W przypadku poniesienia kosztéw w walucie obcej, w rozliczeniu przyznanego

dofinansowania poniesione koszty zostana poniesione koszty zostang przeliczone na PLN

wedlug kursu sredniego oglaszanego przez NBP, z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajacego dzien zaplaty za zakupiony towar lub ustuge.

Specyfikacja zakupéw powinna by¢ dokladnie przemyslana i zweryfikowana pod katem

celowosci oraz cen rynkowych i ich konkurencyjnosci.

Przez pojecie sprzet nowy rozumie sie sprzet fabrycznie nowy zakupiony od producenta lub

sprzedawcy detalicznego lub hurtowego, jezeli stale dokonujg obrotu tym sprzgtem. Przez

pojecie sprzet uzywany nalezy rozumie¢ sprzet, ktéry nie jest sprzgtem fabrycznie nowym.

W przypadku zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych wymagana jest wycena wiasciwego

rzeczoznawcey oraz o$wiadczenie sprzedawey o pochodzeniu sprzgtu wedhug dotgczonego do

rozliczenia wzoru. Cena zakupionego sprzetu/rzeczy uzywanych musi by¢ nizsza
od wartosci rynkowej rzeczy nowej.

Dodatkowo przy zakupie uzywanego sprzetu / rzeczy sprzedawca wraz z fakturg wydaje

deklaracje pochodzenia sprzetu. ktora jest potwierdzeniem, iz w ostatnich 7 latach dany

sprzet nie byt zakupiony ze $rodkéw pomocy krajowej lub wspolnotowej oraz wartosc
sprzetu odpowiada cenom rynkowym i jest nizsza niz warto$¢ podobnego sprzetu nowego,
sprzet posiada wiasciwosei techniczne niezbedne do wdrazania i realizacji projektu

i odpowiada stosowanym normom i standardom.

Whnioskodawca we wniosku uzasadnia potrzebe zakupu uzywanego sprzetu/rzeczy

dokumentujac koszt zakupu nowego oraz uzywanego S$rodka o takich samych

lub podobnych parametrach.

Wycena rzeczoznawcey nie moze by¢ sporzadzona wezesniej niz 2 miesigee przed nabyciem

TZECZY.



10. Wycena rzeczoznawcy dokonywana jest na koszt wnioskodawcy.

11. W uzasadnionym przypadku Urzad moze réwniez zobowigza¢ Wnioskodawce
do przedstawienia wyceny. dotyczacej zakupionych nowych rzeczy, w przypadku
gdy nie zostaly wskazane parametry techniczne lub inne cechy identyfikujace nabyta rzecz
a ich brak powoduje, ze ustalenie jej wartosci rynkowej jest utrudnione lub wymaga wiedzy
specjalistycznej. Wycena rzeczoznawcy dokonywana jest na koszt Wnioskodawcy.

12. Nie jest wymagana wycena rzeczoznawcy przy zakupie pojazdéw mechanicznych oraz
oprogramowania komputerowego, z zastrzezeniem, ze oprogramowanie komputerowe
zostalo zakupione od producenta lub sprzedawcy detalicznego lub hurtowego
specjalizujgcego sie sprzedaza sprzetow komputerowych, jezeli stale dokonujg obrotu tym
sprzetem.

13. Nie dopuszcza si¢ zlecania wszelkiego rodzaju ustug lub dokonywanie zakupéw
w ramach refundacji od krewnych w linii prostej lub bocznej, wspdétmatzonka,
od podmiotéw, ktorych sg wiascicielami, wspolnikami lub udzialowcami oraz od oséb
poreczajgcych i ich wspotmatzonkdw, badz innych firm wnioskodawcy lub wspoétwlascicieli
firmy.

14. W przypadku braku dostepnosci sprzetu/rzeczy we wskazanej specytikacji u producenta lub
sprzedawcy detalicznego lub hurtowego wnioskodawca zobowigzany jest do dostarczenia
trzech ofert cenowych od sprzedawcow dokonujgcych cigglym obrotem niniejszym
sprzgtem/rzecza.

15. W przypadku stwierdzenia, ze proponowane w specyfikacji wydatki sg bezzasadne
w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig i tworzonym stanowiskiem pracy Komisja moze
podja¢ decyzje o nieuwzglednieniu tego wydatku w ramach przyznanej refundacji
1 zaproponowac jego zmiang.

§11

l. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji przez Wnioskodawce moze by¢:
1) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) wraz z porgczeniem cywilnym dwdéch oséb,
3) gwarancja bankowa,
4) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
5) weksel in blanco z ustanowionym drugim zabezpieczeniem;
6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dluznika, wraz z wekslem z porgczeniem
wekslowym (aval) wraz z porgczeniem cywilnym jednego poreczyciela.

2. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub w kilku formach.

3. W przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci blokady rachunku
platniczego nalezy dodatkowo dolaczy¢ do wniosku oswiadczenie o posiadaniu oszczednosci
w wysokoéci kwoty dofinansowania powigkszonej o 35%.

4, W przypadku zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowej lub blokady $rodkéw
na rachunku ptlatniczym, kwota gwarantowanych lub zablokowanych przez bank srodkow
bedzie podwyzszona o 35% w stosunku do przyznanej kwoty refundacji. Deklaracja gwarancji
bankowej oraz o$wiadczenie banku o blokadzie rachunku platniczym powinna zawierac
elementy ze wzoru, ktory dostepny jest w siedzibie tut. Urzgdu. Blokada lub gwarancja
powinna zosta¢ dostarczona w terminie 21 dni od daty podpisania umowy o refundacje.
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Termin gwarancji bankowej winien wynosi¢ 36 miesigcy natomiast blokada rachunku
platniczego jest ustanowiona bezwarunkowo i bezterminowo.

5. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci weksla z porgezeniem wekslowym
(aval) oraz poreczeniem cywilnym umowa o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zabezpieczona jest wekslem in blanco, oraz o$wiadczeniem
poreezycieli wekslowych, ktorzy zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia o wysokoscl
osiaganych dochoddw (oryginat). Aktualne zaswiadczenie o dochodach nalezy dostarczy¢ po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Zaswiadczenie wazne jest przez okres 2 miesigcy liczac
od daty jego wystawienia. W przypadku pozniejszego podpisania umowy przyznajacej
dofinansowanie Urzad zobowiaze wnioskodawcg do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia
od poreczyciela przed jej podpisaniem.

6. Dokumenty niezbedne do zrealizowania w/w formy zabezpieczenia:
1) weksel in blanco, podpisany przez wystawcg, porgezycieli 1 ich wspoétmalzonkow.
Autentycznosé podpisow powinien potwierdzi¢ notariusz;
2) umowa poreczenia zawarta z poreczycielami, podpisana przez poreczycieli oraz
ich wspotmatzonkéw w siedzibie Urzedu (wyjgtek stanowi rozdzielnosc majgtkowa);
3) deklaracja wekslowa podpisana przez wystawcg, jego wspodimalzonka oraz porgezycieli
i ich wspotmatzonkow w siedzibie Urzedu.
7. Pieciokrotny dochdéd brutto porgczycieli musi stanowi¢ rownowartos¢ (lub by¢ wyzszy)
przyznanej refundacji.
8. Poreczycielem. o ktérym mowa w § 10 ust. 5. moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg na terenie Polski nie bedgcym w stanie
likwidacji lub upadlosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 2
lata, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie s ustanowione zajgeia sadowe
lub  administracyjne,  otrzymujaca  dochdd nie  niZzszy niz 125% minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowiagzujacy w dniu sktadania wniosku;

2) prowadzaca dziatalno$é gospodarcza, ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadlosci. a osoba prowadzaca w/w dzialalnos¢ nie posiada zaleglosci w ZUS
i US z tytulu jej prowadzenia a dochdd roczny w przeliczeniu na jeden miesige nie moze
by¢ nizszy niz 125% minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w dniu
skladania wniosku. Zaswiadczenia z ZUS i US nalezy dostarczy¢ po pozytywnej
weryfikacji wniosku w oryginale lub kserokopie potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem - wazne 1 miesigc.

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej, do 70 roku zycia otrzymujgca
dochéd nie nizszy niz 125% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacy w dniu
sktadania wniosku.

9. Poreczycielami nie moga by¢:

1) osoby, ktore poreczyly nie zakonczona umowe w tutejszym Urzgdzie:

2) osoby, ktére posiadaja zobowiazania wobec tutejszego Urzedu wynikajace z zawartych
umow;

3) wspétmatzonkowie wnioskodawey, z wyjgtkiem osob posiadajacych rozdzielnosc
majgtkowa:

4) wspoélnie osoby pozostajace w zwiazku matzenskim, z wyjatkiem rozdziclnosei majatkowe;]
(w przypadku wspélnoty majatkowej tylko jeden z malzonkow moze zostac
poreczycielem):



5) osoby, ktorych aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie

lub dochéd ponizej kwoty wymaganej, wskazanej w § 10 ust. 7;

6) osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza rozliczajgce sie w formie karty podatkowe;;
7) czionkowie zarzadu oraz pracownicy firmy ubiegajacej sie o refundacje, z wyjatkiem 0séb

posiadajacych inne zrédla dochodu spetniajacy zapis § 10 ust. 8 w/w regulaminu;

10. W przypadku wyboru zastawu rejestrowy na prawach lub rzeczach warto$¢ rzeczy
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12.

13.

14.
15.

1.

ruchomych podlegajgcych zastawowi musi przekracza¢ 2.5 krotno$¢ wnioskowanej
refundacji. Zastawione rzeczy ruchome musza posiada¢ pelne ubezpieczenie. Wartosé
zastawionych rzeczy nalezy udokumentowa¢ fakturami, rachunkami jezeli zostata nabyta w
roku biezacym, w przeciwnym razie nalezy dokona¢ wyceny ruchomosci przez
rzeczoznawce. Do wniosku nalezy dotgezy¢ wykaz rzeczy proponowanych do zastawu.

. W przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci aktu notarialnego

o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji nalezy dodatkowo dotgczyé do wniosku
oswiadczenie o sytuacji majgtkowej Wnioskodawcy. Powyzsze zabezpieczenie moze by¢
stosowane do =zabezpieczenia przyznanej refundacjii do maksymalnie dwdch
stanowisk pracy. Akt notarialny powinien zawieraé¢ elementy ze wzoru, ktory jest dostepny
w siedzibie Urzedu. Kwota zawarta w akcie notarialnym powinna by¢ podwyzszona o 35%
w stosunku do przyznanej kwoty refundacji. Akt notarialny nalezy dostarczy¢ w terminie do
21 dni od daty podpisania umowy o refundacje. Akt notarialny powinien zawiera¢ zgode
wspolmatzonka. (W przypadku spétki cywilnej akt notarialny powinien zostaé zawarty przez
wszystkich wspolnikow oraz ich wspotmatzonkow),

W przypadku wygasniecia waznos$ci aktu notarialnego w trakcie trwania realizacji umowy,
nalezy niezwlocznie dostarczy¢ nowy akt notarialny nie pdZniej niz w terminie uzgodnionym
z Urzedem.

Warunkiem zawarcia umowy pomigdzy Dyrektorem a Wnioskodaweg jest zgoda
wspotmalzonka wnioskodawey pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowe] wyrazona
podpisem pod o$wiadczeniem bedgcym integralng czgdcia wniosku oraz podpisem
na deklaracji wekslowej.

W przypadku wyboru aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez spotke
cywilng przy zawieraniu umowy pomiedzy Dyrektorem a Wnioskodawca wymagana jest
obecnos¢ wszystkich wspolnikéw wraz z malzonkami (wyjatek stanowi rozdzielnosé
majgtkowa).

Calkowite koszty zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.

Po zakonczeniu umowy o refundacje stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej na
wniosek Wnioskodawcy Urzad zobowigzany jest do zwrotu weksla.

§12

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku
Urzad podaje przyczyne odmowy.




2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ztozonym wniosku Whnioskodawcy Urzad
wzywa do ich usuniecia lub uzupehienia w terminie do 7 dni od dnia doreczenia wezwania.
3. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 2 wniosek nie bedzie podlegat

rozpatrzeniu.
4. Od odmowy przyznania $rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanej osoby bezrobotnej odwotanie nie przystuguje.

§ 13

1. Przyznanie Wnioskodawcy refundacji jest dokonywane na podstawie umowy zawartej
na pismie pod rygorem niewaznosci i spetnieniu przez podmiot warunkéw w niej okreslonych.

ROZDZIAL 1V
Procedura rozliczenia refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§ 14

1. Wnioskodawca przedklada Urzedowi druk rozliczeniowy w wersji papierowej oraz
elektronicznej zawierajacy zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 pkt 4
i 6 niniejszego regulaminu.

2. Zestawienie o ktérym mowa w ust. 1 nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych finansowanie
Whioskodawca otrzymat wezesniej srodki publiczne.

3. Dyrektor na wniosek Wnioskodawcy uznaje za prawidlowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorae pod
uwage specyfike stanowiska pracy.

4. W rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 wykazywane sa kwoty wydatkéw z uwzglednieniem
podatku od towaréw i ustug; rozliczenie zawiera informacjg, czy Wnioskodawcy przystuguje
prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwot¢ podatku naliczonego zawartego w
wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

5. Dopuszcza sie mozliwo$é zmiany cen w specyfikacji zakupéw bez zgody Urzedu, o ile réznice
kwot zakupoéw dokonanych z przyznanych srodkéw nie beda wigksze lub mniejsze niz 10 % od
kwot wskazanych we wniosku (zalgcznik nr 1 wniosku).

6. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto wylacznie na podstawie
faktur VAT, rachunkoéw lub paragonu fiskalnego z numerem NIP wystawionego na kwotg do
450 zI brutto (tzw. faktura uproszczona), zawierajacych doktadny model i/lub parametry
techniczne.

7. W przypadku gdy przedsigbiorcy, w tym zlobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi
$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwu spolecznemu. niepublicznemu
przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole
lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug



naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug.

8. W przypadku gdy wnioskodawca, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego jest zobowiazany do zwrotu réwnowartosci podatku
od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy.

1) zwrot rownowartoéci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towaru i ustug, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢
wykazana do odliczenia

2) Zwrot rownowartosci podatku od towarow i ustug po terminie powoduje koniecznosé
zaplaty odsetek ustawowych za opdznienie.

9. Zestawienie rozliczenia nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie Wnioskodawca
otrzymat srodki publiczne.

10. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktére zostaly
przekazane inne srodki publiczne, $rodki z Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14
dni od dnia dorgczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkéw nastepuje z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych z naliczonymi od dnia przekazania
srodkow do dnia sptaty.

§15

1. Whnioskodawca zobowigzany jest do wydatkowania i ztozenia rozliczenia w terminie do 2
miesiecy od dnia podpisania umowy oraz do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w
terminie do 3 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.

2. Wnioskodawca zobowigzany jest w pierwszej kolejnosei dokonaé wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby, nastepnie zobowigzany jest
do zatrudnienia na wyposazonym stanowisku skierowanej osoby.

3. Przed zatrudnieniem osoby bezrobotnej pracownicy Urzedu stwierdzajg utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie. Wizyta moze by¢ udokumentowana
fotograficznie.

4. Refundacja jest dokonywana po przedlozeniu przez Wnioskodaweg rozliczenia
dokumentujacego poniesione, koszty na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w
terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania umowy, (w przypadku pltatnosci przelewem data
zaplaty do 2 miesigcy podpisania w/w umowy), po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy
1 zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.

5. Srodki finansowe przekazywane sg przez Urzad w terminie nie pozniej niz 7 dni
po spetnieniu warunkow okreslonych w ust. 4.

6. Poniesione koszty dokumentowane sa na podstawie faktur lub  rachunkow
z potwierdzeniem uregulowania platnosci:

1) w przypadku platnosei gotéwka - potwierdzenie przyjecia gotdéwki przez
sprzedajgcego (dowod KP lub adnotacja na fakturze ,,zaplacono gotdwka™):

2) w przypadku zaplaty z odroczonym terminem platnosci — potwierdzenie dokonania
przelewu (kserokopia wyciggu bankowego lub wydruk =z konta potwierdzajacy
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3)

4)

srealizowanie  transakcji). Przelew musi byé dokonany bezposrednio z konta

Whioskodawey w terminie okreslonym w § 14 ust. 1 niniejszego regulaminu;

w przypadku platnodci kartg platnicza — potwierdzenie operacji zrealizowanej
na rachunku (np. kserokopia wyciagu bankowego lub wydruk z konta potwierdzajacy

zrealizowanie transakcji). Zaptata musi by¢ dokonana bezposrednio z konta
Whnioskodawcy.

w przypadku zakupéw realizowanych za posrednictwem o0sob trzecich (platnosc
za pobraniem, system PayU. PayPal itp.) wymagane jest oswiadczenie lub informacja

od sprzedawcy o otrzymaniu zaptaty lub o przyjeciu zaplaty przez kuriera za dostarczony
towar.

7. Wnioskodawca zobowiazany jest do umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia
kontroli w czasie trwania umowy. Kontrola moze by¢ udokumentowana fotograficznie.

ROZDZIAL V
Podstawowe postanowienia umowy

§16

Umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem a Wnioskodaweg w sprawie przyznania
refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy zobowigzuje Wnioskodawee m.in. do:

1Y)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wydatkowania i rozliczenia dokonanego zakupu wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w terminie do 2 miesigcy od daty zawarcia niniejszej umowy;
zatrudnienia osoby skierowanej przez Urzad Pracy w terminie do 3 miesigcy od daty
zawarcia niniejszej umowy;
utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznana refundacjg przez okres
co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigkszej niz
4 - krotno$é przecigtnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesigcy,
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy lacznie przez okres
wskazany w pkt. 3 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie nie mniejszym niz:
a) pety wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego
na stanowisku, o ktorym mowa w § 4 ust.1 lub
b) potowa pelego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujacego
pracy zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 lub skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy zatrudnionego na stanowisku,
o ktorym mowa w § 4 ust. 2 1 ust. 3.
utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja przez
okres, o ktérym mowa w § 16 ust. 1 pkt. 3. a w przypadku deklaracji wydtuzenia okresu -
zatrudnienia na stanowisku pracy o wydtuzony okres:
przedlozenia w Urzedzie, w terminie do 7 dni od daty jej podpisania umowy o prace
ze skierowanym bezrobotnym; umowa o prace winna by¢ zawarta na minimalny okres,
o ktorym mowa w § 16 ust. 1 pkt. 3;
przedtozenia w Urzedzie Pracy w terminie 30 dni oswiadczenia informujgcego
o dniu wplynigcia refundacji na konto Wnioskodawcy;
skladania co 6 miesiecy informacji o stanie zatrudnionych skierowanych oséb (kopie
raportéw imiennych ZUS P RCA i dodatkowo ZUS RSA w przypadku przebywania osoby



zatrudnionej w ramach refundacji na zwolnieniu lekarskim) przez okres zatrudnienia
objety w umowie;

9) informowania o rozwigzaniu umowy z pracownikiem, ktéry zostal skierowany

na refundowane stanowisko pracy w terminie do 7 dni od daty rozwigzania umowy.
W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy lub
rozwigzania umowy o pracg przez Wnioskodawce, ktory zawart umowe o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bez wypowiedzenia. lub
z powodu wygasniecia umowy o prace, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

10) Zatrudnienia kolejnej osoby, skierowanej przez Urzad w przypadku wezesniejszego
rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w ramach zawartej umowy
pomiedzy Urzedem a Wnioskodawca w terminie do 30 dni od daty rozwiazania umowy
o prace z dotychczasowym pracownikiem. W szczegolnych przypadkach okres rekrutacji
moze zostac przedtuzony do 3 miesiecy od daty rozwigzania umowy. W przypadku braku
0sob z odpowiednimi kwalifikacjami 1 umiejetnosciami w rejestrze Urzedu
Whnioskodawca zobowigzuje si¢ do przeszkolenia wybranej osoby we wlasnym zakresie
zgodnie ze ztozong ofertg pracy. Do okresu utrzymania stanowiska pracy nie wlicza sie
okres rekrutacji.

11)Do okresu, o ktorym mowa w wust. 1 pkt 3 nie wlicza si¢ przerw w zatrudnieniu
skierowanych bezrobotnych, poszukujgcych pracy okresu urlopdw bezplatnych, urlopdéw
wychowawczych, urlopéw macierzynskich, urlopéw na warunkach urlopéw
macierzynskich, urlopow rodzicielskich, urlopoéw ojcowskich, dtugotrwatych zwolnien
lekarskich (za dlugotrwate zwolnienie lekarskie uznaje si¢ zwolnienie lekarskie trwajace
powyzej 180 dni w cigglosci), pobieranie swiadczenia rehabilitacyjnego i tymczasowego
aresztowania;

12) Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o
zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesja przedsiebiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 tej ustawy.

2. W okresie obowigzywania umowy Wnioskodawca nie moze sprzedac, wydzierzawic lub
wypozyczy¢ osobom trzecim wyposazenia lub doposazenia, ktorego nabycie
sfinansowane zostalo ze $rodkéw Funduszu Pracy. Nie jest réwniez dozwolone
przemieszczanie powyzszego wyposazenia pod adres nie zwigzany z prowadzeniem
dzialalnosci.

3. Whnioskodawca zobowigzuje si¢ do zakupu wyposazenia lub doposazenia w przypadku, gdy
przedmioty sfinansowane w ramach refundacji ulegng zniszczeniu, uszkodzeniu (uniemozli-
wiajgce naprawe lub wymiane zgodnie z warunkami gwarancji ) lub kradziezy bez zaanga-
zowania srodkéw z refundacji oraz niezwlocznego dostarczenia do PUP dokumentéw po-
twierdzajacych ich zakup.

4. W okresie obowigzywania umowy Wnioskodawca nie moze podwyzszy¢ wymagan
wskazanych we wniosku.
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10.

11.

12.

3.
14.

Umowa nie moze byé zawarta w przypadku. gdy w okresie od zlozenia wniosku do dnia
zawarcia umowy nie zostanie dotrzymany warunek dotyczacy niezmniejszania wymiaru
czasu pracy i zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w
przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
uzupelnienie wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia.

Urzad zastrzega sobie prawo wypowiedzenia Wnioskodawcy warunkoéw umowy
w przypadku:

1) naruszenia przez Wnioskodawce warunkéw umowy,

2) zlozenia niezgodnych z prawdg oswiadezen;

3) nie dotrzymania zobowiazaf wskazanych w umowie.

W przypadku, gdy Wnioskodawca, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy naruszyt obowiazek okreslony w § 16 ust. 1
pkt 3 i 4 zwraca otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich
otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy
okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.

W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkow
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci Wnioskodawca, ktory otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te czes¢ srodkow, kidra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem. pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkow do dnia
dokonania zwrotu.

Whnioskodawca zobowiazany jest do zwrotu, w terminie do 30 dni od dnia doreczenia
wezwania, przyznanych srodkéw w wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku naruszenia
pozostatych warunkéw umowy.

Whioskodawca zobowiazany jest do zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i ushug
zakupionych w ramach umowy w terminie nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia
pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaru i ustug. w ktorej kwota tego
podatku mogla by¢ wykazana do odliczenia w przypadku gdy zawart umowe o refundacje i
nabyl prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego.

Zwrot rownowartosci podatku od towarow i ustug po terminie powoduje koniecznos¢ zaptaty
odsetek ustawowych za opdznienie.

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza przed uptywem
okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsigbiorstwa
przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 6 zwrot refundacji nastepuje proporcjonalne do
okresu, jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania
stanowiska pracy, bez odsetek.

Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymane;
refundacji przez okres 10 lat.

Do celéw formalnych Urzad wymaga pieczatki firmowej Wnioskodawcy.

Zmiany w zawartej umowie pomigdzy Dyrektorem a Wnioskodawca wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.



ROZDZIAL. VI
Postanowienia koncowe

§17

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od warunkéw zawartych
w ninigjszym Regulaminie, jezeli dotycza one zapisow nie wynikajacych wprost z aktow
prawnych cytowanych na wstgpie niniejszego Regulaminu,

§18

Do umow o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zawartych przed dniem 09.06.2025r. ma zastosowanie Regulamin
Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach w sprawie dokonywania refundacji ze srodkéw
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wprowadzony
zarzgdzeniem Nr 7/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach z dnia
10.02.2025r.

§19

1. Urzad publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcow, przedsigbiorcow
1 innych podmiotow, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach przyznanej
refundacji.

2. Urzad aktualizuje wykaz, o ktérym mowa w ust. 1 nie pdzniej jednak niz w terminie 90 dni
od dnia zawarcia kazdej nowej umowy w ramach przyznanej refundacji.

3. Urzad po zakoneczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia,
przekazuje wlasciwej Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy o ktérym mowa w ust. 1.

4.  Wykaz pracodawcdw, przedsiebiorcow albo innego podmiotu , z ktérymi zawarto w/w umowy
powinny zawieraé:

1) nazwe pracodawcy, przedsigbiorcy albo innego podmiotu, z ktérymi zawarto umowe;
2) wskazanie formy pomocy, w tym:
a) liczbe utworzonych stanowisk pracy lub stanowisk utworzonych w ramach form
pomocy;

§20

W sprawach nieuregulowanych ninigjszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
wymienione na wstgpie Regulaminu,

§21

Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor.
. PREZYDENTA
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
KRYTERIA OCENY WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Kryterium

Przyznana liczba
punktéw

Punktacja

Uwagi/komentarze

Rodzaj tworzonych miejsc pracy w
powiazaniu z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy
(Zgodnie z Barometrem zawodéw 2025
| miasto Myslowice, wojewddztwo
$laskie )

3 pkt - utworzenie stanowiska pracy w
rawodzie nadwyzkowym!

2 pkt — utworzenie stanowiska pracy w
zawodzie zrownowazonym?

1 pkt — innym ( nie ujetym w obowiazujgcym
Barometrze zawodow™)

0 pkt — utworzenie stanowiska pracy w

rawodzie deficytowym®

Proponowane wynagrodzenie brutto dla
zatrudnionych oséb

3 pkt — 0d 4969 z} i powvze]
2 pkt —od 4868 z1 — 4968 zi
1 pkt —od 4767 71 — 486771
0 pkt — od 4666 z1 — 4766zt

Dotychczasowa wspélpraca pomigdzy
Pracodawcy a PUP (dotyczy
wszystkich form pomecy ) na

przestrzeni ostatnich dwéch lat
(réwniez w trakcie trwania umowy)

2 pkt — rozpoczecie wspolpracy z Urzgdem,
pierwsza umowa

1 pkt — przestrzeganic warunkow zawartych
umow

0 pkt — niewywigzywanie si¢ z warunkow
zawartych umow

Formy zabezpieczenia zwrotu
wnioskowanych srodkow

3 pkt. - blokada $rodkow zgromadzonych na
rachunku platniczym

3 pkt. - weksel z porgezeniem wekslowym
(awal)-wraz z porgczeniem cywilnym

2 pkt. - gwarancja bankowa

2 pkt. - zastaw rejestrowy na prawach lub
rzeczach

2pkt. — weksel in blanco z ustanowionym
dodatkowym zabezpicczeniem

2 pkt. - akt notarialny o poddaniu sig
egzekucji przez dluznika wraz z
wekslem z porgczeniem wekslowym
(aval) wraz z porgczeniem cywilnym
jednego porgezyciela

Stan zatrudnienia w okresie
6 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku

2 pkt - zwickszenie stanu zatrudnienia

1 pkt — utrzymanie stanu zatrudnienia na tym
samym poziomie

0 pkt — zmniejszenie stanu zatrudnienia, brak
zatrudnionego pracownika

Mozliwoéé utworzenia zgodnego
stanowiska pracy z kwalifikacjami
0s6b bezrobotnych lub
poszukujjcych pracy

2 pkt. — 0soby speiniajgce kryteria pracodawcy
jednoczesnie bedgce w ewidencji PUP,
powyzej 10 0s6b (mozliwosé
zabezpieczenia potrzeb kadrowych)™

1 pkt. — osoby spelniajgce kryteria pracodawcy
Jjednoczesnie bedace w ewidencji PUP,
od 4 do 10 os6éb (mozliwosé
zabezpieczenia potrzeb kadrowych)*

0 pkt. — osoby spelniajace kryteria pracodawcy
jednoczesnie bedace w ewidencji PUP,

od 1 do 3 oséb

Miejsce utworzenia stanowiska pracy

1 pkt. —na terenie miasta Mystowic
0 pkt. — poza terenem

b
]




Deklarowane zatrudnienie po wymaganym 3 pkt - zatrudnienic powyzej 3 miesigey

12 miesigcznym lub 18 miesigcznym 2 pkt - zatrudnienie od 1 miesigca do 3
okresie zatrudnienia miesigey

1 pkt - zatrudnienie do 1 miesigea

0 pkt - brak deklaracji

Suma 19

Wybor wnioskdw zakwalifikowanych do realizacji zostanie dokonany wedlug uzyskanej punktacji do wysokosci posiadanego
limitu Srodkéw.
Do realizacji zostang zakwalifikowane wnioski z najwy#sza liczba uzyskanych punktow, jednak nie nizsza niz
10 pkt.
Whniosek nie podlega rozpatrzeniu jezeli w ewidencji urzgdu brak jest 0sob bezrobotnych spetniajacych wymagania
Whnioskodawcy

*,.Barometr zawodow™ jest dostgpny na stronie internetowej PUP myslowice.praca.gov.pl w aktualnosciach

"To zawdd, na ktdry jest nizsze zapotrzebowanie, niz liczba os6h poszukujacych pracy w tym zawodzie, wystepuje zatem
przewaga 0s0b bezrobotnych nad ofertami pracy.

2To zawod, gdzie liczba ofert pokrywa si¢ z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, wyslepuje zatem réwnowaga na rynku
pracy

*To zawod, na ktory jest wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujgeych pracy, wystgpuje zatem przewaga olert pracy
nad liczba zarejestrowanych bezrobotnych.
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