POWIATOHY U RIAD PRACY

ul.

A1- wu ms;am(&

oW sk

Zarzadzenie Nr 9/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Mystowicach
z dnia 04.02.2026r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu w sprawie organizacji stazu, obowigzujgcego w 2026 roku

Na podstawie Ustawy 2z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i shluzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 z pézn. zm.); Ustawy
z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.); Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 30.10.2025r. w sprawie szczegotowego sposobu
1 trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025r. poz. 1536); Ustawy z dnia
17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2025r. poz.
1749 z pézn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 23.01.2022r. w
sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek
przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (t.j. Dz.
U. z 2022r. poz. 223); Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UE.L 2016 119 z 04.06.2016r. str.1); Ustawy dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781) oraz § 15 ust. 1 pkt 7
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach

zarzadza sie, co nastepuje

§ 1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala
si¢ Regulamin w sprawie organizacji stazu, obowiazujacy w 2026 roku, w brzmieniu stanowigcym
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 37/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach
z dnia 23.07.2025r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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DYREKTOR
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9/2026
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach

z dnia 04.02.2026r,

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH
w sprawie organizacji stazu dla osob bezrobotnych
obowiazujacy w 2026 roku

Postanowienia ogélne

Organizacja stazu nastgpuje na podstawie:

Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r. poz. 620 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2025r. poz. 1071 z pozn.
zm.);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 277 z pézn. zm.),
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz, U. z 2025r. poz. 913 z pdZn. zm.),

Ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 1749 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025r.
w sprawie szczegélowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych
(Dz. U. z 2025t. poz. 1536);

Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 stycznia 2022r. w sprawie
trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek
przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia
(Dz. U. z 2022r., poz. 223);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r.
poz. 1781).

Zapisdw niniejszego regulaminu.



§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

[Re]

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach dziatajacego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice;
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach;

. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej] mowa w art. 2 ust. | Ustawy z dnia 20 marca

2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia;

Organizatorze — oznacza to uprawniony podmiot, o ktérym mowa w art. 114 ust. 2
ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca;

. Wniosku — oznacza to wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu;

IPD — oznacza Indywidualny Plan Dziatania dla osoby bezrobotnej;

§2

. Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodaweca,

2) przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow,

3) podmiot ekonomii spolecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

4) rolnicza spoldzielnia produkcyjna,

5) pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Staz moze zosta¢ zorganizowany u organizatora stazu, ktory:

1) prowadzi dziatalnos$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
(do wskazanego okresu nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci),

2) nie zalega z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy 1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz podatkow do Krajowej
Administracji Skarbowej,

3) nie toczy sie wobec niego postepowanie upadiosciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje.

[



7.

4) w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku nie zostal prawomocnie ukarany
za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa
pracy i nie jest objety postegpowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy,

5) w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku wywigzat sie
z umoéw zawartych z Urzedem,

6) nie jest dluznikiem Urzedu,

7) posiada uprawnienia i zezwolenia konieczne do prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sadowego, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, badz umowie spotki cywilnej.

. Pracodawca lub przedsigbiorca, ktory otrzymal z Urzedu srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej moze ubiegac sig o organizacje stazu po 12 miesigcach od daty rozpoczecia
dzialalnosci gospodarczej, po wywigzaniu si¢ z zawartej poprzednio umowy.

. Dyrektor moze odmowic¢ organizacji stazu u organizatorow, ktorzy:

1) prowadza dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z handlem obwoznym Iub obnosnym,
akwizycja, kolportazem ulotek, dostarczaniem korespondencji oraz telemarketingiem,

2) prowadza dziafalnos¢ gospodarcza w pomieszczeniach nietrwatych lub mobilnych,
np.: przyczepa, stragan,

3) wnioskujg o zorganizowanie stazu na stanowisku wymagajacym odpowiedzialnosci
materialnej za powierzony sprzet, a w szczegodlnosdei na stanowisku kierowca, operator
koparki,

4) prowadzg sprzedaz internetowa lub inng dziatalno$¢ gospodarczg w sytuacji, gdy miejscem
odbywania stazu bedzie adres zamieszkania pracodawcy, bez wydzielonego
i przystosowanego odpowiedniego miejsca do wykonywania pracy na danym stanowisku,

5) wnioskuja o zorganizowanie stazu na stanowisku wymagajacym specyficznych
predyspozycji.

. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 6718, art. 6719 § 3-5, art. 6724 § 1

pkt 1,214, § 2-5,art. 6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. —

Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio. Wymiar stazu oraz szczegotowe zasady odbywania

stazu w formie zdalnej okresla sie w umowie o organizacje stazu,

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni

w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu

sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Jednakze w przypadku

Pracodawcy:

1) zatrudniajagcego do 10 pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), staz
mogg odbywac jednoczesnie nie wigcej niz 2 osoby bezrobotne,

2) zatrudniajgcego powyzej 10 pracownikdow (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy),
staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajace; 20% liczby
zatrudnionych pracownikow.

Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych w ramach aktualnie
trwajacych umoéw zawartych z Urzedem.



8.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg, albo w dniu skladania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikéw w tagcznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz
moze odbywac jeden bezrobotny.

§3

. Do odbycia stazu moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie

zgodnie z ustalonym IPD na podstawie art. 88 ust. 1 Ustawy.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. | ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

4) bezrobotnym niepetnosprawnym,

5) dlugotrwale bezrobotnym,

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia,

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Czas trwania stazu moze obejmowac okres od 3 do 6 miesigcy.

. Lgezny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy

w okresie kolejnych 10 lat.

. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej

odbywatl staz, byt zatrudniony, w tym jako mlodociany pracownik w celu przygotowania

zawodowego lub wykonywal inna prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego

stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto

co najmniej 24 miesiace. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego

samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesigcey.

Bezrobotny, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje stazu nie moze korzystac

z tej formy pomocy przez 90 dni od dnia jego przerwania, chyba ze powodem przerwania byto

podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie

krotszy niz miesigc.

Do odbycia stazu nie moga by¢ skierowane:

1) osoby bedace w ostatnich 6 miesigcach poprzedzajacych datg¢ wydania skierowania
do odbycia stazu wspotwiascicielami podmiotu wnioskujgcego o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu,

2) matzonek organizatora,

3) rodzic organizatora,

4) rodzenstwo organizatora,

5) dziecko wiasne lub przysposobione: organizatora, matzonka organizatora, rodzenstwa
organizatora,

6) osoby posiadajace zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wniosku ztozonego
w CEiDG (Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej) i posiadajace



status osoby bezrobotnej — wymog dotyczy okresu od dnia wydania skierowania do dnia
zakonczenia odbywania stazu,

7) osoby, ktore figurujag w rejestrze przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze Sadowym —
pelnia funkcje w organie zarzadzajacym bgdz radzie nadzorczej, sa prokurentem lub
wspoélnikiem 1 posiadajg status osoby bezrobotne] — wymog dotyczy okresu od dnia
wydania skierowania do dnia zakonczenia odbywania stazu,

8) osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe powyzej 3 miesigcy w ostatnich 5 latach na
tozsamym stanowisku.

§4

1. Organizator ubiegajacy si¢ o organizacjg¢ stazu sktada w Urzedzie kompletny i prawidtowo

wypetniony wniosek o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) dane organizatora obejmujace: nazwe lub imi¢ i nazwisko, siedzibg i miejsce prowadzenia
dziatalnosci oraz adres do dorgezen, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer
identyfikujagcy REGON, a w przypadku osoby fizycznej nieposiadajacej numeru NIP ani
REGON — numer PESEL, natomiast w przypadku braku PESEL — date i miejsce urodzenia,
rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢, forme prawng prowadzonej
dziatalnosci, numer telefonu oraz adres elektroniczny,

2) imig i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu,

3) liczbe pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

4) liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni bedg odbywac staz,

5) informacje o mozliwosci odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscia oraz informacjg
o dostepnosci dla tych oséb migjsc pracy/stanowisk, na ktorych bedzie odbywany staz,

6) dane opiekuna stazysty obejmujace: imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko,

7) proponowany okres odbywania stazu (nie krotszy niz 3 miesigce) oraz informacje w jakim
systemie czasu pracy bedzie odbywat sig¢ staz, wymiar czasu odbywania stazu na danym
stanowisku pracy lub w danym zawodzie, proponowane godziny odbywania stazu i rozklad
czasu pracy przy odbywaniu stazu, forme odbywania stazu, a w przypadku stazu zdalnego
— szezegdtowy opis proponowanych warunkow i zasad odbywania takiego stazu (w tym
wskazanie miejsca odbywania stazu, zasady porozumiewania si¢ organizatora i stazysty
oraz sposob potwierdzenia obecnosci),

8) nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow
i specjalnosei dla potrzeb rynku pracy oraz zakres zadan zawodowych,

9) propozycj¢ programu stazu zawierajaca przede wszystkim nazwe i symbol cyfrowy zawodu
lub specjalnosci, nazwe stanowiska, zakres oraz opis zadan zawodowych, zakres wiedzy
i umiejetnosci przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego, nazwe komorki
organizacyjnej w ktorej bedzie odbywany staz,

10) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbgdnych do podjecia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy,



11) zobowiazanie organizatora do skierowania bezrobotnego. na wiasny koszt, na wstgpne
badania lekarskie przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych
programem stazu,

12) informacje wskazujaca realizowane aktualnie umowy w sprawie organizacji stazu
zawarte z innymi urzedami pracy, ze wskazaniem liczby os6b odbywajacych staz
i okresem odbywania stazu,

13) informacje o zamiarze zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej po zakofczonym stazu
wraz z okresem, wymiarem czasu pracy oraz wskazaniem rodzaju zatrudnienia.

. Kazdy wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu sktadany jest na 1 osobg,

z uwagi na konieczno$é podpisania umowy trdjstronnej.

. Organizator do wniosku sktada nastgpujace zalaczniki:

1) w przypadku jednostek publicznych — dokumenty potwierdzajace forme prawna
organizatora np.: statut, regulamin, uchwala, akt zalozycielski itp. oraz dokument
potwierdzajacy powolanie na stanowisko kierownika/dyrektora danej jednostki,

2) umowe spdtki cywilnej, jezeli wniosek sktada spotka cywilna,

3) pelnomocnictwo, o ile nie wynika ono z innych dokumentéw =zafaczonych przez
organizatora,

4) zaswiadczenie o niezaleganiu z optatami z tytutu zobowigzan podatkowych do Krajowej
Administracji Skarbowej, wydane nie wczesniej niz 14 dni przed dniem ztozenia wniosku
(zaswiadczenie elektroniczne dostepne jest bez oplaty skarbowej).

. Urzad Pracy rozpatruje wnioski o organizacj¢ stazu i informuje organizatora stazu o sposobie

rozpatrzenia jego wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo

wypetnionego wniosku. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub brakdéw w ztozonym
wniosku Urzad wzywa Organizatora do ich usunigcia lub uzupelienia w terminie 7 dni od
daty doreczenia wezwania. Wniosek nie uzupelniony w terminie pozostaje bez rozpoznania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu Urzad przedstawia

uzasadnienie.

. Urzad weryfikuje za posrednictwem dostepnego systemu teleinformatycznego dane zawarte

w § 2 ust. 2 pkt 2. W przypadku uzyskania informacji o naruszeniach Urzad zastrzega

mozliwosé zadania dodatkowych informacji, dokumentéw lub zaswiadczen.

. Przed uwzglednieniem wniosku przez Dyrektora, Urzad zastrzega mozliwosé

przeprowadzenia wizytacji miejsca, lokalu, w ktérym osoba bezrobotna bgdzie odbywac staz.

. Organizator stazu moze we wniosku wskaza¢ kandydata, ktérego zamierza przyja¢ na staz,

podajac jego imig i nazwisko oraz date urodzenia. W przypadku wskazania we wniosku

0 organizacj¢ stazu bezrobotnego organizator stazu dolacza oswiadczenie, ze wskazany

imiennie bezrobotny nie odbywal u niego stazu, nie byt u niego zatrudniony, w tym jako

miodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywat u niego innej
pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesiecy. Urzad dokona weryfikacji kandydata pod
wzgledem mozliwosci skierowania na staz zgodnie z ustawg oraz niniejszym regulaminem.

. Wzdér wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu stanowi Zatgcznik nr 1 do

Regulaminu.



§5

1. Wnioski realizowane sa wedtug kolejnodci wptywu.
2. Majac na wzgledzie racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw Dyrektor kazdorazowo przy ocenie
wniosku bedzie brat pod uwage:

1) wywigzanie si¢ przez organizatora z poprzednio zawieranych umoéw z Urzedem,

2) mozliwos¢ zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej po zakonczonym stazu,

3) miejsce wykonywania pracy w trakcie stazu — w pierwszej kolejnosci beda organizowane
staze na terenie dzialania Urzedu (Miasto Mystowice),

4) efektywnos¢ wezesniej zawieranych z organizatorem umow,

5) liczbg pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy,

6) ilos¢ osob bezrobotnych posiadajgcych wymagane przez organizatoréw predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz kwalifikacje — przy czym na jedno
wolne miejsce stazu Urzad bedzie kierowal nie wigcej niz 5 kandydatoéw spetniajacych
wymagania okreslone we wniosku,

7) posiadane przez Urzad oferty pracy w danej grupie zawodowej, na ktorg skladany jest
whniosek.

. Realizacja wnioskéw jest uzalezniona od wysokosci $rodkow ustalonych na ten cel

w planie finansowym Urzedu.

4. Urzad zastrzega sobie prawo niezrealizowania wnioskow tych organizatordéw, ktérzy nie
dotrzymali warunkéw wspotpracy podczas wezesniej zawieranych umow.

O8]

5. W miare mozliwosci organizacyjnych, realizowane sa w pierwszej kolejnosci wnioski

organizatorow, w ktorych wskazani sg kandydaci.

6. lJezeli w terminie 45 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku, organizator nie dokona
wyboru kandydata sposréd skierowanych przez Urzad osob bezrobotnych lub Urzad nie
skieruje zadnej osoby bezrobotnej na staz w zwigzku z brakiem kandydatow spelniajacych
wymagania organizatora, wowczas Urzad zakonczy realizacje wniosku.

7. Dopuszcza sig mozliwos¢ odstgpienia od zorganizowania stazu w przypadku trudnosci
z realizacja oferty stazu lezacych po stronie organizatora.

8. Kazdorazowo ostateczng decyzje o organizacji stazu podejmuje Dyrektor.

9. W przypadku stazy organizowanych w ramach projektu wspoétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowania odmiennych
lub dodatkowych kryteriow kwalifikacji niz ustalone w niniejszym regulaminie, jezeli bedg
one wynikiem zatozen/wytycznych do projektu.

§6

1. Z organizatorem, ktérego wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie oraz z Bezrobotnym
Dyrektor zawiera umowe, okreslajacg w szczegdlnoscei:

1) dane organizatora stazu obejmujace: nazweg lub imi¢ i nazwisko, siedzibe i miejsce

prowadzenia dziatalnosci oraz adres do dorgczen, numer identyfikacji podatkowej (NIP)

lub numer identyfikacyjny REGON, w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej NIP ani



REGON - numer PESEL, natomiast w przypadku braku numeru PESEL — dat¢ i miejsce
urodzenia, rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, forme prawna
prowadzonej dziatalnosci, numer telefonu oraz adres elektroniczny,

2) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,

3) dane opiekuna stazysty obejmujace imig¢ i nazwisko oraz zajmowane stanowisko,

4) proponowany czas odbywania stazu oraz informacje, w jakim systemie czasu pracy bedzie
odbywat sig¢ staz, wymiar czasu odbywania stazu na danym stanowisku pracy lub w danym
zawodzie, proponowane godziny odbywania stazu i rozktad czasu pracy przy odbywaniu
stazu,

5) okreslenie formy odbywania stazu (stacjonarna, zdalna), a w przypadku organizacji stazu
w formie zdalnej — wymiar czasu odbywania stazu w miejscu wskazanym przez stazyste,

6) nazwg i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjs zawoddow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

7) date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

8) dane bezrobotnego odbywajgcego staz obejmujgce: imie¢ i nazwisko oraz numer PESEL
(a w przypadku braku numeru PESEL — dat¢ i miejsce urodzenia, ptec. rodzaj. seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc), adres zamieszkania oraz adres do doreczen,

9) miejsce odbywania stazu,

10) program stazu,

11) zobowigzanie organizatora stazu: do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem stazu, do skierowania bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne
badania lekarskie, przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych
programem stazu, do udostgpnienia Urzedowi dokumentdéw dotyczgcych realizacji stazu
oraz ewidencji czasu pracy bezrobotnego odbywajacego staz, do niezwlocznego
informowania o wszystkich zmianach danych i okolicznosciach, majacych wplyw na
realizacje umowy o organizacje stazu, w tym zasady postgpowania w przypadku zmiany
opiekuna stazysty,

12) w przypadku stazu organizowanego w formie zdalnej warunki i zasady organizacji
takiego stazu, w tym zasady porozumiewania si¢ organizatora stazu i bezrobotnego
odbywajacego staz oraz sposéb potwierdzenia obecnosci przez bezrobotnego
odbywajacego staz,

13) mozliwos¢ realizacji przez Urzad wizyt monitorujacych i kontroli,

14) prawa i obowigzki bezrobotnego zwiazane z odbywaniem stazu,

15) skutki nieprzestrzegania przez organizatora warunkéw umowy o organizacje stazu.

. Staz odbywa si¢ wedlug programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny
by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program stazu okresla:

1) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktorych dotyczy staz, oraz stanowisko pracy,
2) zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére beda wykonywane podczas stazu przez

bezrobotnego,
3) zakres wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego,
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4) nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej bedzie odbywany staz, o ile wystepuje
u organizatora.

§7

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 160% kwoty
zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1. Przepisy art. 235 ust. 2 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio.

Bezrobotnemu z prawem do =zasitku, okres pobierania tego zasitku ulega skroceniu
o okres odbywania stazu.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium. Bezrobotny zawiadamia Urzad Pracy
o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego oraz
dostarcza do tut. Urzedu wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie
w terminie do 7 dni od jego otrzymania. W przypadku gdy wystawiono zwolnienie w formie
dokumentu elektronicznego bezrobotny nie dostarcza do Urzedu zadnego dokumentu.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczad
8 godzin na dobe i 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigcy, a bezrobotnego bedacego osoba
niepetnosprawng zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
— 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krotszy
niz 20 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowiagzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowiazany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu, po jednym dniu za kazde 15
dni stazu, tj. 1 dzien przed uptywem pierwszych 15 dni oraz | po uptywie 15 dni ostatniego
miesigca stazu. Przy niepelnym ostatnim miesigcu odbywania stazu przyslugujacy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac w gore do
petnych dni.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedzielg i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedzielg i Swigta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przyshiguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu II a w dziale pierwszym ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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§8

Organizator, u ktorego bezrobotny odbywa staz:

1) kieruje  bezrobotnego, przed powierzeniem Bezrobotnemu wykonania zadan
przewidzianych programem stazu, na wlasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie 229 § 8 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy,

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy,

3) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowiazk6w i uprawnien,

4) na zasadach przewidzianych dla pracownikow organizator stazu zapewnia bezrobotnemu
odbywajacemu staz:

a) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu,

b) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

c) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego. ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej,
niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje,

d) profilaktyczna ochrong zdrowia,

e) okresy odpoczynku,

f) ochrone przed mobbingiem,

g) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym
stanowisku,

5) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informuje Urzad o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu. Informacje
musza by¢ przedstawione w formie pisemne;j,

6) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu
stazu wydaje bezrobotnemu oryginal opinii, zawierajacej informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego 1 umiejetnosciach praktycznych pozyskanych
w trakcie stazu,

7) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu, dostarcza do
Urzgdu kserokopig opinii wydanej osobie bezrobotnej,

8) prowadzi list¢ obecnosci bezrobotnego odbywajacego staz i dorgcza oryginat tej listy lub
wydruk z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu pracy bezrobotnego
odbywajgcego staz do wurzedu ostatniego roboczego dnia kazdego miesiaca
kalendarzowego wraz z oryginatami wnioskoéw o udzielenie dni wolnych, a w przypadku
niemozliwosci dostarczenia listy obecnosci ostatniego dnia miesiaca — nie pozniej niz
w terminie 5 dni po zakonczeniu miesiaca, za ktory przystuguje stypendium,

9) niezwlocznie powiadamia Urzad o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy w okresie odbywania stazu przez osobe bezrobotng, przekazujac do Urzedu
Pracy kopie dokumentacji powypadkowej,

10) niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem w okresie odbywania
stazu przez osobe bezrobotna, przekazujac do Urzedu kopie dokumentacji powypadkowej,
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11) ustala okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy bedacego naglym zdarzeniem
wywolanym przyczyna zewngtrzng powodujaca uraz lub $mieré oraz sporzadza karte
wypadku przez wilasny zespét powypadkowy w zwiazku z otrzymang informacja
o wypadku w okresie odbywania stazu osoby bezrobotnej,

12) ustala okolicznosci i przyczyny wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz sporzadza
karte wypadku przez wiasny zespot powypadkowy w zwiazku z otrzymang informacja
o wypadku w drodze do pracy lub z pracy w okresie odbywania stazu osoby bezrobotnej,

13) przydziela opiekuna bezrobotnemu odbywajacemu staz, ktoéry udziela bezrobotnemu
wskazdwek 1 pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan, wyznacza zadania praktyczne
oraz zajgcia teoretyczne przewidziane w programie stazu, nadzoruje wykonywanie zadan
przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazdwek i niezbgdnej pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan, wspotpracuje z Urzgdem w zakresie realizacji programu stazu oraz
przygotowuje opini¢ po odbyciu stazu,

14) przyjmuje pisemne o$wiadczenie od opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz
o przekazywaniu danych osobowych do instytucji zarzadzajacej / posredniczacej,

. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie

wiece] niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

§9

. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje si¢
do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

3) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen i sprzgtu,

4) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujacych u organizatora, w szczeg6lnosei regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

5) w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii, 0 ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt 7, przedktada do
Urzedu kopig opinii z przebiegu stazu.

. Bezrobotny odbywajacy staz moze wzia¢ udzial w podrézy stuzbowej 1 szkoleniu

zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach

przewidzianych dla pracownikow.
. Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia

prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo
$wiadczenia pienigznego przyshigujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zolnierzy
zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego
1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993r.
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0 zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz
zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3 jest rejestrowana jako osoba poszukujaca pracy.

. Bezrobotny, ktory na okres krotszy niz 6 miesigcy przerwatl staz z powodu odbywania ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczyé ten staz zgodnie z programem,
za zgoda starosty i organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP jako bezrobotny.

. Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesigcy od dnia
przerwania udzialu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgoda starosty
i organizatora stazu.

§10

. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z trescig opinii o osobie odbywajacej staz wydaje zaswiadczenie

0 odbyciu stazu.

. W przypadku krétkiego okresu odbywania stazu z powodu jego przerwania (do 30 dni) lub

w przypadku nieprzedtozenia opinii Dyrektor wydaje skrocone zaswiadczenie potwierdzajace

udziat w stazu.

. W przypadku gdy bezrobotny cudzoziemiec skierowany do odbycia stazu przerywa staz

z powodu powrotu do kraju Dyrektor nie wydaje zaswiadczenia o odbyciu stazu lub

zaswiadczenia potwierdzajacego udzial w stazu.

. Kazdorazowo na pisemna prosbe osoby bezrobotnej ktéra zakonczyla, przerwata lub jest

w trakcie odbywania stazu Dyrektor wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu lub zaswiadczenie

potwierdzajgce udzial w stazu w zaleznosci od posiadanych dokumentow.

. Zaswiadczenie o odbyciu stazu zawiera nastgpujace dane:

1) Dane organizatora stazu: nazwe lub imi¢ i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia
dziatalnosci oraz adres do dorgczen,

2) dane bezrobotnego odbywajacego staz obejmujace: imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
(a w przypadku braku numeru PESEL — datg i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, serig i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc), adres zamieszkania oraz adres do dorgczen,

3) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. ktdrych dotyczy staz oraz nazwe stanowiska,

4) zakres i opis zadan zawodowych, ktére beda wykonywane podczas stazu przez
bezrobotnego,

5) zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego.

6) nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej bedzie odbywany staz, o ile wystepuje
u organizatora stazu,

7) date rozpoczegcia i zakonczenia stazu.

. Zaswiadczenie potwierdzajace udzial w stazu zawiera nastepujgce dane:

1) nazwe lub imie 1 nazwisko organizatora,

2) siedzibe organizatora, miejsce prowadzenia dzialalnosci oraz adres do dorgczen,

3) miejsce odbywania stazu,

4) dane bezrobotnego odbywajacego staz: imi¢ i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania oraz
adres do dorgczen,



—

5) date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

6) nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawoddow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére byly
wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, zakres wiedzy i umiejgtnosci zawodowych
nabytych przez bezrobotnego podczas stazu; nazwe stanowiska pracy; nazwe komorki
organizacyjnej, w ktorej odbywat sie staz, o ile wystepowal u organizatora stazu.

§ 11

W przypadku przerwania stazu przez bezrobotnego przed uptywem okresu, na ktoéry zostata
zawarta umowa, stypendium przystuguje do ostatniego dnia odbywania stazu u organizatora
potwierdzonego podpisem ztozonym przez bezrobotnych na liscie obecnosci, z zastrzezeniem
ust. 2.

. Jezeli bezposrednio po dniu ustalonym w ust. 1 przypadaja dni ustawowo wolne od pracy,

bedace jednoczesnie dniami wolnymi od stazu, utrata stypendium nastgpuje
z uplywem ostatniego dnia wolnego, poprzedzajgcego dzien w ktérym staz winien by¢
wykonany.

§12

. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzac

z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu
organizatora stazu.

W przypadku powtarzajacych si¢ uchybien lub razacych zaniedban ze strony organizatora,
Urzad moze rozwigza¢ z organizatorem umoweg w sprawie organizowania stazu ze skutkiem
natychmiastowym, zawiadamiajgc organizatora na pismie.

. W przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesigcy od dnia przerwania realizacji stazu przez

staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

Urzad nie podejmie wspolpracy przez okres 12 miesigcy z Organizatorem stazu, ktdry nie

wywigzal sie z umowy zawartej z Urzedem, tj.:

1) naruszyt jej warunki,

2) nie zrealizowat jej zobowigzan.

Urzad nie podejmie wspolpracy przez okres 3 lat z Organizatorem stazu, ktory dwukrotnie

naruszyl postanowienie § 12 ust. 4.

Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po =zasiggnigciu opinii organizatora

stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania

stazu w przypadku:



1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow
lub srodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub
srodkow psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

7. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie podjeta albo przerwala realizacje stazu, zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu koszty:

1) badan lekarskich i psychologicznych,
2) przejazdu,
3) zakwaterowania,

— 0 ile zostaly poniesione.

8. Osoba, ktora z wlasnej winy nie podjeta albo przerwala realizacje stazu zwraca na
wyodrgbniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu koszty, o ktéorych mowa
wust 7.

9. Osoba nie jest obcigzana kosztami w przypadku gdy przyczyng niepodjecia lub przerwania
programu stazu bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, trwajacego co najmniej miesigc.

§13

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania u organizatora stazu wizyty monitorujacej
i kontroli w zakresie prawidtowosci wykonania warunkéw zawartej umowy w sprawie
organizowania stazu. Wizyt¢ monitorujaca w miejscu odbywania stazu w formie zdalnej
przeprowadza si¢ w porozumieniu z bezrobotnym w godzinach odbywania stazu.

§ 14

Powiatowy Urzad Pracy oraz Organizator zobowigzani sa do przechowywania dokumentow
dotyczgcych zawartej umowy w sposob zapewniajgcy poufnosc i bezpieczenstwo przez okres:

1) 5 lat w przypadku stazy organizowanych z Funduszu Pracy;

2) 15 lat w przypadku stazy organizowanych w ramach projektu wspotfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§15

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od warunkéw zawartych w niniejszym
Regulaminie, jezeli dotycza one =zapisow nie wynikajgcych wprost z aktéw prawnych
cytowanych na wstepie ninigjszego Regulaminu.
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§16

Do wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ztozonych przed dniem 04.02.2026r.
ma zastosowanie Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach w sprawie organizacji
stazu wprowadzony zarzadzeniem Nr 37/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach z dnia 23.07.2025r,

§17

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
wymienione na wstgpie Regulaminu.

§18

Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

sREZYDENTA
.ﬁu‘iat M 'OWFlzCE
D RGPV pystowieach
Powlatoweﬁa' 3

Bozena Bartnicke
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