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I. LOKALNY RYNEK PRACY
1. Charakterystyka lokalnego rynku pracy

Powiatowy Urad Pracy w Mystowicach obejmuje swoim dziataniemstoa
Mystowice. Wedtug stanu na koniec 2009 roku leeczipdngci zamieszkatej
na terenie miasta wyniosta ogétermd 8930s6b. Natomiast liczba praaajych
ogotem w kacu 2009 roku to 21 386 osOb, w tym w sektorze pahlym
pracowato 10 613 os6b a w sektorze prywatnym 10@5&y. Mieszkacy
w wieku produkcyjnym stanowili 66,8% ogo6tu ludnb (wiek produkcyjny
dla nmezczyzn: 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat). Szczegét struktue ludnagici

wedtug wieku przedstawia pasizy rysunek.

STRUKTURA LUDNOSCIWEDLUG WIEKU -
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Rysunek 1.
Zrodto: dane statystyczne GUS

W kaicu grudnia 2009 roku zarejestrowanych b@o931 podmiotéw
gospodarki narodowej, w tym 6 791 podmiotéw gospkidsektora prywatnego,
ktore stanowity 98% ogoétu. Natomiast w sektorzeywatnym najliczniejsz
grupe stanowity osoby fizyczne prowagtz dziatalné¢ gospodarcz tworzac
78,7% podmiotow tego  sektora. Szczegotowy  pddzigpodmiotow

gospodarczych wedtug form prawnych przedstawsumgk 2.
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Rysunek 2.
Zrédto: dane statystyczne GUS

PODMIOTY GOSPODARCZE W SEKTORZE PRYWATNYM

WEDLUG FORM PRAWNYCH - stanw dniu 31.12.2009r
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Wsréd podmiotow gospodarczych dziaiaych na terenie lokalnego rynku

pracy najwyszy udziat miaty mikroprzedsbiorstwa, ktore stanowity 93,7%

0ogotu,

odnotowano réwnie8 podmiotéw zatrudniagych powyej 250

pracownikow. Wykaz podmiotéw gospodarczych wedkugterium liczby

pracupcych w kaicu 2009 roku prezentuje pasky rysunek.
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Rysunek 3.
Zrodto: dane statystyczne GUS
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2. Liczba os6b bezrobotnych

Na koniec grudnia 2010 roku w Powiatowym ddze Pracy
w Mystowicach zarejestrowanych byt@ 659 oséb bezrobotnych, w tym
1 606 kobiety (60,4% ogo6tu). Poréwnajsytuacg ze stanem z grudnia 2009
roku (kiedy zarejestrowanych byto 2 489 bezrobotnywe tym 1 562 kobiety)
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 6,8%. N&jazy wzrost bezrobocia
przypadat na pierwszy kwartat 2010 roku a od kwetho lipca odnotowano
spadek liczby osOb pozosteych w rejestrze uerdlu pracy. Bezrobocie
w miescie Mystowice charakteryzujeesrowniez wiekszy, dysproporej miedzy
kobietami a razczyznami nt w wojewoddztwie slaskim, srednio o okoto 5
punktéw procentowych. Liczb oséb bezrobotnych w poszczegolinych

miesihcach 2010 roku prezentuje rysunek 4.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCHW POSZCZEGOLNYCH

MIESIACACH
2659
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Iliczbai udzial procentowybezrobotnychkobiet .iliczha bezrobotnych ogoélem

Rysunek 4.
Zrodto: Opracowanie wiasne



3. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na dzi81 grudnia 2010r. wynosit&,9% i zwickszyta
sie w poréwnaniu do analogicznego okresu 2009 roku ,5 Opunktu
procentowego. Natomiast analiza stopy bezrobecilatach 2008 — 2010
wskazuje na tendencjvzrostows od czwartego kwartatu 2008 roku (7,3%) do
pierwszego kwartatu 2010 roku (8,9%). Stdpezrobocia w latach 2008-2010

przedstawia pouszy rysunek.

STOPA BEZROBOCIAW LATACH 2008-2010

[A%]

0
1 ] m v v v vl vl IX X Xl X

2008 94 91 87 85 83 78 76 77 71 70 76 7.3
—2009 75 78 79 78 79 76 78 80 83 84 85 84
-—2010 93 95 95 88 85 81 80 81 82 87 84 89

Rysunek 5.
Zrodto: dane statystyczne GUS

4. Struktura bezrobocia
4.1 Wiek bezrobotnych

Na koniec grudnia 2010r najlicznigjsgrupe stanowity osoby w wieku
18 -34 lata — 1 372 osoby (51,6% ogo6tu) a w cahgkur kalendarzowym
odnotowano tendengjspadkow tej grupy osob bezrobotnych, natomiast
najmniejszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnydahn®wity osoby w wieku
55 - 64 lata — 237 0s06b (8,9 0g6tu%) ale liczbavta010 roku sukcesywnie

wzrastata. Udziat oséb w wieku mobilnym (do 44 udlycia) w kaicu roku



ksztaltowat st na poziomie 68,2%. SzczegoOtowy podziat zarejesirowh
bezrobotnych w uktadzie grup wiekowych przedstawsainek 6.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
stanw dniu 31.12.2010r

60-64: 18-24;
55-59: 31 0s.;1.2% 6220s.,23.4%

2090s..7.8%
45-54; \
6100s.:22.9%

25-34:

3544 .
750 0s.:28.19
4400s.116.6% R e

Rysunek 6.
Zrodto: Opracowanie wiasne

Analiza danych za lata 2008-2010 wskazujeteadengj spadkow osob
w wieku 35-44 lata (z 17,7% do 16,6%) i os6b w widlb-54 lata (z 26,1% do
22,9%). Jednate nasipit wzrost udziatu oséb bezrobotnych w wieku oddt8
34 lat (z 48,3% do 51,5%) oraz os6b w grupie wiekjab5-59 lat (z 6,8% do
7,8%). Od kilku lat niezmienny jest odsetek osolvigku 60 — 64 lata, ktory
ksztattuje s na poziomie od 1% do 1,2%.

Zmiany w strukturze wiekowej dla kdej z grup wedtug wieku w latach 2008-

2010 prezentuje rysunek 7.
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Rysunek 7.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

(% oqotu zarejestrowanych bezrobotnych)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

4.2 Wyksztatcenie

W 2010 roku znaezy udziat wrod bezrobotnych stanowity osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz ginat@zin i ponkej, na
koniec grudnia byta to grupa 1468 osOb stanoavi55,3% ogotu. Z kolei
bezrobotni z wyksztatceniegnednim oraz policealnymdrednim zawodowym
to 895 os6b — 33,6% o0gotu. Najmniejszy udziatded oséb pozostagych bez
pracy odnotowano w grupie 0sob z wyksztatceniemsaym, w kacu okresu

35-44
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16,6%

45-54 55-59

26.1% 6.8%
21.8% 5.6%
22.9% 7.8%

sprawozdawczego byta to liczba 296 bezrobotnyclil @)

Szczegotow struktue oséb bezrobotnych w kou roku 2010 przedstawia

rysunek 8.
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BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
stan wdniu 31.12.2010r

imnazjalne
wyiZsze gi izej
: ponizej
29605.‘11.1%\ /72305.:27.2%
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6630s.;24.9%
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trednie 7450s.;28.1%

ogolnoksztalcace
2320s..8.7%

Rysunek 8.
Zrodto: Opracowanie wiasne

W latach 2008-2010 naglity zmiany w strukturze wyksztalcenia oséb
bezrobotnych. Spadt udziat osob z wyksztatceniem:

= gimnazjalnym i porej (z 33,2% do 27,2%),

= $rednim ogdélnoksztatcym (z 9,8% do 8,7%).
Natomiast wzrost udziat osob z wyksztatceniem:

= wyzszym (z 8,9% do 11,1%));

= policealnym isrednim zawodowym (z 22,9% do 24,9%);

= zasadniczym zawodowym (z 25,2% do 28,1%).
Szczegotowe zmiany we wszystkich grupach w podziale poziom
wyksztatcenia w zestawieniu porownawczym w lata@@&- 2010r prezentuje

rysunek 9.



BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
{% oqdtu zarejestrowanych bezrobotnych)

35,0%
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5.0% | J\
0.0% J NI J R A . .r
wyzZsze policealne srednie gimnazja-
i srednie ogolno- zasadnicze Ine
zawodowe ksztalcace zawodowe i ponizej
31.12.2008r 8,9% 22,9% 9,8% 25,2% 33,2%
431.12.2009r 10,6% 24,3% 12,5% 25.2% 27.,4%
131.12.2010r 11,1% 24,9% 8,7% 28,1% 27,2%
Rysunek 9.

Zr6dto: Opracowanie wiasne

4.3 Sta pracy

W strukturze bezrobotnych wedtug zstapracy na koniec 2010 roku
najwickszy odsetek stanowity osoby zezata pracy od roku do 5 lat (20,6%),
a w nastpnej kolejndci osoby bez stal (19,2%) i ze steem od 10 do 20 lat
(17,1%) . Szczegotowy graficzny uktad osob bezmopch wedtug stau pracy
przedstawia rysunek 10.

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
stan w dniu 31.12.2010r
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Rysunek 10.
Zrodto: Opracowanie wiasne
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W latach 2008-2010 odnotowano zmiany w d$tnde o0sOb wedtug
kryterium stau pracy. Nasipito obnienie udzialu osOb bez sta pracy
(z 23,5% do 19,2%) oraz oséb zezeta od 10 do 20 lat (z 19,9% do 17,1%).
W stosunku do ogotu bezrobotnych najbardziej zaany jest wzrost osob ze
stazem 30 lat i wgcej, szczegdlnie i poréwna s¢ rok 2008 i 2010 (z 2,2% do
4,5%),
Zmiany w strukturze oséb bezrobotnych wedtugstaracy w latach 2008-2010

prezentuje rysunek 11.

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)

25,0
20,0
15,0
10,0
5,0 ‘
0,0 b d | | 3(|1| ‘t
ez o] ati
R 1 roku 1-5 lat 5-10lat  10-20lat  20-30lat o o
131 XIl 2008 23.5 12,8 18.0 11.8 19,9 11.8 2,2
131 X1 2009 20.8 14,1 22.8 12.1 16,3 10.9 3,0
131 XI1 2010 19.2 14.6 20,6 11,8 17.1 12.2 4,5
Rysunek 11.

Zr6dto: Opracowanie wiasne

4.4 Czas pozostawania bez pracy

Najliczniejsza grupw koncu roku 2010 stanowili bezrobotni pozosts)
bez pracy od 1 do 3 miesy — 858 0s0b (32,3% o0go6tu). Najmniejgmopulacg
stanowity osoby pozostgje bez pracy powye] 12 miesicy (diugotrwale
bezrobotni) — 332 osoby (12,5%).

Rozktad os6b bezrobotnych wedtug czasu pozostavimrgpracy przedstawia

rysunek 12.
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BEZROBOTNIWEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
stanw dniu_31.12.2010r

powyzej
24 m-cy: do 1 m-ca:
99 0s.:3.7% 367 0s.;13.8%

12-24m-cy;

233 0s.:8.8%

6-12 m-cy: / '
477 0s.:17.9% _

1-3 m-cy:
3-6 m-cy; / _
625 0s.;23.5% 858 0s.;32,3%
Rysunek 12.

Zr6dto: Opracowanie wiasne

Analiza lat 2008-2010 wskazuje na naksey i bardzo istotny spadek
0sb6b pozostajacych bez pracy paejy24 miesicy ( z 23,9% do 3,7%) oraz
0s6b niepracapych od 12 do 24 miegy (z 14,9% do 8,8%). Grupy te
stanowa bardzo wany czynnik na lokalnym rynku pracy, albowiemts osoby
pozostajce w rejestrze uerlu pracy jako diugotrwale bezrobotne. Struktur

bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez praazuik rysunek 13.

BEZROBOTNIWEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
(% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych)

35,0
30.0
25,0 “7 ~
20.0 - | “3
15,0 ~ ( l
A0
10,0 J ” I
5,0 l .
i [— ) S A — i — A — | A ’
0.0
do1m-ca 1-3m-cy 36m-cy 6-12m-cy 12-24m-cy powyzej
24 m-cy
431 XIl 2008 108 18,0 16,3 16,1 149 239
131 Xl 2009 121 233 240 18,9 95 12,2
131 X1l 2010 138 323 235 17,9 88 3,7

Rysunek 13.
Zrodto: Opracowanie wiasne
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5. Fluktuacja bezrobotnych

W 2010 roku zarejestrowano 6 359 o0s6b, a wyrejestno 6 188 o0sob.
Zestawienie danych liczbowych dotycych naptywu i odptywu z rejestru
bezrobotnych wskazuje na utrzymywanie siadwyki liczby oséb wiczonych
do ewidencji nad osobami wyrejestrowywanymi w | kigke oraz w okresie od
sierpnia do listopada i w migsu grudniu.

Szczegotowy poziom naptywu i odptywu z rejestrurbentnych w 2010 roku
przedstawia rysunek 14.

NAPLYW | ODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
W 2010 ROKU

800
700
600
500
400
300
200
100

0
| ] m v v VI v vl IX X XI Xl

bezrobotnizarejestrowaniw
miesiacu

bezrobotniwylaczeniz
ewidencjiw miesiacu

671 484 504 433 448 441 615 537 628 603 414 581
381 427 476 665 549 582 624 499 596 451 512 426

Rysunek 14.
Zrodto: Opracowanie wiasne

W tacznej liczbie naptywu oséb bezrobotnych naksizy udziat stanowity
osoby ktére po raz kolejny zgtosityesdo urzdu celem pozyskania statusu
osoby bezrobotnej — 80,1% zarejestrowanych. R&wrd@aczna og¢
bezrobotnych zarejestrowanych to osoby, ktore i§rapracc — 77,1%.
Najmniejsa populacg wsrdd rejestrujcych s¢ bezrobotnych stanowity osoby

powyzej 50 rokuzycia. Szczegoétowe dane prezentuje rysunek 15.
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BEZROBOTNIZAREJESTROWANIW 2010 ROKU
(% o0q6tu naplywu)

90,0% P 77.1%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
34.5%
40,0% it
30,0% 19.8% 22.9% 21.9%
! o o
20,0% | Tt
10,0% ’ |
0,0% — T — I — — N—
poraz po raz poprzednio dotychczas do25roku powyzej50 dlugotrwale
pierwszy kolejny pracujacy niepracujacy Zycia roku zycia bezrobotni
Rysunek 15.

Zr6dto: Opracowanie wiasne
Najczstsz przyczyra wyrejestrowania z ewidencji oséb bezrobotnych byt
brak gotowdci do pracy (45,9%), w nagine] kolejndci — podgcia pracy

(29,2%). Szczego6towe dane prezentuje rysunek 16.

WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WEDLUG
PRZYCZYN W 2010 ROKU

dobrowolna inne *;
rezygnacja; 4,6%

2,3% \ / /_ podjecia pracy; 29,2%

o rozpoczecie
brak gotowosci do szkolenia, stazu, przyg

pracy**; el otowania zawodowego
45,9% odmowa przyjecia doroslych, prac

propozycji : ;

odpowiedniego spo eczm;.

zatrudnienia; UZYWCZ‘:\VC 3
2,1% 15,9%

Rysunek 16.

Zrédto: Opracowanie wiasne

*inne przyczyny wykzenia: podicie nauki, ukeéczenie 60/65 lat, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie prawsddadczenia przedemerytalnego, inne

**prak gotowasci do pracy: niezdoln& do pracy wskutek choroby (90 dni), brak gotsevo
do pracy powsej 10 dni, na wiasna psbe, inne powody.
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6. Bezrobotni z prawem do zasitku

W kaicu 2010 roku w ewidencji ugdu pracy zarejestrowane byty 464
osoby z prawem do zasitku, co stanowito 17,5% ogotu. Aaaldanych
wskazuje na wzrost udziatu oséb bezrobotnych z enawo zasitku w miestu
styczniu i w okresie od wrZeia do grudnia ubiegtego roku. Zmniejszenie
liczby os6b  uprawnionych da@wiadczenia z Funduszu Pracy na#b
w okresie od lutego do wraeia. Wskaniki te czsciowo s porownywalne
z danymi dotyczcymi naptywu i odptywu oséb bezrobotnych.

Szczegotowy wykaz liczbowy osob uprawnionych do itkasprzedstawia

rysunek 17.
BEZROBOTNIZ PRAWEM DO ZASILKU
600
500
400
300
. a7 922 512 484 460 450 | 436 bos) ool b e 443 464
100
0 . I\ I\ / / \ X !\ !\ !\ I B 5 8 N B NG 8

Xnee 10 0o Ww'o V1o v'10 V1Mo vito viro X"t x"10  X1"0 Xi"10

Rysunek 17.
Zrodto: Opracowanie whasne
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. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY
1. Parednictwo pracy

W 2010 roku zgtoszono do gdu pracy 1504 oferty pracy. Napkszy
wptyw odnotowano w miegcu padzierniku. Analiza danych za lata 2008 —
2010 wskazuje na tendeacgpadkowy - w 2008 roku zgtoszono 2 193 ofert,
aw 2009 roku 1630. Szczegotowe dane daiygzliczby naptywu ofert
w poszczegoélnych miegiach w latach 2008-2010 przedstawia rysunek 18.

OFERTY WOLNYCH MIEJSC PRACY
naplyw w miesiacu

400
350
300
250
200
150
100

50

0
I Il 1] v \' Vi Vil Vil IX X Xl Xl

ROK2008 148 194 83 262 209 357 143 172 163 220 132 110
ROK2009 192 130 242 161 151 124 181 144 122 7”7 28 78
——ROK2010 108 101 173 118 129 125 92 137 102 259 64 96

Rysunek 18.

Zr6dto: Opracowanie wiasne
*Oferta pracy- oznacza to wolne od wymagaaruszagcych zasagréwnego traktowania
w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw prawa pragtpszenie przez pracodawvdo
powiatowego urau pracy lub pozyskane przez PUP co najmniej jedn&glnego
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowejkgefilonym zawodzie lub specjaku
w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedrpegmownika;

Analiza ofert pracy wskazujee wickszag¢ dotyczyta wykonywania
zawodow takich jak: pracownik obstugi biuroweprzedawca, mechanicy
maszyn i urzdzer, robotnik budowlany, pracownik ochrony, robotnik
pomocniczy, pracownicy przy pracach prostych.

Szczegotowy wykaz ofert pracy wedtug grup zawodoviatach 2008 — 2010
przedstawia tabela 1.
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Oferty pracy

Przedstawiciele wtadz publicznych, wisi urzednicy i kierownicy

Kierownicy duwych isrednich organizacji

Specjalici

Specjalsci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
Specjaléci szkolnictwa

Pozostali specjaiti

Technicy i inny $redni persone

Sredni personel techniczny

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolirzdrowia
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukyorz
Pracownicy pozostatych specjalizacii

Pracownicy biurowi

Pracownicy obstugi biurowej

Pracownicy obrotu piegtnego i obstugi klientow
Pracownicy ustug osobistych i sprzedaw:
Pracownicy ustug osobistych i ochrony

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

Rolnicy, ogrodnicy, l&nicy i rybacy

Ogrodnicy

Robotnicy przemystowi i rzemidinicy

GOrnicy i robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iaglzn

Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworayrobow

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni

Pozostali robotnicy przemystowi i rzensiigicy

Operatorzy i monterzy maszyn i uradzen
Operatorzy i monterzy maszyn i adzex wydobywniczych

i przetworczych

Operatorzy i monterzy maszyn

Kierowcy i operatorzy pojazdow

Pracownicy przy pracach prostych

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie drewni

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeséhy, budownictwie i

transporcie

Sity zbrojne
Zotnierze zawodowi
OGOLEM

Tabela 1. Oferty pracy wedtug grup zawodéw
Zrodio: Opracowanie wiasne

2008r 2009r 2010r

15
36
33
18
56

14
78

37¢
27

11¢
134

2
18¢
24¢

15
90

74

81
79

171

3
311

15

2 19¢

5 2
13 18
12 1€
43 26
13 3¢
38 27
11 15
6 -
94 56
332 274
14 18
10t 135
1C0 20¢
2 -
145 16€
95 53
1 6
96 77
33 47
13 1
10¢ 62
18C 10¢
178 148
1630 1504

Pasrednicy pracy przeprowadzili 239 wizyt u pracodawca wyniku ktérych:

- pozyskano 44 miejsca pracy,

« zlozono 7 wnioskéw na sta (16 miejsc pracy)
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ztozono 3 wnioski na refundagckosztow doposenia lub wyposzenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotne,;.

W zakresie zrealizowanych wizyt namano kontakt z 84 podmiotami
gospodarczymi dotychczas nie wspotpracymi z urzdem pracy oraz z 155
pracodawcami w przeszd wspotdziatagcymi z tutejsz jednostlh.

P@rednicy pracy odnotowali 34 149 wizyt os6b bezralgoh @Erednio
mieskcznie okoto 2845 osbb), w efekcie ktorych wydan®15 skierowa.
Nalezy podkrgéli¢, ze oprocz wyznaczonych termindéw stawiennictwa
W urzedzie pracy, przeetnie 900 os6b miestznie kontaktowato — ei
z pasrednikami pracy w sprawach dotycygch gtéwnie pozyskania informaciji
o ustugach iinstrumentach oferowanych przez PUdz ar lokalnym rynku
pracy.

Asystent EURES udzielit 644 porady dotya warunkdéwzycia i pracy
w poszukiwanych zawodach oraz #hwosci zatrudnienia w poszczegolnych
krajach.

W 2010 roku zorganizowano 22 gietdy prasgotkania z pracodawc
zgtaszagcym ofert pracy z wyselekcjonowan przez pérednikdbw grup
bezrobotnych), ktore dotyczyty naboru na stankaisnagazyniera,
sprzedawcy, pakowacza, kucharza, kelnera, przeastdav handlowego,
operatora maszyn do obrébki skrawaniem, agenta pideEzEeniowego,
pracownika ochrony, kasjera-sprzedayweychowawe przedszkola.

Szczegotowe dane o zorganizowanych gietdach pra2@10 roku przedstawia

tabela 2.
_ ) Liczba zaproszonych Liczba obecnych _ )
Liczba gietd pracy ] ] Liczba podje¢ pracy
0s6b 0so6b
21 399 311 36

Tabela 2. Gieldy pracy w 2010r
Zrodio: Opracowanie whasne
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2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowajamma celu udzielanie
pomocy osobom bezrobotnym i poszulaym pracy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku ksztatcemiaszkolenia oraz
pracodawcom w doborze kandydatow do pracy. Bewg cele byty realizowane
w formach porad oraz informacji indywidualnej i gaowej a take w ramach
spotka informacyjno — aktywizujcych.

Szczegotowy wykaz dziadaw ramach poradnictwa zawodowego przedstawia

tabela 3.
WyszczegOdlnienie Dane liczbowe
Osoby obgte poradnictwem indywidualnym 1207 oséb w ramaddll
wizyt
Osoby, ktore skorzystaty z rozmowy wshej 251 osbb
Osoby obgte poradnictwem zawodowym grupowym 204 osoby wa@nB86 grup
Osoby, ktérym udzielono informacji zawodowycth340 osoby w ramach
grupowych 205 spotka
Osoby uczestnigze w zagciach aktywizacyjnych 331 osbb

Osoby uczestnieze w trzytygodniowym szkoleniu4l os6b w ramach 5 szkdle
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
Osoby, ktore rozpogly Indywidualny Plan Dziatania 464 osoby
Liczba sporzdzonych i wydanych dokumentéw274
aplikacyjnych
Tabela 3. Ustugi poradnictwa zawodowego zrealizavar2010 roku
Zrodio: Opracowanie whasne

3. Szkolenia

W 2010 roku 413 os6b ukozyto szkolenia, ktore dotyczyly przede
wszystkim nabycia przez bezrobotnych nowych kwaitji badz ich zmiany.
Po ukaiczeniu szkolenia pragodgty 183 osoby, co oznaczaze efektywndéé
zatrudnienia przewasza bedzie 44% wskanik.

Szczegotowe dane dotyre szkolé zorganizowanych w 2010 roku

przedstawia tabela 4.
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Liczba o0s6b, Liczba oséb, ktére Liczba os6b,

ktore rozpoczelty ukonczyty ktore podjety
szkolenie szkolenia prace w trakcie
w tym w tym lub po
niepetnosprawnyct niepetnosprawnyct  ukonczeniu
szkolenia*
420 413 183
Szkolenia bezrobotnych 13 9 3

I poszukugcych pracy

Tabela 4. Dane liczbowe dotyce szkole zrealizowanych w 2010 roku
Zrodio: Opracowanie whasne

* wedlug stanu na 31.01.2011r (rzeczywisefektywné’ zatrudnienia uzyskuje ¢swg stanu na
31.03.2011r)

Obszary zawodowe zorganizowanych szkale2010r przedstawia tabela 5.

Wyszczegolnienie Osoby, ktére  Osoby, ktore
ukonczyly podjety prace
szkolenie w trakcie lub

po ukonczeniu

szkolenia *
Rozw0j osobowgciowy i kariery zawodowej 11 3
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 7 7
Sprzeda, marketing, public relations, handel 44 5
nieruchomeciami
Rachunkowéé, ksicggowas¢, bankowdé, ubezpieczenia 15 12
Zarzdzanie i administrowanie 1 1
Prace sekretarskie i biurowe 11 5
Prawo 1 0
Nauki ozyciu i nauki przyrodnicze 2 1
Informatyka i wykorzystanie komputerow 34 13
GoOrnictwo i przetworstwo przemystowe 1 1
Architektura i budownictwo 10 6
Opieka zdrowotna 5 3
Ustugi gastronomiczne 13 4
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 21 3
Ustugi krawieckie 1 0
Ustugi transportowe, w tym prawa jazdy 66 25
Pozostate ustugi 23 9
Inne obszary szkote 147 84
Ogotem 413 183

Tabela 5. Obszary zawodowe szkaerganizowanych w 2010 roku

Zr6dto: Opracowanie wiasne

* wedtug stanu na 31.01.2011r (rzeczywistfektywnér zatrudnienia uzyskuje esiwg stanu na
31.03.2011r)
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Podpisano ogotem 134 umowy z jednostkakoleniowymi, w tym 109
umow na szkolenia indywidualne. W 2010 roku kosigyganizowania szkate
wyniosty 657 348 ziotych. Przetny koszt szkolenia (bez uwzghienia
stypendiow szkoleniowych) wyniost 1 584 ziotych.

Wykaz jednostek szkoleniowych, z ktérymi zatw umowy przedstawia
tabela 6.

LP. Nazwa jednostki szkoleniowej Liczba Koszt szkolae Liczba
zorganizowanych  wynikajacy z  uczestnikow
szkolei/podpisanych umowy
umow

1. Agencja Rozwoju Lokalnego 17 132175z 89 o0sbb
Jaworzno

2. Zaklad  Doskonalenia 6 36174zt 27 0s6b
Zawodowego Katowice

3. PRO - COIG Sp. z 0.0. 11 38008 zt 62 osobhy
Katowice

4. Instytut Spawalnictwa 1 4 000 zi 1 osoba
Gliwice

5. Centrum Edukacji Zawodowej 8 72 330 zt 18 os6b
CARGO Jaworzno

6. Gsrodek  Ksztatcenia 8 22 319 z 12 os6b
Kierowcow Wszotek Mystowice

7. Miedzynarodowa Akademia 1 3600 zt 1 osoba
Kosmetyki Cosmobelle
Tychy

8. Akademia Umiegfnosci 5 10514 z 5 os6b
Zawodowych Zabrze

9. WUR Mystowice 6 24975zt 30 osbb

10.  Goérndlaska Agencja Rozwoju 1 1700 z 1 osoba
Regionalnego Katowice

11. Szkota Podoficerska Fawowej 1 13200z 4 osoby
Strazy Pazarnej Bydgoszcz

12.  Centrum SzkofeKosmetycznych 4 16 730 zt 9 0s6b
Vellp Education Katowice

13.  Styl Grodek Szkoleniowy 6 13 065 zt 6 oséb
Sosnowiec

14.  EnergomontaPotudnie 9 37 784 zt 19 0s6b
Katowice

15.  Centrum Szkoleniowe Heros 1 23381zt 2 osoby
Warszawa

16. Akademia Szkolenia B&K SJ 1 4 000 zt 1 osoba
Katowice

17. Spotka Szkoleniowa Katowice 3 5174 zt 11 oso6b

18. ENCON Wroctaw 1 2200z 1 osoba

19. FHU S. Poziemba Bytom 1 4 000 zt 1 osoba

20. Centrum Szkoleniowe FRR 1 1990 zi 1 osoba
Katowice

21. QGrodek Promowania Farmagji 1 8 000 zt 2 osoby

Logrys Kamigsk
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22.  Stowarzyszenie  Komputer i 5 18 788zt 43 osoby
Sprawy Szkoly Kiss Bbrowa

Gornicza

23. WORD Katowice 4 10 300 zt 4 osobhy

24.  Slaski Instytut Rozwoju Turystyki 6 24600zt 21 os6b
i OchronySrodowiska Jaworzno

25. Akademia Maga Karuna Rytel 1 4000zt 1 osoba

26.  Challengebar Sosnowiec 2 1500 zt 2 osoby

27.  Entuzja Szkolenia, Rekrutacja 1 9 600 zt 5 0s6b
| Selekcja Tychy

28.  Prosper Gdek 1 1560zt 1 osoba

29. Oddziat Zaghia Weglowego SEP 1 612 zt 1 osoba
Katowice

30. Ludowy Klub J&dziecki 1 2862 zt 1 osoba
LEWADA Zakrzéw

31. WUR Chrzanéw 3 6 200 zt 4 osoby

32. Wojewodzki Grodek Szkolenia 1 2 480 zt 2 osoby
Zawodowego DZETA Sosnowiec

33.  Europejska Szkota Mistrzéw 1 750 zt 1 osoba
Profesjonal Pozra

34.  Grodek Szkoleniowy NIKOM 4 16 150 zt 6 0sOb
Zabrze

35.  Papirus Hurt — Detal Sosnowiec 1 1500 zt 1 osoba

36.  BIS Computers Krakow 1 2500zt 1 osoba

37.  Stowarzyszenie Archiwistow 1 1700 z 1 osoba
Polskich Warszawa

38. BDM Group Bielsko-Biata 5 93 600 zt 22 osoby

39. MDDP Akademia Biznesu 1 1890 zt 1 osoba
Warszawa

40. WUR Katowice 1 2480zt 1 osoba

Tabela 6. Wykaz jednostek szkoleniowych, z ki@awarto umowy w 2010 roku
Zrodto: Opracowanie wlasne

W 2010 roku sfinansowano 28 osobom bezrgimostudia podyplomowe
wydatkupc na t forme 91 553 zlotych. W trakcie studiow podyplomowych
prac podgto 11 osoOb, wskutek czego uzyskany wskk efektywndci

zatrudnienia wynosi 40%.

4. Instrumenty rynku pracy

Powiatowy Urzd Pracy w Mystowicach w ramach posiadanycbdkéw
finansowych zrealizowat w ubieglym roku ngsijace dziatania w ramach
instrumentow rynku pracy: ste, prace spoteczniezyteczne, roboty publiczne,
prace interwencyjne, refundacja kosztéw wypes# lub doposaenia miejsca

pracy, dotacje na rozpagze dziatalnéci gospodarczej.
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Szczegotowe dane liczbowe i wydatkowadredkow finansowych na vegj
wymienione formy przedstawia tabela 7.

Instrumenty rynku pracy Liczba osob, Liczba oso6b, ktére Wydatki
ktore podjety prace w trakcie w ztotych
ukonczyty lub po ukonczeniu
program programu*
Staze 539 295 3131273
Prace spoteczniezyteczne 8 8 782
Roboty publiczne 15 2 56 668
Prace interwencyjne 11 9 29 351
Refundacja kosztow 43 43 1190 299

wyposaenia lub

doposaenia  miejsca pracy

Jednorazowesrodki 65 1207 280
na rozpocgcie dziatalngci

gospodarczej

Tabela 7. Analiza instrumentow rynku pracy zrealianych w 2010 roku

Zrédto: Opracowanie wiasne

*wediug stanu na 31.01.2011r(rzeczywistfektywn€’ zatrudnienia uzyskuje ¢iwg stanu na
31.03.2011r)

Najwicksze zainteresowanies$md bezrobotnych i pracodawcow stangwi
staze, na ktore w 2010 roku wydano 46%dkow finansowych przeznaczonych
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Bfektos¢ zatrudnienia po
zakaiczonych staach zorganizowanych w minionym roku przesya bedzie
55% poziom, natomiast w 2009 roku wskik ten wynosit 45%.

Jednorazowesrodki na rozpoczie dziatalnéci gospodarcze) to
najefektywniejsza forma aktywizacji osob bezrolyotn Spérod 65 oséb
bezrobotnych, z ktorymi podpisano umowy, procentosyiat grup wiekowych
przedstawia sinastpujaco: od 18 do 24 lat — 15,4%; od 25 do 34 lat — %8,5
od 35 do 44 lat — 18,5%; od 45 do 54 lat — 4,6%5%dlo 59 lat — 1,5%; od 60
do 64 lat — 1,5%.

Szczegotowy wykaz rodzajowy dziataloiogospodarczych rozpogych
po uzyskaniu przez osoby bezrobotne bezzwrotn§raldkow finansowych

przedstawia tabela 8.
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Rodzaj dziatalnosci gospodarczej Dane liczbowe

,_
°

Ustugi budowlane 14
Ustugi kosmetyczno — fryzjerskie
Ustugi mechaniki i inne

Ustugi gastronomiczne

Ustugi fizjoterapeutyczne

Ustugi informatyczne

Ustugi fotograficzne

Ustugi ubezpieczeniowe

© © N o g bk~ w NP

Ustugi architektoniczne

[EnY
©

Ustugi prawnicze

[EnY
=

Ustugi rachunkowo — kgjowe

[N
N

Ustugi turystyczne

=
w

Nauka gry w tenisa

=
P

Dziatalng¢ artystyczna
Produkcja @kodzieto)

Handel — sprzedaletaliczna

N W P P W W NN WP, ODN B> D

[T
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[E
\l

»
a1

Ogotem

Tabela 8. Dotacje udzielone w 2010 roku w podzialeodzaj dziatalnéi
Zrodto: Opracowanie wlasne

Struktug wydatkdéw na instrumenty i ustugi rynku pracy eugtawia
rysunek 19.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA INSTRUMENTY | USLUGI
RYNKU PRACY W 2010ROKU

badania lekarskie;

_— 0,3%
studia

podyplomowe; 1,3% _\ = ____opieka nad dzieckiem;
—— 0,1%
stypendiazaokres e
nauki; 0,2% o -

prace interwencyjne;
0,4%

refundacja kosztow ____ \
wyposazeniai

doposazenia - ~—_
stanowisk pracy; T~

17,5% T~ _staze;

/ 45,9%
dotacje na podjecie ‘
|

dzialalnosci

gosp;gd;o;czej; | ________przygotowanie
o szkolenia; || 32\;"\1’0051::;:\;:
15,2% | S i
|
robotygg!;lmzne; J prace spolecznie
e uzyteczne;
0,1%
Rysunek 19.

Zr6dto: opracowanie wiasne
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5. Inne dziatania zrealizowane w ramach ustug rynk pracy

W 2010 roku Powiatowy Ued Pracy w Mystowicach zorganizowat:

> Spotkanie 0sO6b  bezrobotnych z przstdwicielami Zakfadu

Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
W styczniu 2010r. zorganizowano 2 spotkaniprzedstawicielami

Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach daiyezprojektu
,Wykorzystaj sw@ szang na prag” wspotfinansowanego przez Wni
Europejsks, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
poddziatanie 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitabzku Projekt
skierowany byt do mieszkaow woj. slaskiego naleacych do grupy
zagraonej wykluczeniem spotecznym tj. oséb, ktore @iy zaktady
karne ( w okresie do 12 miesy od opuszczenia zaktadu). W ramach
projektu, realizowanego przez ZDZ Katowice osobygimoskorzysta
z indywidualnego poradnictwa zawodowego, szkoleawodowych
I szkolen z zakresu poszukiwania pracy. Na spotkanie zaprms 12
os6b w tym 6 zarejestrowanych w Powiatowym ddwie Pracy
w Mystowicach.

> Spotkania ,,Aktywnie z Niepetnosprawngcia”
W miesicu marcu 2010r. zainicjowano oraz zorganizowanol &k
spotka przewidzianych dla o0sOb niepetnosprawnych pod emast
» AKtywnie z niepetnosprawngiq’. Spotkania prowadzone byly przez
przedstawicieli Stowarzyszenia Przyjaciot Integaacy Katowic -—
prawnika, psychologa — oraz Liderow Klubu Pracy oraticow
zawodowych tut. Urgdu. Tematyka spotkaobejmowata ngdzy innymi:
ulgi, uprawnienia, zagadnienia z prawa pracy, kilammiegtnosci,
metody poszukiwania pracy, przygotowanie do rozmawyacodawg
W ramach przedmiotowego dziatania odbyt@ sdwniez spotkanie
informacyjne dotycgce ,Sytuacji osob niepetnosprawnych na rynku

pracy”. Na spotkania zaproszono 94 osoby.
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> Kreowanie wizerunku w nowoczesnym s§wiecie. Autoprezentacja
I wizaz kluczem do sukcesu
W miesgcu marcu 2010r zorganizowano spotkanie z DyrektolDeess
for Success Poland - napksz organizaci pomagajca kobietom
bezrobotnym. Celem nadidnym wspolnym dla dziata Dress for
Success oraz Powiatowego kbtm Pracy w Mystowicach byta pomoc
kobietom w powrocie do pracy poprzez wzmochieniB f@oczucia
wartaici, pomoc w przygotowaniu ¢gido rozmowy z potencjalnym
pracodawg, nauczenie lub zredagowanie nigdbych dokumentow,
proke znalezienia przyczyn dotychczasowych peka oraz popraw
wizerunku. Na spotkanie zaproszono 22 osoby.
> Spotkanie ,Pokona uprzedzenia”

Tutejszy Urad zainicjowat spotkanie mge na celu promowanie
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawny@®KONAC UPRZEDZENIAKktore
odbyto s¢ w dniu 26 lipca 2010 r. w Miejskim Centrum Kultury
W czerwcu odbytagakcja promocyjna tego przeesziecia. Pracownicy
Powiatowego Urgdu Pracy w Mystowicach odwiedzili okoto
200 pracodawcow z terenu naszego miastaczagie do zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych a ta@kzapraszag do udziatu w spotkaniu.
Na spotkanie zaproszone zostaty instytucje oraarorgcje zajmuagce se¢
tematyks zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych | wspOtprgeu|
z osobami niepetnosprawnymi, aby podzielitg siobrymi praktykami
z obecnymi na spotkaniu pracodawcami, udzielity ngeh rad
i wskazéwek. Wspotpragpodity nastpujace jednostki:

= Firma A — Trybut,

= Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

= Towarzystwo Opieki Nad Ociemniatymi w Laskach,

= Fundacja Aktywnej Rehabilitacii,

= Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji,
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= Laureat nagrody LODOLAMACZE 2010 — Miejskiséddek
Pomocy Spotecznej w Siemianowicaklskich,
=  Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnhosprawaio
= Sekcja ds. Osb6b Niepetnosprawnych Miejskiegéro@ka
Pomocy Spotecznej w Mystowicach.
Spotkanie zostalo podzielone na dwa panele — nawvgag zostali
zaproszeni pracodawcy — na drugi — osoby niepefaosye.
Imprez uswietnit wystp zespotu integracyjnego, ktory wykreowat si
podczas zaf muzycznych prowadzonych z osobami niepetnosprawnym
w Warsztatach Terapii Zgiowe] Towarzystwa Przyjaciot Dzieci
TOLERANCJA zeSwictochtowic.
Ogodlnopolski Tydzien Kariery
W dniach 18-22.10.2010r. odbytesiv Mystowicachll Ogoélnopolski
Tydzien Kariery. Wszystkie dziatania organizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Mystowicach w ramach OTK prowadzone bgiyd
hastem ZROBILI SMY DUZO MOZEMY JESZCZE WIECEJ.
Powiatowy Urad Pracy w Mystowicach zrealizowat wszystkie
zaplanowane dziatania, ktére elyj swoim zastgiem osoby bezrobotne,
ucznidéw szkoét podstawowych, gimnazjow, szkd@dnich — wszystkich,
ktorzy potrzeby profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej
edukacji, zawodu, pracy i kariery. Wszystkie przedgiccia miaty na
celu szerzenie orientacji zawodowej i doradztwa cdowego a tate
pomocy w znalezieniu odpowiedniej pracy.
Zrealizowane dziatania w ramach OTK:
= Panel dyskusyjny dla ucznibw szkot gimnazjalnych azor
ponadgimnazjalnych pt. ,Co w trawie piszczy czybkazowki jak
wybrat odpowiedn szkok”;
= Zajecia doradcéw zawodowych oraz $pednikdbw pracy

z gimnazjalistami (3 dni);
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= Wyjscia zawodoznawcze ucznidw gimnazjow do TV Sile3P
Katowice, Radio Katowice (2 dni);

=  Wyjscia zawodoznawcze oséb bezrobotnych (2 dni);

= Spotkanie doradcéw zawodowych oraz snednikOw pracy
z pracodawcami n.t. ,Zatrudniaj najlepszych! Jgkomoe doradcy
zawodowego znaké solidnego pracownika”;

= Seminarium na temat edukacji w gt w kontekcie zawodow
deficytowych i nadwygkowych;

= Dni Otwarte Klubu Pracy (3 dni);

= Konkurs plastyczny pt. ,Akademia przysao czyli km kede gdy
dorosr” oraz wyjcie zawodoznawcze do TVP Katowice;

=  Wyjscie zawodoznawcze dla laureatow konkursu plastygzne

= Targi Pracy i Edukaciji;

= Zajecia doradcow zawodowych oraz $pednikbw pracy
w noclegowni;

» Zajecia doradcow zawodowych w  AreszcieSledczym
w Mystowicach.

W dziataniach Ogolnopolskiego Tygodnialtidry 2010 wspotpracowato
z urzdem 53 instytucji partnerskich, a liczke uczestnikow OTK 2010
szacuje s w granicach1090 osob.

Szacunkowa liczba odbiorcéw medialny¢chK010 ( ilas¢ publikacji

w prasie)l12.

Podjte i zrealizowane dziatania w trakcie trwania OTd§tatyponownie
docenione przez Stowarzyszenie Doradcow 8ykbl i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej poprzeardznienie Powiatowego Urgdu

Pracy w Mystowicach za najlepszy raport OK.
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lll. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

1. Projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego

Celem projektu Smiato w przyszté¢” w Poddziataniu 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 byta akagja oséb bezrobotnych
bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy. W ramaokatizowanych dziafta
osoby bezrobotne zdobyly dodatkowe uwtmpsci, nabyly niezhdnego
doswiadczenia zawodowego, podniosty swoje kwalifiea@raz pozyskaty
srodki na rozpoozie dziatalnéci gospodarczej. Projekt byt realizowany od
01 stycznia 2010r do 31 grudnia 2010r. Catkowitydzat projektu wyniost
1 826 275 zt. Wsparcie uzyskato 418 oséb pozasiah bez pracy.
Szczegotowe wykaz osob bezrobotnychetfajh formami pomocy prezentuje
rysunek 20.

UDZIAL BEZROBOTNYCH W FORMACH WSPARCIAW RAMACH
PROJEKTU DOFINANSOWANEGO Z EFS

Dotacje napodjecie
dzialalnosci Poradnictwo
gospodarczej: ____zawodowe:218 os.
42 0s.

Staze;_— .

176 os.
Szkolenia; / ‘ \

N
350s. \
\

/ \_IndywidulnyPlan
Posrednictwo Dzialania: 66 os.
Pracy: 218 os.

Rysunek 20.
Zrodto: opracowanie wtasne
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2. Programy rynku pracy

W 2010 roku zrealizowano program ,Lepszy Start” finansowany ze
srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy litflo Spotecznej, ktory
byt realizowany w okresie od 01 maja 2010r do 31dgra 2010 roku. Celem
gtdbwnym programu byla aktywizacja zawodowa osoObrdieatnych poprzez
zatrudnienie i samozatrudnienie w grupie wiekowej3d rokuzycia. Budet
programu wyniést 1 647 736 ztotych. Zrealizowan@idmia:

= 40 o0s0Ob ukaczyto szkolenia zawodowe;

= 3 osoby ukaczyly szkolenia ogdlne;

= 13 0sbb ukaczyto szkolenia z zakresu podstaw przelisirczaci;

= 22 o0soby otrzymaly jednorazowesrodki na rozpoozie
dziatalngci gospodarczej;

= z 40 pracodawcami podpisano umowy w sSprawie reftjnda
kosztow wyposzenia lub doposaenia 61 stanowisk pracy.

= dla 73 0s6b przygotowano Indywidualny Plan Dziaani

IV. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

W 2010 roku wydatkowano ogoterhl 638 59%totych. Znaczna cgé
srodkédw Funduszu Pracy zostala  przeznaczona  ngwa&t formy
przeciwdziatania bezrobociu — 6 812 582 zi, doogstetych nalgs. wyptata
zasitkdw dla bezrobotnych — 4 158 382 zt, wydatkidodatki aktywizacyjne —
151 013 zt, wyptata zasitkéw transferowych 75 1¥8raz wydatki na zadania
fakultatywne — 441 438 zi.

Szczegotowy udziat wydatkébw w bizecie Funduszu Pracy przedstawia

rysunek 21.
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WYDATKIFUNDUSZU PRACY W 2010 ROKU

zadania zasilkitransferowe:

dodatki fakultatywne: 3.8% 0.6%
aktywizacyjne;1.3%____

zasilki dla/
bezrobotnych:
35.7% aktywne formy

przeciwdzialania
bezrobociu; 58.6%

Rysunek 21.
Zrodto: opracowanie wtasne

V. WYDATKI ZE SRODKOW PFRON

W 2010 roku PUP w Mystowicach wydatkowsddki PFRON w kwocie
16 783 ztotych na realizacjzada& okreslonych w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob mieEPrawnych.
W rezultacie zaktywizowano 3 osoby, w tym:
= zgodnie z art. 11 w/w ustawy zaktywizowano 2 gspbszukujce
pracy i wydatkowano kwetl3 997 zt na organizacstary;
= ze szkolé w oparciu o art. 40 cytowanej ustawy skorzystatesdba
I wydatkowano kwag 2 380 zt.

VI. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

W 2010 roku spogdzono, wystawiono i wydano ogotem:
= 19 998 decyzji administracyjnych,
= 2245 informacji o dochodach oraz o pobranych zkfich na
podatek dochodowy PIT-11,
= 10 964 zéwiadcze (w tym do MOPS, &, UM, ZUS),

31



= 581 za&wiadcze potwierdzagcych odbycie stal u pracodawcy,
= 3773 wychodzcych pism dotycacych korespondencji z osobami
bezrobotnym, pracodawcami i innymi jednostkami,

= 620 umow cywilno — prawnych.
Tylko 22 decyzje zostaly zaskane do Wojewodslaskiego (co stanowi 0,1%
wydanych decyzji) w tym:

= utrzymano w mocy - 18 decyzji

= uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenidecyzje

= odwotanie od decyzji zikmne po terminie — 1.

VIl. ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE

W Powiatowym Uragzie Pracy w Mystowicach wedlug stanu na
31 grudnia 2010r zatrudnionych byto 45 pracownikemtym:
= Padérednikow pracy — 8
= Doradcow zawodowych — 4
= Specjalistéw ds. rozwoju zawodowego — 2
= Specjalista ds. programéw — 1
= Lider Klubu Pracy — 2.
Speérod wszystkich zatrudnionych, 33 osoby posiadayksztatcenie
wyzsze a 6 pracownikow uzupetnia kwalifikacje na stadi
W celu podnoszenia i doskonalenia swoichejgtmosci pracownicy urzdu
uczestniczyli w 46 szkoleniach, gitéwnie z zakrasmwelizacji ustaw na
podstawie ktorych uezl opiera sw dziatalngé. Poza tym uradnicy
uczestniczyli w seminariach, konferencjach, prgkstt i odczytach.
Zrodiem finansowania wynagrodzepracowniczych byly  nagpujace
srodki:
= budzetowe — dla 31 pracownikow,
= Funduszu Pracy — dla 12 pracownikow,

= z pozyskanych funduszy unijnych — dla 2 pracownikéw
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Przegijtne wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych wedeze pracy
WYNosio:
= brutto - 2 206 ziotych,
= netto -1603 ziotych (po odliczeniu sktadek na zpbeczenie

spoteczne, zdrowotne i podatku dochodowego).

Autor: Zasgpca Dyrektora
Zrodta: dane statystyczne GUS, dane pozyskaneensyshformatycznego oraz opracowania wlasne
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