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I. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach obejmuje swoim dziataniem miasto
Mystowice. Wedlug stanu na koniec 2008 roku liczba ludnosci zamieszkalej
na terenie miasta wyniosta ogétem 74 998 oséb. W populacji dominujaca
grupa byli mieszkancy w wieku produkcyjnym, ktorzy stanowili 66,9% ogotu
ludnos$ci. W grudnia 2008 roku zarejestrowanych bylo 7042 podmiotow
gospodarki narodowej, w tym 6 874 podmiotéw gospodarki sektora prywatnego,
ktore stanowity 97,6% ogdétu. Natomiast w sektorze prywatnym najliczniejsza
grupe stanowia osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza tworzac
79,3% podmiotow  tego  sektora (5 449 jed.gosp.). Szczegotowy  podziat
podmiotow  gospodarczych wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

przedstawia ponizszy rysunek.

PODMIOTY GOSPODARCZE WEDLUG SEKCJI PKD 2004
stan na 31 XIl 2008r

Dziatalnos$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i ]
indywidualna, pozostata : 499

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna I 279

Edukacja I:I 165

Administracja publiczna |I 13

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej |
Posrednictwo finansowe :I 257

] 1114

Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé I 637

Hotele i restauracje D 231

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku |
Budownictwo I 750

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie |
elektryczna, gaz i wode |

Przetworstwo przemystowe l 536

Gornictwo | 5

| 2505

Rybactwo |1

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo [I 47
. _ J
Rysunek 1.
Zrodio: Dane statystyczne GUS




1. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mystowicach zarejestrowanych byto 2 489 oso6b bezrobotnych, w tym
1 562 kobiety (62,8% ogoétu). Poréwnujac sytuacje ze stanem z grudnia 2008
roku (kiedy zarejestrowanych byto 2 103 bezrobotnych, w tym 1 442 kobiety)
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 18,4%. Liczbg 0s6b bezrobotnych

w poszczegolnych miesiacach 2009 roku prezentuje rysunek 2.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH
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Rysunek 2.
Zrodto: Opracowanie wlasne

Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2009r. wynosita 8,6% 1 zwigkszyla
si¢. w poréwnaniu do analogicznego okresu 2008 roku o 1,4 punktu

procentowego.

Zmiany wysokosci stopy bezrobocia w kraju, wojewodztwie §laskim oraz

w miescie Mystowice w poszczegdlnych miesiacach przedstawia rysunek 3.



POZIOM STOPY BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH
MIESIACACH W 2009 ROKU
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Rysunek 3.
Zrodio: dane statystyczne GUS

*Stopa bezrobocia — udziat procentowy liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo (wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego).

Pozytywnym zjawiskiem zaobserwowanym w 2009r na lokalnym rynku
pracy jest stopa bezrobocia nizsza od poziomu bezrobocia w wojewodztwie
Slaskim. Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Urzedu nie przekroczyta 150%
przecigtnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2008r, w zwiazku
z czym w minionym roku zasadniczo okres pobierania zasitku dla bezrobotnych

wynosil 6 miesigcy.

2. Struktura bezrobocia

2.1. Wiek bezrobotnych

Na koniec grudnia 2009r najliczniejsza grupg stanowily osoby
w wieku 18 -34 lata — 1 361 osob (54,7% og6tu), natomiast najmniejszy udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowily osoby w wieku 55-64 lata — 164
osoby (6,6%). Szczegotowy podziat zarejestrowanych bezrobotnych w uktadzie

grup wiekowych przedstawia rysunek 4.



BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
stan na 31 Xl 2009r
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Rysunek 4.
Zrodito: Opracowanie wlasne

W  odniesieniu do grudnia 2008 roku zauwazalny spadek udziatu
bezrobotnych odnotowano ws$rod oséb w wieku 45-54 lat — o 4,3% oraz
zaobserwowano wzrost udziatu 0sob bezrobotnych w grupach wiekowych:

= 18-24 lata—o0 3,0%

= 25-34 lata — 0 3,4%.
Najmniej liczna grupa bezrobotnych w przedziale wiekowym 60-64 lata
pozostaje niezmienna w porownywalnych okresach, stanowi bowiem okoto 1%

ogohu zarejestrowanych osob pozostajacych bez pracy.

Zmiany w strukturze wiekowej dla kazdej z grup wedlug stanu na koniec

grudnia 2008r 1 2009r prezentuje rysunek 5.



BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
(% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych)
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Rysunek 5.

Zrodto: Opracowanie wlasne

2.2. Wyksztalcenie

Przewazajaca grupa sa bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym
inizszym, ktérzy na koniec 2009 roku stanowili 27,4% calej populacji
bezrobotnych. Jednakze zaobserwowano znaczny spadek udzialu tych oséb tj.
0 5,8% w poréwnaniu do analogicznego okresu 2008 roku. Kolejne grupy pod
wzgledem liczebnos$ci stanowia osoby z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym oraz policealnym i §rednim zawodowym. W grudniu 2009r grupy
te stanowity odpowiednio 25,2% i 24, 3% ogoélu bezrobotnych. Najmniejszy
udziat wsrdd oséb pozostajacych bez pracy odnotowano w grupie 0sOb
z wyksztalceniem wyzszym, w koficu okresu sprawozdawczego byta to liczba

263 bezrobotnych (10,6%).

Doktadna strukturg bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w koncu 2009

roku przedstawia rysunek 6.



BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
stan na 31 Xl 2009r

wyzsze glmnaZjaIne

26305.;10,6%\ i ponizej
68405 i27,4%
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6050s.;24,3%

zasadnicze
zawodowe
srednie 6270s.;25,2%
ogolnoksztatcace
3100s.;12,5%
N J

Rysunek 6.
Zrodito: Opracowanie wlasne

Zmiany we wszystkich grupach w podziale na poziom wyksztalcenia

w zestawieniu porownawczym w grudniu 2008r i 2009t prezentuje rysunek 7.

e ™
BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
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Rysunek 7.
Zrodto: Opracowanie wlasne



2.3. Staz pracy

W strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy na koniec 2009 roku
najwigkszy odsetek stanowily osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat (23,6%),
a w nastepnej kolejnosci osoby ze stazem od roku do 5 lat. Graficzny uktad osob

bezrobotnych wedtug stazu pracy przedstawia rysunek 8.

4 . )
BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

stan na 31 XIl 2009r
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Rysunek 8.
Zrodto: Opracowanie wlasne

Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy w stosunku do 2008 roku

prezentuje rysunek 9.

- \
BZEROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

(% ogdbtu zarejestrowanych bezrobotnych)
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Rysunek 9.
Zrodito: Opracowanie wlasne



2.4. Czas pozostawania bez pracy

W koncu grudnia 2009r. najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni
pozostajacy bez pracy od 3 do 6 miesigcy — 599 o0s6b (24,0 % ogotu). Do
3 miesigcy bez pracy pozostawalo 581 o0sob (23,3% ogotu bezrobotnych)
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslowicach. Najmniejsza
populacj¢ tworzyty osoby bezrobotne pozostajace bez pracy od 12 do 24
miesiecy (9,5%) oraz powyzej 24 miesigey (12,2%).

Szczegdtowy rozklad o0s6b bezrobotnych wedlug klasyfikacji czasu

pozostawania bez pracy przedstawia rysunek 10.

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
stan na 31 XIl 2009r

powyzej 24 m-cy;
3030s.;12,2%
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299 0s.;12,1%

1-3 m-cy;
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470 0s.;18,9%

3-6 m-cy;
599 0s.;24,0%

N

Rysunek 10.
Zrodto: Opracowanie wlasne

W odniesieniu do grudnia 2008 roku odnotowano znaczacy spadek liczby
bezrobotnych ws$rdd osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy. Najwigkszy
wystapil wsrdod osob bezrobotnych powyzej 24 miesigcy — udzial tej grupy
z poziomu 23,9% wedtug stanu na koniec 2008 roku zmniejszyt si¢ do 12, 2%
w koncu 2009 roku. W poréwnaniu do grudnia 2008r zmalata rowniez liczba
bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesigcy - o 5,4%.

Natomiast wzrost udzial procentowy o0s6b bezrobotnych pozostajacych bez

10



pracy do 12 miesigcy — lacznie o 17,1% w stosunku do grudnia 2008r.
Z uzyskanych danych wynika, ze 71,6% ogo6lu bezrobotnych stanowia osoby
pozostajace bez pracy do 12 miesigcy, co jest pordwnywalne ze wskaznikiem
udzialu w rejestrze bezrobotnych osob w wieku mobilnym - do 44 lat, ktory

szacuje si¢ na poziomie 78%.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

wedtug stanu na koniec 2008r 1 2009r prezentuje rysunek 11.

4 )
BEZROBOTNIWEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZPRACY

(% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych)
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Rysunek 11.
Zrodito: Opracowanie wlasne

3. Fluktuacja bezrobotnych

Ogoétem w roku 2009 zarejestrowano 5 899 osob, a wyrejestrowano 5 569.
Zestawienie danych liczbowych dotyczacych naptywu i1 odplywu z rejestru
bezrobotnych wskazuje na utrzymywanie si¢ w przewazajacej liczbie miesigcy
stalej nadwyzki liczby os6b wlaczonych do ewidencji nad osobami
wyrejestrowywanymi — jednakze ze wzmozonym naplywem w pierwszym
itrzecim kwartale.

Szczegotowy poziom naplywu 1 odptywu z rejestru bezrobotnych w 2009 roku

przedstawia rysunek 12.
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NAPLYW | ODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
W 2009 ROKU
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Rysunek 12.
Zrodito: Opracowanie wlasne

W ogoélne; wielkosci naptywu liczby bezrobotnych najwigkszy udziat
stanowily osoby, ktore utracity pracg — 75,5% zarejestrowanych. Liczna grupe,
bo az 36% stanowily réwniez osoby mtode — do 25 roku zycia. Sposrod
wszystkich zarejestrowanych, 77,9% naptywu to osoby, ktére po raz kolejny
zglosily si¢ do urzedu pracy celem pozyskania statusu osoby bezrobotne;.

Szczegdtowe dane przedstawia rysunek 13.

4 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W 2009 ROKU h
(% 0q6tu naptywu)
powyzej ]
50 roku zycia; po raz pierwszy;
12,2% 22,10%
do 25 roku zycia; /
36,0% T e po raz kolejny;
S T77,90%
dotychczas
niepracujacy;
24,50%
poprzednio
pracujacy;
75,50%
g y
Rysunek 13.

Zrodito: Opracowanie wlasne
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Najczestsza przyczyna wyrejestrowania z ewidencji byt brak gotowosci do
pracy (45%), a w nastgpnej kolejnosci — podjecie pracy (29%). Szczegdtowe

dane przedstawia rysunek 14.

4 WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WEDLUG h

PRZYCZYN W 2009 ROKU

dobrowolna inne *; podjecia pracy;

rezygnacja ; 4% 29%
% /‘/w tym dtugotrwale

bezrobotni - 17%

‘ I rozpoczecie
szkolenia, stazu,

\ przygotowania
/ zawodowego, prac

brak gotowosci do

pracy**; odmowa przyjecia s.poiecznie
45% propozycji uzytecznych;
odpowiedniego 17%
zatrudnienia ;
2%
N J

Rysunek 14.

Zrédlo: Opracowanie wlasne

*inne przyczyny wylqczenia: podjecie nauki, ukonczenie 60/65 lat, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego, inne

**brak gotowosci do pracy: niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby (90 dni), brak gotowosci
do pracy powyzej 10 dni, na wiasna prosbe, inne powody.

W 2009 roku odnotowano znaczny spadek udzialu osob dlugotrwale
bezrobotnych. Na koniec roku 2008 grupa ta stanowita 50,2%,
a w analogicznym okresie 2009 roku wskaznik ten wynosit 32,9%.
W minionym roku wyrejestrowano 1471 o0s6b z wyzej wymienionej grupy.
Najczestsza przyczyna pozbawienia statusu osoby bezrobotnej byt brak
gotowosci do pracy (51,9%), a w nastepne] kolejnosci rozpoczecie szkolenia,

stazu, przygotowania zawodowego(18,0%) oraz podjecia pracy (16,3%).

Doktadna analize¢ danych dotyczacych przyczyn wyrejestrowania 0sOb

dhugotrwale bezrobotnych prezentuje rysunek 15.
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WYLACZENIA OSOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
WEDLUG PRZYCZYN W 2009 ROKU

dobrowolna s ieci -
rezygnacja;&s’-l%\ /pgféii'i??;y’
840s.;5,7% w 16,3%
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do pracy; propozycji prac spotecznie
7630s.;51,9% odpowiedniego uzytecznych;
zatrudnienia; 2640s.;18,0%
360s.;2,4%
9 S

Rysunek 15.
Zrodto: Opracowanie wlasne

4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wedlug stanu na koniec 2009 roku w ewidencji urzgdu pracy
zarejestrowanych byto 447 osob z prawem do zasitku, co stanowito 18% ogotu.
Liczba ta wzrosta dwukrotnie w poréwnaniu do grudnia 2008 roku.

Szczegotowy wykaz liczbowy os6b uprawnionych do zasitku przedstawia

rysunek 16.
- ~
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU
500 -
447
450 - a1 40 49 g6 418 413 %

388

Xi"o8  1"09 1"09 w9 Iv*09 V"09 VI"09 VI"09 VINI"09 IX"09  X"09  XI"09  XI"09

e

Rysunek 16.
Zrodto: Opracowanie wlasne
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II. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

W 2009 roku zgtoszono 1 630 ofert pracy, tj. 0 26% mniej niz w roku 2008,
w ktorym odnotowano 2 193 ofert. Szczegotowa analize naplywu ofert pracy

prezentuje rysunek 17.

- D
OFERTY WOLNYCH MIEJSC PRACY

naplyw w miesiacu

0 A
250 AN / \
150 ;//‘\ X // \\‘/ o~

50
0

| Il 1] v v Vi Vil Vil IX X Xl Xl

—e—ROK2008 | 148 | 194 | 83 | 262 | 209 | 357 | 143 | 172 | 163 | 220 | 132 | 110
ROK 2009 | 192 130 | 242 161 151 124 181 144 122 77 28 78

< J

Rysunek 17.

Zrédto: Opracowanie wlasne

*Oferty pracy sq to zgloszone przez pracodawcow oraz pozyskane przez PUP wolne miejsca

zatrudnienia i miejsca przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz przyjete do

realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie

uzytecznych i stazu

Posrednicy pracy przeprowadzili 237 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktorych:
e pozyskano 37 miejsc pracy,
e ztozono 1 wniosek na prace interwencyjne i 37 wnioskOw na staze,
e zlozono 4 wnioski na refundacje¢ kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotne;.
W  zakresie zrealizowanych wizyt nawiazano kontakt z 66 podmiotami
gospodarczymi dotychczas nie wspotpracujacymi z urzedem pracy oraz z 171
pracodawcami w przesztosci wspotdziatajacymi z tutejsza jednostka.
Analiza ofert pracy wskazuje, ze wigkszo$¢ dotyczyla wykonywania

zawodow takich jak: pracownik biurowy, sprzedawca, robotnik gospodarczy,
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magazynier, robotnik budowlany, sprzataczka, pracownik administracyjny,
kierowca samochodu osobowego i cigzarowego.
Szczegdtowy wykaz ofert pracy wedlug grup zawodow w latach 2008 1 2009

przedstawia tabela 1.

Oferty pracy 2008r |2009r
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Kierownicy duzych i $rednich organizacji | 5 I 5
Specjalisci
Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 15 13
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 36 12
Specjalisci szkolnictwa 33 43 A
Pozostali specjalisci 18 13
Technicy i inny Sredni personel
Sredni personel techniczny 56 38
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 9 11A
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 14 6
Pracownicy pozostatych specjalizacji 78 94 A
Pracownicy biurowi
Pracownicy obstugi biurowe;j 378 332
Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow 27 14
Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 115 105
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 134 100
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy
Ogrodnicy | 2 | 2
Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy
Gornicy i robotnicy budowlani 185 143
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen 249 95
Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow 15 1
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 90 96 A
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen wydobywniczych i przetworczych 74 33
Operatorzy i monterzy maszyn 81 13
Kierowcy i operatorzy pojazdow 79 103 A
Pracownicy przy pracach prostych
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 171 180 A
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni 3 -
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemy$le, budownictwie i transporcie 311 178
Sily zbrojne
Zohierze zawodowi 15 —
OGOLEM 2193 | 1630

Tabela 1. Oferty pracy wedtug grup zawodow
Zrodto: Opracowanie wiasne
A wzrost w stosunku do roku poprzedniego
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Posrednicy pracy odnotowali 24 753 wizyt 0s6b bezrobotnych (miesigcznie
okoto 2062 oso6b), w efekcie ktérych wydano 3 071 skierowan. Nalezy
podkresli¢, ze oprocz wyznaczonych termindéw stawiennictwa w urzedzie pracy,
przecigtnie 800 osOb miesigcznie kontaktowalo si¢ z posrednikami pracy
w sprawach dotyczacych glownie pozyskania informacji o ustugach
1 instrumentach oferowanych przez PUP oraz o lokalnym rynku pracy.

Asystent EURES udzielit 913 porad. Ponadto zorganizowano 7 spotkan
grupowych dla o0s6b zainteresowanych praca za granica, w ktérych
uczestniczyty 324 osoby.

W 2009 roku zorganizowano 21 gield pracy, ktore polegaja na
organizowaniu spotkan z pracodawca zglaszajacym ofert¢  pracy
z wyselekcjonowana przez posrednikow grupa bezrobotnych, spotkania te moga
odbywac¢ si¢ w siedzibie urzedu lub pracodawcy. Gietdy dotyczyty naboru na
stanowiska: sprzedawcy, magazyniera, przedstawiciela handlowego, robotnika
gospodarczego, operator wozka widtowego, wedliniarza, konserwatora.
Szczegdtowe dane o zorganizowanych gieldach pracy w 2009 roku przedstawia

tabela 2.

Liczba zaproszonych | Liczba obecnych
Liczba gield pracy Liczba podje¢é pracy
os0b os0b

21 399 311 36

Tabela 2. Gieldy pracy w 2009r
Zrodto: Opracowanie wiasne

Ponadto w ramach ustug posrednictwa pracy zorganizowano:
> DNI OTWARTE DLA PRZEDSIEBIORCOW, ktére miaty na celu
przyblizenie pracodawcom najefektywniejszego modelu wspodlpracy
z urz¢dem a przede wszystkim wypromowanie nowego instrumentu jakim
jest przygotowanie zawodowe dorostych. Na spotkanie zaproszono
44 przedsigbiorcéw, obecnych bylo 9.
» W ramach nawiazane] wspoOtpracy ze Stowarzyszeniem Przyjacidlt

Integracja, ktore $wiadczy ustugi w zakresie aktywizacji spoteczno —
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zawodowej oraz informacji prawno — socjalnej dla 0sob
niepelnosprawnych, zorganizowano 2 spotkania, w ktorych uczestniczyto
36 osob.

W okresie od 5 do 9 pazdziernika 2009r Powiatowy Urzad Pracy
uczestniczyt w I Ogolnopolskim Tygodniu Kariery pod hastem RAZEM
MOZEMY WIECEJ, w ramach ktérego zorganizowano:

e spotkania z uczniami ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych;

e wyjScia z miodzieza CARITAS oraz uczniami Technikum
Elektrycznego do Elektrowni Jaworzno oraz Energomontazu;

e spotkania edukacyjne ,Kim bed¢ gdy dorosng” dla
przedszkolakow, w ktorych rowniez uczestniczyli przedstawiciele
Komendy Miejskiej Policji;

e wyjScia z miodzieza niepetnosprawna do Panstwowej Strazy
Pozarnej;

e spotkanie z podopiecznymi noclegowni;

e Targi Pracy;

e Dni Otwarte Dla Pracodawcow.

Podjete i zrealizowane dziatania w trakcie trwania OTK zostaly docenione
przez  Stowarzyszenie  Doradcow  Szkolnych 1 Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej poprzez wyréznienie Powiatowego Urzedu

Pracy w Myslowicach za najlepszy raport OTK.

2. Poradnictwo zawodowe

Kolejna ustuga rynku pracy realizowana w roku 2009 jest poradnictwo

zawodowe 1 informacja zawodowa, ktére maja na celu udzielanie pomocy

osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu

1 miejsca zatrudnienia, kierunku ksztalcenia 1 szkolenia oraz pracodawcom

w doborze kandydatéw do pracy. Powyzsze cele byly realizowane w formach

porad oraz informacji indywidualnej 1 grupowej a takze w ramach spotkan

informacyjno — aktywizujacych.
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Szczegotowy wykaz dziatan w ramach poradnictwa zawodowego przedstawia

tabela 3.

Wyszczegolnienie

Dane liczbowe

Osoby objete poradnictwem indywidualnym

588 0s6b w ramach 685 wizyt

Osoby objgte poradnictwem zawodowym grupowym

49 osoby w ramach 12 grup

Osoby, ktorym wudzielono informacji zawodowych
grupowych

1587 osoby w ramach
268 spotkan

Osoby uczestniczace w zajeciach aktywizacyjnych

162 osoby w ramach 45 zajeé

Osoby uczestniczace w trzytygodniowym szkoleniu
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

20 oso6b w ramach 3 szkolen

Osoby, ktore skorzystalty z dostgpu do
i elektronicznej bazy danych

informacji

1 601 os6b w ramach
1926 wizyt

Osoby, ktore skorzystaty z prasy (ogloszen o pracy)

117 oso6b

Liczba sporzadzonych i1 wydanych dokumentéw
aplikacyjnych

181

Ogolem liczba osob, ktore
poradnictwa zawodowego

skorzystaly z ushug

4124 osoby

Tabela 3. Ustugi poradnictwa zawodowego zrealizowane w 2009 roku

Zrodto: Opracowanie wiasne

3. Szkolenia

W 2009 roku skierowano na szkolenia ogoétem 342 osoby bezrobotne.

Szkolenia te dotyczyly przede wszystkim nabycia przez bezrobotnych nowych

kwalifikacji badz ich zmiany.
Szczegdtowe dane dotyczace

przedstawia tabela 4.

szkolen zorganizowanych w 2009 roku

Liczba o0so6b Liczba oséb, ktore Liczba oséb,
skierowanych na ukonczyly ktére podjely
szkolenia szkolenia pracy w trakcie
w tym w tym lub po
niepelnosprawnych | niepelnosprawnych ukonczeniu
szkolenia*
368 342 96
Szkolenia bezrobotnych 71 71 P
i poszukujacych pracy

Tabela 4. Dane liczbowe dotyczqce szkolen zrealizowanych w 2009 roku

Zrodto: Opracowanie wiasne

* wedtug stanu na 31.12.2009r
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Podpisano ogétem 77 umoéw z jednostkami szkoleniowymi, w tym 51 umoéw na
szkolenia indywidualne.
Przecigtny koszt szkolenia na jedna osobg wyniost 1 767 ztotych.

Obszary zawodowe zorganizowanych szkolen przedstawia tabela 5.

Wyszczegolnienie Osoby, ktore | Osoby, ktore
ukonczyly podjely prace
szkolenie w trakcie lub

po ukonczeniu
szkolenia *

Jezyki obce 8 0
Sprzedaz, = marketing, public  relations,  handel 15 1
nieruchomosciami

Rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowosé, ubezpieczenia 25 1
Prace sekretarskie i biurowe 19 3
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 32 1
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 5 0

niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi)

Ochrona wlasnosci i 0s6b 2 0
Ustugi gastronomiczne 1 0
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 0
Uslugi stolarskie, szklarskie 1 1
Uslugi transportowe, w tym prawa jazdy 42 13
Pozostate ustugi 1 0
Inne obszary szkolen 190 76
Ogolem 342 96

T abela 5. Obszary zawodowe szkolen zorganizowanych w 2009 roku
Zrodto: Opracowanie wiasne
* wedtug stanu na 31.12.2009r

Urzad pracy w Myslowicach w 2009 roku sfinansowat 13 osobom studia
podyplomowe wydatkujac na ta formg ogoétem 27 150 zlotych. Sposrdd
bezrobotnych objgtych wsparciem 77% stanowity osoby w wieku od 25 do 34
lat, 15% w wieku od 18 do 24 lat i 8% w przedziale wiekowym od 35 do 44 Iat.

4. Instrumenty rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Myslowicach w ramach posiadanych srodkow
finansowych zrealizowal w ubieglym roku nast¢pujace instrumenty rynku

pracy: staze, przygotowania zawodowe, prace spotecznie uzyteczne, roboty
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publiczne, prace interwencyjne, refundacja kosztéw wyposazenia lub

doposazenia miejsca pracy, dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Doktadne dane liczbowe 1 wydatkowania S$rodkéw finansowych wyzej

wymienionych form przedstawia tabela 6.

Instrumenty rynku pracy Liczba oséb, Liczba oséb, ktére Wydatki
ktére podjely prace w trakcie | w zlotych
ukonczyly lub po ukonczeniu
program programu*
Staze 547 168 2551017
Przygotowanie zawodowe 45 19 180 440
Prace spotecznie uzyteczne 18 --- 24 182
Roboty publiczne 30 7 154 321
Prace interwencyjne 7 5 36610
Refundacja  kosztow 42 42 759 450
wyposazenia lub
doposazenia miejsca pracy
Jednorazowe $rodki 53 963 322
na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Tabela 6. Analiza instrumentow rynku pracy zrealizowanych w 2009 roku
Zrodto: Opracowanie wiasne
*wedtug stanu na 31.12.2009r

Analizujac zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowanej dziatalno$ci
gospodarczej, wida¢ dominacje ustug nad produkcja 1 handlem. Na ogdlna
liczbe udzielonych dotacji — 53, na ustugi podpisano 43 umowy (81%)

produkcje — 9 umoéw. (17%), handel 1 umowa.
Szczegdtowy wykaz rodzajowy dziatalnosci gospodarczych rozpoczetych po

uzyskaniu przez osoby bezrobotne bezzwrotnych s$rodkow finansowych

przedstawia tabela 7.
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LP. Rodzaj dziatalno$ci gospodarcze;j Dane
liczbowe
1. Ustugi budowlane 10
2 Ustugi kosmetyczno — fryzjerskie 6
3 Ustugi mechaniki pojazdowej 4
4 Ustugi gastronomiczne 3
5 Ustugi w zakresie czyszczenia tapicerki meblowej 2
6 Ustugi fizjoterapeutyczne 2
7 Ustugi informatyczne 2
8 Ustugi fotograficzne 1
9 g Ustugi windykacyjne 1
10. .an Nauka jazdy i pilotazu 1
11. = Projektowanie wnetrz 1
12. Ustugi reklamowe 1
13. Opieka dzienna nad dzie¢mi 1
14. Ustugi doradcze- kancelaria adwokacka 1
15. Posrednictwo w obrocie w nieruchomosciami 1
16. Sporzadzanie §wiadectw charakterystyki energetyczne;j 1
17. Pracownia florystyczna 1
18. Ustugi mechaniczne inne 4
19. Produkcja i sprzedaz tekstyliow 5
20. Dziatalno$¢ artystyczna 4
21 Sprzedaz internetowa 1
Ogolem 53

Tabela 7. Dotacje udzielone w 2009 roku w podziale na rodzaje dziatalnosci
Zrodlo.: Opracowanie wlasne

Sposrdéd wszystkich zaktywizowanych 0s6b bezrobotnych, procentowy
udzial grup wiekowych przedstawia si¢ nastgpujaco: od 18 do 24 lat — 47,1%; od
25 do 34 lat — 26,9%; od 35 do 44 lat — 11,0%; od 45 do 54 lat — 11,8%; od 55
do 59 lat — 2,4%; od 60 do 64 lat — 0,8%.

Szczegotowy rozktad zaktywizowanych osob w przedzialach wiekowych

prezentuje tabela 8.
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Instrumenty Liczba uczestnikéw w podziale na grupy wiekowe Ogoéltem

I uslugi 18-24 [25-34 [35-44 [45-54 [55-59 [60- 64
rynku pracy

Staze 383 97 36 25

—

547

—

Przygotowania 10 13 12 8 1 45

zawodowe

Prace 0 1 3 11 3 0 18
spolecznie
uzyteczne

(@)
[e)
—_

Jednorazowe 9 31 6 53
srodki na
podjecie
dziatalno$ci
gospodarczej

)}
[«
[

Refundacja 19 14 3 42
kosztow
wyposazenia
lub
doposazenia
miejsca pracy

Szkolenia 76 119 56 69 16 6 342

Studia 2 10 1 0 13
podyplomowe

(=]
(=]

Ogoélem 499 285 117 125 25 9 1060

Tabela 8. Liczba zaktywizowanych osob w podziale na instrumenty rynku pracy i grupy wiekowe
Zrodlo.: Opracowanie wlasne

Strukture wydatkow na instrumenty i1 ustugi rynku pracy przedstawia

rysunek 18.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA INSTRUMENTY
| USLtUGI RYNKU PRACY W 2009 ROKU

stypendia

refundacja kosztow za okres nauki; studia podyplomowe prace
wyposazenia i 0,1% 0,6% interwencyjne;
doposazenia // 0,7%
stanowisk pracy ; \ ‘

T staze;

dotacje na podjecie 47,9%
dziatalnosci
gospodarczej ;
18,1% \
szkolenia; przygotowania
11,5% ’ roboty publiczne; prace spofecznie zawodowe;
o y2 9% ’ uzyteczne; 3,4%
N o 0,5% )
Rysunek 18.

Zrodto: Opracowanie wlasne
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II. PROJEKTY I PROGRAMY RYNKU PRACY

1. Projekt wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego

Celem projektu ,,Smiatlo w przysztosé” w Poddziataniu 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 byta aktywizacja os6b bezrobotnych
bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy. W ramach zrealizowanych dziatan
osoby bezrobotne zdobyly dodatkowe umiejetnosci, nabyly niezbgdnego
doswiadczenia zawodowego, podniosty swoje kwalifikacje oraz pozyskaty
srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Projekt byl realizowany od
01 stycznia 2009r do 31 grudnia 2009r. Calkowity budzet projektu wyniost
2 018 963 zi. Wsparcie uzyskato 418 o0sob pozostajacych bez pracy.

Szczegdtowe wykaz osdb bezrobotnych objetych formami pomocy prezentuje

rysunek 19.

UDZIAL. BEZROBOTNYCH W FORMACH WSPARCIA
W_RAMACH PROJEKTU DOFINANSOWANEGO Z EFS

Dotacje na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej ; Poradnictwo

34os. zawodowe;
/ 418o0s.

Staze;

20305.\

Szkolenia;
2000s.

\ Pos$rednictwo

pracy;

4180s.
N J
Rysunek 19.
Zrédlo: Opracowanie wlasne
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2. Programy rynku pracy

LP. Nazwa OKkres Cel i planowane przedsi¢wzigcia Kwota
programu realizacji w ramach programu wydatkowana
Program ze $Srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy samorzadu wojewoédztwa
(Rezerwa Marszalka)
1. | Wejscie na 01.04.2009- | Zmniejszenie liczby bezrobotnych, 302 452 zt
rynek pracy 31.12.2009r | aktywizacja os6b pozostajacych bez
pracy, poprawa warunkow pracy
i jakosci zycia,  wsparcie
przedsigbiorcoOw poprzez refundacje
kosztow wyposazenia i doposazenia
miejsc pracy dla 17 os6b
Programy ze Srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy MPiPS
(Rezerwa Ministra)
2. | Zbuduyj swdj 01.06.2009r- | Aktywizacja 0sob bezrobotnych, 110 398 zt
sukces 31.12.2009r | poprawa warunkéow na lokalnym
rynku pracy poprzez refundacje
kosztow wyposazenia i doposazenia
miejsc pracy dla 6  o0sob
bezrobotnych
3. | Usuwanie 01.08.2009r- | Pozyskanie =zatrudnienia dla 20 101 766 zt
skutkow 30.11.2009r | 0s6b bezrobotnych w formie robot
powodzi na publicznych
Slasku
4. | Droga 01.09.2009r- | Zmniejszenie bezrobocia poprzez 386 365 zt
w dobrym 31.12.2009r | umozliwienie 16 osobom
kierunku rozpoczecia dziatalnos$ci
gospodarczej oraz wsparcie dla
przedsigbiorcow w formie
refundacji kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla
5 0s6b bezrobotnych
Razem Rezerwa Ministra 598 529 zi
Ogolem programy rynku pracy 900 981 z1

Tabela 9. Programy rynku pracy zrealizowane w 2009 roku
Zrodto: Opracowanie wiasne
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ITII. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

W 2009 roku wydatkowano ogétem 8 907 069 ziotych. Wigkszos¢
wydatkéw Funduszu Pracy przeznaczono na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu — 5320607 zt, do pozostalych naleza: wyptata zasitkow dla
bezrobotnych — 2 953 490 zi, wydatki na dodatki aktywizacyjne — 157 814 zt
oraz wydatki na zadania fakultatywne — 475 158 zt.

Szczegdtowy udziat wydatkow w budzecie Funduszu Pracy przedstawia

rysunek 20.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2009 ROKU

dodati zadania
odatki fakultatywne;

aktywizacyjne; / e
8% =

zasitki dla aktywne formy
bezrobotnych; przeciwdziatania
33,2% bezrobociu ;
59,7%
N\ J
Rysunek 20.

Zrodio: opracowanie wiasne

W strukturze wydatkéw znacznie zwigkszyl si¢ udzial obligatoryjnych
swiadczen (zasitki, dodatki aktywizacyjne) albowiem odnotowano wzrost o 66%

w stosunku do tych samych wydatkow z 2008r.

Z kolei udzial procentowy pozyskanych §rodkéw na aktywne formy

przeciwdzialania bezrobociu prezentuje rysunek 21
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UDZIAL POZYSKANYCH SRODKOW NA
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

FP -R
FP - Rezerwa ezerwa

Ministra: Marszatka;
mistra; \ / 5,7%

11,3% = ’
_/h Fundusz Pracy -
EFS; algorytm;

37,9% 45,1%

< Wy

Rysunek 21.
Zrodito: Opracowanie wlasne

IV. WYDATKI ZE SRODKOW PFRON

W 200 roku PUP w Mystowicach wydatkowat srodki PFRON w kwocie
25 682 ztotych na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudniania oso6b niepetnosprawnych.
W rezultacie zaktywizowano 9 0sob, w tym:
e zgodnie z art. 11 w/w ustawy zaktywizowano 4 osoby poszukujace
pracy 1 wydatkowano kwotg 17 340 zl. na organizacje stazy;
e ze szkolen w oparciu o art. 40 cytowanej ustawy skorzystalo 5 0sob

1 wydatkowano kwote 8 342 zi.

V. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

W 2009 roku sporzadzono, wystawiono 1 wydano ogotem:
e 18 187 decyzji administracyjnych,
e 2120 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy PIT-11,
e 9104 zaswiadczen (w tym do MOPS, Sad, UM, ZUS),
e 4700 wychodzacych pism dotyczacych korespondencji z osobami

bezrobotnym, pracodawcami i innymi jednostkami.
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Zaledwie 21 decyzji zostato zaskarzonych do Wojewody Slaskiego (co stanowi
0,1% wydanych decyzji) w tym:

e utrzymano w mocy - 17 decyzji,

e uchylono w calo$ci i umorzono postgpowanie - 3 decyzje,

e uchylono i1 przekazano do ponownego rozpatrzenia - 1 decyzja.

VI. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach wedlug stanu na
31 grudnia 2009r zatrudnionych byto 43 pracownikow, w tym:
e Posrednikéw pracy — 8
e Doradcoéw zawodowych — 3
e Specjalistow ds. rozwoju zawodowego — 2
e Specjalista ds. programow — 1
e Lider Klubu Pracy — 1.

Sposréd wszystkich zatrudnionych, 30 oséb posiada wyksztalcenie wyzsze
a 7 pracownikow uzupetnia kwalifikacje na studiach.

W celu podnoszenia 1 doskonalenia swoich umiejgtnosci pracownicy urzedu
uczestniczyli w 171 szkoleniach, glownie z zakresu nowelizacji ustaw na
podstawie ktorych urzad opiera swa dziatalno$¢ oraz z zakresu zdolno$ci
komunikacyjnych 1 interpersonalnych, ktore z kolei sa niezbgdne
w bezposredniej obsludze klienta w tym trudnego. Poza tym urzednicy
uczestniczyli w seminariach, konferencjach, prelekcjach 1 odczytach.

Zrédlem finansowania wynagrodzen pracowniczych byly nastgpujace
srodki:

e budzetowe — dla 30 pracownikow,
e Funduszu Pracy — dla 11 pracownikow,

o z pozyskanych funduszy unijnych — dla 2 pracownikow.

Autor: Zastepca Dyrektora przy scistym wspoldziataniu z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.
Zrodta: dane statystyczne GUS, dane pozyskane z systemu informatycznego oraz opracowania wiasne.
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