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I. LOKALNY RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia.

W 2016 roku widaé¢ wyrazny spadek stopy bezrobocia; w poczatkowych miesigcach

roku wynosita ona ponad 8% ale juz w miesiacu marcu spadta do ponad 7%. W grudniu 2016

roku wyniosta ona 6%.

Stope bezrobocia w latach 2015-2016 przedstawia ponizszy rysunek 1.
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POZIOM STOPY BEZROBOCIA

W MIESCIE MYSLOWICE
W LATACH 2015-2016
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Rysunek 1.
Zrédio: dane statystyczne GUS



2. Liczba oséb bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach
zarejestrowane byly 1 673 osoby bezrobotne, w tym 975 kobiet ( 58,27 % ogéh).

W analogicznym okresie 2015 liczba ta wynosila — 2 186 0s6b bezrobotnych w tym 1 305
kobiet.

Liczb¢ o0séb  bezrobotmych w  poszczegélnych miesigcach 2016 roku prezentuje
rysunek 2.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH
W 2016 ROKU

2314 2288 3200 213 |
1766 1747 1724 1725 1707 1728 167

I 1 I v v VI VII VI X X X1 XII

- Liczba bezrobotnych ogétem  MlLiczba bezrobotnych kobiet

Rysunek 2.

Zrodlo: Opracowanie wiasne



Liczbe 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2015-2016 ilustruje rysunek 3.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH
w latach 2015-2016

2500 -
2000
1500
1000

500

2015 2016

 liczba bezrobotnych ogélem i liczba bezrobotnych kobiet

Rysunek 3.

Zrédto: Opracowanie wilasne



3. Struktura bezrobocia.
3.1  Wiek bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2016 roku najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku 25-34
lata — 501 oséb ( 29,94 % ogotu). Najmniejszy udzial w ogodlnej liczbie bezrobotnych

stanowily osoby w wieku 60 lat i wigcej — 98 0sob.

zczegolowy podzial zarejestrowanych bezroboinych w ukladzie grup wiekowych przedstawia

rysunek 4.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
stan w dniu 31.12.2016 roku

60 lat i wigcej;
98 osdb

18-24; 187 osdb

55-59; 209 oséb

45-54; 293 osoby

25-34; 501 oséb

35-44; 385 oséb

Rysunek 4.

Zrodio: Opracowanie wilasne



3.2. Wyksztalcenie.

W 2016 roku znaczacy udziat wsréd bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 495 osob. Najmniejszy udzial wsrdéd oséb pozostajacych bez
pracy odnotowano w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem srednim ogdlnoksztatcgcym,

w koncu okresu sprawozdawczego byla to liczba 159 0s6b bezrobotnych.

Szczegotowy podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia przedstawia rysunek 5.

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
stan w dniu 31.12.2016 roku

wyzsze; 215 osob gimnazjalne i
ponizej; 433 osoby

policealne i Sred
zawodowe;
371 osoby

ey zasadnicze

] $rednie zawodowe;

ogolnoksztalcace; 495 psob
159 osob

Rysunek 5.

Zrédto: Opracowanie wiasne




3.3  Staz pracy.

W strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy na koniec 2016 roku najwiekszy
odsetek stanowily osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat — 369 ( 22,05% ogélu) oraz osoby
do 1 roku — 347 (20,74 % ogélu). Najmniejsza grupe stanowity osoby ze stazem pracy 30 lat
i wigcej -78 ( 4,66%).

Szezegotowy graficzny uklad oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy przedstawia rysunek 6.

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
stan w dniu 31.12.2016 roku

30 lat i wigcej;
78 oséb bez stazu;

20-30 lat; 172 osoby 152 osoby do 1 roku;
347 osob

|

1-5 lat; 369 osob
10-20 lat; 270 oséb

5-10 lat; 285 oséb

Rysunek 6.

Zrodlo: Opracowanie wlasne




3.4  Czas pozostawania bez pracy
Najliczniejszg grupe w koncu 2016 roku stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy
od 1 — 3 miesigcy — 329 osoby oraz powyzej 24 miesigcy — 277 osoby. Najmniejsza populacje

stanowily osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca — 196 0sob.

Podzial 0sob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy przedstawia rysunek 7.

BEZROBOTNI WEDLUG
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
stan w dniu 31.12.2016 roku

pow. 24 m-cy;
277 oséb

do 1 m-ca;
196 osob

1-3 m-cy; 329 oséb

12-24 m-cy;
259 oséb

6-12 m-cy;
313 oséb

3-6 m-cy; 299 osob

Rysunek 7.

Zrédlo: Opracowanie wlasne



4. Bezrobotni z prawem do zasitku.

W koncu 2016 roku w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych bylo 216 oséb

z prawem do zasitku, co stanowito 12,91 % ogotu.

Szczegotowy wykaz liczbowy oséb uprawnionych do zasithu w 2016 roku przedstawia

rysunek 8.
r BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASHE. KU
W 2016 ROKU
600 -
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400 -
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200 -
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0 J T T T T T T T T T T
I ] 1l A% ' Vi vii Vil IX X Xl Xl
® Liczba bezrobotnych ogélem i Liczba bezrobotnych kobiet

Rysunek 8.

Zrodlo: Opracowanie wiasne
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zczegoltowy wykaz liczbowy 0sob uprawnionych do zasitku w latach 2015-2016 przedstawia

rysunek 9.

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU
w latach 2015-2016

P B PO 33 34 09 J03 00 dod IR IR
{ |
| Il 1l v V Vi Vil Vil IX X Xl X1
31.12.2015 ®31.12.2016
Rysunek 9.

Zrédto: Opracowanie wiasne
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5. Fluktuacja bezrobotnych

W 2016 roku zarejestrowano 3 657 osoby, a wyrejestrowano 4 170 osob. Zestawienie

danych liczbowych dotyczacych naplywu i odplywu z rejestru bezrobotnych wskazuje na

utrzymanie nadwyzki liczby osob wilaczonych do ewidencji nad wyrejestrowanymi

w miesiacach styczen oraz wrzesien i listopad.

Szezegolowy poziom naplywu i odplywu z rejestru bezrobotnych w 2016 roku przedstawia

rvsunek 10.
NAPLYWIODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
W 2016 ROKU
600
500
400
300 -
r'
200
100
O T To Tm v v | vilvivio X | X | X1 [ X0
—&—Bezrobotni 2arejestrowani W | 504 | 350 | 305 | 306 | 242 | 260 | 265 | 298 | 316 | 273 | 364 | 339
miesigcu
——Bezrobotni wylaczeni w miesiacu| 235 | 359 | 386 | 368 | 359 | 515 | 284 | 321 | 315 | 291 | 343 | 394

Rysunekl .

Zrodto: Opracowanie wilasne
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W lacznej liczbie naptywu os6b bezrobotnych najwiekszy udzial stanowily osoby, ktore

utracily prace — 89,14% zargjestrowanych. Rowniez znaczna c¢zgs¢ bezrobotnych

zarejestrowanych, to osoby. ktore po raz kolejny zglosily si¢ do urzedu celem pozyskania

statusu osoby bezrobotnej — 81,57%. Najmniejsza populacje wsrdd rejestrujacych sie

bezrobotnych stanowily osoby dotychczas niepracujace — 10,86 %.

Szczegolowe dane przedstawia rysunek 11.

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4

0,3

0,2 -

0,1

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W 2016 ROKU
(% ogétu naplywu)

89.14 %
81,57 %

22,83 %
18,43 % 17,01 %

29,97 %

10.86 % i

|

po raz po raz poprzednio dotychczas do25roku powyzej 50 dlugotrwale

pierwszy kolejny Pracujacy niepracujacy Zycia roku Zycia

bezrobotni

Rysunek 11.

Zrédto: Opracowanie wilasne
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Szczegotowe dane dotyczgce oséb bezrobotnych zarejestrowanych w latach w 2015-2016

prezentuje rysunek 12.
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W LATACH 2015-2016
(% ogotu naplywu)
100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
0,0% - = . . =
po raz po raz poprzednio | dotychezas | do25roku | powyzej 50 | dlugotrwale
pierwszy kolejny pracujaey | niepracujacy Zycia roku Zycia | bezrobotni
2015 19,3% 72,7% 79.1% 13,4% 26,8% 16,3% 28.3%
2016, 1843% 81,57% 89,14% 10,86% 22.83% 17,01% 29.97%

Rysunek 12.

Zrodlo: Opracowanie wlasne
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Najczestsza przyczyna wyrejestrowania z ewidencji os6b bezrobotnych bylo podjgcie pracy —
45,73% a w nastgpnej kolejnosci — brak gotowosci do pracy — 25,92%.

Szezegolowe dane prezentuje rysunek 13.

WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
WEDLUG PRZYCZYN W 2016 ROKU

(% ogolu odplywu)

odjecia pracy;
P i§’73?,/0 : inne*; 6,02 %

dobrowolna
rezygnacja; 5,04 %

brak gotowosci do
pracy**; 2592 %

rozpoczecie

szkolenia, -
stazu,przygotowania odmowa przyjecia
zawodowego Pl"OPOZYFJI
dorosluch, PSU; odpowiedniej pracy
8,18 % lub innej formy

pomocy; 3,36 %

Rysunek 13.

Zrédlo: Opracowanie wlasne

*inne przyczyny wylgczenia :@ podjecie nauki, ukonczenie 60/65 lat i wiecej, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego, rozpocz¢cie realizacji
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego, inne.

**prak gotowosci do pracy: niezdolnosé do pracy wskutek choroby ( 90 dni), brak gotowosci do pracy

powyzej 10 dni, inne powody.
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zczegolowe dane dotyczgce wylgczen z ewidencji oséb bezrobotnych wedlug przyczyn
w latach 2015-2016 prezentuje rysunek 14.

WYLACZENI Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WEDLUG
PRZYCZYN w latach 2015-2016
(% ogéhu odplywu)
60,0% -
50,0% -
40,0% - ‘
30;0% = i
20,0% -
10,0% -
, ! |
| N = -
i rozpoczecie odmowa
szkolenia, przyjecia
podjecia statn; | P rop?zycj.l. brak gotwoéci | dobrowolna e
- przygotowani | odpowiedniej A DRV B ——— inne
pracy a zawodowego | pracy lub pracy yenac
dorostyeh, innej formy
PSU pomocy
42015 47,8% 8.1% 2,6% 31,8% 4,4% 5,3%
w2016 45,73% 8.18% 3,36% 25,92% 5,04% 6,02%
Rysunek 14.

Zrodto: Opracowanie wlasne

*inne przyczyny wylgczenia

podjecie nauki, ukonczenie 60/65 lat i wiecej, nabycie praw

emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego, rozpoczecie realizacji

indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego, inne.

**brak gotowosci do pracy: niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby ( 90 dni), brak gotowosci do pracy

powyzej 10 dni, inne powody.

16




II. USLUGIIINSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

W 2016 roku zgloszono do urzedu pracy

zawodowej natomiast w 2015 roku — 2 541.

Szczegolowe dane dotyczqgce liczby naplywu ofert w poszczegdlnych miesigeach w latach
2015-2016 przedstawia rysunek 135.

2 883 ofert pracy i miejsc aktywizacji

WOLNE MIEJSCA PRACY
I MIEJSCAAKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W LATACH 2015 -2016
(naplyw w miesigcach)
- 400
- 350
- 300
- 250
- 200
- 150
4 - 100
- 50
I I | I v v VI viI | VIlI IX X X1 X1 | ¢
H2016| 196 | 252 165 | 204 | 331 | 364 | 212 | 235 | 312 | 265 | 210 137
H2015) 200 | 113 | 123 | 253 | 363 | 348 | 184 | 263 | 126 | 233 | 231 104
Rysunek 15.
Zrédio: Opracowanie wlasne
Oferta  pracy to wolne od wymagarn naruszgigcych zasade roéwnego Itraktowania

w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow prawa pracy, zgloszone przez pracodawce do powiatowego

urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

w okreslonym zawodzie lub specjalnosci a w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego

zatrudnienia
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Posrednicy pracy w 2016 roku przeprowadzili 126 wizyt u pracodawcow, w roku 2015 liczba

ta wynosita 107.

Doradca klienta w roku 2016 udzielil 500 porad dotyczacych warunkow zycia 1 pracy

w poszukiwanych zawodach oraz mozliwosci zatrudnienia w poszczegdlnych krajach Unii

Europejskiej oraz Szwajcarii. W roku 2015 —1 100.

Posrednicy pracy w 2016 roku wydali 3 345 skierowan do pracy (w tym na miejsca

subsydiowane) o 357 wigcej niz w roku 2015.

W 2016 roku zorganizowano 32 gield pracy (spotkania w siedzibie Urzedu Pracy

z pracodawcy zglaszajacym oferte pracy z wyselekcjonowana przez posrednikow pracy grupa

bezrobotnych).

Szezegdlowy wykaz zorganizowanych gield pracy w 2016 roku prezentuje tabela 1.

Gieldy pracy zrealizowane w 2016r.

Stanowisko pracy, na ktére

zorganizowano gieldy pracy Hiccha Liczba
“— zaproszonych Liczba
- obecnych gl
Lp. Liczba | wezwanych o%ih podjec
Nazwa miejsc os6b beriabetavol pracy
pracy | bezrobotnych y
1. Ksiggowa I 9 9 I
2. Monter urzadzen 1 9 9 0
3. Pracownik fizyczny - 1 24 24 1
pakowacz
a. Sprzataczia 10 29 32 0
5. Pracownik ochrony 10 23 20 0
6. Sprzedawca 1 14 13 1
T Sprzataczka 3 9 8 3
8. Pomocnik wedzarza 15 6 6 0
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Magazynier

9. 5 8 8
10. Sprzedawca 2 4 3
11. gi;:’,"d';f:‘zy 2 3 3
12. Sprzedawca 2 10 8
13. Pracownik ochrony 1 21 18
14. Magazynicr 5 25 25
15. Magazynier 8 16 16
16. Kucharz 1 0 0
17. Pomoc kuchenna 1 5 -+
18. Monter 20 10 10
19. | Pracownik magazynu 1 3 2
20. | Pracownik magazynu 1 i 6
21. | Pracownik magazynu 1 5 6
22. Pracownik ochrony 1 9 7
23. Sprzedawca 1 17 14
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24,

Operator maszyny
sloter printer

16

16

25.

Osoba sprzatajaca

13

11

26.

Monter instalacji i
urzgdzen
telekomunikacyjnych
( telemonter)

27.

Monter instalacji i
urzadzen
telekomunikacyjnych

( telemonter)

OGOLEM

102

307

288

29

Tabela 1.

Zrodlo: Opracowanie wlasne
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Do zadan Referatu Posrednictwa Pracy 1 Poradnictwa Zawodowego nalezy m.in.
obstuga cudzoziemcéw. Przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce reguluje
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz rozporzadzenia wykonawcze.

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego

zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wazny wyjatek od zasady, ze warunkiem legalnego wykonywania pracy przez
cudzoziemca jest zezwolenie na prace. obejmuje obywateli 6 krajow: Armenii, Bialorusi,
Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy, wykonujacych prace przez 6 miesigcy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy . ktorzy posiadajg o$wiadczenie o zamiarze powierzenia im pracy.

zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

W roku 2016 w tutejszym Urzedzie zarejestrowano 1876 oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Bialorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy na warunkach
okreS§lonych w § 1 pkt 20 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
kwietnia 2015r. w sprawie przypadkow, ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci

uzyskania zezwolenia na pracg (poz.588) 4j. o 1 757 wiecej niz w roku 201 5r.
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2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielenie pomocy osobom bezrobotnym

i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia, kierunku

ksztalcenia i szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy.

Szczegdtowy wykaz dzialahi w ramach poradnictwa zawodowego przedstawia rysunek 16.

PORADNICTWO ZAWODOWE W 2016 ROKU
3500 -\ 3239
3000
2500
2000
1500
1000 130
500 46
0
poradnictwo grupowe
szkolenie z zakresu
umieje¢tnosci osoby, dla ktérych
poszukiwania pracy sporzadzono IPD*
Rysunek 16.

Zrodto: Opracowanie wiasne

*Indywidualny Plan Dzialania to plan dzialan obefmujgcych podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego

pracy.
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Informacje dotyczgcg 0sob sprofilowanych na koniec 2016 roku przedstawia tabela 2.

Liczba os6b z ustalonym profilem pomocy

I profil T
II profil 967
III profil 578
Osoby bez
tal fil
ustalonego proiilu Sl
pomocy
RAZEM 1673
Tabela 2.

Zrodto: Opracowanie wlasne

Profilowanie jest to ustalenie dla bezroboimego profilu pomocy oznaczajgcego wlasciwy ze
wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktérymi moze objgé go urzagd pracy w ramach realizacji indywidualnego
planu  dzialania, m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, finansowania
i dotowania roznego rodzaju dzialan realizowanych na rzecz bezrobotnych. Ustalenie profilu pomocy
stanowi baz¢ do przygotowania dla osoby bezrobotnej indywidualnego planu dzialania, ktorego

realizacja przy wsparciu doradcy klienta powinny skutkowac podjeciem zatrudnienia.

Profil pomocy I — dotyczy osob aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia.
Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 180 dni.

Profil pomocy Il — dotyvezy oséb wymagajgcych intensywnego wsparcia ze strony urzedu w celu

znalezienia zatrudnienia. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczyé 540 dni.

Profil pomocy Il — dotyczy 0sob oddalonych od rynku pracy, wymagajgcych szczegélnego wsparcia
ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna
przekroczyé 720 dni.
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3. Szkolenia

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy sa forma aktywizacji
zawodowej finansowana przez urzedy pracy w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia. innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. w szczegélnoéci w przypadku braku
kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupeinienia kwalifikacji, utraty
zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie. braku umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. W 2016 tutejszy Urzad organizowal i finansowal szkolenia
w trybie indywidualnym tj. bedace odzwierciedleniem indywidualnych potrzeb oséb
bezrobotnych. Osoba ubiegajaca si¢ o szkolenie w trybie indywidualnym zobowigzana byta
do zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie wraz z deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu
osoby uprawnionej do szkolenia po jego zakonczeniu.

W 2016 roku szkolenia rozpoczelo 56 0sob bezrobotnych; 53 osoby ukonczytly szkolenie a 46

0s6b podjeto zatrudnienie.

Szczegotowe dane dotyczgce szkolen bezrobotnych i poszukujgcych pracy w latach 2015-2016
przedstawia rysunek 17.

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

o W LATACH 2015-2016

50 A

40 - |

30 - | |

30 4 45 44
27

10 - i |

0 - - T : r
osoby, ktore rozpoczely osoby, ktére ukonczyly osoby, ktére podjely prace w
szkolenie szkolenia trakcie lub po ukonczeniu
szkolenia™®
42015 =2016
Rysunek 17.

Zrédlo: Opracowanie wlasne

24



W 2016 roku sfinansowano 9 osobom bezrobotnym studia podyplomowe wydatkujac
na t¢ form¢ pomocy 82 173 zi. W 2016 roku 14 osoéb zakonczylo studia podyplomowe
natomiast 14 osob podjelo prace w trakcie studiow podyplomowych badz

w okresie 3 miesiecy po ich ukonczeniu.
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4. Instrumenty rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
zrealizowal w 2016 roku nastepujace dzialania w ramach instrumentéw rynku pracy : staze
(w tym bony stazowe), prace interwencyjne, refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia miejsca pracy, jednorazowe sSrodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
bon zasiedleniowy, bon zatrudnieniowy, dofinansowanie do wynagrodzenia dla os6b powyzej
50 roku zycia, prace spolecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych, refundacja
czgscl kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenie
spoteczne dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

Szezegolowe dane liczhowe i wydatkowanie srodkéw finansowych na wyzej wymienione formy
przedstawia tabela 3 oraz 4.

(b 257 176 162 1623 654

Prace interwencyjne

21 18 18 111 227

Bon

zasiedleniowy*** 4 4 32402

Bon
zatrudnieniowy**#* 2 - 15511

Przygotowanie

zawodowe dorostych 1 - - 10 711

Prace spolecznie
uzyteczne ( w tym 11 11 1 4 580
w ramach PAI)

Dofinansowanie do

wynagrodzenia dla 4 1 - 20 424

0sab powyzej 50
roku zycia

Refundacja czesdci 49 1
kosztéw
poniesionych na

- 282 600
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T
nagrody i sktadki na
ubezpieczenie
spoteczne dla
bezrobotnych do 30
roku zycia

Tabela Nr 3
Zrédlo: Opracowanie wiasne

**hon stazowy stanowi gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobomego do 30 roku zycia na okres6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze sig do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

**¥%hon zasiedleniowy przyznawany jest bezrobotnemu do 30 roku zycia w zwigzku z podjeciem przez
niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub
dzialalnosci gospodarczej po spelnieniu okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

***%bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia

i skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia,

ktoremu urzgd pracy przyznal bon.

Osoby, ktore Osoby, . ; 5 - o
oyl 2 Wit podpii L}czba Liczba stapowmk (i W Liczba stanowisk
S T wnioskow pracy pracy
wniosek umowy :
62 50 27 27 22 22

505 197

Tabela 4
Zrédlo: Opracowanie wilasne
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Strukture wydatkow w ramach instrumentow i ustug rynku pracy przedstawia rysunek 18.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA INSTRUMENTY
I USLUGI RYNKU PRACY W 2016 ROKU

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci
2 25,6%
gospodarczej

prace spolecznie uzyteczne | 0,10%

dofinansowanie do wynagrodzenia dla osob
powyzej 50 roku Zycia

bon zatrudnieniowy I 0,74%

bon zasiedleniowy | 0,30%

prace interwencyjne 2,53%
staze ( w tym bony stazowe) 36,86%

przygotowanie zawodowe dorosiych | 0,24%

szkolenia . 3,62%

refundacja koszt6w wyposaZenia i doposaZenia -
- 11,5%
stanowisk pracy

studia podyplomowe F 1,87%

T T T 1

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Rysunek 18.

Zrodto: Opracowanie wlasne
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III. PROJEKTY I PROGRAMY RYNKU PRACY

1. Projekty wspélfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

1.1 Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w miescie Mystowice (I) 2016.
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 30 roku
zycia, ktore nie uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu. W ramach zrealizowanych dziatan
osoby bezrobotne zdobyly dodatkowe umiejetnosci, nabyly niezbedne doswiadczenie
zawodowe, podniosty swoje kwalifikacje oraz pozyskaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Projekt byl realizowany od 01 styczmia 2016r. do 31 grudnia 2016r.
Caltkowity budzet projektu wynidst 1 183 502. Wsparcie uzyskaty 104 osoby, w tym: 26 0séb
otrzymalo $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, sposrdd tej grupy 10 oséb zostato
przeszkolonych zgodnie z profilem zakladanej firmy badZz z podstaw przedsiebiorczosci,

78 0sdb rozpoczeto staz.

Szczegolowy wykaz 0sob bezrobotnych objetych formami pomocy prezentuje rysunek 19.

UDZIAY. BEZROBOTNYCH W FORMACH WSPARCIA
W RAMACH PROJEKTU DOFINANSOWANEGO Z EFS
PO WER
dotacje na
rozpoczecie
dzialalnosci
gospodarczej;
26 os6b
staze; 78 oséb
Rysunek 19.

Zrédio: Opracowanie wlasne
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1.2. Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mystowicach (I)” 2016 r. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Myslowicach jako bezrobotni, dla ktérych zostal ustalony I lub II profil pomocy
w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji 1 problemow
zawodowych. Na tej podstawie tutejszy Urzad realizowal odpowiednio dobrane ushugi
i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie. Projekt realizowany byt w okresie od
01 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku. Calkowity budzet projektu wyniost
609 431 zt. Wsparcie uzyskaly 74 osoby, w tym: 13 0séb otrzymatlo srodki na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, sposréd tej grupy 7 oso6b zostalo przeszkolonych zgodnie
z profilem zakladanej firmy badZz z podstaw przedsigbiorczosci, 1 osoba uczestniczyla
w szkoleniu w trybie indywidualnym, zgodnym z wybranym przez siebie zakresem

tematycznym natomiast 60 0sob rozpoczeto staz.

Szezegdtowy wykaz oséb bezrobotnych objetych formami pomocy prezentuje rysunek 20.

UDZIAL BEZROBOTNYCH W FORMACH WSPARCIA
1 W RAMACH PROJEKTU DOFINANSOWANEGO
' Z EFS RPO

szkolenia; 1 osha

) ¥

dotacje na
rozpoczecie
dzialalno$ci
gospodarczej;
13 oséb
staz; 60 os6b

Rysunek 20.

Zrédlo: Opracowanie wilasne
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IV. WYDATKI OGOLEM

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach wydal ogétem 7 910 567 zi na

realizacj¢ dziatan, w tym : na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu 4 095 557 zi, na

zasitki dla bezrobotnych — 3 229 056 zl, na dodatki aktywizacyjne — 195 966 zi, na badania

lekarskie 4 687 zl, na Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 385 302 zi.

Szczegotowy udziat wydatkow ogolem prezentuje rysunek 21.

WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W MYSELOWICACH
OGOLEM W 2016 ROKU
o badania lekarski
3 o ktywizacyjne; a rskie;
KFS; 4,87 % e 0,06 %

zasitki dla
bezrobotnych;
40,82 %
aktywne formy
przeciwdzialaniu
bezrobociu; 56,70 %
Rysunek 21.

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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1. Wydatki ze srodkéw PFRON

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Myslowicach wydatkowal srodki PFRON
w kwocie 80 845 zl na realizacje zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetosprawnych. Srodki przeznaczono na organizacje
stazy dla 2 oséb — 10 759 zl, przyznanie 1 osobie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej — 30 086 zl oraz refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy dla 1 osoby poszukujacej pracy — 40 000 zl.

Szczegolowy wykaz wydatkow prezentuje rysunek 22.

WYDATKI ZE SRODKOW PFRON W 2016 ROKU

jednorazowe Srodki stypendia stazowe;
na podjecie 13,31 %
dzialalnosco
gospodarczej;

37.21 %

refundacja kosztéw
wyposazenia i
doposazenia
stanowisk pracy;
49,47 %

Rysunek 22.

Zrodto: Opracowanie wlasne
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V. OBSLEUGA FORMALNA KLIENTOW

Szczegdlowy wykaz wydanych dokumentéw w roku 2016 przedstawia tabela 5.

2016 rok
Liczba wydanych decyzji administracyjnych 12 321
Liczba wydanych informacji o dochodach oraz
pobranych zaliczkach na podatek dochodowy 1200
PIT-11
Liczba wydanych informacji o
odprowadzonych sktadkach na ZUS 1200
1UZ - RMUA
Liczba wydanych zaswiadczen do MOPS, Sad,
UM, na prosbe
Liczba wydanych zaswiadczen do celow 7989
emerytalno- rentowych, kapitalu poczatkowego
1 stazu pracy
Liczba pism wychodzacych dotyczacych
korespondencji z osobami bezrobotnymi, 6 592
pracodawcami 1 innymi jednostkami
Liczba zaswiadczen potwierdzajacych odbycie 244
stazu
Liczba zawartych uméw cywilno-prawnych 437

Materiat opracowany przez: Kierownik Referatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego -

Katarzyna Norwa

Zrédla: Dane statystyk GUS, informacje pozyskane z systemu informatycznego SyriuszStd,

analizy wlasne
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