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1. Podstawowe definicje

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztaltowania
popytu na pracg i podazy zasobow pracy, w przekroju terytorialno- zawodowym oraz
sformutowanie na tej podstawie wnioskdw, ocen oraz prognoz niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania systeméw. Zgodnie z art. 9 ust.1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Myslowicach
corocznie na koniec I potrocza oraz na koniec roku przeprowadza analiz¢ wystgpujacych na rynku
pracy zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Zawod deficytowy jest to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wigksze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy jest to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

2. Cel opracowania

Glownym celem projektu jest okreslenie jak silne sa istniejace niedopasowania zawodowe na
rynku pracy. Niedopasowania te obliczane sa jako réznice pomigdzy wielkoscia zglaszanej podazy
w danej grupie zawodowej a wielkoScia zglaszanego przez pracodawcoéw popytu na dane
kwalifikacje zawodowe. Zbadanie wielkosci obecnie istniejacych niedopasowan na rynku pracy jest
wazne, gdyz pozwala oceni¢ biezaca sytuacj¢ na rynku pracy oraz okresli¢ istniejace na nim trendy
i kierunki zmian. Jest to istotne takze dlatego, iz wskazuje ramy dla prowadzonej polityki
edukacyjnej 1 na jakie zawody zapotrzebowanie rosnie, a na jakie spada. To z kolei umozliwi
uczestnikom rynku pracy podejmowanie wlasciwych decyzji dotyczacych zmiany lub uzupetnienia
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Zrédlem informacji niezbednych do prowadzenia
monitoringu zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych jest zbiér zawodow 1 specjalnosci

zarejestrowanych osob oraz ofert pracy.

3. Analiza stanu bezrobocia

W koncu I- potlrocza 2012 r. na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach zanotowano wzrost poziomu bezrobocia. W omawianym okresie liczba
bezrobotnych wzrosta do poziomu 2552 oséb, kiedy to w 2011 r. wyniosta 2449 osdb. W dalszym
ciagu jednak obserwuje si¢ wzrost odsetka bezrobotnych nieposiadajacych zawodu lub
posiadajacych niedopasowane umiejgtnosci 1 kwalifikacje do wymogow lokalnego rynku pracy

a takze bezrobotnych nie potrafiacych skutecznie naby¢ umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia.
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Rozwoj technologiczny i procesy restrukturyzacyjne powoduja ciagte zmiany na rynku pracy.
Nalezy im si¢ bacznie przygladac i analizowaé, zapewniajac tym samym staly dostep spotecznos$ci
lokalnej do wszystkich ustlug $§wiadczonych przez urzad pracy. Struktura bezrobocia oraz jego
skutki wymagaja ciaglego monitoringu rynku pracy i procesOw na nim zachodzacych. Dzigki
rozwojowi réznych sektorow gospodarki powstaja nowe zawody zwiazane z nowoczesna
technologia. Z kolei pewne zawody zanikaja na skutek coraz mniejszej ich popularno$ci
1 malejacych potrzeb spotecznych na ich wykonywanie. Aby osoby poszukujace pracy mogly
spetnia¢ wymogi rynku pracy, powinny na biezaco $ledzi¢ zachodzace na nim zmiany.

Sprawozdanie dotyczace monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych uwzglednia
dane na koniec I-potrocza 2012 roku i zostato sporzadzone na podstawie danych zawartych na
stronie www.mz.praca.gov.pl, sprawozdania MPiPS-01 na koniec I-potrocza 2012 jak rowniez

obserwacji prowadzonych przez posrednictwo pracy tut. Urzedu.

3.1 Stopa bezrobocia
Wykres nr 1

Stopa bezrobocia w miescie Mystowice w latach 2011 — 2012.

STOPA BEZROBOCIA W LATACH
2011-201212
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3 ]

2

0

H poziom stopy bezrobocia
(dane w %) 2011

M poziomstopy bezrobocia
(dane w %) Ipotrocze 2012

10,1 10 | 10 |9,7 (9,2 | 8,3 | 8,2 | 8,284 |84 |86 |84

95|9,6|98|97 92|87

Zrédlo: dane statystyczne GUS

Stopa bezrobocia w powiecie mystowickim na koniec I - potrocza 2012 roku wyniosta 8,7 %
czyli odnotowano wzrost o 0,4 punktu procentowego w stosunku do miesiaca czerwca 2011 roku.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz od miesiaca kwietnia 2012 roku stopa procentowa miata tendencje

malejaca. W miesiacu czerwcu byta ona nizsza o 1,1 punktu procentowego w porownaniu do marca
2012r.
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4. Struktura bezrobocia

W koncu |- poétrocza 2012 roku na terenie powiatu m. Mystowice bylo zarejestrowanych
ogbtem 2552 o0sob (w tym 1586 kobiet) tj. 0 103 osoby wigcej niz 2011 roku. Podobnie jak w roku
2011, najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni posiadajacy zawod sprzedawcy, tj. 299 osob, co
stanowi 11,7 % ogétu. Nalezy zauwazyé, ze zwigkszyla si¢ liczba osOb zarejestrowanych
poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy pow. 12 miesigcy. W koncu I- pdtrocza 2012
roku w tej grupie osob bezrobotnych znalazto si¢ 424 osob (w tym 294 kobiet), czyli 0 9,0 % os6b
wiecej niz w roku 2011. Nadal w duzo gorszej sytuacji na rynku pracy pozostaja kobiety. Stanowia
one 62,1 % ogo6tu bezrobotnych.

Strukturg bezrobocia w powiecie Mystowice obrazuje Tabela nr 1 oraz Wykres nr 2.
Tabela Nr 1

Struktura bezrobocia w miescie Mystowice. Stan na koniec - pétrocza 2012 roku.

w tym
pow. 12 miesiecy,
ogélem _ absolwenci poprzednio
kObIety pracujacych
razem || kobiety || razem || kobiety
Liczba bezrobotnych
2552 1586 77 53 424 294
I potrocze 2012
Odsetek w stosunku do ogétu
100 62,14 3,01 2,07 16,6 11,5
bezrobotnych (%)
Odsetek kobiet w stosunku do
) 62,14 100 4,85 3,34 26,7 18,5
danej grupy bezrobotnych (%)
Liczba bezrobotnych
2449 1538 139 99 389 259
11- pélrocze 2011
| — pélrocze 2011 2430 1491 88 67 300 183
Odsetek w stosunku do ogolu
100 62,8 57 4,0 15,9 10,6
bezrobotnych (%)
Odsetek kobiet w stosunku do
) 62,8 100 9,0 6,4 25,3 16,8
danej grupy bezrobotnych (%)

Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS
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Wykres Nr 2

Struktura bezrobocia w miescie Mystowice w latach 2010 -2012
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H ogotem M kobiety M razem absolwenci

M kobiety-absolwenci M razem pow. 12 miesiecy®™ M kobhiety pow. 12 miesiecy™

Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

*dotyczy 0sob zarejestrowanych poprzednio pracujqcych pozostajqcych bez pracy pow. 12 miesiecy

4.1 Struktura bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. Stan na dzien 30.06.2012 r.

Ponizszy wykres przedstawia zestawienie danych dotyczacy osob w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy.
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Wykres Nr 3
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ogotem

Mdo 25 roku Zycia
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zatrudnienia po urodzeniu dziecka
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Zrédlo: PUP Mystowice

Jak wynika z powyzszego wykresu, najliczniejsze grupy bezrobotnych, to:

Bez wyksztalcenia $redniego — 55, 4 % ogotu bezrobotnych,
Dtugotrwale bezrobotne — 37, 7 % ogdtu bezrobotnych,

Bez kwalifikacji zawodowych — 28, 4 % ogotu bezrobotnych.

4.2 Struktura bezrobotnych wg zawodow

Zawody, ktére najliczniej wystepowaty wsrod populacji bezrobotnych to:

bezrobotnych.

sprzedawca — 299 osob - 11,7 % ogdtu bezrobotnych,

pozostali pracownicy obstugi biurowej — 144 0s6b - 5,6 % ogodtu bezrobotnych,

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym- 126 oséb - 4,9% ogoéhu

Podkresli¢ nalezy, iz w wigkszo$ci sa to zawody wykonywane przez kobiety. Megzczyzni

najczesciej posiadali zawody: robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, pozostali robotnicy

przy pracach prostych w przemysle magazynier, robotnik budowlany, §lusarz. W poréwnaniu do

2011 roku najwigkszy naplyw bezrobotnych stanowila grupa osob reprezentujacych zawod -

sprzedawcy. Na uwageg zastuguje fakt, iz 282 osoby, tj. 11,1 % ogoétu bezrobotnych zostaty

zakwalifikowane do grupy bezrobotnych ,,bez zawodu”.

Powyzsze dane dotyczace bezrobotnych wg zawoddéw obrazuje Tabela nr 2
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Tabela Nr 2
Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodow i specjalnosci W miescie

Mystowice — stan na koniec I potrocza 2012 r.

w tym
Kod i1 bsol _ pow. 12 miesiecy,
0 ogotem absolwenci :
Nazwa zawodu s kobiety poprzednio
zawodu nracniscuch
razem || kobiety razem kobiety
522301 Sprzedawca* 299 282 4 4 57 55
000000 Bez zawodu 282 205 31 21 2 2

Pozostali pracownicy
411090 144 135 4 4 35 33

obshugi biurowej

Robotnik pomocniczy

932911 w przemysle 126 55 0 0 29 15
Drzetworczvm
911207 Sprzataczka biurowa 55 55 0 0 16 16

Pozostali robotnicy
932990 || przy pracach prostych 55 29 3 2 6 5

w przemysle

432103 Magazynier 53 26 0 0 9 5
931301 Robotnik budowlany 53 1 0 0 9 0
722204 Slusarz* 48 2 0 0 7 0
932101 Pakowacz 44 36 0 0 8 8
331403 Technik ekonomista* 43 40 4 4 9 8
512001 Kucharz* 42 26 0 0 6 5

*oznacza zmiane kodu zawodu

Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS
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4.3 Analiza bezrobotnych kobiet wedlug zawodow

Zawody najliczniej reprezentowane przez kobiety na tle ogotu bezrobotnych w danym
zawodzie, stan na koniec I potrocza 2012 r. przedstawia wykres nr 4.
Wykres Nr 4
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N H Bezrobotni ogétem

P = Bezrobotne kobiety

Zrédlo  dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

*oznacza zmiane kodu zawodu

Wisrod bezrobotnych kobiet pozostajacych bez pracy struktura najliczniej reprezentowanych
grup zawodowych na koniec I potrocza 2012 r. przedstawiata si¢ nastepujaco:

[ sprzedawcy — 282 osoby, co stanowi 11,1 % ogoétu zarejestrowanych,

[ pozostali pracownicy obstugi biurowej— 135 oséb, co stanowi 5,3 % ogdhu
zarejestrowanych,

[ sprzataczka biurowa — 55 0sob, co stanowi 2,2 % ogotu zarejestrowanych.
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4.4 Struktura naplywu bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych

w miescie Myslowice w I polroczu 2012 r.

Najczesciej reprezentowane zawody wsrdd populacji bezrobotnych wedlug duzych grup

zawodowych przedstawia tabela Nr 3.

Tabela Nr 3
w tym
Kod \ . absolwenci
azwa zawodu ogélem i
zawodu 8 Y ;
razem kobiety
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,
93 16,13 10,01 10,25 8,21
przemysle, budownictwie i transporcie
52 Sprzedawcy i pokrewni 15,77 27,26 23,07 35,61
51 Pracownicy ustug osobistych 7,46 9,84 12,82 9,58
Robotnicy obrobki metali, mechanicy
72 7,32 0,69 2,56 0
maszyn i urzadzen i pokrewni
Sekretarki, operatorzy urzadzen
41 ) ) ) 5,98 10,88 5,98 9,58
biurowych i pokrewni
Robotnicy budowlani i pokrewni
71 4,78 0,17 0,85 0
(z wylaczeniem elektrykow)
Robotnicy w przetworstwie
75 spozywczym, obrébce drewna, 451 5922 0.85 1.36
produkcji wyrobow tekstylnych i
pokrewni
Sredni personel nauk fizycznych,
31 3,52 2,35 2,56 0
chemicznych i technicznych
Pracownicy do spraw finansowo-
43 3,52 3,22 1,70 1,36
statystycznych i ewidencji
Sredni personel do spraw biznesu
33 3,39 4,87 1,70 2,73
i administracji
74 Elektrycy i elektronicy 2,41 0,26 0,85 0
Specjalisci do spraw ekonomicznych
24 2,36 2,43 6,83 4,10
i zarzadzania

Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS
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Struktura bezrobocia wedhug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje,
iz w populacji bezrobotnych najczgsciej reprezentowane sa osoby posiadaty zawody z grupy:
e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie,
e Sprzedawcy i pokrewni,

e Pracownicy uslug osobistych.

5. Analiza ofert pracy wg zawodow
W | — poétroczu 2012 roku w powiecie Mystowice zgloszonych zostalo 832 ofert pracy,
natomiast w tym samym okresie roku poprzedniego bylo 890 ofert, czyli o 7,0 % mniej.

Zestawienie liczby ofert pracy latach 2010 — 2012 obrazuje wykres nr 5.

Wykres Nr 5

1los¢ ofert pracy zgtoszonych do PUP Mystowice w latach 2010-2012
300
250

. /'\\/\/\ )

"":\/\

0 N

0

| I v v pvE vIE VI X X | XE X
=—==oferty pracy w | potrocze 2012 | 110 | 133 | 149 | 132 | 202 | 106
—a=—oferty pracy w 2011 112 1101 1 219|198 | 95 | 165|189 | 129 111| 66 | 87 | 54

oferty pracy w 2010 108 | 101 | 173 | 118 | 129|125 | 92 | 137|102 {259 | 64 | 96

Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigkszy wzrost ofert pracy w I potroczu 2012 roku mozna

zaobserwowa¢ w miesiacach;

[ luty — 133 ofert pracy, tj. 0 31,7 % wigcej niz w lutym roku 2011,

[ maj — 202 ofert pracy, tj. 0 112,6 % wigcej niz w maju roku 2011,
Bardzo wysoki spadek liczby ofert pracy jest zauwazalny w miesiacach;

[ | marzec — 149 ofert pracy, tj. 0 68,0 % mniej niz w marcu roku 2011,

[ kwiecien — 132 ofert pracy, tj. 0 66,7 % mniej niz w kwietniu roku 2011,
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czerwiec — 106 ofert pracy, tj. 0 64,2 % mniej niz w czerwcu roku 2011,

Zawody w jakich pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow obrazuje Tabela Nr 4.

Tabela Nr 4
Ranking najliczniejszych oferty pracy wg zawodow w miescie Mystowice w konicu I potrocza 2012.
Oferty pracy
Kod zawodu Nazwa zawodu zgloszone — T
W | - pétroczu I pétrocza
432103 Magazynier 79 24
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 57 0
Konsultant / agent sprzedazy
524302 33 33
bezposredniej
Kierowca operator wozkow
834401 ) ) 32 0
jezdniowych
Kontroler jakosci wyrobow
311405 ) 30 0
elektronicznych
722314 Tokarz w metalu 30 0
332203 Przedstawiciel handlowy 28 10
411004 Technik prac biurowych* 24 0
931301 Robotnik budowlany 22 7
Pozostali pracownicy przy pracach
962990 prostych gdzie indziej 21 1
niesklasyfikowani
234113 Nauczyciel nauczania poczatkowego 20 0
524404 Telemarketer 20 0
Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS
*oznacza zmiane kodu zawodu
Z powyzszych danych zawartych w tabeli nr 4 mozna zaobserwowac,

ze pracodawcy najczesciej sktadali oferty pracy w zawodach ;
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| magazynier 79 ofert pracy o 25,4 % wigcej niz w roku 2011,

| pozostali pracownicy obstugi biurowej 57 ofert o 200 %  wigcej niz
w roku 2011.

[ konsultant/agent sprzedazy bezposredniej 33 oferty pracy, w roku 2011 nie
wystapity.

5.1 Struktura ofert pracy wg duzych grup zawodowych.
Najliczniej  wystgpujace  oferty  pracy wedlug duzych  grup  zawodowych

w | — pétroczu 2012 roku przedstawia tabela Nr 5.

Tabela Nr 5
Oferty pracy
Kod
Nazwa zawodu zgloszone
zawodu

W |-pélroczu

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i
. y do sp ystyezny 11,05
ewidencji materialowej

41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 9,73
52" Sprzedawcy i pokrewni 9,25
83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 7,81
51 Pracownicy ustug osobistych 6,49

o Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i 6.5
urzadzen i pokrewni ’

g Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 5 76
technicznych ’

S Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem 5 64
elektrykéw) ’

g Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 5 16
budownictwie i transporcie ’

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji 4,68
"4 Elektrycy i elektronicy 3,72
23" SpecjaliSci nauczania i wychowania 3,24

Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

W powyzszej tabeli zawarto 12 duzych grup zawodow, w ktérych pracodawcy sktadali oferty
w I potowie 2012. Najwiecej ofert znalazto si¢ w grupach :
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e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatlowe;j,

e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 1 pokrewnt,

e Sprzedawcy i pokrewni.

6. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w miescie

Myslowice w I potroczu 2012 r.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie osob bezrobotnych zarejestrowanych w I potroczu

2012 r. oraz stan w koncu pierwszej potowy 2012 r., oferty pracy zgtoszone w I péiroczu 2012 r.

oraz w koncu I potowy 2012r.

Tabela Nr 6
Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD
zarejestrowani stan w koncu zgloszone W stan w koncu
W |-pélroczu I-pélrocza I-pétroczu I-péirocza
Rolnictwo, leSnictwo, lowiectwo i
0,04 0,09 0,24 0
rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 3,09 2,92 0 0
Przetworstwo przemyslowe 9,92 9,69 13,46 10,66
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare 0,09 0.13 0.24 0,66
wodn3a, goraca wode i powietrze do
ukladow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dzialalnos¢ 3,60 4177 1,92 0
zwiazana z rekultywacija
Budownictwo 6,60 6,16 9,61 18,66
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, 15,36 17,34 19,23 28,66
wlaczajac motocykle
Dzialalno$¢ zwigzana z
1,17 2,08 3,12 0
zakwaterowaniem i uslugami
Transport i gospodarka magazynowa 2,15 2,64 6,61 6,00
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Informacja i komunikacja 0,18 0,18 1,921 8,00
Dzialalno$¢ finansowa
) ) ) 0,88 1,02 1,92 0,66
I ubezpieczeniowa
Dzialalno$¢ zwigzana z obslugg
0,98 1,94 1,44 0,66
rynku nieruchomosci
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
) ) 17,93 19,94 3,84 &),k
I techniczna
Dzialalnos¢ w zakresie ushug
administrowania i dzialalnos$¢ 3,46 3,43 19,59 22,00
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 1,45 0,88 5,76 0
zabezpieczenia spoleczne
Edukacja 1,54 1,80 4,56 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1,77 2,27 3,12 0
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura,
0,42 0,64 1,44 0
rozrywka i rekreacja
Pozostala dzialalnos¢ ustugowa 0,70 0,55 1,92 0,66
Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce 0 0 0 0
wyroby i Swiadczace ushugi na wlasne
potrzeby
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0,04 0 0
Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana 28,57 21,38 0 0
Ogolem 100 100 100 100

Zrédio: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS
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7. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Podstawowa miara okreslajaca zawody deficytowe 1 nadwyzkowe jest wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodoéw wyrazonych ilorazem S$redniej miesigcznej liczby
ofert pracy w danym zawodzie zgloszonych w okresie sprawozdawczym oraz $redniej miesi¢cznej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie. Zawod deficytowy wystepuje, gdy wskaznik
jest wyzszy od 1, 1, za§ zawod nadwyzkowy, gdy nie przekracza 0, 9 ( w pozostalym zakresie
znajduja si¢ tak zwane zawody zrownowazone).

Ranking 30 zawodow nadwyzkowych W mieScie Mystowice na koniec

I potrocza 2012 roku przedstawia tabela Nr 7.

Tabela Nr 7
Srednia miesi¢czna
Wskaznik
Kod Liczba Liczba By intensywnosci
Nazwa zawodu (deflcyt) :
zawodu ofert || zarejestrowanyc daie il deficytu
0aazy Ssi
pracy | h bezrobotnych pocany _y zawodu
roboczej
Monter konstrukcji
721404 1,08 0,08 -1,00 13,00
stalowych
711601 Brukarz 3,16 0,25 -2,91 12,66
343203 Florysta* 1,91 0,16 -1,75 11,50
Pozostali
432190 magazynierzy i 5,25 0,50 -4,75 10,50
pokrewni

Pozostali monterzy
821990 gdzie indziej 0,50 0,08 -0,41 6,00

niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy

racujacy prz
933390 P A5y prey 0,50 0,08 -0,41 6,00
przeladunku
towarow
Ratownik
325601 1,75 0,33 -1,41 5,25
medyczny*
711401 Betoniarz 0,41 0,08 -0,33 5,00
712990 || Pozostali robotnicy 0,41 0,08 -0,33 5,00
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budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej

niesklasyfikowani

951002

Dystrybutor ulotek

0,41

0,08

-0,33

5,00

311508

Technik mechanik

maszyn i urzadzen

0,33

0,08

-0,25

4,00

834317

Operator zurawia

wiezowego

0,33

0,08

-0,25

4,00

834401

Kierowca operator
wozkow

jezdniowych

1,83

0,58

-1,25

3,14

234201

Nauczyciel
przedszkola

0,75

0,25

-0,50

3,00

422201

Pracownik centrum
obslugi telefonicznej
(pracownik call

center)

0,50

0,16

-0,33

3,00

722313

Tokarz / frezer
obrabiarek
sterowanych

numerycznie

0,25

0,08

-0,16

3,00

834311

Operator suwnic

(suwnicowy)

0,50

0,16

-0,33

3,00

712612

Monter sieci
wodnych i

kanalizacyjnych

0,66

0,25

-0,41

2,66

834204

Operator sprzetu

ciezkiego

1,33

0,50

-0,83

2,66

721290

Pozostali spawacze i

pokrewni

4,75

2,00

-2,75

2,37

722303

Operator maszyn do

obrobki skrawaniem

1,66

0,75

-0,916

2,22

str. 17




524902 Doradca klienta 2,33 1,08 -1,25 2,15
Inzynier utrzymania
214103 0,16 0,08 -0,08 2,00
ruchu
Pozostali
234190 nauczyciele szkot 0,16 0,08 -0,08 2,00
podstawowych
Technik
431103 0,16 0,08 -0,08 2,00
rachunkowosci*
Ekspedytor
Sprzedazy
524401 0,16 0,08 -0,08 2,00
wysylkowej /
internetowej
Monter instalacji
712703 wentylacyjnych i 0,16 0,08 -0,08 2,00
klimatyzacyjnych
833101 || Kierowca autobusu 0,33 0,16 -0,16 2,00
541306 Portier 1,50 0,83 -0,66 1,80

Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

Ranking 30 zawodow deficytowych w miescie Mystowice na koniec I potrocza 2012 roku

przedstawia tabela nr 8.

Tabela Nr 8
Srednia miesieczna
Wskaznik
Kod Liczba Liczba Wity e intensywnosci
Nazwa zawodu (deficyt) .
zawodu ofert || zarejestrowanych dapw sit nadwyzki
0aazy Si
pracy bezrobotnych pocazy _y zawodu
roboczej
411004 || Technik prac biurowych* 4,00 0,16 -3,83 24,00
Konsultant / agent
524302 5,50 0,50 -5,00 11,00
sprzedazy bezposredniej
Kierowca operator
834401 5,33 0,50 -4,83 10,66
wozkow jezdniowych
741103 Elektryk* 1,83 0,33 -1,50 5,50
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752208 Stolarz meblowy 0,83 0,16 -0,66 5,00
833101 Kierowca autobusu 0,66 0,16 -0,50 4,00
Pomocniczy robotnik przy
921401 konserwacji terenow 1,33 0,33 -1,00 4,00
zieleni
722314 Tokarz w metalu 5,00 1,33 -3,66 3,75
211301 Chemik 0,50 0,16 -0,33 3,00
Pozostali specjalisci do
244190 spraw rynku 0,50 0,16 -0,33 3,00
nieruchomosci
0514202 Kosmetyczka 1,00 0,33 -0,66 3,00
711601 Brukarz 1,00 0,33 -0,66 3,00
712101 Dekarz* 0,50 0,16 -0,33 3,00
Pozostali operatorzy
urzadzen do produkcji
818190 0,50 0,16 -0,33 3,00
wyrobow szklanych i
ceramicznych
Wychowawca w
placowkach oswiatowych,
235914 0,33 0,16 -0,16 2,00
wychowawczych
i opiekunczych
Pozostali magazynierzy
432190 2,00 1,00 -1,00 2,00
I pokrewni
524404 Telemarketer 3,33 1,83 -1,50 1,82
228301 Fizjoterapeuta 0,83 0,5 -0,33 1,67
332203 || Przedstawiciel handlowy 4,66 3,16 -1,50 1,47
432103 Magazynier 13,16 9,50 -3,66 1,386
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Monter instalacji
712703 wentylacyjnych i 0,66 0,50 -0,16 1,33
klimatyzacyjnych

Kierowca samochodu

833203 2,83 2,50 -0,33 1,13
cigzarowego
515303 Robotnik gospodarczy 2,83 2,66 -0,16 1,06
Kierownik dzialu
122102 0,16 0,16 0,00 1,00
sprzedazy
211403 Geolog 0,16 0,16 0,00 1,00
Inzynier mechanik -
214404 maszyny i urzadzenia 0,16 0,16 0,00 1,00
nrzemvslowe
Pozostali inzynierowie
214690 gornictwa, metalurgii 0,33 0,33 0,00 1,00
I pokrewni
225101 Lekarz weterynarii 0,50 0,50 0,00 1,00
Specjalista do spra
243305 Sl e 0,33 0,33 0,00 1,00
sprzedazy
262101 Archiwista 0,16 0,16 0,00 1,00

Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowi cenne Zrdédto informacji przydatne
nie tylko w okreslaniu planu szkolen w Powiatowym Urzgdzie Pracy. Winien by¢ rowniez
wykorzystywany w szkolnictwie w celu dostosowania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy.

7.1 Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik
szansy uzyskania oferty wg duzych grup zawodowych.

Wskaznik szansy uzyskania oferty jest to wskaznik obliczany jako iloraz $redniej miesigczne;j
liczby ofert pracy w danym zawodzie bgdace w dyspozycji urzedu pracy do $redniego miesigcznego
poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Dane te przedstawia tabela nr 9.

Tabela Nr 9

Kod
° Wskaznik
grupy Nazwa grupy zawodow
. szansy
zawodow
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uzyskania

oferty

o Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach

e uslugowych °
"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0
"61" Rolnicy produkcji towarowej 0
"63" Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0
wpn Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i .

dyrektorzy generalni
"'26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury 0,0157
e Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, 0.0175
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
"42" Pracownicy obstugi klienta 0,0175
— Robotnicy pomocniczy w.g(')rnictwiej, przemysle, budownictwie 0.0256
I transporcie
"35" Technicy informatycy 0,0256
o Specjalisci do spraw technologii informacyjno- 00278
komunikacyjnych

"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,0278
"92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotowstwie 0,0346
"52" Sprzedawcy i pokrewni 0,0373
"g2" Monterzy 0,04
"91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,0414
"24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0456
"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,0484
"g1" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,0487
"34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury 0,0567
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i pokrewny

"51" Pracownicy ustug osobistych 0,0586
"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0741
"33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,0744
"b4" Pracownicy ustug ochrony 0,0756
"21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych 0,081
"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,0833
"41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 1 pokrewni 0,0871
71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykoéw) 0,09

"'94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,1034
- Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 0.1049

pokrewni

"22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,1071
"23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,12

"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,1313
- Ladowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach 0.1525

prostych
74" Elektrycy i elektronicy 0,1552
_— Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji e
materialowej

"13" Kierownicy do spraw produkcji i1 ustug 0,2222
"83" Kierowcy i operatorzy pojazdoéw 0,2302

Grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego uszeregowane od najnizszego do najwyzszego wskaznika

Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

Ranking zawodéw zgloszonych w ofertach pracy w powiecie mystowickim
w 2012 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty wskazuje, ze na poziomie duzych

grup zawodowych najwigksze szanse na uzyskanie oferty maja:
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e Kierowcy i1 operatorzy pojazdow,
e Kierownicy do spraw produkcji i ustug,

e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;.

8. Whnioski

Zmiany zachodzace na dzisiejszym rynku pracy wymagaja ciaglej gotowosci do
podnoszenia i poszerzania swoich kwalifikacji. Jesli chodzi o sytuacje kobiet to w dalszym ciagu
pozostaja w duzo gorszej sytuacji na rynku pracy. Kobiety reprezentuja rowniez najwyzszy
wskaznik wsrdd osob dlugotrwale bezrobotnych. Z obserwacji zachowan dlugotrwale
bezrobotnych widoczna jest bierno$¢ tych osob wobec wykazywania aktywnos$ci jak rowniez do
podejmowania dziatan zmierzajacych do znalezienia pracy, przez co w/w grupa bezrobotnych nie
potrafi “dotrzymac kroku” dynamice zmian zachodzacych na rynku pracy. Obserwacja wolnych
miejsc pracy zglaszanych jedynie do urzedéw pracy nie oddaje faktycznego zapotrzebowania
na rynku pracy. Wystepuja takze oferty, 0 ktorych pracodawcy nie zawiadamiaja urzedu pracy,
decydujac si¢ na rekrutacje pracownikow we wlasnym zakresie. W rejestrach urzedéw pracy
pozostaje wiele osob bezrobotnych wykazujacych bierna postawg, zainteresowanych przede
wszystkim uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie irodziny. W rezultacie osoby te
oficjalnie nie poszukuja zatrudnienia, a w praktyce czgsto nie odpowiadaja na zadne ogtoszenia.
Swiadomie rezygnuja z Wykonywania zawodu lub tez decyduja si¢ na prace w szarej strefie.

Monitoring powinien pozwoli¢ m.in. pracownikom instytucji rynku pracy,
przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skala niedostosowania struktury
zawodow/specjalnosci do potrzeb rynku pracy, a tym samym powinien wskazywa¢ konieczno$¢
prowadzenia zintegrowanych dzialan na rzecz dostosowania systemu ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy. W Polsce system edukacji jest w duzym stopniu niedostosowany do potrzeb rynku pracy.
Niedopasowanie edukacji napotyka si¢ z wiecloma barierami: - bariera informacyjna, ktora nie
dostarcza uczniom i studentom informacji na temat prognozowanych oczekiwan pracodawcow, -
bariera mechanizmu finansowania czyli niedostateczne wspomaganie praktyk i stazy, -
barierg systemu zarzadzania — ktora przejawia deficyt w ocenie szkot pod katem skutecznosci
wejécia absolwentow na rynek pracy. Informacja o zawodach na lokalnym rynku pracy powinna
by¢ traktowana priorytetowo W procesie podejmowania przez wladze oswiatowe decyzji
0 Kontynuacji ksztalcenia w obecnych rozmiarach w zawodach wysoce nadwyzkowych.
W dhuzszej perspektywie czasu, obserwacja zmian w zawodach nadwyzkowych, moze zapobiegaé
,ksztatceniu dla bezrobocia” przez system szkolnictwa zawodowego. Waznym czynnikiem jest
organizowanie przez tut. Urzad szkolen, ktéore odbywaja si¢ w formie grupowej oraz

indywidualnej. Szkolenia maja na celu przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie oraz
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podniesienie kwalifikacji. W celu promocji dziatan PUP, przeprowadzane sa wizyty nawiazujace
oraz podtrzymujace kontakt z pracodawcami. Wizyty te maja na celu badanie lokalnego rynku
pracy, m.in. nadchodzacych zmian ws$rdéd mystowickich przedsigbiorcéw. Pozwalaja pozyskac
informacje nt. wolnych miejsc pracy, badz tez o planowanych zwolnieniach. Tut. Urzad
w odpowiedzi na zgloszenie wolnego miejsca pracy dokonuje doboru kandydatow zwracajac
uwage na zgodno$¢ ich kwalifikacji z wymaganiami pracodawcow, dlatego $ledzenie zmian
dotyczacych zawodow 1 analiza lokalnego rynku pracy jest kluczowym eclementem dziatan
Powiatowego Urzedu Pracy Mystowice. Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych

pozwala pozyska¢ informacje w wyzej wymienionym zakresie.
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