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1. Podstawowe definicje

Monitoring zawodow  deficytowych i nadwyzkowyeh o0 proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztaltowania
popytu na prac¢ i podazy zasobow pracy, w przekroju terytorialno - zawodowym oraz
sformulowanie na tej podstawie wnioskow, ocen oraz prognoz niezbgdnych do prawidlowego
funkcjonowania systemoéw. Zgodnie z art. 9 ust.] pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach
corocznie na koniec | poirocza oraz na koniec roku przeprowadza analiz¢ wystepujacych na rynku
pracy zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Zawod deficytowy jest to zawéd, na ktory wystepuje na rynku pracy wicksze
zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy jest to zawdd, na kiory wystepuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

2. Cel opracowania

Glownym celem projektu jest okreslenie jak silne sa istniejace niedopasowania zawodowe na
rynku pracy. Niedopasowania te obliczane sa, jako réznice pomig¢dzy wielkoscia zglaszanej podazy
w danej grupie zawodowej a wielkoscia zglaszanego przez pracodawcow popytu na dane
kwalifikacje zawodowe. Zbadanie wielkosci obecnie istniejacych niedopasowan na rynku pracy jest
wazne, gdyz pozwala oceni¢ biezaca sytuacje na rynku pracy oraz okresli¢ istniejace na nim trendy
i kierunki zmian. To z kolei umozliwi uczestnikom rynku pracy podejmowanie wiasciwych decyzji
dotyczacych zmiany lub uzupelnienia posiadanych kwalifikacji zawodowych. Zrédlem informacii
niezbednych do prowadzenia monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych jest zbior

zawodow 1 specjalnosci zarejestrowanych osob oraz ofert pracy.

3. Analiza stanu bezrobocia

W koncu 2012 r. na obszarze dzialania Powiatowego Urzedu  Pracy
w  Mystowicach zanotowano wzrost poziomu bezrobocia. W omawianym okresie liczba
bezrobotnych wzrosla do poziomu 2828 osob, kiedy to na koniec 2011 r. wynosita 2449 oséb.
W dalszym ciaggu jednak obserwuje si¢ wzrost odsetka bezrobotnych nieposiadajacych zawodu lub
posiadajacych niedopasowane umiej¢tnosci i kwalifikacje do wymogow lokalnego rynku pracy,
a takze bezrobotnych niepotrafiacych skutecznie naby¢ umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Rozwdj technologiczny i procesy restrukturyzacyjne powodujg ciagle zmiany na rynku pracy.
Nalezy im si¢ bacznie przygladac i analizowac, zapewniajac tym samym staly dostep spolecznosci

lokalnej do wszystkich ustug swiadczonych przez urzad pracy.
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Struktura bezrobocia oraz jego skutki wymagaja ciaglego monitoringu rynku pracy
i procesOw na nim zachodzacych. Dzigki rozwojowi roznych sektorow gospodarki powstaja nowe
zawody zwiazane z nowoczesng technologia. Z kolei pewne zawody zanikaja na skutek coraz
mniejszej ich popularno$ci i malejacych potrzeb spolecznych na ich wykonywanie. Aby osoby
poszukujgce pracy mogly spelnia¢ wymogi rynku pracy. powinny na biezaco sledzi¢ zachodzace na
nim zmiany. '

Sprawozdanie dotyczace monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych uwzglednia
dane na koniec 2012 roku i zostalo sporzadzone na podstawie danych zawartych na stronie
www.mz.praca.gov.pl, sprawozdania MPiPS-01 na koniec 2012 jak réwniez obserwacji

prowadzonych przez posrednictwo pracy tut. Urzedu.

3.1 Stopa bezrobocia

Wykres nr 1 Stopa bezrobocia w miescie Mystowice w latach 2011 — 201 2.

STOPA BEZROBOCIA W LATACH
2011-201212
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W poziom stopy bezrobocia
(dane w %) rok 2011

o poziom stopy bezrobocia
(dane w %) rok 2012

10,1 10| 10 |9,7 (9,2 (83 |8,2|8,2|8,4 |84 86|84

95(96(98|9,7|9,2|87|87|87| 9 |91|95|9,7

Zrédio: dane statystyczne GUS
W roku 2012 stopa bezrobocia byla najnizsza w miesiacach czerwiec — sierpien, natomiast od

wrzesnia mozna bylo zauwazy¢ zdecydowany wzrost. Na koniec roku stopa procentowa wyniosta

9. 7 %, czyli odnotowano wzrost o 1, 3 punktu procentowego w stosunku do konca 2011 roku.

str. 4




4. Struktura bezrobocia

W koncu 2012 roku na terenie powiatu m. Myslowice bylo zarejestrowanych ogélem 2828

osob (w tym 1740 kobiet) tj. o 379 osob wigcej niz na koniec 2011 roku. Podobnie jak w roku

poprzednim, najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni posiadajacy zawod sprzedawcy, tj. 336 0sob,

co stanowi 11, 9 % ogétu. Nalezy zauwazy¢, ze zwigkszyla si¢ liczba osob zarejestrowanych

poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy pow. 12 miesigcy. W koncu 2012 roku w tej

grupie 0sob bezrobotnych znalazto si¢ 548 osob (w tym 393 kobiet), czyli 0 29, 2 % os6b wiecej

niz w roku 2011. Nadal w duzo gorszej sytuacji na rynku pracy pozostaja kobiety. Stanowily one

61, 5 % ogélu bezrobotnych.

Strukture bezrobocia w miescie Mystowice obrazuje Tabela nr 1 oraz Wykres nr 2.

Tabela Nr 1 Struktura bezrobocia w miescie Mystowice w latach 2011-2012

w tym
f pow. unﬁmigcy,
‘kobiety pracujacych
Liczba bezrobotnych
1740 163 98 548 393
II pélrocze 2012
Liczba bezrobotnych _
1586 77 53 424 294
I péirocze 2012
Odsetek w stosunku do ogélu
61,52 58 3.5 19.4 13,9
bezrobotnych (%)
Odsetek kobiet w stosunku do
100 9.4 5.6 31,5 226
danej grupy bezrobotnych (%) -
Liczba bezrobotnych
1538 139 99 389 259
Koniec roku 2011
Odsetek w stosunku do ogélu y
62.8 5,7 4.0 15,9 10.6
bezrobotnych (%)
Odsetek kobiet w stosunku do
100 9.0 6,4 253 16.8
danej grupy bezrobotnych (%)

Zrodlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS
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Wykres Nr 2 Struktura bezrobocia w miescie Mystowice w latach 2011 -2012.

2828
3000 ¥ o
ya 5 2449
2500 ¢ | |
/"," l
2000 7 § {29 1538
1500 v~ | ’
/'/—
1000 1* | -
/ 389 259
500 1 . 63 98 39 99
0 ; 7
rok 2012 rok 2011
4 ogotem m kobiety M razem absolwenci
B kobiety-absolwenci | razem pow. 12 miesiecy™ ™ kobiety pow. 12 miesiecy*®

Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

*dotyczy os6b zarejestrowanych poprzednio pracujqcych pozostajqeych bez pracy pow. 12 miesiecy
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4.1 Struktura bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy. Stan na koniec 2012 roku.

Ponizszy wykres przedstawia zestawienie danych dotyczacy oséb w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy.

Wykres Nr 3 Struktura bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

m do 25 roku zycia
1600 Aa31 R
= dlugotrwale bezrobotne
1400
= kobiety, ktore nie podjely
1200 zatrudnienia po urodzeniu dziecka
" powyzej 50 roku zycia
1000
M bez kwalifikacji zawodowych
800
™ bez doswiadczenia zawodowego
600
M bez wyksztalcenia sredniego
400
4 samotnie wychowujgce co
200 najmniej jedno dziecko
5 ® po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci nie podjely zatrudnienia

ogotem

Zrédlo: PUP Myslowice

Jak wynika z powyzszego wykresu, najliczniejsze grupy bezrobotnych stanowily:
e 0soby bez wyksztalcenia sredniego — 54. 1 % ogolu bezrobotnych.
e osoby dlugotrwale bezrobotne — 38, 0 % ogdtu bezrobotnych,

e osoby bez kwalifikacji zawodowych — 26, 1 % ogoétu bezrobotnych.

4.2 Struktura bezrobotnych wg zawodow

Wsérdd zarejestrowanych osdb  bezrobotnych najwigksza populacje stanowily osoby

z zawodami:

] sprzedawca — 336 0sob - 11, 9 % ogdtu bezrobotnych,

[ pozostali pracownicy obstugi biurowej — 149 0s6b - 5, 3 % ogotu bezrobotnych,

2 robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym- 137 osob - 4.8 % ogolu
bezrobotnych.
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Podkreséli¢ nalezy. iz w wigkszosci sa to zawody wykonywane przez kobiety. M¢zczyzni

najczescie] posiadali zawody: pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle, robotnik

budowlany. $lusarz.

W poréwnaniu do 2011 roku najwigkszy naplyw bezrobotnych stanowila grupa oséb

reprezentujacych zawod - sprzedawcy. Na uwage zasluguje fakt, iz 271 osoby. tj. 9.6 % ogétu

bezrobotnych zostaly zakwalifikowane do grupy bezrobotnych ,,bez zawodu”. W tej grupie osob

znalazlo si¢ az 192 kobiety.

Powyzsze dane dotyczace bezrobotnych wg zawoddw obrazuje Tabela nr 2

Tabela Nr 2 Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodow i specjalnosci
w miescie Mystowice — stan na koniec 2012 r.

w tym
pow. 12 miesiecy,
Kod P ogolem || |  absolwenci poprzednio
avaan Nazwa zawodu : kobiety et
razem | kobiety || razem || kobiety

522301 | Sprzedawca* 336 323 15 14 81 79
000000 || Bez zawodu 271 192 37 21 3 3

Pozostali pracownicy
411090 || obslugi biurowej 149 136 8 6 38 37

Robotnik pomocniczy
932911 || W przemysle 137 63 0 0 31 21

przetwérczym

Pozostali robotnicy
932990 || Przy pracach prostych || g¢ 39 3 2 16 9

w przemysle
911207 | Sprzataczka biurowa 71 70 0 0 24 24

|

931301 | Robotnik budowlany 65 0 0 0 6 0
722204 || Slusarz* 60 4 1 0 9 0
432103 || Magazynier 56 27 2 1 10 5
932101 || Pakowacz 45 L39 1 0 15 |13
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331403 || Technik ekonomista* 42 40 1 1 12 11

514101 | Fryzjer* 42 40 7 7 3 3

*oznacza zmiane kodu zawodu

Zrodlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

4.3 Analiza bezrobotnych kobiet wedlug zawodow

Zawody najliczniej reprezentowane przez kobiety na tle ogétu bezrobotnych w danym

zawodzie, stan na koniec 2012 roku przedstawia Wykres nr 4.

Wykres Nr 4 Zawody najliczniej reprezentowane przez kobiety na tle ogolu bezrobotnych w danym
zawodzie.

M Bezrobotni ogotem M Bezrobotne kobiety

Zrédlo : dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

*oznacza zmiane kodu zawodu

Wsrod bezrobotnych kobiet pozostajacych bez pracy struktura najliczniej reprezentowanych

grup zawodowych na koniec 2012 roku przedstawiala si¢ nastgpujaco:

" sprzedawcy — 323 osoby, co stanowilo 11, 4 % ogdétu zarejestrowanych,

= pozostali pracownicy obstugi biurowej — 136 o0sob, co stanowilo 4, 8 % ogotu
zarejestrowanych,

] sprzataczka biurowa — 70 oséb. co stanowito 2, 5 % ogotu zarejestrowanych,
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4.4 Struktura naplywu bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych

w miescie Myslowice w koncu 2012 r.

Najczesciej reprezentowane zawody wsrdd populacji bezrobotnych wedlug duzych grup

zawodowych przedstawia Tabela Nr 3.

Tabela Nr 3 Najczesciej reprezentowane zawody wsrod populacji bezrobotnych wedlug duzych
grup zawodowych

w tym
Kod < ; 5 absolwenci
azwa zawodu ogo6lem 5
zawodu hohlosy T ==y
razem kobiety
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,
93 przemysle, budownictwie i 16,70 11,63 5,56 5,19
transporcie
52 Sprzedawcy i pokrewni | 15,80 24,68 15,08 23,38 '
|
51 Pracownicy uslug osobistych | 7,12 9,17 12,70 18,18 |
Sekretarki, operatorzy urzadzen
4 ¢ . i 6,45 9,82 6,35 7,79
biurowych i pokrewni
Robotnicy obrébki metali,
72 mechanicy maszyn i urzadzen i 5,63 0,71 2,38 0,00
pokrewni
Robotnicy budowlani i pokrewni
71 4,58 0,13 3,97 0,00
(z wylaczeniem elektrykow)
Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna,
75 produkeji wyrobow tekstylnych 4,34 5,81 2,38 2,60
i pokrewni
33 Sredni personel do spraw biznesu 4,15 5,36 3,97 5,19
i administracji
91 Pomoce domowe i sprzataczki 3,64 5,88 0,00 0,00
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Pracownicy do spraw finansowo-
43 ydosp 329 329 238 2,60

statystycznych i ewidencji

31 Sredni personel nauk fizycznych, 2,82 2,00 7,94 2,60

chemicznych i technicznych

Specjalisci do spraw ekonomicznych
24 pes) > Yl 227 2,65 3,17 2,60

i zarzgdzania

Zrédio: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS
Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje,
iz w populacji bezrobotnych najczesciej reprezentowane sa osoby posiadajace zawody z grupy:
e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
1 transporcie,
e Sprzedawcy i pokrewni,

e Pracownicy ustug osobistych.

5. Analiza ofert pracy wg zawodow

W koncu 2012 roku w powiecie Myslowice zgtoszonych zostalo 1429 ofert pracy, natomiast
w roku poprzednim - 1526 ofert, czyli 0 6, 8 % mniej. Zestawienie liczby ofert pracy latach 2011 —

2012 obrazuje Wykres nr 5.

Wyhkres Nr 5 Ofert pracy zgloszone do PUP Mystowice w latach 2011-2012

250 — o = -

200

150

100 |

50 |

| I i v Vv Vi Vil Vil IX X XI X1

oferty pracy w 2012 110 | 133 | 149 | 132 | 202 | 106 82 | 126 69 134 124 62
129 | 111 | 66 | 87 | 54 |

oferty pracy w 2011 112 | 101 | 219 | 198 | 95 | 165 | 189

Z'rédfo:_dane_sfag-'gc:nzwar!e w sprawo:daniu—MPjP§
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Jak wynika z powyzszej tabeli najwickszy wzrost ofert pracy w 2012 roku mozna

zaobserwowaé¢ w miesiacach;

maj — 202 oferty pracy, tj. o 100 % wigcej niz w maju roku 2011,

pazdziernik — 134 ofert pracy, tj. 0 49,2 % wigcej niz w pazdzierniku roku 2011,

Bardzo wysoki spadek liczby ofert pracy jest zauwazalny w miesigcach:

marzec — 149 ofert pracy, tj. o 68,0 % mniej niz w marcu roku 2011,
kwiecien — 132 ofert pracy, tj. 0 66.7 % mniej niz w kwietniu roku 2011,
czerwiec — 106 ofert pracy., tj. 0 64.2 % mniej niz w czerwcu roku 2011,
lipiec — 82 oferty pracy, tj. 0 43.4 % mniej niz w czerwcu roku 2011,

wrzesien — 69 ofert pracy. tj. 0 62,2 % mniej niz w czerweu roku 2011,

Zawody. w jakich pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw obrazuje Tabela Nr 4.

Tabela Nr 4 Ranking najliczniejszych oferty pracy wg zawodow w miescie Mystowice w korncu 2012

roku.
Oferty pracy
Kod zawodu Nazwa zawodu zgloszone w koricu
w 2012 roku 2012 roku

411090 Pozostali pracownicy obslugi biurowej 119 32
432103 Magazynier 108 0
522301 Sprzedawca* 50 1
834401 Kierowca operator wozkow 38 S

jezdniowych
722314 Tokarz w metalu 38 2
524302 Konsultant / agent sprzedazy 33 0
332203 Przedstawiciel handlowy 31 1
932990 Pozostali robotnicy przy pracach

prostych w przemysle 31 0
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833203 Kierowca samochodu ci¢gzarowego 30 1

311405 Kontroler jakosci wyrobéw 30 0
515303 Robotnik gospodarczy 28 3
411004 Technik prac biurowych* 28 0

Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

*oznacza zmiang kodu zawodu

7 powyzszych danych zawartych w Tabeli nr 4 mozna zaobserwowac,

ze pracodawcy najczesciej sktadali oferty pracy w zawodach:

= pozostali pracownicy obshugi biurowej 119 ofert o 92 % wigecej niz
w roku 2011.

= magazynier 108 ofert pracy o 71. 4 % wigcej niz w roku 2011,

= sprzedawca 50 oferty pracy o 2% wigcej niz w roku 2011,

5.1 Struktura ofert pracy wg duzych grup zawodowych.
Najliczniej  wyst¢gpujace  oferty  pracy wedlug duzych grup zawodowych

w koncu 2012 roku przedstawia Tabela Nr 5.

Tabela Nr 5 Oferty pracy wedlug duzych grup zawodowych w koncu 2012 roku.

Oferty pracy
Kod zgloszone
Nazwa zawodu
zawodu w koncu 2012
roku
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 29.36
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
i iidcaetl itetilinet
i ewidencji materialowej 1.83
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem
elektrykow) 275
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72

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn

i urzadzen i pokrewni 9,17
52 Sprzedawcy i pokrewni 0,92 '
51 Pracownicy uslug osobistych 5.50
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 6.42
93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,

budownictwie i transporcie 0,92
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0.92
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych

i techni h

i technicznyc 0,00
74 Elektrycy i elektronicy 1.83
23 Specjali$ci nauczania i wychowania

0,92

Zrédlo: dane statystyezne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

W powyzszej tabeli zawarto 12 duzych grup zawoddéw, w ktérych pracodawcy skiadali oferty

w koncu 2012. Najwigcej ofert znalazlo si¢ w grupach :

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni,

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow).

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej,
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6. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w miescie

Myslowice w koncu 2012 r.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w 2012 roku

oraz stan w koncu 2012 roku. oferty pracy zgloszone w 2012 roku oraz stan w koncu 2012 roku.

Tabela Nr 6 Bezrobotni i oferty pracy w koricu 2012 roku wedlug sekcji PKD

Bezrobotni Oferty pracy
stan w
Lo ae &
Sekc"a PKD zarejestrowani w :‘ :w zgloszone w koncu
2012 roku g 2012 roku 2012
2012
roku
RO]I‘liC’l“'O, Ieénictwo. lowiectwo 0’02 0’00 0.14 0.00
i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 2,87 2,82 0,07 0,00
Przetwérstwo przemyslowe 9,95 9,98 16,73 14,68
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
0,05 0,08 0,28 0,00
wode i powietrze do ukladéw
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dzialalnos¢ zwigzana z 438 5.63 2.10 0.92
rekultywacja
Budownictwo 1 6,58 ‘\ 6,38 10,15 3,67
a | I
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlgczajac 15,10 16,20 16,66 3,67
motocykle
Dzialalnos$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i uslugami 1.48 1.86 3,29 1.83
’ s »
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 3,18 6,26 6,51 0,92
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Informacja i komunikacja 0,24 0,25 1,61 0,00
Dzialalno$¢ finansowa 0,77 0,83 2,03 0,00
| i ubezpieczeniowa

Dzialalnoéé zwiqzana y A ﬂbSluga rynkl.l 1’27 1.86 1.19 0.00
nieruchomosci
Dzialalno$é profesjonalna, k

zialalnos¢ profesjonalna, naukowa 0,02 0,00 0,14 0,00
i techniczna
Dzialalno$§é w zakresie uslug
administrowania i dzialalno§¢ wspierajaca | 2,87 2,82 0,07 0,00
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 9,95 9,98 16,73 14,68
spoleczne
Edukacja 0,05 0,08 0,28 0,00

|
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 4,38 5,63 2,10 0,92
Dzialalno§¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 6.58 6.38 10.15 3.67
y y ’ L

i rekreacja
Pozostala dzialalno$¢ uslugowa 15,10 16,20 16,66 3,67
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczgce uslugi 148 1,86 329 1.83
na wlasne potrzeby '
Organizacje i zespoly eksterytorialne 3,18 6,26 6,51 0,92
Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana 0,24 0,25 1,61 0,00
Ogoélem 100 100 100 100

Zrodto: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS
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7. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Podstawowa miara okreslajaca zawody deficytowe i nadwyzkowe jest wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow wyrazonych ilorazem $redniej miesigcznej liczby
ofert pracy w danym zawodzie zgloszonych w okresie sprawozdawczym oraz sredniej miesif;E:znej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie. Zawod deficytowy wystepuje, gdy wskaznik
jest wyzszy od 1, 1, zas zawod nadwyzkowy, gdy nie przekracza 0, 9 ( w pozostalym zakresie
znajduja sie tak zwane zawody zrownowazone).

Ranking 30 zawodow nadwyzkowych w miescie Myslowice na koniec

2012 roku przedstawia Tabela Nr 7.

Tabela Nr 7 Wykaz zawodow nadwyzkowych.

Srednia miesigczna
Wskaznik
Kod Liczha Lieiba Nadwyzka intensywnosci
Nazwa zawodu (deficyt)
zawodu ofert || zarejestrowanych ok i deficytu
odazy si
pracy bezrobotnych e zawodu
roboczej
, |
Kierowca samochodu
833203 | cigzarowego 2,5000 2,8333 0,3333 0,8824
524404 | Telemarketer 1,6667 1,9167 0,2500 0,8696
225101 | Lekarz weterynarii 0,5000 0,5833 0,0833 0,8571
711404 | Zbrojarz 0,4167 0,5000 0,0833 0,8333
Monter instalacji
wentylacyjnych i
712703 || klimatyzacyjnych 0,3333 0,4167 0,0833 0,8000
Pozostali monterzy
elektronicy i serwisanci
742190 | urzadzen elektronicznych || 0,3333 0,4167 0,0833 0,8000
|
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228301 | Fizjoterapeuta 0,5833 0,7500 0,1667 0,7778
Specjalista do spraw
243305 | sprzedazy 0,2500 0,3333 0,0833 0,7500
Asystentka
325101 | stomatologiczna* 0,1667 0,2500 0,0833 0,6667
325905 || Opiekunka dziecigca*® 0,3333 0,5000 0,1667 0,6667
712601 | Hydraulik 0,5000 0,7500 0,2500 0,6667
Monter instalacji
centralnego ogrzewania i
712602 | cieplej wody 0,1667 0,2500 0,0833 0,6667
722312 | Szlifierz metali 0,1667 0,2500 0,0833 0,6667
732290 | Pozostali drukarze 0,1667 0,2500 0,0833 0,6667
541306 || Portier 0,7500 1,1667 0,4167 0,6429
712204 || Posadzkarz* 0,4167 0,6667 0,2500 0,6250
Pozostali
elektromechanicy i
741290 | elektromonterzy 0,5000 0,9167 0,4167 0,5455
Pozostali pracownicy
411090 || obslugi biurowej 9,9167 18,5833 8,6667 0,5336
112017 || Prezes 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
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Kierownik dzialu
122102 | sprzedazy 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
214106 || Logistyk 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
Pozostali inzynierowie
gornictwa, metalurgii i
214690 || pokrewni 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
226101 Lekarz dentysta 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
Wychowawea w
placéwkach oswiatowych,
wychowawczych i
235914 || opiekunczych 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
262101 || Archiwista 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
311104 | Technik geodeta* 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
325601 || Ratownik medyczny* 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
Projektant stron
internetowych
351404 || (webmaster) 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
Pracownik do spraw
441501 || osobowych 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000
711402 || Betoniarz - zbrojarz* 0,4167 0,8333 0,4167 0,5000

Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

str. 19




Ranking 30 zawodow deficytowych w miescie Mystowice na koniec 2012 roku przedstawia

Tabela nr 8.

Tabela Nr 8 Wykaz zawodow deficytowych.

Srednia miesigczna
“Wskaznik
Kod _ Lok Liciba | Nadwyika intensywnosci
Nazwa zawodu (deficyt) .
zawodu ofert || zarejestrowanych e i nadwyzki
0 si
pracy bezrobotnych Ee ;i zawodu
roboczej
3iiHps) || HOnEEviar jiiore 2,50 0,08 2,42 30,00
wyrobdéw elektronicznych
N iel i
234113 || cAcieinanczana 1,67 || 0,08 1,58 20,00
poczatkowego
|
411004 || Technik prac biurowych* | 2,33 0,17 -2,17 14,00
541308 | Pracownik ochrony 1,08 0,08 -1,00 13,00
711501 || Ciesla* 1,08 0,08 -1,00 13,00
951002 | Dystrybutor ulotek 1,08 0,08 -1,00 13,00
711601 || Brukarz 1,50 0,17 -1,33 9,00
721205 || Spawacz metodag MIG 0,50 0,08 -0,42 6,00
961301 || Robotnik oczyszczania 0,50 0,08 -0,42 6,00
[
Konsultant / agent
524302 . p o 2,75 0,50 -2,25 ' 5,50
sprzedazy bezposredniej |
962990 | Pozostali pracownicy przy | 1,75 0,33 -1,42 5,25
341204 || Opiekunka 0,42 0,08 -0,33 5,00
741103 || Elektryk* 1,58 0,33 -1,25 4,75
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Kierowca operator
834401 || wozkoéw jezdniowych 3,17 0,75 -2,42 4,22
234201 | Nauczyciel przedszkola 0,33 0,08 -0,25 4,00
752208 | Stolarz meblowy 0,58 0,17 -0,42 3,50
721206 | Spawacz metoda TIG 0,25 0,08 -0,17 3,00
814104 | Wulkanizator 0,25 0,08 -0,17 3,00
Pozostali operatorzy
urzadzen do produkeji
818190 || Wyrobéw szklanych 0,25 0,08 -0,17 3,00
i ceramicznych
§3431 || TweEstor suwaic 025 0,08 -0,17 3,00
(suwnicowy)
514202 | Kosmetyczka 0,92 0,33 -0,58 2,75
722314 || Tokarz w metalu 3,17 117 -2,00 2,71
Pomocniczy robotnik przy
921401 || konserwacji terenéw 0,67 0,25 -0,42 2,67
zieleni
261901 || Asystent prawny 0,17 0,08 -0,08 2,00
332101 || Agent ubezpieczeniowy 0,33 0,17 -0,17 2,00
341202 || Opiekun osoby starszej* 0,17 0,08 -0,08 2,00
421403 | Windykator 0,17 0,08 -0,08 2,00
531202 || Asystent nauczyciela 0,17 0,08 -0,08 2,00
821902 || Monter mebli 0,17 0,08 -0,08 E,GO
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422101

Pracownik biura podrézy || 0,42 0,25

-0,17 1,67

Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi cenne Zrédlo informacji. Winien

by¢ wykorzystywany min. w szkolnictwie w celu dostosowania kierunkow ksztalcenia do potrzeb

rynku pracy.

7.1 Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik

szansy uzyskania oferty wg duzych grup zawodowych.

Wskaznik szansy uzyskania oferty jest to wskaznik obliczany, jako iloraz $redniej miesi¢cznej

liczby ofert pracy w danym zawodzie bgdace w dyspozycji urzedu pracy do sredniego miesigcznego

poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Dane te przedstawia Tabela nr 9.

Tabela Nr 9 Ranking zawodow ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty wg duzych grup
zawodowych.

Wskaznik
Kod
szansy
grupy Nazwa grupy zawodow S
u nia
zawodow zys
oferty
Sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy uslugi na
95 ulicach 3,0000
44 Pozostali pracownicy obslugi biura 0,2095
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,1650
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
43 materialowej 0,1329
74 Elektrycy i elektronicy 0,1089
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem
71 elektrykéw) 0,1056
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13 Kierownicy do spraw produkeji i uslug 0,0952
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i

72 pokrewni 0,0917

22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,0880

41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,0779
Eadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach

96 prostych 0,0775

12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0741

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,0741

23 Specjali$ci nauczania i wychowania 0,0716

| 54 Pracownicy uslug ochrony 0,0671

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i

31 technicznych 0,0662

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy posilki 0,0588
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych

14 branzach uslugowych 0,0555

51 Pracownicy uslug osobistych 0,0550

33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,0539
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21 SpecjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych || 0,0506
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych,

34 kultury i pokrewny 0,0461

24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0448
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych i

81 przetwoérczych 0,0441

32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,0430
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i

11 dyrektorzy generalni 0,0333
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i

92 ryboléwstwie 0,0329

91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,0309

35 Technicy informatycy 0,0287

82 Monterzy 0,0284

52 Sprzedawcy i pokrewni ﬁ,0274

42 Pracownicy obslugi klienta 0,0259
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,

93 budownictwie i transporcie 0,0212
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Robotnicy w przetwoérstwie spozywezym, obrébee drewna,
75 produkceji wyrobéw tekstylnych i pokrewni 0,0205

73 RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0,0158

SpecjaliSci do spraw technologii informacyjno-

25 komunikacyjnych 0,0145

SpecjaliSci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i
26 kultury 0,0090

62 Lesnicy i rybacy 0,0000

Grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego uszeregowane od najnizszego do najwyzszego wskaznika

Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie mystowickim
w 2012 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty wskazuje, ze na poziomie duzych
grup zawodowych najwigksze szanse na uzyskanie oferty mieli:
e Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach,
e Pozostali pracownicy obstugi biura.

e Kierowcy i operatorzy pojazdow.

8. Wnioski

Na mystowickim rynku pracy w dalszym ciggu mozna zaobserwowaé¢ wzrost odsetka
bezrobotnych znajdujacych sig¢ w grupie ,.bez zawodu”, a takze wzrost rejestrujacych sie¢ kobiet.
Zmiany zachodzace na dzisiejszym rynku pracy wymagajg ciaglej gotowosci do podnoszenia
1 poszerzania swoich kwalifikacji. Jesli chodzi o sytuacje¢ kobiet to w dalszym ciagu pozostaja
w duzo gorszej sytuacji na rynku pracy. Z obserwacji zachowan dlugotrwale bezrobotnych
widoczna jest ich biernos¢ wobec wykazywania aktywnosci jak rowniez do podejmowania dziatan
zmierzajacych do znalezienia pracy, przez co w/w grupa bezrobotnych nie potrafi “dotrzymac
kroku™ dynamice zmian zachodzacych na rynku pracy. Obserwacja wolnych miejsc pracy

zglaszanych jedynie do urzedéw pracy nie oddaje faktycznego zapotrzebowania na rynku pracy.
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Wystepuja takze oferty, o ktorych pracodawey nie zawiadamiaja urzedu pracy, decydujac
si¢ na rekrutacj¢ pracownikow we wlasnym zakresie. W rejestrach urzedéw pracy pozostaje wiele
0sob bezrobotnych wykazujacych bierna postawe, zainteresowanych przede wszystkim
uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie i rodziny. W rezultacie osoby te oficjalnie nie
poszukuja zatrudnienia, a w praktyce czesto nie odpowiadaja na zadne ogloszenia. Swiadomie
rezygnuja z wykonywania zawodu lub tez decyduja sie na prace w szarej strefie. Monitoring
powinien pozwoli¢ m.in. pracownikom instytucji rynku pracy. przedstawicielom instytucji
edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skala niedostosowania struktury zawodow/specjalnosci do
potrzeb rynku pracy, a tym samym powinien wskazywa¢ Kkonieczno$¢ prowadzenia
zintegrowanych dzialan na rzecz dostosowania systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.
Informacja o zawodach na lokalnym rynku pracy powinna by¢ traktowana priorytetowo
w procesie podejmowania przez wladze oswiatowe decyzji o kontynuacji ksztalcenia w obecnych
rozmiarach w zawodach wysoce nadwyzkowych. Waznym czynnikiem jest organizowanie przez
tut. Urzad szkolen. Szkolenia maja na celu przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie oraz
podniesienie kwalifikacji. W celu promocji dzialan PUP, przeprowadzane sa wizyty nawiazujace
oraz podtrzymujace kontakt z pracodawcami. Wizyty te maja na celu badanie lokalnego rynku
pracy, m.in. nadchodzacych zmian wsrod myslowickich przedsigbiorcow. Pozwalajg pozyskac
informacje nt. wolnych miejsc pracy, badZz tez o planowanych zwolnieniach. Tut. Urzad
w odpowiedzi na zgloszenie wolnego miejsca pracy dokonuje doboru kandydatow zwracajac
uwage na zgodnos$é ich kwalifikacji z wymaganiami pracodawcow, dlatego $ledzenie zmian
dotyczacych zawodow i analiza lokalnego rynku pracy jest kluczowym elementem dzialan
Powiatowego Urzedu Pracy Mystowice. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

pozwala pozyskac informacje w wyzej wymienionym zakresie.
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