POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Mikolowska 4a Zarzgdzenie Nr 44/2019

41-400 MYSEOWICE Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslowicach
z dnia 16.09.2019r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreélajacego szczegélowe warunki i tryb dokonywania refundacji
ze srodkow Funduszu Pracy kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
obowiazujgcego w 2019 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019r. poz
1482 z pédzn. zm.); Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsigbiorcéw (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1292 z pdzn. zm.); Ustawy
z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1145 z p6Zn. zm.); Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy
(tj. Dz U.z 2019r. poz. 1040 z pézn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14.07.2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2017r. Poz. 1380); Rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 352 z dnia 24.12.2013r., str.1); Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 2013, 352 z 24.12.2013r., str. 9); Ustawy z dnia 10.10.2002r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 2177); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
07.08.2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.
z 2018r. poz. 227); Ustawy z dnia 04 lutego 2011r. o opicce nad dzieémi w wieku do 3 lat (t.j. Dz. U. 2019r. poz. 409 z p6zn.
zm.); Ustawy z dnia 07.09 1991r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1481, z pdzn. zm.}; Ustawy z dnia 15.11.1984r,
o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1256 z pdin. zm.); Ustawy z dnia 26.07.1991r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1387, z péZn. zm.); Ustawy z dnia 15.02.1992r. o podatku dochodowym od osdb
prawnych (t.j. Dz. U z 2019r. poz. 865 z p6ézn. zm.); Ustawy z dnia 4.11.2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem” (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 473 z pdzn. zm.); Ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 628 z pdzn. zm.);Ustawy z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z2018r. poz. 362),Ustawy z dnia 11.03.2004r. o podatku od towaréw
i ustug (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 2174, z pézn, zm.); Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawic ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L
2016 119 z 04.06.2016r. str.l); Ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000
z pozn. zm.) oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach

zarzgdza si¢, co nastepuje

§ 1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala si¢ Regulamin
okreslajgcy szezegdlowe warunki i tryb dokonywania refundacji ze $Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, obowigzujgcy w 2019 roku, w brzmieniu stanowigcym zalgeznik nr [ do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach.

§3.

Traci moec Zarzadzenie Nr  10/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w  Myslowicach
z dnia 25.01.2019r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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FOWIATOWY URZAD PRACY
ul. Mikotowska 4a
41-400 MYSLOWICE

Zalgeznik nr |

do Zarzadzenia nr 44/2019
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach

z dnia 16.09.2019r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH

w sprawie szezegolowych warunkoéw i trybu dokonywania refundacji ze Srodkow
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
obowigzujacy w 2019 roku

ROZDZIAL 1
Postanowicnia ogdlne:

Refundacja nast¢puje na podstawie:

L

10.

11.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pbzn. zm.);

Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsi¢biorcow (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz.
1292 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
1145 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1040
z podzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. Poz. 1380);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de mini mis (Dz. U. UE L 2013, 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze produkeji rolnej (Dz. Urz. UE L 2013, 352 z 24.12.2013r.,
str. 9);

Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.2177);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. z2018r. poz. 227);

Ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do 3 lat
(tekst jednolity Dz. U. 2019 r. poz. 409 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 19911. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
1481, z podZn. zm.);



12,

13.

14.

16.

17

18.

19.

20.

21.

Ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
1256z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1387, z pdZn. zm.);

Ustawy z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (tekst jednolity
Dz. U z2019 r. poz. 865 z pdzn. zm.);

. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”

(tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 473 z p6ézn. zm.);

Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 628 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 362),

Ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug (tekst jednolity Dz. U. z
2018r. poz. 2174, z pézn. zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 119 z 04.06.2016r. str.1);
Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z
2018r. poz. 1000 z pdzn. zm.);

Zapisdw niniejszego regulaminu.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

L.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach
dzialajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice;

2. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach;

. Wnioskodawey — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne

przedszkole, niepubliczng szkote, producenta rolnego, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
$wiadczacy ushugi rehabilitacyjne;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

. Refundacji — oznacza to refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy o ktérej mowa w art. 46 ust.1 pkt.1 i la, 1b, lc, art. 46
ust.la, art. 46 ust. 2, i ust. 2a, 2b, ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy;

Whniosku — oznacza to wniosek podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza,
niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoly, producenta rolnego, zlobka, klubu
dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne o refundacje ze srodkéw
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

IPD - oznacza to indywidualny plan dzialania obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy.



8. Zlobku lub klubic dziccigeym - tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby
prawne 1 jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowoéci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢tmi w wieku do lat 3, zwigzany bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé

9. Podmiocie Swiadezgeym wuslugi rehabilitacyjne — podmiot prowadzgcy dzialalnosé
gospodarczg polegajgca na $wiadezeniu ustug rehabilitacyjnych, zwigzanych bezposrednio
ze S$wiadezeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

10. Podmiocie - podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg ktorg prowadzi w rozumieniu
przepisdéw o Prawie Przedsiebiorcow;

11. Przedszkolu, szkole — niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty;

12. Producencie rolnym — osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowoscei prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym
od o0sob fizycznych lub ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od o0séb
prawnych zatrudniajgcej w okresie ostatnich 6 miesi¢ey, w kazdym miesigeu, co najmniej
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy

13. Opickunie - oznacza to czlonkdw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”, opiekujgcych sie dzieckiem
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniccznosei stalej lub
diugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspédludzialu na co dzien
opickuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji lub osobg
niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci z wylgczeniem opiekundw
osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadezenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek
opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

14. Absolwencie poszukujacym pracy — oznacza to poszukujgeg pracy osobe, ktora w okresie
ostatnich 48 miesigcy ukonczyla szkole lub uzyskata tytut zawodowy.

§2
Dyrektor na podstawie planu finansowego zaakceptowanego przez Powiatowa Rade Rynku
Pracy w Myslowicach moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta.

§3
1. Komisja do spraw opiniowania wnioskéw o udzielenie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dzialalnosci



sospodarczej ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego jest
organem opiniodawczym Dyrektora.

. Komisje powoluje Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Posiedzenie Komisji moze odbyé si¢ jezeli obecny jest Przewodniczacy Komisji
lub /i Z-ca Przewodniczgcego oraz co najmniej dwéch czlonkow.

. Do zadan komisji nalezy ocena merytoryczna kompletnie ztozonych wnioskéw zgodnych
z wymogami formalnymi.

. Prace Komisji oparte sg na zasadach jawnosci, réwnego traktowania wnioskujgcych
o przyznanie refundacji, bezstronnosei i poufnosci postgpowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

. W przypadku wnioskow, ktore otrzymaty taka samg liczbg punktdéw, decydowaé bedzie
kolejno$é wpltywu wniosku o refundacje do Urzedu.

. Posiedzenie komisji zwoluje Dyrektor.

. Ostateczna decyzje o przyznaniu refundacji podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 11
Warunki i zasady refundowania Pracodawcey kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

§4

1. Refundacja moze by¢ udzielona:

1) podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza;
2) przedszkolu, szkole;

3) producentowi rolnemu;

4) ztobkom lub klubom dzieci¢cym;

5) podmiotom $wiadczacym ushugi rehabilitacyjne;

2. Refundacja moze byé¢ udzielona jezeli lgcznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych
niezaleznie od jej formy i zrédla pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, nie
spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

. Refundacja moze by¢ udzielona Wnioskodawcy posiadajacemu uprawnienia i zezwolenia
konicczne do prowadzenia dzialalnosei zgodnie z wpisem w Centralnej Informacji

(%]

Krajowego Rejestru Sadowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej, badz umowie spotki cywilnej;
4. Ustala sie, iz w przypadku Wnioskodawcy:

1) zatrudniajacego do 10 pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
moze zosta¢ dokonana refundacja dla nie wigcej niz 2 stanowisk pracy w ramach
wszystkich aktualnie trwajacych umoéw zawartych z Urzedem dotyczacych niniejszej
refundacji;

2) zatrudniajgcego powyzej 10 pracownikéow (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy), moze zosta¢ dokonana refundacja nie wigcej niz dla liczby stanowisk pracy



5 hY

9.

odpowiadajgcej 20% liczby zatrudnionych pracownikéw, w ramach wszystkich
aktualnie trwajgcych uméw zawartych z Urzedem dotyczacych niniejszej refundacii.

. Do stanu zatrudnienia nie wlicza si¢ pracownikéw zatrudnionych w ramach aktualnie

trwajacych umow zawartych z Urzedem.

. Na kazdego kandydata nalezy ztozyé odrebny wniosek.

Wnioskodawea niezatrudniajacy pracownikéw moze pozyska¢ maksymalnie jedno
stanowisko pracy w ramach niniejszego dofinansowania.

. Na refundowane stanowisko pracy do podmiotu, producenta rolnego, przedszkola i szkoly

mogg by¢ skierowane:

1) osoby bezrobotne, ktore zostang zakwalifikowane do II profilu pomocy (art. 33 ust. 2¢
pkt.2 ustawy) zgodnie z ustalonym IPD — w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) opiekun — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Na refundowane stanowisko pracy do ztobka, klubu dziecigcego, podmiotu $wiadczacego

uslugi rehabilitacyjne moga by¢ skierowane:

1) osoby bezrobotne, ktére zostang zakwalifikowane do II profilu pomocy (art. 33 ust. 2¢
pkt. 2 ustawy) zgodnie z ustalonym IPD — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy;

2) opiekun — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy;

3) poszukujgcy pracy absolwent - co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

10. Na refundowane stanowisko pracy nie mogg by¢ skierowane:

L.

1) osoby, ktére byly zatrudnione w podmiocie, przedszkolu, szkole, u producenta rolnego,
w zlobku, klubie dziecigcym lub w podmiocie $wiadczgcym uslugi rehabilitacyjne
na podstawiec umowy o pracg lub umowy cywilno - prawnej w okresie ostatnich
6 miesigey poprzedzajgeych dzien skierowania z Urzedu;

2) osoby bgdgce w ostatnich 6 miesiacach wspdlwladcicielami Wnioskodawey;

3) malzonek Wnioskodawcy;

4) rodzic Wnioskodawcy;

5) rodzenstwo Wnioskodawcy;

6) dziecko wlasne lub przysposobione: Wnioskodawey, malzonka Wnioskodawcy,
rodzenstwa Wnioskodawey;

7) osoby, ktore na dzien zlozenia wniosku posiadaja zawieszona dziatalno$¢ gospodarczg
na podstawie wniosku zlozonego w CEIDG (Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej);

8) osoby, ktére na dzien zlozenia wniosku figurujg w rejestrze przedsiebiorcow w KRS —
pelnig funkeje¢ czlonka organu zarzadzajgcego, prokurenta, pelnomocnika, wspélnika,
prezesa;

9) osoby, ktére byly zatrudnione w ramach wyposazenia stanowiska pracy u tego samego
Wnioskodawcey;

10) osoby, kiére nie posiadaja wymaganych uprawnien lub pozwolen w zwigzku
z obsluga sprze¢téw, maszyn, pojazddw, ktére maja zostaé zakupione w ramach
reflundacji stanowiska pracy lub wkiadu wlasnego.

§5

Relundacja moze zosta¢ przyznana Wnioskodawey, ktéry ponidst koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w wysokos$ci nie przekraczajacej 6-krotnej wysokosei



przecigtnego wynagrodzenia, przy czym wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenic jest
przyjmowana na dzien zawarcia z Wnioskodawey umowy o refundacjg.

. Kwota refundaciji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skicrowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu winny dotyczy¢ wylgeznie
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy dla skierowanej osoby, a nie innych
stanowisk pracy Wnioskodawcy zgodnie z powierzonym osobie skicrowanej zakresem
zadan.

Refundacja zlobkom i klubom dziecigcym powinna by¢é zwiazana bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajec.

Refundacja podmiotom $wiadczacym usiugi rehabilitacyjne powinna by¢ zwigzana
bezposrednio ze $wiadczeniem uslug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych
w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

Zlobek Iub klub dzieciccy sg podmiotami prowadzacymi dzialalno$é gospodarcza
w rozumieniu przepisow o Prawie Przedsiebiorcow, w zwigzku z powyzszym moga
korzystaé¢ rowniez z refundacji wedlug zasad udzielania refundacji podmiotom.

§6

. Wnioskodawca zamierzajacy wyposazyé lub doposazy¢é stanowisko pracy sklada
w Urzedzie wlasciwym ze wzgledu na siedzibg Wnioskodawcey lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skicrowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta kompletny i prawidlowo wypehiony
wniosek.

. Whniosek o refundacje¢ zlozony przez podmiot, przedszkole, szkole lub producenta rolnego
zawiera:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego w tym:
a) nazwe lub imig i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej:
b) adres siedziby albo adres micjsca zamieszkania;
¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany;
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki
narodowej (REGON)), jezeli zostal nadany;
¢) numer identyfikacji podatkowej (NIP);
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnoscei;
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD);
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
1) miejsce prowadzenia dzialalnosei;
j) 1mig 1 nazwisko oraz stanowisko osoby upowaznionej do wystepowania w imieniu
Wnioskodawcy;
2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opickundw;
3) informacjg¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekundw;



4)
5)
6)

7)
§)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

kalkulacje¢ wydatkéw dla poszezegdlnych stanowisk pracy i Zrodta ich finansowania;
wnioskowang kwote refundacji;
szezegolowy specyfikacje wydatkdéw dotyczagcych wyposazenia lub  doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdélnodci na zakup Srodkow trwalych, urzgdzen, maszyn,
w tym Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczensiwa 1 higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii wraz
z uwzglednieniem typu, modelu, marki oraz parametréw produktu (cechy fizyczne,
techniczne, technologiczne 1 ekonomiczne);
nazwe stanowiska pracy zgodna z klasyfikacjg zawoddw 1 specjalnoéei;
informacje o rodzaju pracy jaka bedzie wykonywana przez skicrowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna;
informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach 1  do$wiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé skierowany
bezrobolny lub skierowany opiekun;
proponowang lorme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

podpis Wnioskodawcy;

kwote kosztow, jakie zostang poniesione w okresie 24 miesigey z tytulu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych, obejmujgeych wyplate wynagrodzen brutto oraz
oplaconych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne;
liczbg zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikéw
w poszezegblnych 6 miesigcach poprzedzajgcych zlozenie wniosku;
o$wiadczenie o obecnej sytuacji finansowej wg stanu na ostatni dzieh miesigea
poprzedzajgcego dzien zlozenia wniosku;
danc osobowe proponowanych porgezycieli wraz z zaswiadczeniami o dochodach;
o$wiadczenia porgezycieli o wysokoécei aktualnych zobowigzan finansowych;

3. Wnioskodawca, ktéry otrzymat z Urzedu $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej moze

ubicgac si¢ o refundacje po 12 miesigeach od daty rozpoczgcia dziatalnodei gospodarczej,

po wywigzaniu si¢ z zawarlej poprzednio umowy.
4. Whnioski o refundacje przyjmowane sg w wyznaczonym przez Urzgd terminie. Informacja

o terminie skladania wnioskow umieszczona jest na tablicach ogloszen Urzedu oraz

na stronie internetowej myslowice.praca.gov.pl
5. Wzér wniosku stanowi zalgeznik nr 2 do regulaminu.

§7

1. Do wniosku o refundacj¢ podmiot, przedszkole lub szkota dotaczajg zaswiadczenia

lub o$wiadczenia o:
1) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumicniu przepiséw

o Prawie Przedsi¢biorcow, przez okres 6 miesigey bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku o refundacje z tym, ze do wskazanego okresu prowadzenia
dzialalnodci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalnodci gospodarczej a
w przypadku przedszkola i szkoly - prowadzeniu dzialalnoéci na podstawie ustawy o
systemic oswiaty przez okres 6 micsigcy bezposrednio poprzedzajgcych dziefi zlozenia
wniosku;



2) niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonancgo przez podmiot,
przedszkole lub szkole badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku oraz w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) korzystaniu lub nickorzystaniu z pomocy de minimis w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz o otrzymaniu innej pomocy
dotyczgcej tych samych kosztéw kwalifikowanych;

4) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i nie
posiadaniu zalegtosci w stosunku do Urzedu Skarbowego;

5) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin
publicznych,

6) nie posiadaniu zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzckucje
administracyjne);

7) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminic zobowigzan
cywilnoprawnych,

8) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
— Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

2. Do wniosku o refundacj¢ producent rolny dolgcza:

1) o$wiadezenia, o ktérych mowa w ust.1, pkt. 4-8 niniejszego paragrafu;

2) informacje o niczmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikoéw w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku oraz w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkeji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw no podatku dochodowym
od 0s6b prawnych przez co najmniej 6 miesigcy przez dniem zlozenia wniosku;

4) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem
zlozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie. ,

3. Do wniosku o refundacje ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $§wiadczacy uslugi

rehabilitacyjne dolaczajg oswiadczenia lub zaswiadczenia o:

1) niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika 1 nierozwiazaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez zlobek, klub
dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesigcy przed dniem



2)

3)
4)
>)

6)

zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych,
Panstwowy I'undusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych 1 nie posiadaniu zaleglosci w stosunku do Urzedu Skarbowego;
niczaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin
publicznych;

nie posiadaniu zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje
administracyjne);

nicposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nicurcgulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nickaralnosei w okresic 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowl gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r,
— Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnodci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity),

7) korzystaniu  lub niekorzystaniu z pomocy de minimis w okresie 3 lat

poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku oraz o otrzymaniu innej pomocy
dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych.

4. Wnioskodawcey bedacy beneflicjentami pomocy de minimis do wniosku o refundacje

dolgczajg dodatkowo:

1)

2)

zaswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;j;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej;

5. Wniosek moze by¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem § 4 ust. 2 w przypadku gdy
wnioskodawca spelnia lgcznie warunki o ktérych mowaw § 7 ust. 1,2, 31 4.

6. Przed rozpatrzeniem wniosku przez Dyrektora, Urzad zastrzega mozliwo$¢ przeprowadzenia
wizytacji miejsca, lokalu, w ktérym bedzie wyposazane lub doposazane stanowisko pracy.

§8

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow stosowane bedg kryleria:
1) zgodnos¢ zlozonego wniosku z wymogami formalnymi;
2) ocena merytoryczna wniosku, ktéra uwzglednia w szczegolnosci:
a) rodzaj tworzonych miejsc pracy w powigzaniu z sytuacja na lokalnym rynku pracy

Jaka bedzie wykonywana przez skierowane osoby;

b) proponowane wynagrodzenie brutto dla zatrudnionych osob;
c) dotychczasowa wspoblpraca pomiedzy Wnioskodawey a Urzedem (dotyczy

wszystkich uslug 1 instrumentdéw) na przestrzeni ostatnich dwdéch lat;

d) formg zabezpicczenia zwrotu wnioskowanych $rodkow;
e) stan zatrudnienia w okresie 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku;



f) mozliwo$é utworzenia wskazanego stanowiska pracy zgodnie z wytycznymi projektu
oraz z kwalifikacjami 0séb bezrobotnych;

g) miejsce utworzenia stanowiska pracy;

h) sytuacja finansowa wnioskodawcy.

2. Udzial $rodkéw wlasnych w przedsiewzieciu (zaangazowanie Srodkéw wilasnych
Whnioskodawey musi wynosi¢ minimum 25% wartosci tworzonego stanowiska). Za wktad
wlasny rozumie sie §rodki zakupione w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia dokonania
zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3. W przypadku ograniczonej iloci §rodkow finansowych Funduszu Pracy, priorytet beda mieli
Whnioskodawcy, ktérzy w okresie ostatnich 2 lat nie korzystali z refundacji.

4. Urzad zastrzega prawo do rozpatrzenia negatywnie wniosku w przypadku posiadania przez
Whioskodawey zobowigzan finansowych w stosunku do Urzedu, wynikajacych z
poprzednio
zawartych umow.

5. Urzad zastrzega prawo do rozpatrzenia negatywnie wniosku w przypadku gdy w ramach
poprzednio zawieranych uméw z Urzedem Wnioskodawca nie wywiazal si¢ z warunku
zatrudnienia bezrobotnego tzn. nie utrzymat stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy.

6. Urzad nie bedzie dofinansowywal stanowiska zwigzanego ze specyficznym charakterem
pracy wymagajacym szczegdlnych predyspozycji, cech osobowosciowych, ktérych Urzad
nie jest w staniec oceni¢ w stosunku do kierowanych bezrobotnych (np. gérnik, zalobnik,
praca wigzana z kontaktem ze zwierzetami).

7. Niezaleznie od liczby uzyskanych punktow do realizacji nie bedzie przyjety wniosek
w przypadku braku mozliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych na tworzone stanowisko
pracy sposrod 0sob bezrobotnych.

§9

1. Srodki otrzymane w ramach refundacji nie moga by¢ przeznaczone na:

1) zakup towaru oraz $rodkéw obrotowych;

2) zakup $rodka transportu do dziatalnodci w zakresie transportu drogowego towardw,
zakup $rodka transportu do dzialalnos$ci w zakresie transportu drogowego o0sob,
przyczep, lawet jezeli zwigzane sa z wykonywaniem dziatalnosci zarobkowej w
zakresie transportu;

3) materialy eksploatacyjne;

4) leasing;

5) wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy;

6) zakup nieruchomosci, gruntow;

7) remont, modernizacje lokalu;

8) podlgczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz kosztow
abonamentu;

9) wynagrodzenie oraz skiadki na ubezpieczenie spoteczne;

10) sfinansowanie kosztéw szkolenia;

11) ubezpieczenia, gwarancje, podatki, akcyze, koszty serwisu;

12) pokrycie kosztow transportu/przesytki zakupionych rzeczy;
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13) oplaty administracyjne i eksploatacyjne (media, czynsz, kaucje);

14) zakup kasy fiskalnej, zakup klimatyzacji, zakup telewizora, zakup radia, zakup
telebimu;

15) zakup telefondw komoérkowych i urzgdzen GPS;

16) zakup Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

17) zakup wicgcej niz jednego stanowiska komputerowego (nalezy wybraé: komputer
stacjonarny, laptop, tablet, itp.);

18) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w miejscu zamieszkania osoby
bezrobotnej, ktéra mialaby zosta¢ zatrudniona na tym stanowisku;

19) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w lokalu usytuowanym w miejscu
zamieszkania Wnioskodawcy, jezeli lokal ten nie jest przeznaczony tylko i wylgcznie
do prowadzenia dzialalno$cei gospodarczej;

20) wyposazenie lub doposazenic stanowiska pracy w pomieszezeniach nietrwalych
lub mobilnych np.: przyczepa, stragan;

21) zakup samochodu, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorych wykorzystanie samochodu pozostaje
w bezposrednim zwigzku z profilem wykonywane] dzialalnosci (wéwczas maksymalnie
30% wartosci refundacji mozna przeznaczy¢ na samochod do 3,5 ton);

22) zakup automatow: do gier zreeznosciowych, hazardowych, do robienia zdje¢ oraz
vendingowych;

23) reklame w tym zakup tablic reklamowych, telebimow.

W przypadku zakupu rzeczy poza terytorium Polski wymagana jest faktura w jezyku
polskim przetlumaczona przez tlumacza przysigglego (koszty przettumaczenia faktury
ponosi wnioskodawca).

W przypadku poniesienia kosztéw w walucie obcej, w rozliczeniu przyznanego

dolinansowania poniesione koszty zostang poniesione koszty zostang przeliczone na PLN
wedlug  kursu $redniego oglaszanego przez NBP, z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajgcego dzien zaplaty za zakupiony towar lub ustuge.

Specylikacja zakupdw powinna by¢ dokladnie przemyslana 1 zweryfikowana pod kgtem
celowodei oraz cen rynkowych i ich konkurencyjnosci.

Przez pojecie sprzet nowy rozumie si¢ sprzet fabrycznie nowy zakupiony od producenta lub

sprzedawcey detalicznego lub hurtowego, jezeli stale dokonujg obrotu tym sprzetem. Przez
pojecie sprzet uzywany nalezy rozumie¢ sprzet, ktéry nie jest sprzetem fabrycznie
nowyin,

W przypadku zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych wymagana jest wycena wlasciwego
rzeczoznawcy oraz o$wiadcezenie sprzedawcey o pochodzeniu sprzetu wedlug dolaczonego
do rozliczenia wzoru. Cena zakupionego sprzetu/rzeczy uzywanych musi by¢ nizsza
od wartoscei rynkowej rzeczy nowej.

Dodatkowo przy zakupie uzywanego sprzetu / rzeczy sprzedawca wraz z fakturg wydaje
deklaracj¢ pochodzenia sprzgtu, ktéra jest potwierdzeniem, iz w ostatnich 7 latach dany
sprzet nie byl zakupiony ze srodkéw pomocy krajowej lub wspolnotowej oraz warto$é
sprz¢tu odpowiada cenom rynkowym i jest nizsza niz warto$¢ podobnego sprzetu nowego,
sprz¢t posiada wiasciwoscei techniczne niezbgdne do wdrazania i realizacji projektiu
1 odpowiada stosowanym normom i standardom.
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8.

10.
11.

Tz

13

14.

Whioskodawca we wniosku uzasadnia potrzebe zakupu uzywanego sprzetu/rzeczy
dokumentujac koszt zakupu nowego oraz uzywanego $rodka o takich samych
lub podobnych parametrach.

Wycena rzeczoznawey nie moze by¢ sporzadzona wezedniej niz 2 miesigce przed
nabyciem rzeczy.

Wycena rzeczoznawcy dokonywana jest na koszt wnioskodawcy.

W uzasadnionym przypadku Urzad moze réwniez zobowigza¢ Wnioskodawce
do przedstawienia wyceny, dotyczacej zakupionych nowych rzeczy, w przypadku
gdy nie zostaly wskazane parametry techniczne Jub inne cechy identyfikujgce nabytg rzecz
a ich brak powoduje, ze ustalenic jej wartodci rynkowej jest utrudnione lub wymaga
wiedzy specjalistycznej. Wycena rzeczoznawcy dokonywana jest na koszt Wnioskodawcy.
Nie jest wymagana wycena rzeczoznawcy przy zakupie pojazdow mechanicznych oraz
oprogramowania komputerowego.

Nie dopuszcza sie zlecania wszelkiego rodzaju ushug lub dokonywanic zakupow
w ramach refundacji od krewnych w linii prostej lub bocznej, wspoimalzonka,
od podmiotéw, ktorych sa wiascicielami, wspélnikami lub udzialowcami oraz od o0séb
poreczajacych i ich  wspélmalzonkéw, badz innych firm  wnioskodawcy
lub wspotwlaseicieli firmy.

W przypadku stwierdzenia, ze proponowane w specyfikacji wydatki sg bezzasadne
w zwigzku z prowadzong dzialalno$ciag i tworzonym stanowiskiem pracy Komisja moze
podja¢ decyzje o nieuwzglednieniu tego wydatku w ramach przyznanej refundacji
i zaproponowac jego zmiane.

§10

Formami zabezpicczenia zwrotu refundacji przez Wnioskodaweg moze byc:
1) blokada rachunku bankowego;
2) gwarancja bankowa;
3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) wraz z poreczeniem cywilnym;
4) zastaw na prawach lub rzeczach;
5) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika (dotyczy refundacji
maksymalnie 2 stanowisk pracy).
Urzad preferuje forme zabezpieczenia w postaci blokady rachunku bankowego i gwarancji
bankowej.
W przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci blokady rachunku
bankowego nalezy dodatkowo dolagczyé do wniosku o$wiadczenic o posiadaniu
oszezednosci w wysokoscei kwoty dofinansowania powigkszonej o 35%.
W przypadku zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowej lub blokady srodkow
na rachunku bankowym, kwota gwarantowanych lub zablokowanych przez bank srodkdw
bedzie podwyzszona o 35% w stosunku do przyznanej kwoty refundacji. Deklaracja
gwarancji bankowej oraz oswiadczenie banku o blokadzie rachunku bankowego powinna
zawiera¢ elementy ze wzoru, ktory dostepny jest w siedzibie tut. Urzedu. Blokada lub
gwarancja powinna zosta¢ dostarczona w terminie 21 dni od daty podpisania umowy
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6.

7.

o refundacje. Termin gwarancji bankowej winien wynosi¢ 36 miesiccy natomiast blokada
rachunku bankowego jest ustanowiona bezwarunkowo i bezterminowo.

. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci weksla z porgczeniem wekslowym

(aval) oraz porgczeniem cywilnym umowa o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy =zabezpieczona jest wekslem in blanco, oraz
os$wiadczeniem minimum dwoéch porgezycieli wekslowych, ktérzy zobowigzani sg do
przedlozenia zaswiadezenia o wysoko$ci osigganych dochodéw (oryginat).
Dokumenty niezbedne do zrealizowania w/w formy zabezpieczenia:
1) weksel in blanco, podpisany przez wystawcg, porgezycieli i ich wspdimatzonkdw.
Autentyczno$¢ podpiséw powinien potwierdzi¢ notariusz;
2) umowa porgezenia zawarla z porgczycielami, podpisana przez poreczycieli oraz
ich wspolmatzonkéw w siedzibie Urzedu (wyjatek stanowi rozdzielnoéé majatkowa);
3) deklaracja wekslowa podpisana przez wystawee, jego wspdlmatzonka oraz poreczycieli
i ich wspotmalzonkéw w siedzibie Urzedu.
Pigciokrotny dochdd brutto porgezycieli musi stanowié réwnowartosé (lub byé wyzszy)
przyznanej refundaciji.

8. Porgcezycielem, o ktérym mowa w § 10 ust. 5, moze by¢ osoba fizyczna:

1)

2)

3)

pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg na terenie Polski nie bedgcym w stanie
likwidacji lub upadlosci, zatrudniona na czas nicokreslony, lub okre$lony nie mniej niz 2
lata, nic bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne, otrzymujgca dochoéd nie nizszy niz 150% minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowigzujgcy w dniu skladania wniosku;

prowadzgca dzialalno$¢ gospodarcza, ktéra to dzialalnosé nie jest w stanie likwidacji lub
upadlosci, a osoba prowadzgca w/w dzialalnoé¢ nie posiada zaleglosci w ZUS
1 US z tytulu jej prowadzenia a dochdd roczny nie moze by¢ nizszy niz osiemnastokrotnosé
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu skladania wniosku.
Zaswiadczenia z ZUS i US nalezy dostarczy¢ po pozytywnej weryfikacji wniosku
w oryginale lub kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem - wazne 1 miesiac.
osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty stalej, do 70 roku zycia
otrzymujgca  dochdd nie  nizszy niz 150% minimalnego  wynagrodzenia za  prace
obowigzujgcy w dniu sktadania wniosku.

9. Porgezycielami nie mogg by¢:

1) osoby, kidre porgezyly nie zakonezong umowe w tutejszym Urzedzie;

2) osoby, ktére posiadajg zobowigzania wobec tutgjszego Urzedu wynikajgce z zawartych
umow;

3) wspolmalzonkowie wnioskodawey, z wyjgtkiem o0sob posiadajgcych rozdzielno$é
majgtkows;

4) wspolnic osoby pozostajagce w zwigzku malzefaskim, z wyjgtkiem rozdzielnodci
majgtkowej (w przypadku wspdlnoty majatkowej tylko jeden z malzonkdw moze zostaé
poreczycielem);

5) osoby, Kkidrych aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie
lub dochéd ponizej kwoty wymaganej, wskazanej w § 10 ust. 7;

6) osoby prowadzgce dzialalno$¢ gospodarczg rozliczajace si¢ w formie karty podatkowej;
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7) cztonkowie zarzadu oraz pracownicy firmy ubiegajacej si¢ o refundacje, z wyjatkiem
0s6b posiadajacych inne zrédla dochodu spelniajacy zapis § 10 ust. 8 w/w regulaminu;

10. W przypadku wyboru zastawu na prawach lub rzeczach warto$¢ rzeczy ruchomych

podlegajacych zastawowi musi przekraczaé¢ 2,5 krotno$¢ wnioskowanej refundacji.
Zastawione rzeczy ruchome muszg posiadaé pelne ubezpicczenie. Warto$é zastawionych
rzeczy nalezy udokumentowaé fakturami, rachunkami jezeli zostala nabyta w roku
biezgcym, w przeciwnym razie nalezy dokonaé¢ wyceny ruchomosci przez rzeczoznawcg.

11. W przypadku wyboru zabezpicczenia zwrotu refundacji w postaci aktu notarialnego

12.

L&

14.
15.

o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji nalezy dodatkowo dolgeczy¢ do wniosku
o$wiadczenie o sytuacji majgtkowej Wnioskodawcy. Powyzsze zabezpieczenie moze byc
stosowane do zabezpieczenia przyznanej refundacji do maksymalnie dwéch
stanowisk pracy. Akt notarialny powinien zawiera¢ elementy ze wzoru, ktory jest dostgpny
w siedzibie Urzedu. Kwota zawarta w akcie notarialnym powinna by¢ podwyzszona o 35%
w stosunku do przyznanej kwoty refundacji. Akt notarialny nalezy dostarczy¢ w terminie
do 21 dni od daty podpisania umowy o refundacj¢. Akt notarialny powinien zawieraé
zgode wspdlmalzonka. (W przypadku spolki cywilnej akt notarialny powinien zostac
zawarty przez wszystkich wspdlnikow oraz ich wspdtmalzonkow).

Warunkiem zawarcia umowy pomigdzy Dyrektorem a Wnioskodawea jest zgoda
wspolmalzonka wnioskodawey pozostajacego z nim we wspdlnocie majatkowej wyrazona
podpisem pod o$wiadczeniem bedacym integralna czescia wniosku oraz podpisem
na deklaracji wekslowe].

W przypadku wyboru aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sic egzekucji przez
spotke cywilng przy zawieraniu umowy pomie¢dzy Dyrektorem a Wnioskodawea
wymagana jest obecnos¢ wszystkich wspélnikow wraz z malzonkami (wyjatek stanowi
rozdzielnosé majatkowa).

Calkowite koszty zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.
Po zakonczeniu umowy o refundacje stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej
na wniosek Wnioskodawcy Urzad zobowiazany jest do zwrotu weksla.

§ 11

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzgd powiadamia Wnioskodawce

w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych
niezb¢dnych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nicuwzglednienia wniosku
Urzad podaje przyczyne odmowy.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zlozonym wniosku Wnioskodawcy Urzad

wzywa do ich usuniecia lub uzupelnienia w terminie do 7 dni od dnia dorgczenia
wezwania.

. W przypadku niezachowania terminu, o ktéorym mowa w ust. 2 Urzad informuje

Whnioskodawce, iz wniosek nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

. Od odmowy przyznania $rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

dla skierowanej osoby bezrobotnej odwotanie nie przystuguje.
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§ 12

1. Przyznanie Wnioskodawcy refundacji jest dokonywane na podstawie umowy zawarte;
na piSmie pod rygorem niewaznosci i spelnieniu przez podmiot warunkéw w niej

okre$lonych.
ROZDZIAL I11
Procedura rozliczenia refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy
§ 13

Whnioskodaweca przedklada Urzedowi rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete
w speeylikacji, o ktorej mowa w § 6 ust. 2 pkt 6 lub § 6 ust. 3 pkt 4 niniejszego regulaminu.

Zestawienie o ktorym mowa w ust. 1 nie moze zawiera¢ wydatkdéw, na ktorych
finansowanie Wnioskodawca otrzymal wezeéniej §rodki publiczne.

. Dyrcktor na wniosek Wnioskodawey uznaje za prawidlowo poniesione réwniez wydatki
odbicgajgce od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorge
pod uwage specyfike stanowiska pracy.

. W rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 wykazywane sg kwoty wydatkéw z uwzglednieniem
podatku od towaréw i uslug; rozliczenie zawiera informacje, czy Wnioskodawcy
przysluguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwot¢ podatku naliczonego
zawarlego
w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

. Dopuszcza sig mozliwosé zmiany cen w specyfikacji zakupdw bez zgody Urzedu, o ile
roznice kwot zakupow dokonanych z przyznanych $rodkéw nie bedg wigksze lub mniejsze
niz 10 % od kwot wskazanych we wniosku (zatgeznik nr 1 wniosku).

. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztdéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto wylgeznie na podstawie
faktur VAT 1 rachunkow zawierajgeych doktadny model i/lub parametry techniczne.

. Wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Urzedu réwnowartosci
odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku
od towaréw i uslug podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw i ushug
w ramach przyznanej refundacji w terminie:

1) okreSlonym w umowie o refundacje, nie diuzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia

przez Wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i uslug,
w ktére] wykazano kwote podatku naliczonego z tytulu - w przypadku gdy z deklaracji
za dany okres rozliczeniowy wynika kwola podatku podlegajaca wplacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

2) do 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz

Pracodawcy — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towaru
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i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

§ 14

Whioskodawca zobowigzany jest do dokonania zakupu wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w terminie do 30 dni od daty podpisania umowy oraz do zatrudnienia
skierowanego bezrobetnego w terminie do 45 dni od dnia zawarcia umowy.
Whioskodawca zobowigzany jest w pierwszej kolejnoéci dokonaé wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby, nastepnie zobowigzany jest do
zatrudnienia na wyposazonym stanowisku skierowanej osoby.

Przed  zatrudnieniem  osoby  bezrobotnej  pracownicy  Urzedu  zobowigzani
sa do przeprowadzenia wizyty monitoringowej potwicrdzajgce] zakup sprzgtow
na wyposazenie lub doposazenic stanowiska pracy. Wizyta monitoringowa moze byc¢
udokumentowana fotograficznie.

Refundacja jest dokonywana po przedlozeniu przez Pracodawcg rozliczenia
dokumentujacego poniesione, w terminie do 35 dni od daty podpisania umowy koszty na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, (w przypadku platnoéci przelewem data
zaplaty do 30 dni od daty podpisania w/w umowy), po przeprowadzeniu wizyly
monitoringowej i zatrudnieniu na tym stanowisku skicrowanego bezrobotnego.

Srodki finansowe przekazywane sa przez Urzad w terminic nic pdzniej niz 7 dni
po spehieniu warunkow okre$lonych w ust. 4.

Poniesione koszty dokumentowane sg mna podstawie faktur lub rachunkow
z potwierdzeniem uregulowania platnosci:

1) w przypadku platnodci gotdwka - potwierdzenie przyjecia gotdéwki przez
sprzedajgcego (dowdd KP lub adnotacja na fakturze ,,zaptacono gotowka™);

2) w przypadku zaplaty z odroczonym terminem platnosci — potwierdzenie dokonania
przelewu (kserokopia wyciagu bankowego lub wydruk z konta potwicrdzajacy
zrealizowanie transakcji). Przelew musi by¢ dokonany bezposrednio z konta
Whnioskodawcy w terminie okreslonym w § 14 ust. 1 niniejszego regulaminu;

3) w przypadku platnosci karta platnicza — potwierdzenie operacji zrealizowangj
na rachunku (np. kserokopia wyciagu bankowego lub wydruk z konta potwierdzajgcy
zrealizowanie transakcji). Zaplata musi by¢é dokonana bezposrednio z konta
Whnioskodawcy.

4) w przypadku zaku;:x')\-';r realizowanych za posrednictwem o0s6b trzecich (platnosé
za pobraniem, system PayU, PayPal itp.) wymagane jest o§wiadczenic lub informacja
od sprzedawcy o otrzymaniu zaplaty lub o przyjeciu zaplaty przez kuriera za
dostarczony towar.

Whioskodawca zobowigzany jest do umozliwienia pracownikom Urzgdu przeprowadzenia
wizyty monitoringowej w czasie trwania umowy. Wizyta monitoringowa moze by¢
udokumentowana fotograficznie.
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ROZDZIAL IV
Podstawowe postanowienia umowy

§ 15

1. Umowa zawierana pomigdzy Dyrektorem a Wnioskodaweg w sprawie przyznania

refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy zobowigzuje Wnioskodawce m.in. do:

)

2)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

11)

rozliczenia dokonanego zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w terminie do 30 dni od daty zawarcia niniejsze] umowy;

zatrudnienia osoby skierowanej przez Urzad Pracy w terminic do 45 dni od daty
zawarcia ninigjszej umowy;

zatrudnienia przez podmiot, przedszkole, szkole lub producenta rolnego na
wyposazonym Jub doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej
24 micsicey:

a) w pelnym wymiarze czasu pracy skicrowanego bezrobotnego

b) co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy skierowanego opickuna

zatrudnienia przez zlobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadezgey ustugi
rehabilitacyjne na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co
najmniej 24 miesigcy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opickuna lub
skicrowanego poszukujgcego pracy absolwenta co najmniej w polowie wymiaru czasu
pracy;

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy miejsc pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja;

do okresu 24 miesigcy nie wlicza si¢ przerw w zatrudnieniu skierowanych
bezrobotnych, okresy urlopdw bezplatnych, urlopow wychowawczych, urlopdéw
macierzynskich, urlopéw na warunkach urlopéw macierzynskich, urlopow
rodzicielskich, urlopéw ojcowskich, dlugotrwatych zwolnien lekarskich (za
dlugotrwale zwolnienie lekarskic uznaje si¢ zwolnienie lekarskie trwajace powyzej
180 dni w cigglosci), pobieranie $wiadczenia rehabilitacyjnego 1 tymczasowego
aresztowania;

zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej na zastgpstwo w przypadku pojawienia sie
zdarzenn wymienionych § 15 ust. 1 punkt 6;

przedlozenia w Urzgdzie, w terminie do 7 dni od daty jej podpisania umowy o prace
ze skierowanym bezrobotnym; umowa o prace winna by¢ zawarta na okres minimum
24 miesigey;

skladania co 12 miesigey informacji o stanie zatrudnionych skierowanych 0séb (kopie
raportow imiennych ZUS P RCA i dodatkowo ZUS RSA w przypadku przebywania
osoby zalrudnionej w ramach refundacji na zwolnieniu lekarskim) przez okres
zatrudnienia objety w umowie,

informowania o rozwigzaniu umowy z pracownikiem, ktéry zostal skicrowany na
refundowane stanowisko pracy w terminie do 7 dni od daty rozwigzania umowy;
zatrudnienia kolejnej osoby, skierowanej przez Urzad w przypadku wczesniejszego
rozwigzania umowy o pracg z pracownikiem zatrudnionym w ramach zawartej umowy
pomig¢dzy Urz¢dem a Wnioskodaweg w terminie do 30 dni od daty rozwigzania
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umowy o prace z dotychczasowym pracownikiem. W szczegdlnych przypadkach
okres rekrutacji moze zostaé przedluzony do 3 miesigey od daty rozwigzania umowy.
W przypadku braku oséb z odpowiednimi kwalifikacjami i umicjetnosciami
w rejestrze Urzedu Wnioskodawca zobowiazuje sie do przeszkolenia wybranej osoby
we wlasnym zakresie zgodnic ze zlozong ofertg pracy,
12) do okresu utrzymania stanowiska pracy nie wlicza sig okresu rekrutacji.
W okresie obowigzywania umowy Wnioskodawca nie moze sprzedaé, wydzierzawic lub
wypozyczyé osobom trzecim wyposazenia lub doposazenia, ktorego nabycie
sfinansowane zostalo ze $rodkéw Funduszu Pracy. Nic jest réwnicz dozwolone
przemicszezanie powyzszego wyposazenia pod adres nie zwigzany z prowadzeniem
dziatalnosci.
W okresie obowigzywania umowy Wnioskodawca nie moze podwyzszy¢ wymagan
wskazanych we wniosku.

Umowa nie moze byé zawarta w przypadku, gdy w okresie od zlozenia wniosku do dnia
zawarcia umowy stan zatrudnienia u Wnioskodawcy ulegl zmniejszeniu (wypowiedzenie
ze strony pracodawcy).

. Urzad =zastrzega sobic prawo wypowiedzenia Wnioskodawey warunkow umowy
w przypadku:
1) naruszenia przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza lub producenta
rolnego warunkdw umowy,
2) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen;
3) nie dotrzymania zobowigzan wskazanych w umowie.
Podmiot, przedszkole, szkola lub producent rolny ktéry otrzymat refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudnial na utworzonym stanowisku
pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub
zatrudnial skierowanego lub skicrowanych opickunéw, co najmnicj w polowic wymiaru
czasu pracy lacznie przez okres krétszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokona¢ zwrotu,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opickun.
Zlobek lub klub dziecigcy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadezacy uslugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym uslugi mobilne, ktory otrzymal refundacj¢
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowiazany dokona¢ zwrotu,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych Srodkow
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia, jezeli zatrudnial
skierowang osobe bezrobotng, opickuna lub poszukujacego pracy absolwenta na
utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez
okres krotszy niz 24 miesigce.
. Wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu, w terminie do 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania, przyznanych $rodkéw w wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku
naruszenia pozostalych warunkéw umowy.

Zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia
11 marca 2004r. o podatku od towaréw i uslug), podatku naliczoncgo dotyczacego
zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji.
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10. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw dotyczgeych otrzymane;
refundacji przez okres 10 lat,

11. Do celéw formalnych Urzad wymaga pieczgtki firmowej Wnioskodawecy.

12. Zmiany w zawartej umowie pomig¢dzy Dyrektorem a Wnioskodawcg wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 16

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od warunkéw zawartych
w niniejszym Regulaminie, jezeli dotycza one zapiséw nie wynikajgcych wprost z aktow
prawnych cytowanych na wstepie niniejszego Regulaminu.

§ 17

1. Wykaz pracodawcoéw, =z ktdrymi zawarto umowy przyznajace refundacje
sg podawane do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu na okres 30 dni.

2. Urzad po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia,
przekazuje Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy wykaz pracodawcéw, z ktérymi
zawarlo umowy przyznajace refundacje.

3. Wykaz pracodawcdw, z ktérymi zawarto w/w umowy powinny zawieraé:

1) nazwg pracodawcey, albo imie 1 nazwisko osoby, z ktérg zawarto umowe,
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy,
3) liczbg utworzonych stanowisk pracy.

§18

i
|
|
|
|
|

W sprawach nicuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy

wymienione na wstepie Regulaminu.

§19

Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

Z up. ¥ (DENTA

MIASTA NICE

DY H -
Powiatowego et Wisiowicach
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
KRYTERIA OCENY WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Kryterium

Przyznana liczba
punktéw

Punktacja

Uwagi/komentarze

Rodzaj tworzonych miejsc pracy
W powiazaniu z sytuacjg
na lokalnym rynku pracy

2 pkt — oferty na stanowiska zglaszane
sporadycznie — do 15 ofert w okresie
ostatnich 12 miesigey

1 pkt —oferty pracy na stanowiska zglaszane
czesto - od 16 do 30 ofert

0 pkt — oferty pracy na stanowiska zglaszane
bardzo czgsto — powyzej 30 ofert

Proponowane wynagrodzenie brutto
dla zatrudnioenych os6b

3 pkt —od 2850 z| i powyzej
2 pkt —od 2650 z| — 2849 zl
1 pkt —od 2450 2| — 2649 7|
0 pkt —od 2250 zI — 2449 7]

Dotychczasowa wspélpraca pomigdzy
Pracodaweg a PUP (dotyczy
wszystkich uslug
i instrumentéw) na przestrzeni
ostatnich dwoch lat (réwniez
w trakcie trwania umowy)

2 pkt —rozpoczecic wspdlpracy z Urzedem,
pierwsza umowa

1 pkt — przestrzeganic warunkéw zawartych
umow

0 pkt —niewywigzywanie sig z warunkdw
zawartych umow

Formy zabezpieczenia zwrotu
wnioskowanych Srodkdw

3 pkt — blokada rachunku bankowego

3 pkt - gwarancja bankowa

2 pkt — weksel z porgezeniem wekslowym

(awal) — wraz z porgczeniem cywilnym

1 pkt — zastaw na prawach lub rzeczach

0 pkt — akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji
przez dluznika

Stan zatrudnienia w okresie
6 miesiccy przed dniem zlozenia
wniosku

2 pkt - zwigkszenic stanu zatrudnienia

1 pkt —utrzymanie stanu zatrudnienia na tym
samym poziomie

0 pkt — zmniejszenic stanu zatrudnienia

Mozliwoé¢ utworzenia wskazanego
stanowiska pracy zgodnie z
wytycznymi projektu oraz z

kwalifikacjami osob

2 pkt. — osoby spelniajace kryteria pracodawcy
jednoczesnie bgdace w ewidencji PUP,
powyzej 10 0s6b (mozliwose
zabezpieczenia potrzeb kadrowyeh)*

1 pkt. — osoby spelniajgce kryteria pracodawcy
jednoczednie bedace w ewidencji PUP,
od 4 do 10 0sob (mozliwosé
zabezpieczenia potrzeb kadrowych)*

0 pkt. — osoby spelniajace kryteria pracodawcy
jednoczesnie bedace w ewidencji PUP,

od 0 do 3 0s6b (brak mozliwosei
zabezpieczenia potrzeb kadrowych)*

Miejsce utworzenia stanowiska pracy

1 pkt. —na terenie miasta Myslowic
0 pkt. — poza terenem

Sytuacja finansowa Wnioskodawcy

2 pkt - korzystna (dlug mniejszy niz wartos¢
firmy)

1 pkt - stabilna (diug rowny wartosci firmy)

0 pkt — niekorzystna (dlug wickszy niz wartos¢
firmy)

Suma

16

Wybdr wnioskéw zakwalifikowanych do realizacji zostanie dokonany wedlug uzyskanej punktacji do wysokodci posiadanego

limitu Srodkow.

Do realizacji zostang zakwalifikowane wnioski z najwyzszg liczbg uzyskanych punktdw, jednak nie nizsza niz

9 pkt.

* Niczaleznie od liczby uzyskanych punktow do realizacji nie bedzic przyjety wniosek w przypadku braku mozliwosci

zabezpieczenia potrzeb kadrowych na tworzone stanowisko pracy sposréd osob bezrobotnych.
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