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Zarzadzenie Nr 3/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach
z dnia 10.01.2019r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreglajacego szczegélowe warunki przyznawania Pracodawcy
lub Przedsigbiorcy dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobetnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, obowiagzujacego w 2019 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1265, z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsiebiorcéw
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 646z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz. 1025 z pézn. zm.); Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 917, z pézn. zm.);
Ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 2177); Ustawy
dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z pdzn. zm.); Ustawy z dnia
28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 703 z pozn. zm); Ustawy z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z2018 r. poz. 362); Ustawy z dnia 06.06.1997r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U z 2018r. poz.
1600 z pozn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 07.08.2014r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r. poz.
227); Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 352 z dnia 24.12.2013r.,
str. 1); Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9); Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach

zarzadza sie, co nastepuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej ustala sie
Regulamin okreslajacy szczegdtowe warunki przyznawania Pracodawcy lub Przedsiebiorcy dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukofczyt 50 rok zycia, obowigzujacy
w 2019 roku, w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach.

§3.

Traci moc Zarzadzenie nr 44/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach
z dnia 18.06.2018r.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Z up. PREZYDENTA
Mip BTA MYSLOWICE
D TOR
Pracy w Mystowlcach

Bbzena Bartmicka
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Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2019
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach

z dnia 10.01.2019r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH

w sprawie szczegolowych warunkéw przyznawania Pracodawcy
lub Przedsigbiorcy dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia
obowiazujacy w 2019 roku

ROZDZIAL 1

Dofinansowanie nastgpuje na podstawie:
1. Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U, z 2018r, poz.1265
z p6n. zm.);
Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo Przedsigbiorcow (L.j. Dz. U. z 2018r. poz. 646 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z2018 r. poz. 1025 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.);
Ustawy z dnia 10.10.2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 2177);

O e L

Ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialnogci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod groZbg kary

(tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 703 z pozZn. zm.);

7. Ustawy z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z2018 1.
poz. 362);

8. Ustawy z dnia 06.06.1997r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U z 2018r. poz. 1600 z p6zn. zm.);

9. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis (Dz. U. UE L 2013, 352 z dnia
24.12.2013r,, str. 1);

10. Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze produkeji rolnej (Dz. Urz. UE
1.2013, 352 224.12.2013 r., str. 9);

11. Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 =z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku =z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych);

12, Ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z pdézn. zm.);

13. Zapisoéw niniejszego regulaminu.



§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

L.

10.

i 5%

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach
dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice;
Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach;

. Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy

z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika;

. Przedsiebiorcy — oznacza to osobg fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjna

niebedaca osobg prawna, a ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, wykonujgca
dziatalnos¢ gospodarcza, a takze wspolnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywania przez
nich dziatalnosci gospodarczej;

. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;

. Wniosku - oznacza to wniosek w sprawie dofinansowania wynagrodzenia

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia;

. IPD — oznacza to indywidualny plan dziatania obejmujacy podstawowe ustugi rynku

pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy;

. Dofinansowaniu — oznacza to dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia;

Minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — oznacza to kwotg minimalnego wynagrodzenia
za pracg w pelnym miesigcznym  wymiarze czasu pracy ogloszong
na podstawie ustawy 2z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg;

Odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkows, ktére podlegaja
ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania ktdrych bezrobotny ma wystarczajgce
kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym doroslych, a stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanie oraz aczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga miesieczne
wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.




ROZDZIAY. 11
Warunki i zasady przyznawania dofinansowania

§2

1. O dofinansowanie moze ubiegaé si¢ Pracodawca lub Przedsigbiorca, ktéry zlozy wniosek
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia oraz:

1) prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku o dofinansowanie (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej),

2) nie toczy sie w stosunku do Pracodawcy lub Przedsi¢biorcy postgpowanie upadlosciowe
i nie zostat zgloszony wniosek o likwidacje;

3) nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz nie zalega
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych i nie posiada zaleglosci w stosunku do Urzedu Skarbowego;

4) nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

5) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) nie posiada zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje administracyjne);

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary;

8) w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisdéw prawa pracy i nie jest objety postgpowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie;

9) spelnia warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis oraz nie cigzy
na nim obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wezesniejszej decyzji Komisji uznajacej
pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem;

10) nie jest dluznikiem Urzedu;

11) posiada uprawnienia i zezwolenia konieczne do prowadzenia dzialalnosci zgodnie
z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sagdowego, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, badz umowie spotki cywilnej;

12) w ostatnich 12 miesigcach wywiazat si¢ z zawartych umow z Urzgdem.

2. Whioski o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia przyjmowane
s3 do momentu wyczerpania $rodkéw. Informacja o mozliwosci sktadania wnioskow
umieszczona jest na tablicach ogloszen tut. Urzedu oraz na stronie internetowej
myslowice.praca.gov.pl



3. Pracodawca lub Przedsiebiorca, ktory otrzymat z Urzedu srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej moze ubiegac si¢ o dofinansowanie wynagrodzenia po 12 miesigcach od daty
rozpoczecia dziatalnosei gospodarcze], po wywigzaniu si¢ z zawartej poprzednio umowy.

4. Ustala sie, iz w przypadku Pracodawcy lub Przedsigbiorcy:

1) zatrudniajgcego do 10 pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), moze
zosta¢ dokonane dofinansowanie wynagrodzenia dla nie wiecej niz 2 0s6b skierowanych
przez urzad pracy w ramach wszystkich aktualnie trwajacych umoéw zawartych z
Urzedem dotyczacych niniejszego dofinansowania;

2) zatrudniajgcego powyzej 10 pracownikoéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
moze zosta¢ dokonane dofinansowanie wynagrodzenia nie wiecej niz dla liczby osob
skierowanych  odpowiadajgcej 20%  liczby  zatrudnionych  pracownikéw,
w ramach wszystkich aktualnie trwajacych uméw zawartych z Urzgdem dotyczacych
niniejszego dofinansowania;

4. Do stanu zatrudnienia nie wlicza si¢ pracownikéw zatrudnionych w ramach aktualnie
trwajgcych uméw zawartych z Urzedem.

5. Na kazdego kandydata nalezy ztozy¢ odrebny wniosek.

6. Przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownikéw moze pozyska¢ maksymalnie jedno
stanowisko pracy w ramach niniejszego dofinansowania.

7. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli lacznie z inng pomocg ze S$rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédla pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii FEuropejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

8. W ramach zawartej umowy z Pracodawcg lub Przedsigbiorcg przyznajgcej dofinansowanie
moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna, ktéra zostanie zakwalifikowana do II profilu
pomocy (art. 33 ust. 2¢ pkt 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
ukonczyta 50 rok zycia. Skierowanie do pracy nastgpuje zgodnie z ustaleniami IPD.

Do Pracodawcy lub Przedsiebiorcy nie bedzie skierowana osoba bezrobotna, ktora:

1) byta zatrudniona u Pracodawcy lub Przedsigbiorcy, na podstawie umowy o pracg
lub umowy cywilno - prawnej w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien
skierowania z urzedu;

2) w ostatnich 6 miesigcach byta wspdiwlascicielem podmiotu wnioskujacego;

3) jest matzonkiem Pracodawcy lub Przedsigbiorcy;

4) jest rodzicem Pracodawcy lub Przedsigbiorcy;

5) jest rodzenstwem Pracodawcy lub Przedsigbiorcy;

6) jest dzieckiem wlasnym lub przysposobionym: Pracodawcy lub Przedsiebiorcy,
malzonka Pracodawcy lub Przedsigbiorcy, rodzenstwa Pracodawcy lub Przedsiebiorcy;

7) na dzien zlozenia wniosku posiada zawieszong dzialalno$¢ gospodarczg na podstawie
wniosku zlozonego w CEiDG (Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej);

8) na dzien ztozenia wniosku jest wpisany do Krajowego Rejestru Sagdowego — pelni funkcje
cztonka organu zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika, wspélnika, prezesa.



4. Kazdorazowo ostateczna decyzje dotyczaca rozpatrzenia wniosku bedzie podejmowal
Dyrektor.

§3

1. W ramach dofinansowania Urzad zwraca poniesione przez Pracodawce lub Przedsigbiorce
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz polowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 lat,
a nie ukonczylt 60 lat lub
2) 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

3. Maksymalne kwoty miesiecznych dofinansowan dotycza okresu pelnego miesigca trwania
umowy. Za okres niepelnego miesiaca dofinansowanie ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu (przy obliczeniu kwoty dofinansowania przyjmuje sie, iz miesigc to 30 dni).

4. Dofinansowanie za miesigce, w ktorych Pracodawca lub Przedsigbiorca nie poniost petnych/
zadnych wydatkow na wynagrodzenie za dang osobg (np. przebywanie na urlopie
bezptatnym, pobieranie zasitku chorobowego lub $wiadczenia wyplacanego przez ZUS) nie
moze przekroczyé wysokosci faktycznie poniesionych kosztow przez Pracodawce
lub Przedsiebiorce na wynagrodzenie zatrudnionej osoby.

5. W przypadku niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej do 14 dni, kwota
refundacji wynagrodzenia za czas choroby zostaje pomniejszona do 80% za kazdy dzien
absencji chorobowe;j.

6. Za okres niezdolnoéci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej tacznie powyzej
14 dni lub urlopu bezptatnego lub opieki nad chorym dzieckiem refundacja wynagrodzenia
nie przystuguje.

7. Dofinansowanie wynagrodzenia, o ktérym mowa jest udzielane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§4

1. Pracodawca lub Przedsigbiorca, zamierzajacy zatrudnié bezrobotnego w ramach
dofinansowania sktada kompletnie i prawidtowo wypelniony wniosek zawierajacy:
1) oznaczenie Pracodawcy lub Przedsigbiorcy w tym:
a) nazwe lub imig 1 nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres zamieszkania
¢) migjsce prowadzenia dziatalnosci,
d) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby upowaznionej do wystepowania
w imieniu pracodawcy;
e) dane kontaktowe — numer telefonu, adres e -mail, strona WWW,;
f) numer w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON;
g) numer identyfikacji podatkowej NIP;



h) symbol podklasy okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD);
i) date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
j) oznaczenie formy opodatkowania i stawka podatkowa;
k) stopa ubezpieczenia wypadkowego;
2) nazwe stanowiska zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci
3) obowigzki i zadania kandydata;
4) niezbedne do$wiadczenie i umiejetnosci;
5) $rodowisko pracy;
6) poziom i rodzaj wyksztalcenia;
7) planowany okres zatrudnienia;
8) miejsce Swiadczenia pracy;
9) godziny pracy;
10) wymiar czasu pracy;
11) proponowang wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto i termin wyplaty;
12) wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoleczne naleznych od pracodawcy;
13) liczbe zatrudnionych pracownikow w ramach umowy o pracg w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy w dniu zlozenia wniosku;
14) liczbe zatrudnionych pracownikow w ramach umowy zlecenia w dniu ztozenia wniosku;
15) podpis Pracodawcy/ Przedsigbiorcy lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania
Pracodawcy/Przedsigbiorcy
2. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 musi spelnia¢ warunki odpowiedniej pracy okreslone
w §1.
3. Wzor wniosku stanowi zalgeznik nr 1 do regulaminu.

§5

1. Do wniosku Pracodawca lub Przedsigbiorca dotgcza zaswiadczenia lub o$wiadczenia o:

1) prowadzeniu przez Pracodawce lub Przedsigbiorcg, w rozumieniu przepisow o Prawie
Przedsiebiorcow, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku o dofinansowanie z tym, ze do wskazanego okresu prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej.

2) korzystaniu lub niekorzystaniu z pomocy de minimis w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz o otrzymaniu innej pomocy
dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych;

3) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z opfacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadtosciowe i nie zostat zgloszony

wniosek o likwidacje;

5) niezaleganiu w dniu zloZzenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin
publicznych,



10.
11.

6) nie posiadaniu zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje
administracyjne);

7) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

8) niekaralnos$ci w okresie 2 lat przed dniem zloZzenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06 1997r.— Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary

. Pracodawcy lub Przedsiebiorcy, ktérzy ubiegaja si¢ o pomocy de minimis do wniosku o

dofinansowanie dotgczaja dodatkowo:
1) zaswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ustawy
z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.2a ustawy
z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

. Wnioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosci wpltywu. Realizacja wnioskow nastepuje

w ramach posiadanych na ten cel srodkow.

. Wniosek moze by¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem § 2 ust. 7 w przypadku gdy Pracodawca

lub Przedsigbiorca spetnia tacznie warunki o ktorych mowa w § 5 ust. 1.

. Urzad zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia negatywnie wniosku w przypadku posiadania

przez Pracodawcg lub Przedsiebiorce zobowigzan finansowych w  stosunku
do Urzedu, wynikajacych z poprzednio zawartych umaéw.

. Pracodawca lub Przedsigbiorca zatrudniajgcy osobe bezrobotna przez okres:

1) 12 miesigcy w ramach dofinansowania jest obowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy
0 pracg.

2) 24 miesiecy w ramach dofinansowania jest obowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy
0 pracg.

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad powiadamia Pracodawce

lub Przedsiebiorce, w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego

wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad podaje przyczyng
odmowy.

W  przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zlozonym wniosku Pracodawcy

lub Przedsiebiorcy Urzad wzywa do ich usunigcia lub uzupelnienia w terminie do 7 dni

od dnia doreczenia wezwania.

W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 8 Urzad informuje

Pracodawce lub Przedsigbiorce, iz wniosek nie bedzie podlegal rozpatrzeniu.

Od odmowy przyznania dofinansowania odwotanie nie przystuguje.

Przed uwzglednieniem wniosku przez Dyrektora, Urzad zastrzega sobie mozliwosé

przeprowadzenia wizytacji miejsca zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.



§6

Przyznanie Pracodawcy lub Przedsigbiorcy dofinansowania jest dokonywane na podstawie
umowy zawartej na pismie pod rygorem niewaznosci i spetieniu przez podmiot warunkéw

w niej okreslonych.

ROZDZIAL 111
Finansowanie w ramach dofinansowania

§7

1. Pracodawca lub Przedsiebiorca zobowigzuje si¢ do skfadania co miesiac przez okres

dofinansowania wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia w terminie do 30 dnmia kazdego miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktérego dofinansowanie dotyczy.

2. Do wniosku o refundacj¢ Pracodawca lub Przedsiebiorca dostarcza:

1) kserokopig listy obecnosci osoby zatrudnionej w ramach dofinansowania;

2) kserokopie drukéw ZUS ZLA osoby =zatrudnionej w ramach przyznanego
dofinansowania (jezeli takie wystepuja);

3) kserokopig listy plac osoby zatrudnionej w ramach przyznanego dofinansowania;

4) kserokopie potwierdzenia wyplaty wynagrodzenia dla osoby zatrudnionej w ramach
przyznanego dofinansowania;

5) kserokopie raportow imiennych ZUS RCA i ZUS RSA (jezeli takie wystepujg)
dla osoby zatrudnionej w ramach przyznanego dofinansowania

6) kserokopie deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA,

7) kserokopie dowodu wplat skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, FGSP, FEP oraz podatkéw do US.

. Kserokopie dokumentéw wymienionych w ust. 2 Pracodawca lub Przedsigbiorca jest

zobowigzany potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Wyplata dofinansowania zostanie dokonana przelewem bankowym wytgcznie na rachunek

bankowy Pracodawcy lub Przedsigbiorcy w terminie 14 dni od daty zlozenia kompletnego
wniosku.

ROZDZIAL IV
Zwrot kosztéw przyznanego dofinansowania

§8

1. W przypadku niewywigzania sie¢ Pracodawcy lub Przedsiebiorcy z obowigzku zatrudnienia

bezrobotnego przez okres o ktérym mowa w § 5 ust. 6 oraz nieutrzymania zatrudnienia
w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia Pracodawca lub Przedsiebiorca
jest zobowiazany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkéow od dnia wyplaty



pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
z Urzedu.

. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania oraz przez co najmniej potowe okresu , o ktérym mowa
w § 5 ust. 6 Pracodawca lub Przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty,
o ktérej mowa w pkt. 1 w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Urzedu.

. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26.06.1974r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uplywem okresu odpowiednio 6 Iub 12 miesigey,
0 ktorym mowa w § 5 ust. 6 na zwolnione stanowisko pracy zostaje skierowany inny
bezrobotny.

. W przypadku wystapienia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 3 Pracodawca lub
Przedsiebiorca zobowigzany jest do zatrudnienia kolejnej osoby skierowanej przez Urzad na
to stanowisko, co najmniej na okres uzupelniajgcy do uplywu okresu, o ktérym mowa
w § 5 ust. 6 w terminie do 30 dni od daty rozwigzania umowy o prac¢ z dotychczasowym
pracownikiem. W szczegélnych przypadkach okres rekrutacji moze zosta¢ przedtuzony do
3 miesiecy od daty rozwigzania umowy. Do okresu utrzymania stanowiska pracy nie wlicza
sie okresu rekrutacji.

. W zaleznosci od wymagan okreslonych we wniosku Pracodawca lub Przedsiebiorca bedzie
zobowigzany do przeszkolenia skierowane]j osoby bezrobotnej we wlasnym zakresie
zgodnie ze ztozong oferta pracy w przypadku braku oséb z odpowiednimi kwalifikacjami
i umiejetnosciami w rejestrze Urzedu.

. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w  sytuacji  okreslonej
w ust. 3 Pracodawca lub Przedsigbiorca nie zwraca uzyskanego dofinansowania
wynagrodzenia za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

ROZDZIAL V
Podstawowe postanowienia umowy

§9

. Umowa zawierana pomig¢dzy Dyrektorem a Pracodawca lub Przedsigbiorca w sprawie

przyznania dofinansowania zobowiazuje Pracodawce lub Przedsiebiorce min. do:

1) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na tgczny okres o ktorym mowa w § 5 ust. 6
w ramach umowy o pracg;

2) przedtozenia w Urzedzie w terminie do 7 dni umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy od daty jej podpisania ze skierowanym bezrobotnym;

3) skladania co miesigc wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego przez Urzad bezrobotnego;

4) informowania o rozwigzaniu umowy z pracownikiem, ktory zostal skierowany jako
bezrobotny w ramach dofinansowania w terminie 7 dni od daty rozwiazania umowy.



5) Urzad zastrzega sobie prawo wypowiedzenia Pracodawcy lub Przedsigbiorcy umowy
w przypadku:

a) naruszenia przez Pracodawce lub Przedsigbiorce warunkow umowy;
b) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen;
¢) nie dotrzymania zobowigzan wskazanych w umowie;

6) do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyplaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w  terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
z Urzedu w przypadku niewywigzania si¢ Pracodawcy lub Przedsigbiorcy z obowigzku
zatrudnienia bezrobotnego przez okres o ktérym mowa w § 5 ust. 6 oraz nieutrzymania
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia.

7) do zwrotu 50% lacznej kwoty, o ktorych mowa w pkt. 6 w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu w przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania oraz przez co najmniej potowe
okresu, o ktorym mowa w § 5 ust. 6.

8) zatrudnienia kolejnej osoby skierowanej przez PUP co najmniej na okres uzupelniajacy
do uptywu okresu. o ktérym mowa w § 5 ust. 6 w terminie 30 dni od daty rozwigzania
umowy o prace z dotychczasowym pracownikiem.

9) udostepnienia na zgdanie Urzedu niezbgdnej dokumentacji oraz umozliwienia
przeprowadzenia wizyty monitoringowej u Pracodawcy lub Przedsigbiorcy w zakresie
prawidlowosci realizacji niniejszej umowy. Wizyta monitoringowa moze by¢
udokumentowana fotograficznie.

10) Pracodawca lub Przedsigbiorca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw
dotyczacych otrzymanej refundacji przez okres 10 lat;
11) Zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku zlozenia niezgodnych z prawda
informacji zaswiadczen lub o§wiadczen w zakresie, o ktérym w art. 37, ust 1 1 2 ustawy
z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
2. Do celow formalnych Urzad wymaga pieczatki firmowej pracodawcy.
3. Zmiany w zawarte] umowie pomigdzy Dyrektorem a Pracodawca lub Przedsigbiorca
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§10
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢é od warunkéw zawartych
w niniejszym Regulaminie, jezeli dotycza one zapisow nie wynikajacych wprost z aktow
prawnych cytowanych na wstepie niniejszego Regulaminu.
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§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie Regulaminu.

§12

Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

Z yp. PREZYDENTA
, MIASTA MYSLOWICE
REKTOR
At razy w Mystowicach

Botena Bartnicks

11



Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu

L7 e G L

(pieczeé firmowa Pracodawcy lub Przedsigbiorcy)

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA

ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL

50 ROK ZYCIA OBOWIAZUJACY W 2019 r.

Dofinansowanie nastepuje na podstawie:

L:

;o B R

10.

11.

Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U, z 2018 r.
poz. 1265z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo Przedsigbiorcdw (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 646 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1025 z pézZn. zm.);

Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z2018r. poz. 917, z p67n. zm.);

Ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz 2177);
Ustawy z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362);

Ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (t.j. Dz. U. z2018 1. poz. 703 z pozn. zm.);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U, UE L
2013,352 z dnia 24.12.2013r., str. 1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej
(Dz. Urz. UE L 2013, 352 z24.12.2013r., str. 9).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw 1 specjalnodci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r.
poz. 227)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 =z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony osob fizyeznych w zwiazku =z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych);

Prosimy o dokladne zapoznanie si¢ z Regulaminem okreslajacym warunki przyznawania dofinansowania

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 rok zycia.

Sam fakt zloZzenia wniosku nie gwarantuje otrzymania pomocy ze §rodkéw Funduszu Pracy.

Od negatywnego stanowiska PUP nie przysluguje odwolanie.

Na kazdego kandydata nalezy zlozy¢ odrebny wniosek.




1. Dane dotyczace wnioskodawcey:

1. Nazwa lub imie i nazwisko Pracodawcy lub Przedsigbiorcy: .........cccvvviviiiiiiiiiiiinn
2. Adres siclziby Pracodawey lub Preedsiehiorey: cuuam s ssamsssssusssmsmrassnausasuesise
3. Miejsce prowadzenia dziatalnosCi: .....oovininiiiiii i

................................................................................................................

4. Nazwisko i imi¢ oraz stanowisko osoby upowaznionej do wystgpowania w imieniu
Pracodawcy lub Przedsiebiorcy, telefon kontaktowy: ..o
5 NumericlefonpdoKonfakitr; v s pra s s e s e
6, A & — I vvimmeimansm s v o e T RS e SR A A R 8 SR SRR SR T R PR A
W DRI VOIS 2o oo T e e 0 o A . R S0 B P R A T S 5 B R R e R

8. Data tozpoczecia dzialaInosci SOSPOTATOZEYT o viws svvnsvmmns vomssnniossios s e sumsesnisss iaes o

(A | O PP PP PPT
L1 NUmeEr PR Lo e et e e
12. Nazwa banku i numer konta bankowego: .........cooiiiiiiiiiiiiiii e,
13. Forma prawna prowadzonej dzialalnosSci ..........ccoooiiiiiiiiiiiiii e,
14. Stopa procentowa ubezpieczenia WypadKOWEEZO .......c.ovviiiiiiiniiienninniiiniiiinennns %

15. Termin wyplaty wynagrodzenia (czy w tym samym miesigcu, za ktory wyplacane jest
Wytiagrodzenic, Gy W DASIEPIVIN «un v omemm vuumme s s v sisesaEs yas o i ey s s
16. Termin zaptaty skladek na ubezpieczenie spoleczne (czy w tym samym miesigcu,

w ktorym wyplacone jest wynagrodzenie, czy w nastepnym) .........cceoviieiiiniiiiiiiniinenninns

I1. Dane dotyczace oferowanego stanowiska pracy:

1. Migjsce SWiadczenia Pracy (AAIES): «ouuenueeer ettt ettt ee ettt e et e e e e e nee e eanes

................................................................................................................

..................................................................................................................




O
O

3. Obowiazki 1 zadania osoby zatrudnionej na w/w stanowisku pracy: .........ccoeevvereenennnn.

................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

7. Poziom WyKSzZtalCenia: .......o.oiiiiiiiiiiiii e
8. Srodowisko pracy (warunki, ewentualne ryzyko oraz zagrozenia zwiazane z pracg na

AP SEENOWIERUR orviinmss st e o s i S0 Ty S5 A STEES RS A S SRR s PR TR o8

9. Proponowana wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto dla skierowanej osoby

bezrobotnej:.....covviiriieiiiiiii wysokos¢ skladek na ubezpieczenia spoteczne
(emerytalne, TeNtOWe, WYPAAKOWE) ....uiiutirtietit ettt eiet st te e e teee st ennsenneneerennens
10. Proponowana wysoko$¢ dofinansowania: ...........eoeiiiiiiiiiiiieiiiiieie e,
11. Praca w godzinach: od ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiinans O i

12. Zmianowos$¢ (wlasciwe zaznaczy¢); O jedna zmiana, 0O dwie zmiany, 0O trzy zmiany

13 Wy MIAT CHARM. PIAEYT e swuiwmiwnsa s s s s s o 6 s s o o s s s s e e s« i s s s o

14, Planowanyokres zatrutdnienian . eamsseimmip s e sirsssim ey o s e i o

15. Wnioskowany okres dofinansowania od ...........c.cocvvvviiiiinnnn. 80 s wen vmnmes
( proponowany okres poda¢ w miesiacach).

16. Po uptywie okresu dofinansowania przewidujemy dalsze zatrudnienie osoby bezrobotnej

skierowanej przez PUP na okres:

co najmniej 6 miesiecy — osoby 50+
co najmniej 12 miesiecy — osoby 60+



II1. Dane dotyczace stanu zatrudnienia.

1. W dniu zlozenia wniosku w ramach umowy o prace zatrudniam .......................
pracownikéw co stanowi w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy .............coceeennn
etatow.

2. W dniu ztozenia wniosku w ramach umowy zlecenia zatrudniam ............... pracownikow.

Data i podpis Pracodawcy lub Przedsigbiorcy

IV. Oswiadczenia wnioskodawey:

1. zapoznalem si¢ z art. 60d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20.04.2004r.;

2. zapoznalem sie z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach w sprawie
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia i akceptuje jego tresc;

3. prowadz¢ dzialalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw przepisow o Prawie
Przedsigbiorcow;

4. prowadze dziatalno$¢ gospodarcza, przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku o refundacje, (do okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dzialalnosci gospodarczej);

5. nie toczy si¢ w stosunku do firmy postepowanie upadlosciowe i nie zostal zgtoszony wniosek
o likwidacje;

6. nie zalegam z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz nie zalegam
z oplacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych i nie
posiadam zaleglosci w stosunku do Urzedu Skarbowego;

7. nie posiadam zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje administracyjne)
8. nie zalegam z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

9. nie jestem dluznikiem Urzedu;

10. nie posiadam w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych;




11. nie bylem karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r. — Kodeks karny lub ustawy
z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary;
12. w okresie 365 dni przed dniem ztoZenia wniosku nie zostatem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy 1 nie jestem objety postepowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie;
13. posiadam uprawnienia i zezwolenia konieczne do prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sgdowego, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, badz umowie spotki cywilne;;
14. skierowany bezrobotny otrzyma wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa
pracy, z tytulu ubezpieczen spolecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych
zatrudnionym pracownikom:;
15. korzystalem/niekorzystatem z pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku;
16.otrzymalem/nie otrzymalem innej pomocy dotyczacej tych samych Kkosztow
kwalifikowanych;
17. spelniam warunki okreslone w:
- art. 60d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r.
- art. 36 ust. Se 1 5f ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy
- rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2136 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii europejskiej do pomocy
de minimis
- rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze produkcji rolne;j.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 272 kk.)

oswiadczam, ze dane zawarte w zlozonym wniosku sa zgodne z prawda.

data (pieczed i podpis osoby lub 0s6b uprawnionych

do reprezentowania wnioskodawcy)



Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze zgodnie z art. 37 wustawy z dnia 30.04.2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej przedsigbiorcy ubiegajacy si¢ o
pomoc sa zobowiazani do:

- przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy de minimis wraz z wnioskiem wszystkich
zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w ciggu 3 ostatnich lat poprzedzajacych
dzien wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy;

- przedstawienia w dniu podpisania umowy przyznajacej refundacj¢ dodatkowych zaswiadczen
lub o$wiadczen o uzyskanej pomocy de minimis jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do

dnia podpisania umowy z urz¢dem otrzymam takg pomoc.

data (piecze¢ 1 podpis osoby Iub oséb uprawnionych

do reprezentowania wnioskodawcy)



(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, o$§wiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomoscei, iz:

administratorem moich danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z
siedzibg w Mystowicach (41—400), ul. Mikotowska 4a,

moje dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz mogg zosta¢ udostgpnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisoOw prawa,

administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej,

dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa,
zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowiazujacym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mystowicach,

posiadam prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich poprawiania i sprostowania oraz
w zakresie wynikajgcym z przepisow do usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

posiadam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego do
przetwarzania danych osobowych, gdy uznam, Ze przetwarzanie moich danych
osobowych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r.,

podanie Urzedowi moich danych osobowych jest niezbedne dla zrealizowania
uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajagcego z przepiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

moje dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu procesowi podejmowania
decyzji przez administratora danych osobowych.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@myslowice.pup.gov.pl

(podpis osoby)



Zalgcznik nr 1 do wniosku

/miejscowos¢ 1 data/

/pieczeé firmowa Pracodawcy lub Przedsigbiorcy/

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze (wlasciwe zaznaczyc¢):

o jednostka nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, nie jest przedsigbiorca publicznym ani tez
beneficjentem pomocy, a udzielona pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej

O jestem beneficjentem pomocy i spelniam warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy
de minimis oraz nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z wezesniejszej

decyzji Komisji uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i wspolnym rynkiem.

(pieczed i podpis Pracodawey lub Przedsigbiorcy)

WNIOSKODAWCY NIE BEDACY BENEFICIENTAMI POMOCY SKLADAJA
WNIOSEK BEZ ZALACZNIKA NR 2, W PRZYPADKU BENEFICIENTOW POMOCY
NALEZY ZLOZYC WNIOSEK WRAZ ZE WSZYSTKIMI ZALACZNIKAMI.



V. Zalaczniki do wniosku:

1.

Dokument potwierdzajacy forme organizacyjno — prawna prowadzonej dzialalnosci:
a) w przypadku osob prawnych — umowa spolki lub statut (kserokopia
potwierdzona za zgodnosé z oryginalem);
b) w przypadku spotki cywilnej — umowa spotki, (kserokopia potwierdzona
za zgodnos$¢ z oryginatem);
¢) w przypadku jednostek podlegtych miastu — uchwata o powotaniu jednostki
1 statut.
Zaswiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega z oplacaniem skladek do Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych (wazne 3 m-ce, oryginal lub kserokopia potwierdzona
za zgodnosc z oryginatem).
Zaswiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega oplatami z tytulu zobowigzan
podatkowych do Urzedu Skarbowego (wazne 3 m-ce, oryginal lub kserokopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem).
Za$wiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega z oplatami w Urzedzie Miasta (wazne
3 m-ce, oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem).
Zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - jesli dotyczy (kserokopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem).
Oswiadczenie wnioskodawcy o nieprowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej Iub
o spelnieniu warunkéw dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis
(wzor — zal. Nr 1).
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(wzor — zal. Nr 2).
W przypadku braku w CEIDG lub KRS informacji o lokalu, w ktéorym ma by¢
zatrudniona osoba skierowana przez urzad pracy nalezy przedstawi¢ potwierdzenie
prawa do lokalu ( umowa najmu, akt wlasnosci, umowa uzyczenia).
W przypadku posiadania w CEIDG lub KRS informacji o lokalu, w ktorym ma by¢
zatrudniona osoba skierowana przez urzad pracy nalezy dolgczyé oswiadczenie

o rodzaju posiadanego prawa do lokalu.



Adnotacja Urze¢du

I Ocena formalna wniosku oraz opinia dotyczaca dotychczasowej wspolpracy z Powiatowym

Urzedem Pracy:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

............................................................................................................

II Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Podpis Dyrektora
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pieczed firmowa Pracodawcy lub Przedsigbiorcy mlc] scowosc,data

POWIATOWY URZAD PRACY
w Mystowicach

WNIOSEK
o dofinansowanie wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyl 50 rok Zycia,
ZA THESIAC ... roku

Zgodnie z art. 60 d ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z péZn. zm.) zglaszamy wniosek o wyplate dofinansowania
ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Whiosek dotyczy UmMOWY NT ......cooooovvovoiisiininnsiivominnsiniissnnnenes ZAWATE] W AN oo,

Ogéblna kwota refundacji do wyplaty Wynosi ..........cooccomrcicveneesennneenn 24

Dofinansowanie prosze przekazad na KON HE ..o s i v sessyisstv s v
(nazwa banku, nr rachunku)

Imig i nazwisko osoby | Wynagrodzenie Wysokosé dofinansowania

Wynagrodzenie brutto

zatrudnionej w brutto w : . wynagrodzenia
. a w rozliczonym okresie w tym:
zwiazku z przyznanym rozliczanym w zl.
p : w zt.
dofinansowaniem okresie w zt.
Za czas Za czas choroby
przepracowany

Ponadto informuje, ze wyzej wymieniony pracownik korzystal ze zwolnienia lekarskiego badZ urlopu bezplatnego:

Zwolnienie lekarskie Wynagrodzenie za czas choroby Zwolnienie Zasitek chorobowy Urlop bezptatny
do (platne z funduszu pracodawcy) lekarskie (platny z ZUS) od - do
14 dni Liczba dni Kwota wzl. | powyzej 14 dni | Liczba Kwota w
od - do od - do dni zh
rozliczenie przygotowat: imig i nazwisko; nr tel. Pieczgtka i podpis Pracodawey lub Przedsigbiorcy




Zalgczniki:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

kserokopia listy obecnosci osoby zatrudnionej w ramach dofinansowania (wzor — zat. nr 1)

kserokopia drukéw ZUS ZLA osoby zatrudnionej w ramach przyznanego dofinansowania (jezeli takie
wystepuja),

kserokopia listy plac osoby zatrudnionej w ramach przyznanego dofinansowania,

kserokopia potwierdzenia wyplaty wynagrodzenia dla osoby zatrudnionej w ramach dofinansowania,
kserokopie raportow imiennych ZUS P RCA i ZUS P RSA (jezeli takie wystgpuja) osoby zatrudnionej
w ramach dofinansowania,

kserokopie deklaracji rozliczeniowej ZUS P DRA,

kserokopie dowodu wplat sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP, FEP
oraz podatkéw do US.

w przypadku urlopu bezptatnego kserokopia wniosku urlopowego zlozonego przez pracownika

Wszystkie kserokopie muszg by¢ potwierdzone przez Pracodawce lub Przedsigbiorce bgdz osobe
uprawniong do reprezentowania whioskodawcy klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.



Lista obecnosci za miesiac/rok

Zatacznik nr 1

Imie i nazwisko:

Dzieni Godzina
m - ca rozpoczgceia
pracy

Podpis

Godzina Podpis
zakonczenia

pracy
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| U — urlop, Ch — choroba, NN — nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona, NU nieobecno$¢ usprawiedliwiona

Pieczatka i podpis Pracodawcy lub Przedsigbiorcy




Zatacznik nr 2

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europe;skmj do pomocv de minimis (Dz. Urz. UE L 352z 24 12.2013, str. 1)

A Inf@rmacle dowczﬂce podmlotu Al Informaqe dotyczace wspdlmka spotki cywilnej

ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de lub osabowej wnioskujacego o pomoc de minimis w
Mkl | | 2wiazku z dziatalnoscia prowadzona witej spoice”

_ | 1) Iden_tyfi'k-atpr pbdatkowv ﬁl_P'pddfniotu L , 1a) Idenfﬁikator po,datkuwy"NIP w_s;iélnikas’: '
2) Imig i :riézWiﬁkd albo nazwa podmiotu | i i 2a) Imie i nazwisko albo né_zwa wspolnika

~ 3) Adres miejsca. zamleszkanla albo adres medziby ! i | i |
podmiotu iy e _ I | 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspaélnikal

4) Identyf[katar gmmv, w ktﬁrEJ podmiot ma rnlejsce T
zamieszkania albo snedszq ! ' |

CITITIT]

5)

5) Forma prawna padmlotu

przedanhlorstwo paﬁstwowe

jednoosobowa‘spéfka Ska rbu- Paristwa

jednuosohowa spotka ]Edn0$tkl samorzadu terytorlalnego, W rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o
gospadarce komunalnej (Dz.‘ U,z 2011 r Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjnaalbo spolka z ograniczona odpowledzialnoscla, w stosunku do/ ktorw:h Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnegu, przedsieblorstwe panstwowe lub jedneosobowa spotka Skarbu Pafistwa L
podmiotami, ktére posiadaja uprawhienia tqk_le,,, jak p_rzeg!suqun:y dominujacy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z péén, zm.)
jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2008 r. o finansach

| publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pozn. zm.)

mna (podaé jaka}

D E B DDD

: 6] Wlelkosé podmrotu, zgodme z zaiqczmknem I dn rozporzadzenia l(omlsjl ((UE) nr 651/2014 z dma 17 czerwca 2014 r.
| uznajacego iniektore radzaje pomacy za zgodne z rvnkieh'l wewnetrznym W zastosowamu art 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz,
| UEL 187 z 26.06.2014, str. 1)

mlkroprzedﬂebmfca

ma{y przedmebmrca

srednl przedsmblorca

mmmm‘

inny, przeds‘igbicrga

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)©

'8) Data utworzenia podmiotu

EE NN EEEN
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9) Poquama z innymi. przed5|qblorcam[ | |
Czy pomiedzy podm!otem a innymi przeds:ebiorcami |stmeja pomazama polegajqce na tym, ie:

' a) jeden przedanb.iorca posiada w drugnm wiekszosc praw.g{usu? i - . I:Itak

[l 'b) jeden przedsreblorca ma prawo powolac lublodwotac qukszo_sc czh:mkow organu | I :Dtak i

zarzadzajacego lubi nadzorl.uqcego mnego przequblqrcy? Ll

c)jeden przeds:ebaorca ma prawo wywierac dominujacy wptyw nal mnego przedsueblorte zgodnqe l—_—ltak
z umowa zawartq z tym przedsnebiorca lub jego dokurnentaml zafozycielsklmi?

d) jeden przedsmblqrca, kturv jest! akcjonarluszem Iub wspolniklem innego przedsiebiorcy lub jego Dtak
cztonkiem, zgodnie z/porozumieniem z innymi akcjonarluszami, wspdlnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzuelnie kuntrulu;e wiekszos¢! praw glosulutego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pazostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw upisanych powyiej poprzez jednego | Dtak
innego przedmeblorce lub! kilku mnvch przedswbwrcow?

W przypadku zaznaczenla przvnajmnlaj jednej adpuwiedzi tw:erdzqcej, naleiy podac

a) |dentyf' kator podatkowy NIP wszystkich powmzanych z
podmiotem prz_gdsmblprcow

b} taczna wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezgcym

roku podatkowym oraz w dwach poprzedzajacych latach
podatkowvch wszystklm pownqzanvm z podmmtem
przedmebiorcom il

| 10) Informacja o utworzenlu wnmskodawcv w wymku podznalu innego przedsmblurcv Iub poiaczema zinnym
przedsiebiorca, w tym przez przejgcle innego przedsiebiorcy
| Czy podmiot w ciagu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwoch poprzed:ajacych lat podatkowych

a) powstat wskutek pniaczema siglinnych przedsiqb:orcow? | ! i I:ltak
b) przejat mnegn-prfzedswblorcq? ' | e ' I:Itak-
©) powstat w wyniku pod'z_iafm innego przedsiebiorcy? ! ; i _Dtak |

W przypadku zaznaczenia .odpawiedii twierdzacej w Iiif; a) lub b) nalezy podad:

LI

nie

nie

nie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczanych lub
przejetych przedsnebmrcéw

b} Iﬁczna wartosé pur’ndc'y de minimis udzielonej w biezacym

| roku pod atkowym oraz w dwéch Poprzed%!ajacych latach
podatkowych wszvstklm pofgcznnvm lub przejetvm
' przedsmbiurcoms)

W przvpadku zaznaczenia odpowiedzl twierdzqcej W I|t c) nalezv podaé

a)identvfkatorpndatkovalPpmedslebiorcvprzed ;-| [ ] '| |' "| |'|'| [ ]
podziatem . - ‘ ‘

b) faczna wartosé p’omhcv de minimis _(l.d.zielonej; W biezacym

roku podatkowym oraz w dwoch ‘poprze'dzajqc\:rch latach
podatkowych przedsiebiorcy. lstniejacemu przed podzlaiem
W odmesmmu do dziafalnosci przejmowanej przez podmlot 8

Jeslinie jest mozliwe ustaleme, Jaka czesé pomocy de mmimls uzyskanej przez przedsmbiorte przed podziatem

przeznaczona bv!a na dziafalnosc przejeta przez podmict, nalezy. podac~ i

—1gczng warto_éé: pomocv de minimis udzie_lohej wblezacym |

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podziatem®

— wartos¢ kapitatu priédsiqbior.—;y‘ przed po-dziate'm-(w PLN) |

StronaZz7
















1} W przypadku gdy o p jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscla prowadzong w tej spdtce, w formularzu podaje sig informacje dotyczace tej spétki. W
przypadku spatki cywilnej nalezy podaé NIP tej spétki, nazwe pod jaka spétka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i
miejsca prowadzenia dziatalnodci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikéw tej spotki.

2) Wypetnia sig wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki
komandytowej albe komandytowo-akeyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscia prowadzona w tej spétce (podaje sie informacje dotyczace tego
wspdlnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

14) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposdb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrdw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego padziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organdw administracii
rzgdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pdZn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sig wtasciwg pozycje znakiem X.

6) Padaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie 0 pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie
klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychdd.

7) Za powiazane nie uwaza sig podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wylacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie warto$é pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wiaéciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sig jedynie w przypadku podmioctéw, ktérym ma byé udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich stapy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak:poiyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktdrym pomoc de minimis ma byé udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektdre osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657, z
pdin. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktdrzy na dzief ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnoéé do obstugi zobowiazar istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnegtrznych. Poziom
odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest $redni lub niski.

11) Dotyczy wytgcznie producentow.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspalnej organizacji rynkéw produktow
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i {WE) nr 1224/20089 oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L354 z 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielnosé rachunkowa okreslonej dziatalnodci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencii dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychodow i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych | majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktdre] mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci {Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z péin zm.), zasad prowadzenia odrebne] ewidenciji oraz metod
przypisywania kosztow i przychoddw.

14) Wypelnia sie zgodnie z Instrukcja wypetnienia tabeli w czgsci D formularza.




Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy podac informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztéw
qkwalifikujqcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad,
jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacja
inwestycji, nalezy wykaza¢ jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg,
na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzieni udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) - nalezy podac petng nazwe i adres podmiotu, ktdry udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktdry uzaleinia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytgcznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawic to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3ai 3b)

Uwaga: istniejg nastepujgce moiliwoéci faczenia elementdw tworzgcych podstawe prawng otrzymanej
pomocy, ktore nalezy wpisa¢ w poszczegolnych kolumnach tabeli w sposob przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisa¢ okreslenie , brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy podac w nastepujacej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku {(numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym ustawa zostata opublikowana oraz oznaczenie
przepisu ustawy bedgcego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczegotowe - jezeli podstawa udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do
ustawy, nalezy podac¢ w nastepujgcej kolejnosci: nazwe organu wydajacego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu
wykonawczego bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedacego podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawi¢ okreslenie ,brak”. Jezeli podstawa udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy poda¢ symbol okreslajgcy ten akt; w przypadku decyzji -
numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedgacej podstawa prawng udzielenia pomocy, nalezy

wstawic¢ okreslenie , brak”




4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy podac wytgcznie kod oznaczajgcy wtasciwa forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al1l
doptaty do oprocentowania kredytow bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcow) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan AL3
statutowych )
refundacja Al.4
rekompensata Al.5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka Tub zmniejszenie, powodujace obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci A2.3
podatku
obnizenie wysokosci optaty A2.4
zwolnienie z optaty A2,5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru optaty A2.7
umaorzenie zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowej A2.9
umorzenie optaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedgcego wiasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzgdu
terytorialnego lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy od A2.13
oferowanych na rynku
zbycie mienia bedgcego wtasnoscia Skarbu Paristwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub A2.14
ich zwigzkow na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku
umorzenie kosztow egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztéw procesu sgdowego A2.17
whniesienie kapitatu B1.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna C1.1
kredyt preferencyjny C1.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankéw) Cl1.3
pozyczki warunkowo umorzone Ci4
odroczenie terminu ptatnosci podatku c2.1
odroczenie terminu ptatnosci zalegtosci podatkowe]j lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku C2.2
roztozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowe] wraz z odsetkami C23.1
odroczenie terminu ptatnosci optaty {sktadki, wptaty) C2.4
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej optaty (skfadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wpftaty) 2.4
wraz z odsetkami
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) C2.5
roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) €2.5.1
wraz z odsetkami
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary c2.7
roztozenie na raty kosztéw egzekucyjnych c2.8

roztozenie na raty odsetek

Cc2.9




odroczenie terminu ptatnosci kosztéw egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu pfatnosci odsetek Cc2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztéw procesu sgdowego C2.12
roztozenie na raty kosztow procesu sadowego C2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Wartosc otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy podac:
a) wartos¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielkosé $rodkéw finansowych bedgcych podstawa do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej oraz wtasciwymi przepisami unijnymi).

I6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy
wedtug ponizszej tabeli.

Wyszczegolnienie Kod

1 2

A. POMOC HORYZONTALNA

Pomoc na dziatalnos¢ badawczg, rozwojowa i innowacyjna

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.1
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l.3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al.3
pomoc na innowacje w obrebie proceséw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug al4g
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji al.5
pomoc ha tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztow praw wiasnosci przemystowej dla matych i $rednich przedsiebiorstw al.8
Pomoc na ochrone srodowiska
pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsigbiorstwom dostosowanie do norm wspdlnotowych az.1
(zgodnie z zatgcznikiem XlI Traktatu o przystapieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii Europejskiej),
zastosowanie norm surowszych niz normy wspolnotowe w zakresie ochrony srodowiska lub
podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norm wspdélnotowych
pomoc na nabycie nowych $rodkdw transportu spetfniajgcych normy surowsze niz normy a2.2
wspolnotowe lub podnoszacych poziom ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych
pomoc na wczesniejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspdlnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajgce oszczednosc energii, w tym a2.4
pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony $rodowiska na propagowanie energii ze zrodet a2.6
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
pomoc na badania srodowiska a2.7
pomoc na ochrone $rodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
rekultywacje zanieczyszczonych terendw

pomoc na
T

a2.11

! b

tron '




pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12

pomoc dotyczgca programdw handlu uprawnieniami a2.13

Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsiebiorstw

pomaoc inwestycyjna a3

pomoc na zatrudnienie a4

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i srednich przedsiebiorstw oraz udziat matych i srednich
przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze a5

pomoc na udziat w targach ab

Pomoc dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw
niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydidw ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w szczegolnie all
niekorzystnej sytuacji

pomoc w formie subsydidw ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych al2

pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw al3

niepetnosprawnych

Pomoc szkoleniowa

szkolenia specjalistyczne ald.l
szkolenia ogdlne alad.2
Pomoc na ratowanie als
Pomoc na restrukturyzacje ale
Pomoc udzielana na naprawienie szkod wyrzadzonych przez kleski Zywiotowe lub inne al7
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobieienie lub likwidacje powainych zakiocen w gospodarce o alg
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcow dziatajacych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyiszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektorych dziatan gospodarczych lub niektorych a23

regionow gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
sprzecznym z rynkiem wewnetrznym

Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogélnym interesie c5
gospodarczym
pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem elt

Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towaréw
udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 1407/2013

pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogdlnym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegélne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwoj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czeSciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztow nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztow produkciji biezacej dla jednostek objetych planem likwidagji d3.2
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezace] dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3
zasobow wegla
pomoc na inwestycje poczgtkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna da.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci da.2
pomoc na repatriacje marynarzy da.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu da.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikow na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY
pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1
pomoc w celu anulowania dtugow dé6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3
TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7
INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI ds

pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytworcodw w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy maocy i energii elektrycznej

SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczaca kinematografii i innych przedsiewziec audio-wizualnych

EKTOR TELEKOMUNIKACYINY d10




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37

