PGW!ATOWY URZAD PRACY
ul. Mikotowska \r:l aE
-400 MYSEOWIC .
) J Zarzadzenie Nr 40/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslowicach
z dnia 29.07.2019r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okre$lajacego zasady finansowania ksztalcenia ustawicznego Pracownikow
i Pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, obowiazujacego w 2019 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pézn.zm.); Ustawy z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 362); Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145); Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo Przedsigbiorcéw (tj. Dz. U. z 2019r.
poz. 1292); Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040); Ustawy z dnia
10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z pézn. zm.); Ustawy z dnia
28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 628); Ustawy z dnia 06.06.1997r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U z 2018r. poz. 1600
z pbézn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.05.2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117); Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnief (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 701 z pdézn. zm.); Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1); Rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze produkgji rolnej (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9);
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz. Urz.UE.L 2016
119 z 04.06.2016r. str.1) oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach

zarzadza sie, co nastepuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sig
Regulamin okre$lajagcy zasady finansowania ksztalcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, obowigzujacy w 2019 roku, w brzmieniu stanowigcym
zakgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach Nr 19/2019
z dnia 05.04.2019r. oraz Zarzadzenic Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach Nr 38/2019
z dnia 19.07.2019r.

§ 4.
Z up. PREZYDENTA
4 Y . . “ f v MIASTA LOWICE
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. ZASTEPC KTORA

Powiatowego Urz Mystowicach

Jadwiga Jgnicka




POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Mikotowska 4 2
41-400 MYSLOWICE
Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 40/2019
Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy

w Mystowicach
z dnia 29.07.2019r.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH
w sprawie finansowania ksztalcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowiazujacy w 2019 roku.

Postanowienia ogdlne

Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego nastgpuje na podstawie:

1s

Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pozi. zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie

przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 117);

. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352/1 z dnia 24.12.2013r., str. 1);

. Rozporzagdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013 r., str. 9);

. Ustawy z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst

jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 362);

6. Ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145);

7. Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo Przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1292);

8.

9. Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od

Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040);

towaréw 1 ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 701 z p6za.

zm.);
10.Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. U.UE L 2016 119 z 04.06.2016 str. 1;
11. Ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000

z pdzn. zm.);

12. Zapiséw niniejszego regulaminu.

1.

§1
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
Ustawie — oznacza to Ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

10.

11.

12.

13.

14.

. Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 14.05.2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach dziatajacego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice;

. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach;
. Umowie — oznacza to umowe¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

. Wniosku — oznacza to wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

. Pracodawey — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest
pracodawcg osoba prowadzaca dziatalno$é¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika.
Pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spéldzielczej umowy o prace (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu Pracy);

Przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Mikroprzedsigbiorcy -~ oznacza to przedsiebiorce, ktéry =zatrudnia mniej
niz 10 pracownikow, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 mln euro, zgodnie z zalgcznikiem 1 do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17.06.2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu.

Kursie — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiej¢tnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, zrealizowane przez instytucje szkoleniowa w okreslonym czasic
1 wedlug ustalonego programu.

Koszcie kursu — oznacza to nalezno$¢ przystugujaca organizatorowi ksztatcenia ustawicznego
z wylaczeniem kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanego z kursem.
Koszcie studiow podyplomowych — oznacza to naleznos¢ przyshugujaca organizatorowi
ksztatcenia ustawicznego z wyltaczeniem kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.



§2

1. O dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach
KFS moze si¢ ubiega¢ pracodawca, ktory:

1) prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw o Prawie Przedsigbiorcow przez
okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku (do okresu prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu jej zawieszenia) lub zostal powolany jako
jednostka organizacyjna co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku,

1) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
FGSP, FEP oraz podatkéw do US,

2) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

3) nie posiada w dniu ztozenia wniosku zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub
administracyjne),

4) nie zalega z oplacaniem w terminie innych danin publicznych,

5) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28.10.2002r o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary,

6) nie toczy si¢ wobec niego postepowanie upadiosciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje,

7) w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej
sprawie,

8) w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku wywigzal si¢
z uméw zawartych z Urzedem. Dyrektor zastrzega sobie prawo niezaakceptowania
pracodawcy, ktory nie dotrzymal warunkéw wspétpracy podczas wezesniej zawieranych
umow.

9) nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy wynikajacej z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem wewngtrznym) —
zgodnie z ustawa z dnia 30.04.2004r o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j.

2. Pracodawca, ktory otrzymat z Urzedu $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze
ubiegaé si¢ o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w ramach KFS po 12 miesigcach od daty rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej,
po wywigzaniu si¢ z zawartej poprzednio umowy.

§3
1. Dyrektor moze przyzna¢ $rodki z KFS na dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow w nastgpujacej wysokosci:
1) w przypadku mikroprzedsiebiorcow - 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, jednak
nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
2) w przypadku pozostatych przedsigbiorcow - 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jednak
nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



2. Wkiad wlasny przedsigbiorcy nie bedacego mikroprzedsiebiorcg — 20% kosztow ksztalcenia
ustawicznego — nie moze by¢ ponoszony przez pracownika objetego ksztalceniem.

3. Limit wysokosci S$rodkow KFS przeznaczonych dla jednego pracodawcy w roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) w przypadku mikroprzedsigbiorcéw — 25 tys. zl,

2) w przypadku pozostatych pracodawcow — 75 tys. zth.

4. Srodki z KFS mozna przeznaczyé na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg — Urzad
bedzie finansowal koszty ksztalcenia kursu maksymalnie w kwocie 4000 zt na osobe,
co oznacza, ze wartos¢ kursu nie moze przekroczy¢ 4000 z1 na osobe, tj. mikroprzedsigbiorca
otrzyma 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego tj. do 4000 z1, a pozostali pracodawcy 80%
od maksymalnej kwoty dofinansowania, tj. do 3200 z}, (wnioski, w ktoérych wartos¢ kursu
przekracza 4000 zl na osobe pozostang bez rozpatrzenia), natomiast koszt studidw
podyplomowych nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia na osobg
(wnioski, ktérych warto$¢ studidw podyplomowych przekracza 300% przecietnego
wynagrodzenia na osobe pozostang bez rozpatrzenia),

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem;

5. W 2019 roku srodki KFS bedg przeznaczone zgodnie z priorytetami Ministerstwa Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej na:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych - Barometr zawodow 2019 miasto Mystowice,

Barometr zawoddéw 2019 wojewodztwo $laskie (Zalgeznik nr 1),

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg swiadectwa dojrzatoscei,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czlonkéw lub pracownikow spoldzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j,

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

6. W 2019 roku srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostang uruchomione
po zaangazowaniu wszystkich srodkéw KFS pochodzacych z limitu podstawowego. Srodki



rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przeznaczone zgodnie z priorytetami Rady

Rynku Pracy na:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spolecznej, Klubow

Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzgdzi pracy.
7. W 2019 roku ze srodkéw KFS nie beda finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalistyczne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

2) specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarek i potoznych,

3) szkolenia jezykowe w stopniu podstawowym, z wylgczeniem szkolefi jezykowych
w biznesie oraz branzowych (wylgcznie dla oséb znajacych jezyk obcy w stopniu
zaawansowanym),

4) szkolenia dotyczace psychospotecznych umiejetnosei i kompetencji z wyjatkiem szkolen
z zakresu:

a) skutecznej wspOipracy w zespole w zidentyfikowanych w miescie Mystowice
i wojewddztwie $laskim zawodach deficytowych,
b) skutecznej wspolpracy z klientem zewnetrznym w zidentyfikowanych w miescie
Mystowice 1 wojewddztwie $laskim zawodach deficytowych,
c) petnienia funkcji kierowniczych w zidentyfikowanych w miescie Mystowice
i wojewodztwie $laskim zawodach deficytowych,
o ile dany pracownik nie uczestniczyl we wskazanych szkoleniach w okresie ostatnich 2 lat
(o$wiadczenie pracownika).

5) szkolen z zakresu BHP, ochrony danych osobowych i inne wynikajace z obowigzku
Pracodawcy,

6) prawo jazdy kat. B,

7) szkolenia (certyfikaty, licencje) niezbedne do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
wynikajgce z przepisdw prawa,

8) ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,

9) ksztalcenie ustawiczne realizowane w formie e-learningu,

10) ksztalcenie ustawiczne w formie kursow, ktore koncza si¢ po 30.11.2019 r.,

11) ksztalcenie ustawiczne dla pracownikow / pracodawcdw swiadczacych prace poza terenem
miasta Myslowice.

§4

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw skiada stosowny wniosek w postaci papierowej lub
w formie elektronicznej w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibg
pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci osobiscie lub  zatrudniona
i upowazniona przez Pracodawce osoba (wzdr upowaznienia — Zalgcznik nr 2).

2. Whniosek zlozony w formie elektronicznej musi posiadac:
1) kwalifikowalny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,



2) podpis potwierdzony profilem zaufanym Elektronicznej Platformy Ustug Administracji
Publicznej
3. Druk wniosku dostepny jest na stronie internetowej myslowice.praca.gov.pl oraz w siedzibie
Urzedu (wzor wniosku Zatgeznik nr 3).
4. Whniosek zawiera w szczegolnosci:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i1 miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny REGON w krajowym rejestrze
urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego
rodzaju prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wedlug PKD, informacje o liczbie
zatrudnionych pracownikow, imig¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektroniczne;j;

2) wskazanie dziatan, o ktorych mowa w § 3 ust. 4 niniejszego regulaminu, liczby oséb, wedtug
grup wieku, 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktorych wydatek dotyczy, form
ksztalcenia ustawicznego, wedtug grup zawodowych, kosztéw ksztatcenia ustawicznego na
jednego uczestnika oraz terminu realizacji tych dziatan;

3) catkowita wysokos¢ wydatkow na dziatania, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 niniejszego
regulaminu, wnioskowana wysoko$¢ srodkow KFS oraz wysokos$¢ wkiadu wilasnego
wnoszonego przez pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkow
KFS a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS — priorytetéw wydatkowania srodkow rezerwy
KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi finansowanej z KFS, ze wskazaniem nazwy
i siedziby realizatora, nazwy ksztalcenia ustawicznego i liczby godzin oraz ceny ushugi
w poroéwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku o ile sa dostepne;

6) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych;

7) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore begda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

8) pracodawca bedacy przedsiebiorca dolacza do wniosku o zawarcie umowy
na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego dokumenty pozwalajgce na ocene spelniania
warunkdw dopuszczalnoscei pomocy de minimis.

5. Do wniosku pracodawca dotacza:

1) zaswiadczenie, ze Pracodawca nie zalega z optacaniem sktadek do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (wazne 1 m-c, oryginal lub kserokopia potwierdzona za zgodno$¢
z oryginalem).

2) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej obejmujace:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsigbiorca otrzymat
w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo



o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsigbiorca
otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat
obrotowych, albo o$§wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej
w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

¢) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybolowstwie, jakie przedsigbiorca
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat,
albo o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis w rybotowstwie otrzymane;
w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

3) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
obejmujace:

a) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegdlnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujagcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktdrych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis, na formularzu okre$lonym w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;

b) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
dotyczace w szczegolnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dzialalnosci
gospodarczej oraz wielkosci 1 przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie
lub ryboléwstwie na formularzu okreslonym aktualnie obowigzujacym rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 11.06.2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

4) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do KRS lub rejestru ewidencji gospodarcze;;

5) program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy w szczegélno$ci: dane organizatora
ksztalcenia ustawicznego, tematyke zaje¢, liczbe godzin kursu, szczegéltowa kalkulacje
kosztow kursu lub zakres egzaminu;

6) szczegdtowy harmonogram kursu;

7) wzér dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujacych.

8) informacje dodatkowe o wybranym realizatorze ustugi finansowanej z KFS w zakresie
posiadania przez niego certyfikatow jako$ci ustug i prowadzenia analiz skuteczno$ci ustug,
o ile sg one pracodawcy znane,

9) oswiadczenie pracownika zatrudnionego u Pracodawcy wnioskujacego o pomoc z zakresu
ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow KFS dot. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

10) o$éwiadczenie pracownika zatrudnionego u Pracodawcy wnioskujgcego o pomoc z zakresu
ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS dotyczace § 3 ust. 7 pkt 4 niniejszego regulaminu,



11) o$wiadczenie Pracodawcy wnioskujacego o pomoc z zakresu ksztalcenia ustawicznego
ze $srodkdéw KFS dot. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

12) oswiadczenie pracodawcy informujace czy pracodawca jest beneficjentem pomocy
de minimis i spetnia warunki dopuszczalnosci udzielania pomocy de minimis,

13) w przypadku wyboru priorytetu nr 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, kitére nie
posiadajq Swiadectwa dojrzalosci, pracodawca jest zobowigzany do przedstawienia
oSwiadczenia, iz pracownik wnioskujacy o ksztalcenie ustawiczne nie posiada egzaminu
maturalnego,

14) w przypadku wyboru priorytetu nr 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych
nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,
pracodawca jest zobowigzany do przedstawienia oswiadczenia, ze odbycie ksztalcenia
ustawicznego pozwoli na pozostanie nauczyciela w dotychczasowym zawodzie (dotyczy
pozostatych nauczycieli).

6. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 5, 6, 7, 8 nalezy zlozy¢ odrebnie dla kazdej formy
ksztalcenia ustawicznego.

7. Pracodawca zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania oferty dostepnej na rynku,
starannego dokonania analizy w tym zakresie w celu wybrania najkorzystniejszej oferty
gwarantujgcej efektywne wykorzystanie srodkow publicznych pod katem ceny rynkowej
ijej konkurencyjnosci. Do wniosku nalezy dotaczy¢ minimum 3 oferty cenowe podpisane przez
organizatora ksztalcenia ustawicznego lub wydruki ze strony internetowej zawierajgce cene,
liczbe godzin, program (za wyjatkiem szkoleni, ktérych program regulowany jest przepisami
prawa) i adres strony internetowe;.

§5

1. Wnioski o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
przyjmowane sg w wyznaczonych przez Urzad terminach. Informacja o terminie skladania
wnioskéw umieszezona jest na tablicach ogloszen Urzedu oraz na stronie internetowej
myslowice.praca.gov.pl.

2. Wnioski zlozone w terminie innym niz wskazany przez Urzad nie beda rozpatrywane.

3. W przypadku sktadania wniosku w formie dokumentu elektronicznego lub za posrednictwem
poczty tradycyjnej termin zlozenia wniosku uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego
uptywem wniosek zostat:

1) wystany w formie dokumentu elektronicznego do powiatowego urzedu pracy wlasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia dzialalnosci, a nadawca
otrzymatl urzedowe poswiadczenie odbioru,

2) nadany w polskiej placdéwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe albo placowce pocztowe] operatora
$wiadczacego pocztowe ustugi powszechne w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej albo panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym.

4. Wnioski, ktére nie zawierajg wszystkich wymaganych, zgodnie z § 4 ust. 5 niniejszego
regulaminu zatgcznikow (z wylaczeniem zalgcznikow § 4 ust. 5 pkt 1, 6, 8-14 niniejszego
regulaminu) pozostang bez rozpatrzenia.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

Whnioski zlozone na innych drukach niz wymienione w § 4 ust. 3 niniejszego regulaminu
pozostang bez rozpatrzenia.

W przypadku nieprawidlowo wypetnionego lub niekompletnego wniosku Dyrektor wyznacza
pracodawcy termin nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Pracodawca moze poprawic
wniosek tylko jeden raz.

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 6, wniosek pozostaje
bez rozpatrzenia.

. Urzad zastrzega sobie prawo niezrealizowania wnioskow tych pracodawcow, ktorzy

nie dotrzymali warunkéw wspélpracy podczas wezesniej zawieranych umow.

. Urzad zastrzega mozliwos¢ zadania od pracodawcy dodatkowych —informacji

dotyczacych uzasadnienia potrzeb szkoleniowych, jezeli informacje zawarte we wniosku budza

watpliwosci lub sg niewystarczajace.

W przypadku wskazania we wniosku kursow, ktorych cena odbiega od cen rynkowych Urzad

moze zazadaé od pracodawcy wyjasnienia i szczegbtowego uzasadnienia dofinansowania

ksztalcenia u wskazanego organizatora ksztalcenia ustawicznego. Niewystarczajace
uzasadnienie moze by¢ podstawa do negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy.

Dopuszcza si¢ negocjacje dotyczace tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia

ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ushugi, programu

ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ushugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS Dyrektor uwzglgdnia

nastgpujgce kryteria:

1) zgodnos$é kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

2) koszt ustugi w poréwnaniu z cenami dostepnymi na rynku;

3) posiadanie certyfikatéw jakosci przez realizatora ushugi;

4) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete wsparciem KFS (ww. okres

musi by¢ uwzgledniony w umowie o pracg);

5) limit wysokosci srodkow KFS przeznaczonych dla jednego pracodawcy:

6) kompletnos¢ ztozonego wniosku;

7) dotychczasowa wspoipraca pomiedzy Pracodawcg a Urzedem na przestrzeni ostatnich

dwdch lat (rowniez w trakcie trwania umowy);

8) stan zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku;

9) korzystanie przez Pracodawce ze srodkow KFS w latach ubieglych;

10) wielkos¢ przedsiebiorstwa;

11) w przypadku kurséw oraz egzaminow umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
posiadanie przez realizatora ustug ksztalcenia ustawicznego wpisu do RIS.

Realizacja wnioskoéw nastgpuje w ramach posiadanych na ten cel srodkow.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pracodawce w formie pisemnej

w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, z zastrzezeniem ust. 15.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowg.

Whioski zlozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegajg opiniowaniu przez

Powiatowg Rade Rynku Pracy, w zwigzku z czym czas ich rozpatrzenia moze ulec znacznemu

wydtuzeniu.



16.

17

18.

19.
20.

Wstepnej oceny wniosku dokonuje pracownik zatrudniony w Referacie Instrumentow
1 Ustug Rynku Pracy na podstawie karty oceny (zalgcznik nr 4, 4a lub 4b), a ostateczna decyzje
podejmuje Dyrektor.

W pierwszej kolejnosci realizowane bgda wnioski z najwyzsza punktacjag. W przypadku
wnioskow, ktore otrzymaty taka sama liczbe punktow, decydowaé bedzie kolejnosé wplywu
wniosku o dofinansowanie do Urzedu.

Whioski, ktore uzyskajg mniej niz 8 pkt (w przypadku kurséw lub egzaminéw umozliwiajgcych
uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych), badZz mniej niz 7 pkt (w przypadku studiow podyplomowych) zostang
rozpatrzone negatywnie.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwolanie.

Nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami Urze¢du roboczych ani ostatecznych
wersji skladanych wnioskéw.

§6

. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.

W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej
dzialalnosci zwiazanej z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste.  Dotyczy to  réwniez  instytucji  prowadzacych  ww.  dzialalnos$c¢
(edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrgbnych przepisow.

Wybér organizatora ksztalcenia ustawicznego pozostawia sie¢ do decyzji pracodawcy przy
zachowaniu zasad racjonalnego wydatkowania $rodkéw. Nie =zezwala si¢ jednak,
aby pracodawca byl jednoczesnie wykonawea ustugi szkoleniowe;.

. Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ustug swiadczonych przez ustugodawce,

z ktérym jest powigzany osobowy lub kapitalowo. Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe

rozumie sie¢ wzajemne powigzania migdzy pracodawca lub osobami upowaznionymi

do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczego6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spoiki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

¢) pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelmomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ksztalceniem ustawicznym mogg by¢ objeci pracownicy zatrudnieni przed dniem zlozenia

wniosku na co najmniej %2 etatu w ramach umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania

lub spétdzielczej umowy o prace, $wiadczacy prace na rzecz pracodawcy w okresie ksztalcenia

ustawicznego. Nie mozna dofinansowywaé ksztalcenia ustawicznego pracownikow

przebywajacych na urlopie macierzynskim, wychowawczym, bezptatnym oraz pracownikow,

ktoérzy nabyli prawa do $wiadczen emerytalnych.



8.

Udzialowiec spolki akcyjnej, spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia, czlonek organdw
zarzadzajacych lub inna osoba upowazniona do reprezentowania spotki w czynnosciach
z zakresu prawa pracy nie spelnia definicji pracownika, nie moze zatem zosta¢ objeta
ksztalceniem dofinansowanym z KFS.

Osoba, ktdrej kurs lub studia podyplomowe dofinansowane sg z KFS powinna by¢ w trakcie
trwania tych form oraz po ich zakonczeniu zatrudniona u pracodawcy, ktéry otrzymat wsparcie
z KFS. Jezeli pracodawca chce uzyska¢ dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, powinien przedtuzy¢ mu umowe o odpowiedni
okres tak, aby osoba bioraca udziat w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez caty
okres trwania danej formy ksztatcenia oraz przez okres, o ktorym mowa w planach dalszego
zatrudnienia.

Pracodawca, jako osoba pracujaca moze korzystaé z ksztalcenia ustawicznego na takich samych
zasadach jak jego pracownicy.

. Kazdy pracownik/pracodawca uczestniczacy w ksztalceniu ustawicznym dofinansowanym

z KFS moze skorzysta¢ tylko z jednej formy ksztalcenia w danym roku kalendarzowym,
bez wzgledu na koszt wybranej formy, z zastrzezeniem o ktérym mowa w § 3 ust. 4 pkt 2
niniejszego regulaminu.

Pracodawca zobowigzany jest skicrowaé¢ pracownikéw na wybrane formy ksztalcenia
ustawicznego w terminie okreslonym w umowie.

10. Pracodawca wydatkuje $rodki pozyskane na ksztalcenie ustawiczne (oraz srodki wiasne

przeznaczone na ten cel) w sposob racjonalny.

11. Pracodawca jest zobowigzany pokry¢ koszty wyzywienia i zakwaterowania w przypadku

k2.

13.

kierowania pracownikow na kursy obejmujace wyzywienie oraz zakwaterowanie.

Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, ktore rozpoczgto sig, lub na poczet
ktorego pracodawca poni6st wydatek, przed dniem zawarcia umowy z Urzedem nie moze
zosta¢ dofinansowane ze $rodkow KFS.

Zwolnienie z podatku VAT ma zastosowanie w przypadku ksztalcenia ustawicznego
dofinansowanego ze $rodkow KFS jezeli nabywana przez pracodawce ustuga stanowi ustuge
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego oraz jest finansowana
przynajmniej w 70% ze $rodkéw publicznych (nabywca przekaze Swiadczacemu ustuge
ksztalcenia stosowna informacje o pochodzeniu $rodkéw finansowych na sfinansowanie
szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia).

§7

. Z pracodawca, ktorego wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie Dyrektor zawiera umowe

okreslajacg w szczegblnosci:

1) strony umowy oraz datg i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokosé srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bgda przekazywane srodki z KFS, oraz
termin ich przekazania;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;



7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika;
8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;
9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy:
10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;
11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie Urzedu danych dotyczgcych:
a) liczby osoéb objetych dziataniami finansowanymi z udzialem s$rodkéw z KFS,
w podziale wg tematyki ksztalcenia ustawicznego, ptei, grup wickowych 15-24 lata, 25—
34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiece], poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych
w szczegOlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,
b) liczby osob, ktére rozpoczetly kurs, studia podyplomowe, lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udzialem $rodkéw z KFS,
c¢) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkow z KFS.

2. Do umowy dotlacza sie jako integralng jej czes¢ wniosek, o ktorym mowa w § 4 niniejszego
regulaminu.

3. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na te dzialania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

4. Pracodawca, z ktéorym zostala zawarta umowa o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow musi zatrudniaé przynajmniej jednego pracownika
do momentu zakonczenia ostatniej z form ksztatcenia ustawicznego wskazanej we wniosku.

5. Pracodawca, ktéry w trakcie trwania umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw zlozy wniosek o likwidacje, ma obowigzek
prowadzenia dzialalno$¢ gospodarczej przez czas obowigzywania niniejszej umowy.

§8

1. W przypadku realizacji ksztalcenia ustawicznego w formie kurséw Urzad przekazuje $rodki
KFS na wskazany we wniosku rachunek bankowy pracodawcy po zakonczeniu kursu lub
innego dziatania w ramach ksztalcenia ustawicznego, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 pkt 1, 3-5
niniejszego regulaminu, po przedtozeniu w Urzedzie uwierzytelnionej kserokopii dokumentu
ksiegowego tj. faktury, rachunku z co najmniej 14-dniowym terminem platnosci. Pracodawca
winien przedtozy¢ do Urzedu powyzszy dokument ksiggowy nie pdzniej niz 8 dni przed
terminem jego platnosci. Pracodawca winien dokonaé ptatnosci zgodnie z terminem
wskazanym na dokumencie ksiggowym.

2. W przypadku realizacji ksztalcenia ustawicznego w formie studiow podyplomowych Urzad
przekazuje $rodki KFS na wskazany we wniosku rachunek bankowy pracodawcy
w terminie co najmniej 2 dni przed rozpoczgciem studiow. Pracodawca winien dokonac
platnosci za studia podyplomowe najpozniej w dniu ich rozpoczgcia.

§9

1. Pracodawca, ktory otrzyma dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow w ramach KFS zobowiazany jest do:

12



1) wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia
i czuwania nad prawidlowa realizacja zawartej umowy,

2) zawarcia z organizatorem ksztalcenia ustawicznego wskazanym we wniosku stosownego
porozumienia dotyczacego okreslenia warunkow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow,

3) zawarcia, z pracownikami objetymi dofinansowaniem kosztow ksztalcenia ustawicznego,
uméw okreslajacych prawa i obowiagzki stron, w szczegolnosci okreslajacych
zasady zwrotu S$rodkéw w przypadku nieukonczenia przez pracownikéw okreslonej
w § 3 ust. 4 niniejszego regulaminu formy ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania
przez nich umowy o pracg lub rozwigzania z nimi umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy,

4) powiadomienia na pismie Urzedu o kazdej zmianie majacej wplyw na realizacjg umowy
w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosei,
w tym w szczegdlnosci o ustaniu stosunku pracy z pracownikiem skierowanym
na ksztalcenie ustawiczne, przerwaniu przez pracownika ksztalcenia ustawicznego,

5) informowania o kazdej zmianie zakresu wsparcia (zmiany terminéw dziatan ksztalcenia
ustawicznego, miejsca ksztalcenia ustawicznego, tematow kurséw /  studiow
podyplomowych, realizatora ksztalcenia ustawicznego, wykladowcy —ksztalcenia
ustawicznego, zamiany uczestnikow lub zmiana liczby uczestnikéw). Po zawarciu umowy
powyzsze zmiany s mozliwe tylko w wyjatkowych sytuacjach i wymagajg zgody Urzedu,

6) rozliczenia sie z otrzymanych srodkow z KFS,

7) zwrotu niewykorzystanej kwoty srodkow z KFS wraz z ustawowymi odsetkami,
w przypadku wystapienia réznicy miedzy kwotg otrzymang a wydatkowang w terminie
7 dni od zaistnienia ww. zdarzenia,

8) zwrotu srodkéw wraz z ustawowymi odsetkami z KFS wydanych niezgodnie
z przeznaczeniem w szczeg6lnosei na dzialania o innym zakresie, adresowane do innych
grup lub innej liczby osob, realizowane w innym terminie niz wskazane
w umowie, w terminie 7 dni od zaistnienia ww. zdarzenia,

9) zwrotu $rodkéw z KFS wraz z ustawowymi odsetkami poniesionych na tego pracownika,
ktéry nie ukoficzyl ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy w terminie 7 dni od zaistnienia ww. zdarzenia,

11) zwrotu $rodkéw z KFS wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku zmiany terminu
rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego okreslonego w umowie, na ktére tut. Urzad dokonat
przelewu w terminie 7 dni od zaistnienia ww. zdarzenia,

12) zwrotu ewentualnych odsetek od srodkéw KFS powstatych na rachunku bankowym
pracodawcy w terminie 7 dni od zaistnienia ww. zdarzenia,

13) zobowigzania si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu, jezeli w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu ztozenia wniosku,

14) przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych odbycie ksztalcenia przez pracownikéw
po$wiadczone przez organizatora ksztalcenia ustawicznego w terminie 14 dni
od daty ich wydania.
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§ 10
Finansowanie kosztoéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dzialalnoéé gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie.
Urzad wydaje zaswiadczenie o przyznanym wsparciu stwierdzajace jego charakter oraz
okreslajace dzien i warto$¢ udzielonej pomocy de minimis.
Pracodaweca jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Urzedu o miejscu archiwizacji
dokumentacji zwigzanej z realizacjg przedmiotu umowy, w tym otrzymang pomoca publiczna.
Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi pracodawca.

§11

Pracodawca jest zobowiazany do rozliczenia sie z otrzymanych srodkow na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow z Urzedem w terminie 14 dni od dnia dokonania
platnosci za ksztalcenie ustawiczne.

Rozliczenia dokonuje si¢ poprzez zlozenie wniosku o rozliczenie, stanowigcego zatgcznik
do zawartej umowy wraz z zalacznikami wskazanymi we wniosku:

1) w przypadku ksztalcenia ustawicznego w formie kurséw - potwierdzeniem dokonania
zaplaty (np. przelew, platnos¢ karta),

2) w przypadku ksztalcenia ustawicznego w formie studiow podyplomowych -
uwierzytelnionymi  kserokopiami dokumentéow ksiegowych tj. faktur, rachunkow
potwierdzajacych wydatkowanie $rodkow z KFS, zgodnie z przeznaczeniem wraz
z potwierdzeniem dokonania zaplaty (np. przelew, ptatnos¢ kartg).

. Pracodawca dokonujacy rozliczenia kursu, ktéry zawieral wyzywienie i zakwaterowanie, wraz

z wnioskiem o rozliczenie jest zobowigzany do przedstawienia uwierzytelnionych kserokopii
dokumentéw ksiggowych tj. faktur VAT, rachunkéw potwierdzajgcych zapewnienie
wyzywienia 1  zakwaterowania wraz 2z potwierdzeniem dokonania  zaplaty
za wyzywienie 1 zakwaterowanie (np. przelew, platnos¢ karta).

. Rachunki i faktury powinny jednoznacznie wskazywac na cel wydatku, dokumenty powinny

by¢ opisane w sposob niepozostawiajacy watpliwosci co do zwiazku ze wskazang w umowie
forma ksztalcenia ustawicznego.

. Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddéw platnoscei,

o ktérych mowa w § 8 ust. 1 niniejszego regulaminu oraz § 11 ust. 2 pkt 2 niniejszego
regulaminu Urzad stwierdzi, ze $rodki z KFS przekazane pracodawcy i rozliczone przez
pracodawce, stanowig wigcej niz 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego (lub wiecej niz 100%
w przypadku mikroprzedsiebiorcéw) na jednego uczestnika lub wigcej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy, pracodawca jest zobowigzany zwro6ci¢ na rachunek
bankowy Urzedu kwote stanowigca nadwyzke w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

§12

. Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie prawidtowosci realizacji umowy

o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego. Na zadanie osob przeprowadzajacy
kontrolg, pracodawca ma obowigzek udostepni¢ do wgladu dokumenty zwigzane z realizacjg
umowy m.in. umowy o prace oraz umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron zawarte
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z pracownikami, zaswiadczenia/§wiadectwa ukoriczenia ksztatcenia ustawicznego, rachunki,
faktury, polisy ubezpieczeniowe od naste¢p nieszezesliwych wypadkow oraz zlozy¢ wyjasnienia
w sprawach objetych zakresem kontroli.

2. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ stosowny protokot.

Urzad moze przeprowadzié wizyte w miejscu prowadzenia ksztalcenia ustawicznego.

4. Odmowa udzialu w czynnos$ciach wskazanych w § 12 ust. 1 i 3 ninigjszego regulaminu
powoduje rozwiazanie umowy ze skutkiem natychmiastowych oraz zwrotem otrzymanego
dofinansowania.

w

§13
Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw dotyczacych zawartej umowy
w sposdb zapewniajgcy poufnosc i bezpieczenstwo przez okres 10 lat.

§ 14
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢c od warunkéw zawartych
w niniejszym Regulaminie, jezeli dotycza one zapisow niewynikajacych wprost z aktow prawnych
cytowanych na wstepie niniejszego Regulaminu.

§15
W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy wymienione
na wstepie Regulaminu.

§16
Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

ZASTEPC K REKTORA

Powiatowego Urked
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