POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Mikolowska 4 a

41-400 MYSEOWICE Zarzadzenie Nr 8/2019
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy

w Myslowicach
z dnia 21.01.2019r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okre$lajacego szczegdtowe warunki i zasady
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, obowiazujacego w 2019 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1265, z pdézn. zm.); Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U.
z 2018r. poz. 646 z pdzn. zm.); Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1025
z pozn. zm.); Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 917, z p6zn. zm.); Ustawy
z dnia 06.06.1997r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1600 z pézn. zm.); Ustawy z dnia 30.04.2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t,j. Dz. U. z 2018r. poz. 362); Ustawy z dnia
28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t,j. Dz. U.
z 2018r. poz. 703 z pdzn. zm.); Ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 2177); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24.06.2014r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytuhlu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864); Rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1); Rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 r., str. 9), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych)(Dz. Urz. UE.L 2016 119 z 04.06.2016r. str.1); Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (t,j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z pdézn. zm.) oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach

zarzadza sie, co nastepuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sie
Regulamin okreslajacy szczegdtowe warunki i zasady zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach
prac interwencyjnych, obowigzujacy w 2019 roku, w brzmieniu stanowiacym zafacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§ 3.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 41/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach
z dnia 05.06.2018r.

§ 4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy
w Mystowicach
zdnia21.01.2019r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH
w sprawie szczeg6lowych warunkéw i zasad zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, obowigzujgcy w 2019 roku

Postanowienia ogélne:

Organizacja prac interwencyjnych nastepuje na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U, z 2018 r. poz. 1265, z pozn. zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie

organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutlu optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. z 2014 r.
poz. 864);

. Ustawy z dnia 06 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 646 z pozn.

Zm.);
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2018r.

poz. 1025 z p6zn. zm.);

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018r.

poz. 917 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 1. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362);

. Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych

za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 703 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177);



10.

L.

12,

113

14.

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. U. UE L 2013 poz. 352 z dnia 24.12.2013r, str. 1);

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 2013 poz. 352 z 24.12.2013 r., str. 9);
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych);

Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000 z p6ézn. zm.);

ZapisOéw niniejszego Regulaminu.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

b

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach
dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach;

Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Bezrobotnym — nalezy przez to rozumieé osobg spelniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;
Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcg, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych;
Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prac¢ nakladcza;

Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace.



10.

1.

IPD - oznacza to indywidualny plan dziatania obejmujacy podstawowe ushigi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy;

Odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, ktére podlegajg
ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajgce
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesigczne
wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

§2

O refundacje moze ubiega¢ si¢ Pracodawca, ktory zlozy wniosek o organizowanie prac

interwencyjnych oraz :

1) prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow o Prawie Przedsi¢biorcow
przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku (do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sig¢ okresu jej zawieszenia),

2) na dzien zlozenia whiosku oraz podpisania umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych
zatrudnia co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy,

3) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
FGSP, FEP oraz podatkéw do Urzedu Skarbowego,

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

5) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

6) nie posiada zajeé egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje administracyjne),

7) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary,

8) nie toczy si¢ wobec niego postepowanie upadlosciowe i nie zostal zgloszony wniosek

o likwidacje,



9) w okresiec do 365 dni przed zlozeniem wniosku nie zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postgpowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie,

10) nie otrzymal innej pomocy ze s$rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych jak koszty objete
refundacja w zwigzku z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych skierowanego
bezrobotnego, jezeli pomoc lacznie z wnioskowang refundacja spowodowataby
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy,

11) nie ciazy na nim obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej pomoc za niezgodna z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem wewngtrznym)
— zgodnie z ustawg 2z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

12) w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku wywigzat sie
z umoéw zawartych z Urzedem.

13) nie jest dluznikiem Urzedu;

14) posiada uprawnienia i zezwolenia konieczne do prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sadowego, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, badz umowie spotki cywilnej.

. Pracodawca, ktory otrzymat z Urzedu $rodki na podjecie dziatalnodci gospodarczej moze
ubiega¢ si¢ o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
skierowanego bezrobotnego, po 12 miesiacach od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
po wywigzaniu si¢ zawartej poprzednio umowy.

. Urzad zastrzega prawo niezaakceptowania pracodawcy, ktéry nie dotrzymal warunkéw
wspotpracy podczas wezesniej zawieranych umow.

. Pracodawca nie moze zatrudni¢ w ramach prac interwencyjnych skierowanego bezrobotnego
Wi
1) salonach gier hazardowych oraz w firmach typu agencji towarzyskich itp.,

2) ushugach wrézbiarskich i ezoterycznych.
. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w powiatowych i wojewodzki urzedach

pracy.



6. Ustala sig, iz w przypadku Pracodawcy:

1) zatrudniajacego do 10 pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), moze
zosta¢ dokonana refundacja dla nie wigcej niz 2 o0séb skierowanych przez urzad pracy
w ramach wszystkich aktualnie trwajgcych uméw zawartych z Urzedem dotyczgcych
niniejszej refundacji;

2) zatrudniajacego powyzej 10 pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
moze zosta¢ dokonana refundacja nie wigeej niz dla liczby osob skierowanych
odpowiadajacej 20% liczby zatrudnionych pracownikow, w ramach wszystkich aktualnie
trwajacych umow zawartych z Urzgdem dotyczacych niniejszej refundacji.

7. Do stanu zatrudnienia nie wlicza si¢ pracownikéw zatrudnionych w ramach
aktualnie trwajacych uméw zawartych z Urzedem.

8. Nakazdego kandydata nalezy ztozy¢ odrgbny wniosek.

§3
1. Pracodawca ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych sktada w Urzedzie kompletny
i prawidtowo wypelniony wniosek o organizowanie prac interwencyjnych, zawierajacy:
1) oznaczenie pracodawcy, w tym:
a) pelng nazwe lub imig i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo miejsce zamieszkania i adres oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci,
¢) numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizyczne;j,
d) numer w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowej REGON,
e) numer identyfikacji podatkowej NIP,
f) symbol podklasy okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),
g) date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
h) oznaczenie formy organizacyjno — prawnej prowadzonej dziatalnosci,
1) stan zatrudnienia na dzien zlozenia wniosku, w tym ilos$¢ etatow,
j) wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
k) forme i stawke opodatkowania,
1) nazwe banku i numer konta pracodawcy,
m)imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe o0séb uprawnionych do reprezentowania
pracodawcy,
n) osobeg do kontaktu z Urzgdem wraz z numerem telefonu;
2) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz

okres ich zatrudnienia;



3) nazwe stanowisk pracy, na ktorych beda zatrudnieni skierowani bezrobotni
w ramach prac interwencyjnych,

4) wymagania dotyczgce poziomu wyksztalcenia, kwalifikacji, umiejgtnoscei i inne wymogi
niezbedne lub pozadane do podjgcia zatrudnienia przez skierowanych bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych,

5) rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych;

6) miejsce zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych;

7) wysoko$¢ proponowanego miesigcznego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych;

8) termin wyplaty wynagrodzenia;

9) kwote kosztow, jakie zostang poniesione w okresie organizacji prac interwencyjnych
z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, obejmujacych wyptate wynagrodzen
brutto oraz optaconych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

10) wnioskowang wysoko$é refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia
z tytuhu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych;

11) zobowigzanie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
odpowiednio 3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek
ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych;

12) podpis pracodawcy, badz o0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu
wnioskujgcego o organizacje prac interwencyjnych.

2. Do wniosku o organizowanie prac interwencyjnych pracodawca dolgcza zaswiadczenia

lub o$wiadczenia o:

1) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o Prawie Przedsiebiorcow
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu jej
zawieszenia,

2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
FGSP, FEP oraz podatkéw do Urzedu Skarbowego,

3) niezaleganiu w dniu zloZenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin publicznych,

4) nieposiadania w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych,



5) nieposiadania w dniu zlozenia wniosku zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze
lub egzekucje administracyjne),

6) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary,

7) iz, nie toczy si¢ wobec niego postepowanie upadiosciowe i nie zostal zgloszony wniosek o
likwidacje,

8) niekaralnosci w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku za naruszenie praw
pracowniczych oraz o$wiadczenie, iz nie jest objety postgpowaniem wyjasniajacym
W tej sprawie;

9) korzystaniu lub niekorzystaniu z pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku oraz o otrzymaniu lub nieotrzymaniu innej pomocy dotyczacej tych
samych kosztow kwalifikowanych;

10} iz, nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskie;j
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub wspolnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym)
— zgodnie z wustawag z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

11) czy wnioskodawca jest beneficjentem pomocy de minimis.

3. Pracodawca dolgcza nastgpujace zatgczniki:

1) Jezeli wniosek sklada spdtka cywilna nalezy przedstawi¢ umowe spolki (kserokopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem).

2) W przypadku braku w CEIDG lub KRS informacji o lokalu, w ktérym ma by¢
zatrudniona osoba skierowana przez Urzad nalezy przedstawi¢ potwierdzenie prawa do
lokalu (umowa najmu, akt wlasno$ci, umowa uzyczenia).

3) Kopia dokumentu zglaszajacego pracownika do ubezpieczenia ZUA oraz kopie raportu
imiennego ZUS P RCA z miesigca poprzedzajgcego miesige przed dniem zlozenia
wniosku /dotyczy tylko producenta rolnego/.

4) Za$wiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega z oplacaniem skladek do Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych (wazne 3 m-ce, oryginal lub kserokopia potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginalem).

5) Zaswiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega optatami z tytulu zobowigzan podatkowych
do Urzedu Skarbowego (wazne 3 m-ce, oryginal lub kserokopia potwierdzona za

zgodnos$¢ z oryginalem).



6) Zaswiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega z opfatami w Urzedzie Miasta (wazne
3 m-ce, oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem).
4. Pracodawca bedgcy beneficjentem pomocy de minimis do wniosku o organizowanie prac
interwencyjnych dotacza dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

5. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 niniejszego regulaminu Urzad
moze zgdaé zlozenia dodatkowych dokumentow.
6. Wzor wniosku o organizowanie prac interwencyjnych stanowi zalacznik nr 1

do niniejszego regulaminu.

§4
1. W zwiazku z organizacja prac interwencyjnych Urzad skieruje do zatrudnienia przez
pracodawce bezrobotnego, dla ktorego zostal ustalony II profil pomocy, zgodnie

z ustalonym IPD.

2. Do pracodawcy nie bedzie skierowana osoba bezrobotna, ktora:

1) byla zatrudniona u pracodawcy na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien skierowania z Urzedu,

2) w ostatnich 6 miesigcach byla wspdtwlascicielem podmiotu wnioskujacego,

3) jest malzonkiem pracodawcy;

4) jest rodzicem pracodawcy;

5) jest rodzenstwem pracodawcy;

6) jest dzieckiem wilasnym lub przysposobionym: pracodawcy, matzonka pracodawcy,
rodzenstwa pracodawcy,

7) na dzien zlozenia wniosku posiada zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie
wniosku zlozonego w CEiDG (Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej)

8) nadzien ztozenia wniosku jest wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego — pelni funkcje

czlonka organu zarzadzajgcego, prokurenta, pelnomocnika, wspolnika, prezesa.



3. Urzad kierujgc bezrobotnego do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych ma obowigzek

wzig¢ pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

§5

1. Zatrudnienie bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych moze wynosic¢:

1) do 6 miesiecy

2) do 12 miesiecy,

3) do 18 miesiecy,

2. Urzad dokonuje refundacji czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak:

1) kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okre$lonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy,
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek
na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia dla os6b zatrudnionych
pelnym wymiarze czasu pracy w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy,

2) polowy minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazda osobe bezrobotna dla oséb zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych co najmniej w pofowie wymiaru czasu pracy na okres do
6 miesiecy,

3) minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i skladek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia dla o0séb zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na okres
do 12 miesiecy,

4) kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, obowiazujacej w ostatnim dniu
kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres do 12 miesigcy,

5) minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i skladek na ubezpieczenia spoteczne od tego

wynagrodzenia, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc




dla 0s6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres do 18 miesiecy.

3. Maksymalna kwota refundacji przyznawana przez Urzad w roku 2019 za jeden miesige
w zwiagzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych
wynosi 800 zt, z wylaczeniem uméw dotyczacych refundacji minimalnego wynagrodzenia co
drugi miesiac.

4. Zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia moze wynosic:

1) do 24 miesigcy,

2) przez okres do 4 lat, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesige.

5. Refundacja, o ktorej mowa w § 5 ust. 4 niniejszego regulaminu przyznawana jest
w wysokosci do:

1) 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i1 skladek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia za bezrobotnych, ktorzy na dzien skierowania
do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych spelniaja warunki konieczne
do nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego,

2) 50% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i skladek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia za bezrobotnych, ktérzy na dzien skierowania
do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych nie spetniajg warunkéw koniecznych do
uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego.

6. W przypadku przyznania refundacji, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 pkt 1, 2, 3 niniejszego
regulaminu pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen iskladek na ubezpieczenia
spoteczne oraz okres 3 miesigcy po zakofczeniu refundacji.

7. W przypadku przyznania refundacji, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 pkt 4, 5 niniejszego regulaminu
pracodawca jest zobowiazany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres
6 miesigcy po zakonczeniu refundacji.

8. W przypadku przyznania refundacji dla oséb powyzej 50 roku zycia pracodawca zobowigzany
Jjest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacjg
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz okres 6 miesiecy po zakonczeniu
refundacji.

9. Do okresu utrzymania stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 1, 4, 6-8 niniejszego paragrafu

nie wlicza sig¢ okresu rekrutacji.
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10. Do okresu utrzymania stanowiska pracy po zakonczeniu refundacji nie wlicza si¢ okresu

udzielonego urlopu bezplatnego.

§6

1. Wnioski przyjmowane sg w wyznaczonych przez Urzad terminach. Informacja o terminie
skladania wnioskéw umieszczona jest na tablicach ogloszen Urzedu oraz na stronie
internetowej myslowice.praca.gov. pl.

2. Wnioski zlozone w terminie innym niz wskazany przez Urzad nie bedg rozpatrywane.
Za date ztozenia wniosku uznaje si¢ dzien wpltywu do Urzedu.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskow stosowane beda kryteria:

1) zgodno$é ztozonego wniosku z wymogami formalnymi,

2) dotychczasowa wspotpraca pomiedzy pracodawca a Urzedem (dotyczy wszystkich ustug
i instrumentéw) na przestrzeni ostatnich 12 miesigcy poprzedzajgcych dzien zlozenia
wniosku;

3) ilos¢ o0s6b bezrobotnych, spetniajgcych warunki, o ktéorym mowa w § 4 niniejszego
regulaminu oraz wymagania wskazane we wniosku przez pracodawce.

4. Realizacja wnioskow nastgpuje w ramach posiadanych na ten cel $rodkow.

5. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia w formie pisemne;j
w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych niezbg¢dnych do jego
rozpatrzenia dokumentow. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyng
odmowy.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub brakow w ztozonym wniosku pracodawcy
Urzad wzywa do ich usunigcia lub uzupelnienia w terminie do 7 dni od dnia doreczenia
wezwania. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

7. Od odmowy organizacji prac interwencyjnych odwolanie nie przystuguje.

8. Kazdorazowo ostateczng decyzje o organizacji prac interwencyjnych podejmuje Dyrektor.

9. Przed uwzglednieniem wniosku przez Dyrektora, Urzad zastrzega sobie mozliwosé

przeprowadzenia wizytacji miejsca zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.



§7
1. Organizacja prac interwencyjnych u pracodawcy dokonywana jest na podstawie umowy
zawarte] na pi$mie pod rygorem niewaznosci i spelnieniu przez pracodawce warunkow

w niej okreslonych. |

2. Umowa zawierana pomiedzy Urzedem a pracodawca o organizacj¢ prac interwencyjnych
zobowigzuje pracodawce m. in. do:

1) zatrudnienia bezrobotnego spelniajgcego warunki, o ktérych mowa w § 4 niniejszego
regulaminu skierowanego przez Urzad w ramach prac interwencyjnych w terminie
do 30 dni od daty zawarcia niniejszej umowy na tgczny okres trwania refundacji oraz
odpowiednio 3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu refundacji.

2) przedlozenia w Urzedzie w terminie do 7 dni umowy o prac¢ odpowiednio w pelnym
wymiarze lub co najmniej polowie wymiaru czasu pracy, od daty jej podpisania
ze skierowanym bezrobotnym,

3) utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacjg
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz okres odpowiednio
3 lub 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji. Do okresu utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i skfadek
na ubezpieczenia spoleczne nie wlicza si¢ okresu rekrutacji. Do okresu utrzymania
stanowiska pracy po zakonczeniu refundacji nie wlicza si¢ okresu udzielonego urlopu
bezptatnego oraz okresu rekrutacji;

4) informowania o rozwigzaniu umowy z pracownikiem, ktéry zostal zatrudniony
w ramach prac interwencyjnych w terminie do 7 dni od daty rozwiagzania umowy,

5) zatrudnienia kolejnego bezrobotnego spetniajacego warunki, o ktérych mowa
w § 4 niniejszego regulaminu w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

b) rozwigzania umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy,

¢) wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uplywem okresu odpowiednio 3 lub 6 miesigcy, zatrudnienia
po refundacji,

- w terminie do 30 dni od daty rozwigzania umowy o prace lub wygasnigcia stosunku pracy

z dotychczasowym pracownikiem. W szczegdlnych przypadkach okres rekrutacji moze

zosta¢ przedluzony do 3 miesiecy od daty rozwigzania umowy. Pracodawca wybierze



kandydata do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych sposrod zaproponowanych
przez Urzad nie wigcej niz 5 bezrobotnych na jedno stanowisko.

6) zwrotu otrzymanych refundacji wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenia spoteczne

w przypadku:

a) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

b) rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w okresie objetym refundacja
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne lub okresie odpowiednio
3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu tej refundacji (za wyjatkiem rozwigzania umowy
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy),

¢) niewywigzania si¢ z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres objety refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
okres odpowiednio 3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu tej refundacii,

d) naruszenia warunkéw niniejszej umowy.

7) terminowej wyplaty wynagrodzen pracownikom, optacania naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP, FEP oraz podatkow
do Urzgdu Skarbowego,

8) skladania co miesigc wniosku o refundacj¢ wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych za okres objety refundacja,

. Zmiany w zawartej umowie pomigdzy Dyrektorem a pracodawca wymagaja formy pisemne;j

pod rygorem niewaznosci.

§8

. Refundacja pracodawcy wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych dokonywana
jest w cyklu miesigcznym.

. Warunkiem dokonania refundacji jest zlozenie prawidlowo wypelnionego wniosku
o refundacj¢ wynagrodzen i skladek na wubezpieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych stanowigcy
zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu do dnia 10 kazdego miesiaca, po ktorym nastapita
wyplata wynagrodzen i odprowadzenie naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,

zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP, FEP oraz podatkéw do Urzedu Skarbowego.




. Do wniosku o refundacje wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku

z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych pracodawca

musi dotaczy¢ dokumenty dotyczace miesiaca, za ktéry ubiega si¢ o refundacje:

1) kserokopig listy obecnosci osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych,

2) kserokopie drukéw ZUS ZLA osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych (jezeli
takie wystepuja).

3) kserokopia listy ptac osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych,

4) kserokopia potwierdzenia wyptaty wynagrodzenia dla osoby zatrudnionej w ramach prac
interwencyjnych,

5) kserokopie raportéw imiennych ZUS RCA i ZUS RSA (jezeli takie wystepuja) osoby
zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych,

6) kserokopi¢ deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA,

7) kserokopie dowodu wptat sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
FGSP, FEP oraz podatkéw do Urzedu Skarbowego.

. Wszystkie kserokopie muszg by¢ potwierdzone przez pracodawce, badz uprawniong

do reprezentowania podmiotu klauzula ,,za zgodnos¢ z oryginalem”.

. Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem

skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych dokonywana jest przelewem

przez Urzad na konto pracodawcy w terminie do 14 dni od dostarczenia do Urzgdu

kompletnego i prawidlowo wypetnionego wniosku o refundacje wynagrodzen i skladek

na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

w ramach prac interwencyjnych.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub brakow w ztozonym wniosku pracodawcy

Urzad wzywa do ich usunigcia lub uzupetnienia w terminie do 14 dni od dnia dorgczenia

wezwania. Refundacja wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne

w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych

za dany miesigc nastgpi w terminie do 14 dni od dostarczenia do Urzedu brakujacych

i/lub skorygowanych dokumentow.

. Maksymalne kwoty miesigcznych refundacji wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenia

spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac

interwencyjnych dotyczag pelnego miesigca trwania umowy, za okres niepelnego miesigca

refundacja ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

. Kwota refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku

z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych za miesigce,




w ktorych pracodawca nie ponidst petlnych (zadnych) wydatkow na wynagrodzenie
za dana osobe¢ (np. przebywanie na urlopie bezplatnym, pobieranie zasitku chorobowego
z ZUS, $wiadczenia wyplacone przez ZUS — opieka na dziecko) nie moze przekroczyé
wysokosei faktycznych kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie

zatrudnionej osoby.

§9

. Pracodawcy, ktory bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych
co najmniej 6 miesigcy zatrudnial skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych
6 miesigcy i po uplywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy,
Urzad moze przyzna¢ pracodawcy jednorazowa refundacje wynagrodzenia w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu spelnienia tego warunku.

. Przyznanie jednorazowej refundacji, o ktoérej mowa w § 9 ust. 1 niniejszego regulaminu

nastepuje na wniosek pracodawcy.

§ 10

. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych refundacji wynagrodzen

i sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

w ramach prac interwencyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty

uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania Urzedu, w przypadku:

1) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

2) rozwigzania przez pracodawce umowy o prac¢ w okresie objetym refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoleczne lub okresie odpowiednio 3 lub 6 miesiecy po
zakonczeniu tej refundacji (za wyjatkiem rozwigzania umowy na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy),

3) niewywiazania si¢ z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres objety refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz
okres odpowiednio 3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu tej refundacii,

4) naruszenia warunkow zawartej umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych,

5) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji na podstawie § 3 ust. 2 niniejszego regulaminu.
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2. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez Urzad
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,

w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

§11

1. Urzad zastrzega sobie prawo wypowiedzenia pracodawcy umowy o organizacj¢ prac

interwencyjnych w przypadku:

1) naruszenia przez pracodawce warunkow umowy,

2) zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen,
3) nie dotrzymania zobowigzan wskazanych w umowie.

2. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu, w terminie do 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Urzedu, wszystkich otrzymanych refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych wraz odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od
dnia otrzymania pierwszej refundacji w przypadku wypowiedzenia umowy, o ktérym mowa

w § 11 ust. 1 niniejszego regulaminu.

§12
Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania u pracodawcy wizyt monitoringowych
w zakresie prawidlowosci wykonania warunkéw zawartej umowy o organizacje prac

interwencyjnych.

§13
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢é od warunkéw zawartych
w niniejszym Regulaminie, jezeli dotycza one zapisow nie wynikajacych wprost z aktow

prawnych cytowanych na wstegpie niniejszego Regulaminu.

§ 14
Do uméw w sprawie zatrudnienia 0sdb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych zawartych
przed dniem 21.01.2019 r. ma zastosowanie Regulamin Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Myslowicach w sprawie szczegdtowych warunkéw i1 zasad zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego w  ramach  prac  interwencyjnych  wprowadzony  zarzadzeniem

Nr 41/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach z dnia 05.06.2018 r.



§15
Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej
pomocy publiczne] przez 10 lat od dnia zawarcia umowy w sposob zapewniajacy poufnosé

i bezpieczenstwo.

§16
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy

wymienione na wstepie Regulaminu.

§17

Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

Bozena Barimicka



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

/pieczec firmowa Organizatora/ /miejscowosé, data/

WNIOSEK O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH
OBOWIAZUJACY W 2019 ROKU

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj. Dz. U.z2018 r. poz. 1265, z pozi. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864);

3. Ustawa z dnia 06 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. Z 2018r. Poz. 646 z pézn. zm.) ;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1025

z pézn. zm.) ;

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 917

z pdzn. zm.);

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1600 z p6zn. zm.);

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j.

10.

11.

12.

Dz. U. z2018 r. poz. 362);
Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 703 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 2177),
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 2013 poz.
352 zdnia 24.12.2013r., str. 1);
Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze produkcji
rolnej (Dz. Urz. UE L 2013 poz. 352 2 24.12.2013 r., str. 9);
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne

rozporzadzenie o ochronie danych);

. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000

z pdzn. zm.).

Prosimy o dokladne zapoznanie si¢ z Regulaminem w sprawie szczegolowych warunkow

i zasad zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych.



I. Dane dotvczace wnioskodawey

1. Pelna nazwa lub imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej ubiegajacej sig
 DDANIZOWHINIE DIAC INTETWENCTINTON s s oo R s ST SR8
2. Adres siedziby albo miejsce zamieszkania 1 8dres.......c..ummnsismsmssmmmimm e
3. Miejsce prowadzenia dziAlaINOBEY . ..o conanmmmvmes ez amsasssness
G, TEIFAX ciiiiiiieieeeeeeeeeteebe e et e st ea e et e et e e bt e sas e eas a2 n e e s e et e e st e ene e R e et s aa e aa e n s a e a e e reeeans
5
6

8. Symbol podklasy okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dzialalnosci (PKD)..................
9. Duta rozpoczecia daatalnodel gospodarcze] .scwsmmmmmmsmnssasaemnsssissvens
10. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dzialalnosci........ccccoviniincnnccninnncinnne,
1. Forma i stawlkea opodathowania. ... o ammmnamsmsass s sspmssmmmisorasmssss

12. Stopa wypadkowa optacana przez pracodawce .................%
13. Nazwa banku i numer rachunku bankOWego .........ccceiieeuiriiiriiiiiieieieeiceeee e

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

15. Nazwisko i imie oraz stanowisko sluzbowe osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy (upowazniona do podpisywania umowy):

nazwisko i imie stanowisko

IL. Dane dotyczace organizowanych miejsc zatrudnienia skierowanych bezrobotnych

1. Liczba bezrobotbnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych:

; Liczba Proponowane Okres Proponowana
Lp. Mazom saewisks 0sob wynagrodzenie zatrudnienia kwota refundacji
1.
2.
3.
2. Proponowany okres zatrudnienia: od dnia .........cceceevveniiiinnnnne do dnia......cceeveeriiiecienenn

3. Wymagania dotyczace poziomu wyksztalcenia, kwalifikacji, umiejetnosei i inne wymogi
niezbedne lub pozadane do podjecia zatrudnienia przez skierowanych bezrobotnych
wiramach prac InterwenoyiFel . uvmaamm s o i S S

4. Rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych

............................................................................................................



................................................................................................................................................

6. Termin wyptaty wynagrodzenia:
- do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezgcy,
- do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni,

- inny termin wyplaty — wSkazac Jaki ............c.ccooiiiiiiiiiiiiii e

7. Koszty wydatkéw poniesionych na zatrudnionego pracownika

Planowana kwota poniesionych
wydatkéw w okresie objetym
refundacja w zwiazku z
zatrudnieniem skierowanej osoby w
ramach prac interwencyjnych
(wynagrodzenie brutto oraz
oplacane od tych wynagrodzen
sktadki na ubezpieczenie)

Miesigcznie:

L (wynagrodzenie brutto)
2 (sktadki na ubezpieczenia)
W okresie objetym refundacjg:

R ——— (wynagrodzenie brutto)
¢/ O ——————— (sktadki na ubezpieczenia)

8. Zobowigzuje si¢ do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
3 miesiecy / 6 miesigcy* po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych.

II1. Dane dotyczace stanu zatrudnienia.”

1. W dniu zlozenia wniosku zatrudniam

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

pracownikow co stanowi

....................... ctatow.

* do stanu pracownikow nie wlicza sie. umow cywilno-prawnych; pracownikéw statych przebywajgcych na urlopie

macierzyhiskim, przebywajgeych na urlopie wychowawczym; odbywajgcych stuzbe wajskowq; pracownikéw milodocianych

zatrudnionych w ramach umow.

/Data i podpis wnioskodawcy /!

! Wniosek winien byé podpisany przez osobe lub osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy

* Zaznaczy¢ wiasciwe




IV. Oswiadczenie wnioskodawey (w_pkt 11, 12, 14 prosze zazmaczy¢ wlasciwg

odpowiedz):

1.

zapoznatem si¢ z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20.04.2004r. (t.j. Dz. U. 22018 1. poz. 1265, z pozn. zm.);

zapoznatem sie z Regulaminem Powiatowego Urzgdu Pracy w Myslowcach sprawie
szczegdtowych warunkow i zasad zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych i w peni akceptuje jego tresé;

prowadze dziatalnosé gospodarcza w rozumieniu przepiséw o Prawie Przedsigbiorcow
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu jej
zawieszenia;

jestem pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy:

nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz nie zalegam z oplacaniem w terminie naleznych skladek
na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych i nie posiadam zaleglosci
w stosunku do Urzgdu Skarbowego:

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

7. nie posiadam w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan

10.

11

12,

13.

cywilnoprawnych;

nie posiadam w dniu zlozenia wniosku zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze
lub egzekucje administracyjne);

nie bylem karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 703
z pézn. zm.);

nie toczy sie w stosunku do firmy postgpowanie upadiosciowe i nie zostal zgloszony
wniosek likwidacje ;

nie bylem karany w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku za naruszenie praw
pracowniczych oraz nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;
korzystalem/nie korzystalem z pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku;

otrzymalem/nie otrzymalem innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow

kwalifikowanych;




14.

15.

16.

17.

nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym)
— zgodnie z ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczne;j ;

utrzymam w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesi¢cy/6 miesiecy
po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skiadek ubezpieczenia spoteczne w zwiazku
z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych;

spelniam warunki okreslone w:

- art. 36 ust. 5e i 5Sfustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

- rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2136 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1) ;
zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu, jezeli w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny

lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 272 k.k.)

oSwiadczam, Ze dane zawarte w zloZonym wniosku sa zgodne z prawda.

data (pieczgc i podpis osoby lub 0s6b uprawnionych

do reprezentowania wnioskodawcy



Przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362)

pracodawcy ubiegajacy si¢ 0 pomoc sg zobowigzani do:

przedstawienia podmiotowi udzielajagcemu pomocy de minimis wraz z wnioskiem
wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w ciagu 3 ostatnich
lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy;
przedstawienia, w przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc inng niz de minimis organowi
udzielajgcemu pomocy, wraz z wnioskiem o jej udzielenie, informacji
o otrzymanej pomocy publicznej, zawierajgcej w szczegélnosci dane o dacie jej
udzielenia, podstawie prawnej, formie i przeznaczeniu;

przedstawienia w dniu podpisania umowy przyznajacej refundacje dodatkowych
zaswiadczen lub o$wiadczen o uzyskanej pomocy de minimis jezeli w okresie od

dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem otrzymam taka pomoc.

data ’ (pieczecd i podpis osoby lub 0séb uprawnionych

do reprezentowania wnioskodawcy)



miejscowosé, data

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, o$wiadczam, ze przyjmuje¢ do wiadomosei, iz:

» administratorem moich danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z
siedzibg w Mystowicach (41-400), ul. Mikotowska 4a,

= moje dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz mogg zosta¢ udostgpnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa,

= administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,

» dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisOw prawa,
zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujacym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mystowicach,

» posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania i sprostowania oraz
w zakresie wynikajgcym z przepisow do usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

» posiadam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego do
przetwarzania danych osobowych, gdy uznam, ze przetwarzanie moich danych
osobowych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r.,

»= podanie Urz¢dowi moich danych osobowych jest niezbedne dla zrealizowania
uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

= moje dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu procesowi podejmowania
decyzji przez administratora danych osobowych.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@myslowice.pup.gov.pl

(podpis wnioskodawcey)



Zalaczniki do wniosku:

. Jezeli wniosek sktada spotka cywilna nalezy przedstawi¢ umowe spotki (kserokopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem).

. W przypadku braku w CEIDG lub KRS informacji o lokalu, w ktérym ma by¢
zatrudniona osoba skierowana przez Urzad nalezy przedstawi¢ potwierdzenie prawa do
lokalu (umowa najmu, akt wlasnosci, umowa uzyczenia).

. Kopia dokumentu zglaszajacego pracownika do ubezpieczenia ZUA oraz kopie raportu
imiennego ZUS P RCA z miesiaca poprzedzajgcego miesigc przed dniem zloZzenia
wniosku /dotyczy tylko producenta rolnego/.

. Zaswiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega z oplacaniem skladek do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych (wazne 3 m-ce, oryginal lub kserokopia potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem).

. Zaswiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega oplatami z tytulu zobowigzan
podatkowych do Urzedu Skarbowego (wazne 3 m-ce, oryginal lub kserokopia
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem).

. Zaswiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega z optatami w Urzedzie Miasta (wazne
3 m-ce, oryginal lub kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem).

. Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis (kserokopia potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem) — jezeli posiada.

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(wzor — zal. nr 1) — jezeli dotyczy.

Oswiadczenie wnioskodawcy bedacego / nie bedgcego beneficjentem pomocy

de minmis (wzor — zal. nr 2).



Zalgcznik nr 2

Pieczeé wnioskodawcy Miejscowosc, data

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze (wlasciwe zaznaczy¢):

O jednostka nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej, nie jest przedsigbiorca publicznym
ani tez beneficjentem pomocy, a udzielona pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych

pomocy publicznej ;

o jestem beneficjentem pomocy i spelniam warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy
de minimis oraz nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z wezesniejszej

decyzji Komisji uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspdlnym rynkiem.

podpis i piecz¢é pracodawcy

WNIOSKODAWCY NIE BEDACY BENEFICJENTAMI POMOCY SKLADAJA
WNIOSEK BEZ ZAELACZNIKA NR 1, W PRZYPADKU BENEFICJENTOW
POMOCY NALEZY ZLOZYC WNIOSEK WRAZ ZE WSZYSTKIMI
ZAELACZNIKAMI.



Adnotacja Urz¢du

Ocena wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym (wypelnia Powiatowy Urzad
Pracy):

..............................

.......................................

Data Podpis pracownika PUP

Akceptacja Kierownika IURP Akceptacja Zastgpcy Dyrektora

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

........................................................................

Data Podpis Dyrektora PUP



Zatacznik nr 1 do wniosku

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczace podmiotu

ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de

minimis’"

Al. Informacje dotyczace wspélnika spotki cywilnej
lub osobowej wnioskujacego o pomoc de minimis w
zwigzku z dzialalnoscig prowadzong w tej spdlcez’

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

HEEEEEEEEE

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnikaa' !

LI LTI P11

2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspolnika

L el

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu i 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspéinika

4) Identyfikator gminyi’ w ktorej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe*!

LT T[]

5) Forma prawna podmiotu®

przedsigbiorstwo paristwowe

jednoosobowa spatka Skarbu Parnstwa

jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spodtka akeyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb Paristwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa sq
podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 16 lutega 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm,)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z péZn. zm.)

(1 0 LF DI

inna (podac jaka)

6) Wielkoéé padmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym W zastosowaniu art. 107 | 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014, str, 1)5)

|:| mikroprzedsigbiorca
|:| maty przedsiebiorca
I:] sredni przedsiebiorca
l:] inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)®

8) Data utworzenia podmiotu

LIl Ll 1 11|

Stronalz7




9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istnieja powigzania polegajace na tym, ze:
a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszosc praw glosu? I___ltak

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotaé lub odwotaé wiekszosé cztonkéw organu |___|tak
zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywieraé dominujacy wptyw nainnego przedsiebiorce zgodnie |:|tak
Z uUmowgq zawarta z tyn'll przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorcé, ktéry jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub jego I:]tak
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspalnikami lub cztonkami tego
przedsigbiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszosc praw glosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkow opisanych powyzej poprzez jednego Dtak
innego przedsiebiorce lub kilku'innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzgcej, nalezy podac:

a) identyfikator pddat_kow’y NIP wszystkich powligzanych z
podmiotem przedsiebiorcéw

b) taczng wartos¢ pomaocy de minimis udzielonej w biezacym |

roku podatkowym oraz w dwoéch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim powiazanym z podmiotem

Drzedsiebiorcoms)'

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy lub potgczenia z innym
przedsiebiorca, wtym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych;

a) powstat wskutek polaczenia sie innych przedsiebiorcow? Dtak
b) przejatinnego przedsigbiorce? |:|tak
c) powstat w wyniku ﬁodziai‘u innego przedsiebiorcy? I:Itak

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) naleiy podaé:

Dnie
[ e
[ ]nie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich pofaczonych lub
przejetych przedsiebiorcéw.

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim potaczonym lub przejetym
przedsiebiorcom”

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podag:
a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | l | l l I [ I l ’ |
podziatem i ' '

b) faczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy istniejagcemu przed podziatem
w odniesieniu do dziatalnosci przeimowane]j przez _|':u:u:imiot"’l

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czesé pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem

przeznaczona byta na dziatalnosc przejetq przez podmiot, nalezy podac:

— taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym aoraz w dwaéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podz’lai‘ema’

— warto$¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) |

~ wartosé kapitatu podmiotu nalmoment podziatu (w PLN) |
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmlotu ktoremu ma by¢ udzielona
9)

pomoc de minimis

1) Czy podmiot spetnia :Iicry'tEria kwalifikujace go do objeéi'a postgdeaniem'upad{oécinwvm? Dtak E‘nie
|1 2) Czy podmiot bedacy pr‘zedmebmrca innym niz mikro, maty lub sredni znajdl.ue siew. sytuacjl I:Itak Dnie
gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej -1

|:| nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu _d;cb okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

h) wartos¢ aktywéw netto podmiotu zmniejsza sie Iub jest Dtak
zerowa? |

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujgce na trudnosci w I:]tak
zakresie ptynnosci finansowej?

=
()

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? I___Itak Dnie
b) obroty podmiotu maleja? Dtak { Dnie
¢) zwiekszeniu ulegajq zapasy podmlotu lub niewykorzystany Dtak I l:l"ie
potencjat do $wiadczenia usiug?
d) podmiot ma nadwyzki prndukcjim? Dtak I:lnie
e} zmniejsza sie przeptyw srodkow finansowych? Dtak _ I:‘ nie
f) 2wieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? Dtak Dnie
g) rosna kwoty odsetek od zobowiazar podmiotu? | I___]tak ; I:'n_'ie
[ ]
L]

=
)

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot ktéremu
' ma by¢ udznelona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma byé udzielona pomoc de rnlnirnls, prowadzi dzlala[noéé
1w sektorze rybntdwstwa i akwakultury i e |_—__|ta!c Dnie

2) w dziedzinie produkcn podstawowej produktéw rolnych wymiemonych w zataczniku | do Dtak Dnie
Traktatu o funkcjonowanm Unli Europe}skiej? I

3)w dziedzinie przetwarzanla i wprowadzania do obrotu produktdw rolnvch wvmlenionvch W l:]tak |:| nie
2atqczniku | do Traktatu o funkcjonuwamu Unii Europejsklej? _ i | I
| 4) w sektorze drogowego transportu towarﬁw? ] i At KR I:Jtak . l:l"ie

Jeé!l ‘tak, to czy wmoskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie poiazddw il Dtak El-nie
wykorzystywanvch do éwiadczenia ustug w zakresie drogowego transpurtu towaréw? i {
5) Czy wnioskowana pomoc de mmimis przeznaczona bedzte na dzlalalnosé wskazanq w pkt 1-4? Dtak I:Inie

6) W przypadku zaznacLenia odpowledzl twierdzacej w pkt 1,2 Iuh 4 czy zapewnmna jest l:]-tak I:Inle

| rozdzielnosc rachunkrmam unlemoiliwiajqca przenlesleme na wskazang wtych punktach i
'dziatalnosé korzysci wvmka]acvch z utvskane] pomocy/de minlmls {w jaki spnséb)'-' | ' D“'e dotyczy
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D. Informacje dqtyczqce pomocy otrzymanej w odmesuemu do tych samych kosztow,
na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomér. de minimis zostanie przeznaczbna na pokrycie dajacych sie Dtak [:]nle
zldentyﬁkn\Mac kosztow?
Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymai Dtak I:]nie

pamoc inna niz pomoc de minimis?

\.
Jesli tak, nalezy vaefmc ponizsza tabele w odmesienlu do WW. pomocy. innej niz de mm:mls oraz pomocy de minimis na
te'same koszty
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymana pomoc inna niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnié
pkt 1-8 ponizej:
1) opis pr'zedsieWziecia;

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnosé pomocy:

4) intensywnosc pomocy juz udzielonej w zwiazku z kosztami, o ktdrych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktére maja by€ osiagniete w zwiazku z rgallzacja.:pfaedsiewz;iébla: !

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedﬁlew{fé&:ié;

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

i I

Stanowisko sfuzbowe' | || I TER R | Dataipodpis
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| 14t

1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlinik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscia prowadzong w tej spétce, w formularzu podaje sig informacje dotyczace tej spétki. W
przypadku spotki cywilnej nalezy podac NIP tej spotki, nazwe pod jaka spotka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i
miejsca prowadzenia dziatalnoéci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspélnikéw tej spétki.

2) Wypetnia sig wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspalinik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki
komandytowe] albo komandytowo-akeyjnej niebgdacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscia prowadzona w tej spéice (podaje sie informacje dotyczace tego
wspdlnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sig siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostgpniania krajowego rejestru urzedowego podzialu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organdw administracji
rzgdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z péin. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sig na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykarzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sie wlasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klasg dziatalnosci, w zwigzku z ktéra podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie
klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychdd.

7) Za powigzane nie uwaia sig podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wylacznie za poérednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sig wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust, 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzagdzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust, 2 tej ustawy oraz wlasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sig jedynie w przypadku podmiotow, ktérym ma byc udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma byé udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657, z
pdZn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos¢ do obstugi zobowiazari istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom
odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest $redni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentow,

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktow
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1),

13) Rozdzielnos¢ rachunkowa okreslonej dzialalnoici gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencii dla tej dziatalnoéci gospodarczej oraz prawidiowym
przypisywaniu przychaddw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktdrej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z p6in zm.), zasad prowadzenia odrebne] ewidencii oraz metod
przypisywania kosztéw i przychodéw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza.

T




Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztéow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad,
jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacjg
inwestycji, nalezy wykazac jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg,
na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy poda¢ dzieri udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) - nalezy podac¢ petng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktory uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytacznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawic to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

Uwaga: istniejg nastepujace mozliwosci taczenia elementow tworzacych podstawe prawng otrzymanej
pomocy, ktére nalezy wpisa¢ w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposob przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisac okreélenie ,brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy poda¢ w nastepujgcej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostata opublikowana oraz oznaczenie
przepisu ustawy bedacego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczegotowe - jezeli podstawa udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do
ustawy, nalezy poda¢ w nastepujgcej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu
wykonawczego bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
lbedgcego podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawié¢ okreslenie ,brak”. Jezeli podstawg udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy podac symbol okreslajgcy ten akt; w przypadku decyzji -
numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
Jumowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedacej podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy

wstawic okreslenie ,,brak’_’.




4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy podac¢ wytgcznie kod oznaczajgcy wiasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al.l
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych {bezposrednio dla przedsiebiorcéw) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan AL3
statutowych '
refundacja Al.4
rekompensata Al.5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka Tub zmniejszenie, powodujgce obnizenie podstawy opodatkowania Tub wysokosci A2.3
podatku
obnizenie wysokosci opfaty A2.4
zwolnienie z optaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru optaty A2.7
umorzenie zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowej A2.9
umorzenie optaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedgcego wlasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkdw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy od A2.13
oferowanych na rynku
zbycie mienia bedgcego wtasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub A2.14
ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku ’
umorzenie kosztow egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztow procesu sagdowego A2.17
whniesienie kapitatu B1.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna Ci1
kredyt preferencyjny Cl1.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankéw) Ci3
pozyczki warunkowo umorzone Ci4
odroczenie terminu ptatnosci podatku c2.1
odroczenie terminu ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosici podatkowej wraz z odsetkami C2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku c2.2
roztozenie na raty ptatnodci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.3.1
odroczenie terminu ptatnosci optaty (sktadki, wptaty) c2.4
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) c2.4.1
wraz z odsetkami
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) C2.5
roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (skfadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) ¢2:5.1
wraz z odsetkami o
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary c2.7
roztozenie na raty kosztdw egzekucyjnych Cc2.8
roztozenie na raty odsetek c2.9
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odroczenie terminu ptatnosci kosztow egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu pfatnosci odsetek C2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztow procesu sgdowego C2.12
roztozenie na raty kosztdw procesu sagdowego C2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Wartos¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy podac:

a) wartos¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielkos¢ srodkéw finansowych bedgcych podstawg do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartosé brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow

wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej oraz wiasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - nalezy podac kod wskazujgcy przeznaczenie otrzymanej pomocy

wedtug ponizszej tabeli.

Wyszczegdlnienie Kod
1 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dziatalno$é badawcza, rozwojowa i innowacyjna
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.l
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l.3
pomoc dla mfodych innowacyjnych przedsigbiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al.3
pomoc na innowacje w obrebie procesow i innowacje organizacyjne w sektorze ustug ala
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji al.5
pomoc ha tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztow praw wiasnosci przemystowej dla matych i srednich przedsigbiorstw al.g
Pomoc na ochrone srodowiska
pomoc inwestycyjna umozliwiajaca przedsiebiorstwom dostosowanie do norm wspdlnotowych a2l
(zgodnie z zatacznikiem X1l Traktatu o przystgpieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii Europejskiej),
zastosowanie norm surowszych niz normy wspolnotowe w zakresie ochrony srodowiska lub
podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norm wspolnotowych
pomoc na nabycie nowych srodkéw transportu spetniajgcych normy surowsze niz normy a2.2
wspolnotowe lub podnoszacych poziom ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych
pomoc na wczesniejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspdlnotowych a2.3
pomoc w ohszarze ochrony $rodowiska na inwestycje zwiekszajgce oszczednos¢ energii, w tym a2.4
pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii ze Zrodet a2.6
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
pomoc na badania Srodowiska a2.7
pomoc na ochrong $rodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
a2.11

pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenow
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pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12

pomoc dotyczaca programdw handlu uprawnieniami a2.13

Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsiebiorstw

pomoc inwestycyjna a3

pomoc na zatrudnienie ad

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i Srednich przedsiebiorstw oraz udziat matych i srednich
przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze a5

pomoc na udziat w targach a6

Pomoc dla pracownikow znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw
niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie all
niekorzystnej sytuacji

pomoc w formie subsydiéw ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych al2

pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw al3

niepetnosprawnych

Pomoc szkoleniowa

szkolenia specjalistyczne ald.l
szkolenia ogdlne ald.2
Pomoc na ratowanie als
Pomoc na restrukturyzacje alé
Pomoc udzielana na naprawienie szkéd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub inne al7
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaiznych zaktécen w gospodarce o als
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcéw dziatajacych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentdéw a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyiszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na ufatwianie rozwoju niektorych dziatan gospodarczych lub niektérych a23

regionéw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
sprzecznym z rynkiem wewnetrznym

Pomoc na rzecz matych przedsigebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacjg ustug Swiadczonych w ogdlnym interesie c5
gospodarczym
pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzadzeniem elt

Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towardw
udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 1407/2013

pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogdélnym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegdlne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwoj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czgsciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3
zasobow wegla
pomaoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy da.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu dad.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikow na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1
pomoc w celu anulowania dtugow d6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3

TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI ds
pomoc na pokrycie kosztow powstatych u wytwdrcow w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektryczne]
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczgca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audio-wizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYIJNY d10
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

migjscowosc, data

nr konta
POWIATOWY URZAD PRACY
Wettrannananns R —— P ——
WNIOSEK

o refundacj¢ wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych
A TIESIAC . smwvsmssrssmsmmssnosprissnmvssvinss

Stosownie do postanowien z art. 51, art. 56, art. 59, art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1265, z pozn. zm.) zgltaszamy wniosek o refundacj¢ kosztow poniesionych w zwiazku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych.

Whiosek dotyczy umowy nr ....... IR R—— zawarte] Wdnil ......eevssisses
Ogodlna kwota do refundacji wynosi ........ccecueveneeene zt, w tym skladkana ZUS .........ccceevvnee. zk.
Wydatki poniesione przez pracodawce Do refundacji z Funduszu Pracy
Nazwisko i imi¢ | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Skiadki na Wynagrodzenie | SktadkaZUS | Refundacja | Razem do
osoby zatrudnione; brutto w za czas choroby | ubezpieczenie z PUP za czas od poz. § wynagrodz. | refundacji
w zwiazku rozliczanym spoleczne przepracowany 74 czas (kwota z
Z przyznang okresiewzt. | [ Ll % choroby poz. 5-7)
refundacja wzh
1 2 3 4 5 6 7 8
Ponadto informuje, ze wyzej wymieniony pracownik korzystal ze zwolnienia lekarskiego badz urlopu bezplatnego:
Zwolnienie lekarskie do Wynagrodzenie za czas choroby Zwolnienie Zasilek chorobowy Urlop bezplatny
33 dni (ptatne z funduszu pracodawcy) lekarskie powyzej (ptatny z ZUS) od -do
b8 Liczba dni Kwota w zi e Liczba | Kwotawzt
od - do At

(pieczeé i podpis osoby lub 0séb uprawnionych

do reprezentowania pracodawcy)




Zalgczniki:

1)
2)
3)
4
5)

6)
7

kserokopia listy obecnosci osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych,

kserokopia drukéw ZUS ZLA osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych (jezeli takie wystepuja),
kserokopia listy ptac osoby zatrudniongj w ramach prac interwencyjnych,

kserokopia potwierdzenia wyplaty wynagrodzenia dla osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych,
kserokopie raportéw imiennych ZUS RCA i ZUS RSA (jezeli takie wystepuja) osoby zatrudnionej
w ramach prac interwencyjnych,

kserokopie deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA,

kserokopie dowodu wplat skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP, FEP oraz
podatkoéw do US.

Wszystkie kserokopie muszq byé potwierdzone przez pracodawce, bgd? uprawniong do reprezentowania podmiotu klauzulg
., 2a zgodnosé z orvginatem”.
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