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I. LOKALNY RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia.
W 2021 roku wzrost stopy bezrobocia nastapil na przetomie stycznia i lutego;

W styczniu wynosita ona 7,1%, a w lutym wynosita 7,2%. W 2021 roku spadek stopy

bezrobocia widoczny byl na przelomie kwietnia i maja; w kwietniu wynosita ona 7,1%,

natomiast w maju wynosita 6,7%.

Stope bezrobocia w latach 2020-2021 przedstawia ponizszy rysunek 1.
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Rysunek 1.

Zrédlo: dane statystyczne GUS




2. Liczba osdb bezrobotnych.
Na koniec grudnia 2021 roku w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Mystowicach

zarejestrowanych bylo 1 514 os6b bezrobotnych, w tym 891 kobiet ( 58,85 % ogotu).
W analogicznym okresie 2020 roku liczba ta wynosita — 1 734 osoby bezrobotne w tym 981
kobiet.

Liczbe 0sob  bezrobotnych w  poszczegolnych miesigcach 2021 roku prezentuje

rysunek 2.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH
W 2021 ROKU
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Rysunek 2.

Zrodto: Opracowanie wiasne



Liczbe 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2020-2021 ilustruje rysunek 2.
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w latach 2020-2021
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Rysunek 3.

Zrodto: Opracowanie wiasne



3. Struktura bezrobocia.

3.1. Wiek bezrobotnych.
Na koniec grudnia 2021 roku najliczniejsza grupe wsrdd osob bezrobotnych stanowity

osoby w wieku 35-44 lata — 460 osob ( 30,38 % ogdtu). Najmniejszy udzial w ogolnej liczbie

bezrobotnych stanowity osoby w wieku 60 lat i wigecej — 99 0sob.

Szczegolowy podziat zarejestrowanych bezrobotnych w uktadzie grup wiekowych przedstawia

rysunek 4.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
stan w dniu 31.12.2021 roku

60 lat i wiecej; 99 18-24: 132 0s6b
oséb

25-34; 378 osoby
55-59; 162 oséb

45-54; 283 0s6b

35-44; 460 osoby

Rysunek 4.

Zrodlo: Opracowanie witasne



3.2. Wyksztalcenie.
W 2021 roku znaczacy udzial wsrdod bezrobotnych stanowily osoby z

wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 453 osoby. Najmniejszy udzial ws$rdod osob
pozostajacych bez pracy odnotowano w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim

ogolnoksztatcacym, w koncu okresu sprawozdawczego byla to liczba 141 oséb bezrobotnych.

Szczegotowy podziat bezrobotnych wedtug wyksztatcenia przedstawia rysunek 5.

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
stan w dniu 31.12.2021 roku
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Rysunek 5.

Zrodto: Opracowanie wiasne



3.3. Staz pracy.
W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2021 roku najwigkszy odsetek

stanowily osoby ze stazem pracy do 1 roku — 421 (27,81 % ogoétu). Najmniejsza grupe
stanowity osoby ze stazem pracy 30 lat i wigcej - 51 ( 3,37%0).

Szczegolowy graficzny uktad 0sob bezrobotnych wedtug stazu pracy przedstawia rysunek 6.

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
stan w dniu 31.12.2021 roku

30 lat i wiecej; 51
osoby

bez stazu; 119 osob
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5-10 lat; 232 osoby
1-5 lat; 337 osoby

Rysunek 6.

Zrodto: Opracowanie wiasne



3.4. Czas pozostawania bez pracy
Najliczniejsza grupe w koncu 2021 roku stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy

powyzej 24 miesiecy — 381 osoby. Najmniejsza populacje stanowity osoby pozostajace bez

pracy do 1 miesigca — 134 osob.

Podziat 0sob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawia rysunek 7.

BEZROBOTNI WEDLUG
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
stan w dniu 31.12.2021 roku

do 1 m-ca; 134 osob

pow. 24 m-cy; 381
os6b

1-3 m-cy; 229 os6b

3-6 m-cy; 193 osob

12-24 m-cy; 346
osoby

6-12 m-cy; 231 osob

Rysunek 7.

Zrodto: Opracowanie wiasne



4. Bezrobotni z prawem do zasitku.
W koncu 2021 roku w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 125 oséb

z prawem do zasitku, co stanowito 8,3 % ogotu.

Szczegotowy wykaz liczbowy osob uprawnionych do zasitku w 2021 roku przedstawia

rysunek 8.
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIL.KU
W 2021 ROKU
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Rysunek 8.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Szczegolowy wykaz liczbowy osob uprawnionych do zasitku w latach 2020-2021 przedstawia
rysunek 9.

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIL.KU
w latach 2020-2021
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Rysunek 9.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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5. Fluktuacja bezrobotnych

W 2021 roku zarejestrowano 2 054 osob, a wyrejestrowano 2 274 osoby. Zestawienie

danych liczbowych dotyczacych naptywu i odptywu z rejestru bezrobotnych wskazuje na

utrzymanie nadwyzki liczby osob wyrejestrowanych z ewidencji nad wiaczonych do ewidencji

w miesigcach kwietniu, maju, czerwcu, lipcu, sierpniu, pazdzierniku oraz grudniu.

Szczegotowy poziom naplhywu i odplywu z rejestru bezrobotnych w 2021 roku przedstawia

rysunek 10.

W 2021 ROKU

NAPLYW I ODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
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Rysunek 10.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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W facznej liczbie naptywu os6b bezrobotnych najwickszy udziat stanowity osoby, ktore
utracity prace — 88,97% zarejestrowanych. Réwniez znaczna czg¢§¢ bezrobotnych
zarejestrowanych, to osoby, ktore po raz kolejny zglosity si¢ do urzedu celem pozyskania
statusu osoby bezrobotnej — 77,31%. Najmniejsza populacje wsrod rejestrujacych sig
bezrobotnych stanowity osoby dotychczas niepracujace — 10,03 %.

Szczegolowe dane przedstawia rysunek 11.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W 2021 ROKU
(% ogotu naplywu)
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Rysunek 11.

Zrodlo: Opracowanie witasne
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Szczegolowe dane dotyczqce osob bezrobotnych zarejestrowanych w latach w 2020-2021

prezentuje rysunek 12.
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Rysunek 12.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Najczestsza przyczyng wyrejestrowania z ewidencji osob bezrobotnych byto podjecie pracy —

56,77% a w nastgpnej kolejnosci — brak gotowosci do pracy — 16,27%.

Szczegotowe dane prezentuje rysunek 13.

WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
WEDLUG PRZYCZYN W 2021 ROKU
(% ogotu odpltywu)

- . [0)
inne*; 12,58% dobrowolna

rezygnacja; 4,97%

brak gotowosci do
pracy**; 16,27%

odmowa przyjecia
propozycji
odpowiedniej pracy
lub innej formy
pomocy; 2,37%

podjecia pracy;
56,77%

rozpoczecie
szkolenia,
stazu,przygotowania
zawodowego
doroshuch, PSU;
7,04%

Rysunek 13.

Zrodto: Opracowanie wiasne

*inne przyczyny wylgczenia : podjecie nauki, ukonczenie 60/65 lat i wiecej, nabycie praw emerytalnych
lub rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego, rozpoczecie realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego, inne.

**brak gotowosci do pracy: niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby ( 90 dni), brak gotowosci do pracy

powyzej 10 dni, inne powody.
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Szczegotowe dane dotyczqgce wylgczen z ewidencji osob bezrobotnych wedlug przyczyn
w latach 2019-2020 prezentuje rysunek 14.

WYLACZENI Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WEDLUG
PRZYCZYN w latach 2020-2021
(% ogétu odplywu)
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
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30,00%
20,00%
_ .4 o
e et
rozpoczecie odmowa
szkolenia, przyjecia
podjecia stazu, gropqzé/q_l . | brak gotwosci | dobrowolna N
racy przygotowani | odpowiedniej do pracy** rezygnacja inne
P a zawodowego pracy lub
dorostych, innej formy
PSU pomocy
142020 67,07% 7,34% 1,69% 7,97% 4,96% 10,98%
2021 56,77% 7,04% 2,37% 16,27% 4,97% 12,58%
Rysunek 14.

Zrodto: Opracowanie wiasne

*inne przyczyny wylqczenia : podjecie nauki, ukonczenie 60/65 lat i wigcej, nabycie praw emerytalnych

lub rentowych, nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego, rozpoczecie realizacji indywidualnego

programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego, inne.

**prak gotowosci do pracy: niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby (90 dni), brak gotowosci do pracy

powyzej 10 dni, inne powody.
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II. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy
W 2020 roku zgloszono do urzedu pracy 1 841 ofert pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej natomiast w 2021 roku — 3 337.

Szczegolowe dane dotyczqce liczby naphywu ofert w poszczegolnych miesigcach w latach

2020-2021 przedstawia rysunek 15.

WOLNE MIEJSCA PRACY
| MIEJSCAAKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W LATACH 2020-2021
(naplyw w miesiacach)
- 500

- 450
- 400
- 350
- 300
- 250
- 200
- 150

- 100

| I 11 v \% Vi Vil | VI IX X Xl Xl
E2021| 334 | 303 | 209 | 420 | 257 | 452 | 159 | 173 | 364 | 146 | 404 | 116
42020 183 | 182 | 142 | 141 71 194 | 119 | 199 | 138 | 210 | 114 | 121

Rysunek 15.

Zrodto: Opracowanie wiasne

Oferta pracy — fto wolne od wymagan naruszajgcych zasadg rownego traktowania
w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow prawa pracy, zgloszone przez pracodawce do powiatowego
urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia Ilub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci a w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego

zatrudnienia
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Doradca klienta w roku 2021 udzielit 300 porady dotyczace warunkdéw zycia i pracy
w poszukiwanych zawodach oraz mozliwosci zatrudnienia w poszczego6lnych krajach Unii
Europejskiej oraz Szwajcarii. W roku 2020 — 330.

Posrednicy pracy w 2021 roku wydali 167 skierowan do pracy w tym 74 na miejsca

subsydiowane oraz 339 skierowan na staze.

Do zadan Referatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego nalezy m.in.
obstuga pracodawcow chcacych zatrudni¢ cudzoziemcoé4w. Przepisy dotyczace zatrudniania
cudzoziemcoOw w Polsce reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, ustawa z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach oraz

rozporzadzenia wykonawcze.

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego
zezwolenia na prace oraz posiadanie legalnego tytulu pobytowego cudzoziemca na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wazny wyjatek stanowig cudzoziemcy wymienieni w art.90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. obywatele
Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy), ktérzy posiadaja wpisane do
ewidencji oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, na podstawie

ktérego moga wykonywac prace przez 180 dni w ciagu kolejnych 12 miesiecy.

W roku 2021 w tutejszym Urzedzie przyjeto 2 777 oswiadczenn o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczy cudzoziemcow — obywateli panstw okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art.90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ), z czego do ewidencji wpisano 2 663

o$wiadczenia.
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2. Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielenie pomocy osobom bezrobotnym

1 poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku
ksztatcenia i szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy.

Indywidualny Plan Dziatania to plan dziatan obejmujacych podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego Ilub

poszukujacego pracy. W 2021 roku sporzadzono 1663 Indywidualnych Planéw Dziatania.

3. Szkolenia
Szkolenia dla o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy sa forma aktywizacji

zawodowej finansowanej przez urzedy pracy w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i
innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku braku
kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji, utraty zdolnosci
do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie, braku umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy. W 2021 roku tutejszy Urzad organizowat i finansowat szkolenia w trybie
indywidualnym tj. bedace odzwierciedleniem indywidualnych potrzeb 0s6b bezrobotnych.
Osoba ubiegajaca si¢ o szkolenie w trybie indywidualnym zobowigzana byla do zlozenia
wniosku 0 skierowanie na szkolenie wraz z deklaracjg pracodawcy o zatrudnieniu osoby

uprawnionej do szkolenia po jego zakonczeniu.

W 2021 roku Urzad Pracy wydal 106 202,45 zl na realizacj¢ szkolen. Szkolenia
rozpoczeto 38 osob bezrobotnych. 38 oséb zakonczyto szkolenia a 38 0sdb bezrobotnych

podjety zatrudnienie lub rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza.
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Szczegolowe dane dotyczgce szkolen bezrobotnych i poszukujgcych pracy w latach 2020-2021
przedstawia rysunek 16.

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

‘o - W LATACH 2020-2021
35 4
30 -
25 -
20 -
15 - 30 31 29
10 A

5 .

0 . .

osoby, ktére rozpoczely osoby, ktore ukonczyly osoby, ktére podjely prace w
szkolenie szkolenia trakcie lub po ukonczeniu
szkolenia*
42020 =2021
Rysunek 16.

Zrodlo: Opracowanie wtasne
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4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,

przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. Zwigkszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Pracodawca starajacy si¢ o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnie$¢ wktad wiasny w wysokosci 20% kosztow, zas
80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa,
tj. pracodawcy zatrudniajagcego do 10 oséb, ze $rodkéw KFS mozna sfinansowaé¢ 100%
kosztow ksztalcenia ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania $rodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego $rodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy

de minimis.
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktéore ma by¢
dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

5. ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym

ksztalceniem.

W 2021r $rodki z KFS byly przeznaczone zgodnie z priorytetami okre§lonymi przez

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na:

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID — 19, musialy ograniczy¢ swoja

dziatalnos¢;
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- wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologoéw, terapeutéw, pracownikéw domdéw pomocy spotecznej, zakladow
opiekunczo — leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placowek dla senioréw /
0s0b chorych / niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID

— 19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych — Barometr zawodow 2021 miasto Mystowice,

Barometr zawodoéw 2021 wojewodztwo $laskie;
- wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii 1 narze¢dzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg §wiadectwa ukonczenia szkoty

lub $wiadectwa dojrzatosci;

- wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjg¢cia si¢ tego zajecia, opiekunoéw praktyk zawodowych i1 opiekundéw stazu

uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach zawart z pracodawcami 40
umow, na podstawie ktérych zostalo przeszkolonych 167 osob (152 pracownikéw oraz 15

pracodawcow). Podpisane umowy opiewaty na kwote 394 754,80 zt.
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5. Instrumenty rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach w ramach posiadanych $rodkow finansowych

zrealizowat w 2020 roku nastepujace dziatania w ramach instrumentdw rynku pracy : staze

(w tym bony stazowe), prace interwencyjne, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

miejsca pracy, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, dofinansowanie

do wynagrodzenia dla os6b powyzej 50 roku zycia.

Szczegotowe dane liczbowe i wydatkowanie srodkow finansowych na wyzej wymienione formy
przedstawia tabela 1 oraz 2.

Liczba osob, ktore

podjely prace lub
g , : Liczba os6b, rozpoczety
Instrumenty rynku BRI, RS ktore dziatalnos¢ Wydatki
rozpoczely :
pracy zakonczyty gospodarcza w w zlotych
program .
program trakcie lub po
ukonczeniu
programu*
Staze
(w tym bgny 124 88 76 982 147,48
stazowe*)
Prace interwencyjne ) 1 ) 2800
1 1 **k
Bon zasiedleniowy 1 ) ) 10 000
Bon
zatrudnieniowy*** - - - -
Przygotowanie
zawodowe dorostych 1 - - 18 307,62
Prace spotecznie
uzyteczne - - - -
Roboty publiczne ) ) ) _
Dofinansowanie do
wynagrodzenia dla 3 2 - 20 060

0s6b powyzej 50
roku zycia

Tabela 1

Zrodlo: Opracowanie wiasne

*bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez

bezrobotnego do 30 roku zZycia na okres6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiqgze si¢ do zatrudnienia

bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

**bon zasiedleniowy przyznawany jest bezrobotnemu do 30 roku zycia w zwiqzku z podjeciem przez

niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
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dziatalnosci gospodarczej po spetnieniu okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy

***bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia

i sktadek na ubezpieczenie spoleczne w zwiqzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku Zycia, ktoremu

urzqd pracy przyznat bon.

Jednorz}zowe S,r(.)dkl na rozpoczecie Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy
dzialalnosci gospodarczej
Z}ozone wnioski Podpisane umowy
OSOby.’ ktore . Ospby, . Liczba | Liczba stanowisk . . Liczba stanowisk
ztozyty z ktorymi podpisano Iy Liczba umoéw
. wnioskow pracy pracy
whniosek umowy
53 36 21 21 12 12
Wydatki
w zlotych Wydatki w zlotych
795 269,24 230 393,20
Tabela 2

Zrodlo: Opracowanie wtasne

Strukture wydatkow w ramach instrumentow i ustug rynku pracy przedstawia rysunek 17.
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA INSTRUMENTY
I USLUGI RYNKU PRACY W 2021 ROKU

przygotowanie zawodowe dorostych ] 0,71%

roboty publiczne | 0,00%

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci _ 0
gospodarczej cltpi

prace spolecznie uzyteczne | 0,00%

dofinansowanie do wynagrodzenia dla os6b

0,
powyzej 50 roku zycia I 0,78%

prace interwencyjne | 0,11%

bony zasiedleniowe | 0,39%

szkolenia - 4,11%

refundacja koszté6w wyposazenia i doposazenia
. 8,91%
stanowisk pracy

studia podyplomowe F 0,98%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%

40,00%

Rysunek 17.

Zrodlo: Opracowanie wilasne

25




I11. PROJEKTY I PROGRAMY RYNKU PRACY

1. Projekty wspotfinansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego

1.1. Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Mystowice
(IV). Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2019-2021.
Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku

zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w PUP w Mystowicach jako bezrobotni.
Projekt zapewniat mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu
Wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO. W ramach
realizacji projektu wsparciem w pierwszej kolejnosci zostaty objete osoby nalezace do kategorii
NEET (nie pracujg, nie ksztalcg si¢ w trybie stacjonarnym, nie uczestniczyty w szkoleniach
finansowanych ze $rodkéw publicznych w ciggu ostatnich 4 tygodni) bedace jednoczesnie
dlugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne lub znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy
tj. osoby z niepelnosprawno$ciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach. Wsparcie dla os6b mtodych do 25 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia
byto udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od daty rejestracji w urzedzie pracy osobom
miodym zostala zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. W ramach zrealizowanych dziatah osoby bezrobotne zdobyty
dodatkowe umiejetnosci, nabyly niezbedne doswiadczenie zawodowe, podniosty swoje
kwalifikacje oraz pozyskaly §rodki na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej. W zwigzku z
realizacja zadan dotyczacych przeciwdzialaniu negatywnym skutkom COVID-19 grupe
docelowa stanowili rowniez pracownicy podmiotdow, na ktorych wynagrodzenie przekazane
zostalo dofinansowanie oraz osoby fizyczne, ktore otrzymaty dofinansowanie do prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Okres realizacji projektu wynosi 01.01.2019 r. — 30.06.2021 r.
Warto$¢ projektu wynosi: 3 934 411,84 zt, w tym wkiad EFS 3 315 922,69 zt

. na 2019 rok przypada 1 434 958,00 zt

. na 2020 rok przypada 1 599 453,84 zit, w tym na instrumenty dofinansowania
zwigzane z pandemig COVID-19 przypada 1 011 198,97 zt

. na 2021 rok przypada 900 000,00 zt na instrumenty dofinansowania zwigzane

z pandemig COVID-19.
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W 2021 roku wsparcie uzyskato 17 oso6b - pracownicy podmiotow, na ktorych
wynagrodzenie przekazane zostalo dofinansowanie oraz osoby fizyczne, ktore otrzymaly

dofinansowanie do prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
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1.2. Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Mystowice
(V). Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2021-2022.
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku

zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w PUP w Mystowicach jako bezrobotni.
Projekt zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu
wlaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO. W ramach
realizacji projektu wsparciem w pierwszej kolejnosci zostang objete osoby nalezace do
kategorii NEET (nie pracujg, nie ksztalcg si¢ w trybie stacjonarnym, nie uczestniczylty w
szkoleniach finansowanych ze $rodkow publicznych w ciggu ostatnich 4 tygodni) bedace
jednoczesnie dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne lub znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy tj. osoby z niepelnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby
o niskich kwalifikacjach. Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia bedzie udzielane zgodnie ze standardami okre§lonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do
projektu osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. W ramach zrealizowanych dziatah osoby
bezrobotne zdobyly dodatkowe umiejetnosci, nabyly niezbedne doswiadczenie zawodowe,
podniosty swoje kwalifikacje oraz pozyskaty §rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Okres realizacji projektu wynosi 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r. Wartos$¢ projektu wynosi: 2 709
056,65 zt, w tym wktad EFS 2 283 192,95 zi

. na 2021 rok przypada 1 468 938,25 zt
. na 2022 rok przypada 1 240 118,40 zt.

W 2021 roku wsparcie uzyskato 56 osob, w tym: 18 o0sdb otrzymato $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, sposrod tej grupy 16 oséb zostato przeszkolonych
zgodnie z profilem zakladanej firmy, badzZ z podstaw przedsigbiorczos$ci, 38 osoby rozpoczety

staz.
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Szczegolowy wykaz 0sob bezrobotnych objetych formami pomocy prezentuje rysunek 18.

UDZIAL. BEZROBOTNYCH W FORMACH WSPARCIA
W RAMACH PROJEKTU DOFINANSOWANEGO Z EFS
POWER

szkolenia; 16 oséb

staze; 38 osoby

dotacje na
rozpoczecie
dzialalnoSci
gospodarczej;
18 osé6b

Rysunek 18.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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1.3. Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach (IV)” 2020 r. Regionalny Program
Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia

pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach. W
ramach realizacji projektu wsparciem zostaty objete osoby nalezace do jednej z wymienionych
grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, a takze nalezace do pozostatych grup okreslonych
w ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku

pracy na lat 2014-2020.

W 2021 roku na projekt wylaczeniem wydatkow na zadania przeciwdziatajace
negatywnym skutkom pandemii COVID-19 przypadto 625 650,68 zl, a wsparcie uzyskato 50
0s6b, w tym: 13 oséb otrzymato $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, sposrod tej
grupy 12 osob zostato przeszkolonych zgodnie z profilem zaktadanej firmy, badz z podstaw

przedsiebiorczosci, 37 osoby rozpoczety staz.

Szczegolowy wykaz 0sob bezrobotnych objetych formami pomocy prezentuje rysunek 19.

UDZIAL BEZROBOTNYCH W FORMACH WSPARCIA
W RAMACH PROJEKTU DOFINANSOWANEGO
Z EFS RPO

szkolenia; 12 osob

dotacje n
rozpoczecie
dzialalnosci
gospodarczej; 13
0s6b

staz; 37 osoby

Rysunek 19.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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IV. WYDATKI OGOLEM
W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach wydat ogotem 6 061 478,34 zt na

realizacje dziatan, w tym : na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu 2 190 447,86 zt, na
zasitki dla bezrobotnych — 3252 776,86 zi, na dodatki aktywizacyjne — 221 779,5 zi, na
badania lekarskie 1 720 zt, na Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 394 754,8 zt.

Szczegolowy udziat wydatkow ogotem prezentuje rysunek 20.

WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W MYSLOWICACH
OGOLEM W 2021 ROKU
dodatki
KFS: 6,51% akty;\{isz;’%/jne; badan(i)zjlolg(l;e)lrskie;

aktywne formy
przeciwdzialaniu
bezrobociu; 36,14%

zasilki dla
bezrobotnych;
53,66%

Rysunek 20.

Zrodto: Opracowanie wiasne

31



V. Wydatki ze sSrodkow PFRON

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach wydatkowal §rodki PFRON
w kwocie 62 137,37 zt na realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych. Srodki przeznaczono na 2 dotacje —
59 999,96 zk i staz dla 1 osoby - 2 137,41 zl.
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VI. DZIAEANIA MAJACE NA CELU PRZECIWDZIALANIE
SKUTKOM PANDEMI COVID-19

1. Tarcza Antykryzysowa.

Tarcza antykryzysowa jest pakietem rozwigzan przygotowanych przez rzad, ktére maja

za zadanie ochroni¢ panstwo polskie oraz obywateli przed kryzysem wywotanym pandemia

COVID-19.

W ramach tarczy antykryzysowej urzgdy pracy w 2020 roku otrzymaty do wykonania

szereg zadan majgcych na celu przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19. Zadania te

kontynuowane byly w roku 2021. Do zadan tych nalezato przede wszystkim ochrona miejsc

pracy oraz finansowanie przedsigbiorcow. Przedsigbiorcy mogli sktada¢ wnioski, ktory byty

weryfikowane i obstugiwane przez Urzad Pracy. Wnioski sktadane przez przedsigbiorcow

obejmowaty:
1. dofinansowanie cze$ci kosztoéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
2. dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
3. jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej,
4. dotacje.

W 2021 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Mystowicach wptynegto 1 067 wnioskow

dotyczacych pomocy publicznej majacej na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w

gospodarce.
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2. Wydatki na dziatania majace na celu przeciwdziatanie skutkom
pandemii COVID-19.

2.1. Dofinansowanie czes$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne.
Dofinansowanie lub rezygnacja z dochodzenia odsetek przy zwrocie dofinansowania

wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem stanowig pomoc publiczng majaca na celu

zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce.

Wsparcie w ramach art. 15zzb oraz art. 15zze bylo realizowane do konca czerwca

2021 roku, przy czym wnioski mogty by¢ sktadane nie p6zniej niz do 10 czerwca 2021 roku.

Dofinasowanie cz¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne udzielane byly na okres nie dtuzszy niz 3
miesigce. Powyzsze oznacza m.in., ze w sytuacji gdy przedsigbiorca otrzymat dofinansowanie
przez okres trzech miesiecy w 2020 roku, to nie mégt ponownie skorzysta¢ z analogicznego

wsparcia w 2021 roku.

Whioski o dofinansowanie czeSci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne, o ktérym mowa w
art. 15zzb art. 15zze
Whioski ktore Whioski rozpatrzone Whioski ktore Whioski rozpatrzone
wptynely do urzedu pozytywnie wptynely do urzedu pozytywnie
23 17 2 2
Wydatki w zlotych Wydatki w zlotych
321 444,36 20 461,14

Tabela 3

Zrodlo: Opracowanie wlasne
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2.2. Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Dofinansowanie lub rezygnacja z dochodzenia odsetek przy zwrocie dofinansowania

wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem stanowig pomoc publiczng majacg na celu

zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce.

Wsparcie w ramach art. 15zzc byty realizowane do konca czerwca 2021 roku, przy czym

whnioski mogly by¢ sktadane nie pozniej niz do 10 czerwca 2021 roku.

Dofinansowanie cz¢sci  kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikéw, udzielane jest na
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Powyzsze oznacza, ze w sytuacji gdy przedsigbiorca otrzymat
dofinansowanie przez okres trzech miesigcy w 2020 roku, to nie moégt ponownie skorzystac¢ z

analogicznego wsparcia w 2021 roku.

Whioski o dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérych
mowa w art. 15zzc

Whioski ktore wptynety do urzgdu Whioski rozpatrzone pozytywnie

91 63

Wydatki w zlotych

334 920,00

Tabela 4

Zrodlo: Opracowanie wtasne
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2.3. Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej.
Z pozyczki mogli skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy ktorzy w co najmniej jednym roku z

dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:
- zatrudniali $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

- osiggneli roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ushug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w zlotych 2 milionéw euro lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w

ztotych 2 milionéw euro,

ktorzy prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 roku w celu pokrycia
biezacych kosztow prowadzenia tej dzialalnosci. O pozyczke mogli ubiegac si¢ takze

mikroprzedsiebiorcy, ktorzy nie zatrudniajg 1 nigdy nie zatrudniali pracownikow.

Pozyczka byta udzielana ze $rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zi, za$ jej
oprocentowanie byto stale i wynosito w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli

przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu, pod warunkiem, zZe
mikroprzedsiebiorca prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza przez okres 3 miesigcy od dnia
udzielenia pozyczki. Umorzenie pozyczki nastgpowato z urzedu, bez konieczno$ci sktadania

wniosku o umorzenie. Spetienie warunku umorzenia sprawdzat urzad pracy.

Wsparcie polegajace na udzieleniu niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy
dla mikroprzedsigbiorcow stanowito pomoc publiczng, majaca na celu zaradzenie powaznym

zaburzeniom w gospodarce.
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Whioski o jednorazowa pozyczke na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, o ktorej mowa w art. 15zzd

Whioski ktore wptynety do urzedu

Whioski rozpatrzone pozytywnie

53

10

Wydatki w zlotych

50 000,00

Tabela 5

Zrodto: Opracowanie wiasne
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2.4. Dotacje art. 15zze4.
Dotacje mogli otrzymac przedsigbiorcy, ktorzy spetniali tacznie nastepujgce warunki:
- posiadali status mikroprzedsi¢gbiorcy albo matego przedsigbiorcy zgodnie z definicjami
zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo

przedsigbiorcow,

- na dzien 30 wrze$nia 2020 roku prowadzili dziatalno§¢ gospodarcza oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalno$ci, jednym
z kodow wskazanym w art. 15zze4 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

innych choréb zakaznych oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych,
- dziatalno$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien 30 wrzesnia 2020 roku,

- przychéd z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 roku byt nizszy co
najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo
listopadzie 2019 roku.

Dotacja byta udzielana ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokos$ci do 5 tys. zt. Dotacja
byla bezzwrotna pod warunkiem, ze przedsigbiorca bedzie wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza

przez okres 3 miesi¢cy od dnia udzielenia dotacji.

Przedsigbiorca musial zwrdci¢ dotacje, gdy:
- nie wykonywat dziatalno$ci gospodarczej przez 3 miesigce od dnia otrzymania dotacji,
- wydatkowal dotacje niezgodnie z przeznaczeniem,

- ztozyl niezgodne ze stanem faktycznym przynajmniej jedno z oswiadczen zawartych we

whniosku o udzielenie dotacji,
- nie spetniat warunkéw do udzielania dotac;ji,

- nie poddat si¢ kontroli dotyczacej wydatkowania dotacji zgodnie z przeznaczeniem lub
wlasciwego dokumentowania dotacji.

Dotacje¢ dla mikroprzedsigbiorcow 1 matych przedsigbiorcow mozna bylto taczy¢ z
innymi formami wsparcia ze srodkow publicznych. O dotacje mégt ubiegac si¢ podmiot, ktory

uzyskal m.in. pozyczke na podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o
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szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. Nie
mozna bylo jednak przeznaczy¢ dwoéch lub wigcej rodzajéw dofinansowania ze $rodkéw

publicznych na pokrycie tych samych kosztow.

Wsparcie polegajace na udzieleniu dotacji z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow
1 malych przedsigbiorcow stanowi pomoc publiczng, majgcg na celu zaradzenie powaznym

zaburzeniom w gospodarce.

Whioski o dotacje, o ktorej mowa w art. 15zze4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pézn.
zm.)

Whioski ktore wptynety do urzgdu Whioski rozpatrzone pozytywnie

82 78

Wydatki w zlotych

386 500,00

Tabela 6

Zrodlo: Opracowanie wiasne
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2.5. Dotacje przyznawane na podstawie rozporzadzen.
Dotacje mogli otrzymac przedsigbiorcy, ktorzy spetniali tacznie nastepujgce warunki:

- posiadali status mikroprzedsigbiorcy albo malego przedsigbiorcy,
- na dzien 30 listopada 2020 roku prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza oznaczong wedtug

Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) 2007, jako przewazajacy rodzaj dziatalnosci, jednym

z kodow wskazanych w § 7 ust. 1 rozporzadzenia,
- dziatalno$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien 30 listopada 2020 r,

- przychod z dziatalno$ci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany w miesiacu
poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku byt nizszy co najmniej 0 40% w stosunku do
przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim, lub w analogicznym miesigcu roku

poprzedniego,

- nie naruszyli ograniczen, nakazéw i zakazéw w zakresie prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej ustanowionych w zwigzku z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i
8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob

zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2020 r. poz. 1845, z pdzn. zm.).

Dotacja byta udzielana ze srodkow Funduszu Pracy w wysokosci do 5 tys. zt. Dotacja
byta bezzwrotna pod warunkiem, ze przedsigbiorca bedzie wykonywat dziatalnos$¢ gospodarcza

przez okres 3 miesigcy od dnia udzielenia dotacji.

Przedsigbiorca musiat zwroci¢ dotacje, gdy:

- nie wykonywat dziatalnosci gospodarczej przez 3 miesiace od dnia otrzymania dotacji,
- wydatkowal dotacje niezgodnie z przeznaczeniem,

- ztozyl niezgodne ze stanem faktycznym przynajmniej jedno z o$wiadczen zawartych we

whniosku o udzielenie dotacji,
- nie spetniat warunkéw do udzielania dotacji,

- nie poddal si¢ kontroli dotyczacej wydatkowania dotacji zgodnie z przeznaczeniem lub

wlasciwego dokumentowania dotacji.
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Dotacj¢ dla mikroprzedsigbiorcow i malych przedsigbiorcow mozna byto laczy¢ z
innymi formami wsparcia ze srodkow publicznych. O dotacje moze wigc ubiegac si¢ podmiot,
ktory uzyskat m.in. pozyczke na podstawie art. 15zzd ustawy oraz dotacj¢ na podstawie art.
15zze4 ustawy. Nalezy tylko pamigta¢ o tym, ze nie mozna przeznaczy¢ dwoch lub wiecej

rodzajow dofinansowania ze §rodkoéw publicznych na pokrycie tych samych kosztow.

Wsparcie polegajace na udzieleniu dotacji na podstawie rozporzadzen z Funduszu Pracy
dla mikroprzedsiebiorcow i matych przedsiebiorcow stanowi pomoc publiczng, majaca na celu

zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce.

Whioski 0 dotacje przyznawane na podstawie rozporzadzen w sprawie wsparcia uczestnikow
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19
Whioski ktore wptynety do urzgdu Whioski rozpatrzone pozytywnie
816 769
Wydatki w zlotych
3844 000,00
Tabela 7

Zrodlo: Opracowanie wtasne
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2.6. Wydatki ogotem.
Urzad w 2021 roku wydat ogétem 4 957 325,50 zt na realizacj¢ dzialan majacych na celu

przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19, w tym : na dofinansowanie kosztéw
prowadzenia dziatalnosci — 334 920,00 zt, na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw dla
przedsigbiorcow — 321 444,36 zt, , na dofinansowanie wynagrodzen pracownikow dla
organizacji pozarzadowych — 20 461,14 zt, na pozyczki — 50 000,00 zt, na dotacje — 386 500,00
zt, na dotacje przyznawane w ramach rozporzadzen — 3 844 000,00 zt. Budzet na realizacje
wymienionych dzialan pochodzit z Funduszu Pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwoj oraz z Regionalnego Programu Operacyjnego.

Szczegotowy udzial wydatkow ogotem prezentuje rysunek 21.

WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W MYSLOWICACH W 2021 ROKU
NA DZIALANIA MAJACE NA CELU
PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM PANDEMI COVID-19

OGOLEM
. . dofinansowanie
dofinansowanie wynagrodzen dofinansowanie
. kosz’to.w przedsi¢biorcy;  wynagrodzen organ.
dzialalonosci; 6,7 6.48% pozarzad.; 0,41%

pozyczki; 1,00%

dotacje; 7,80%

dotacje
rozporzadzenia;
77,54%

Rysunek 21.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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VII. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Szcezegotowy wykaz wydanych dokumentow w roku 2021 przedstawia tabela 8.

2021 rok
Liczba wydanych decyzji administracyjnych 7346
Liczba wydanych informacji o dochodach oraz
pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT -11 756

Liczba wydanych informacji o

odprowadzonych sktadkach na ZUS
i UZ - RMUA

Liczba wydanych zaswiadczen do MOPS,
Sad, UM, na prosbe
Liczba wydanych zaswiadczen do celow 2060
emerytalno- rentowych, kapitatu
poczatkowego 1 stazu pracy

Liczba pism wychodzacych dotyczacych
korespondencji z osobami bezrobotnymi, 2316
pracodawcami i innymi jednostkami

Liczba zaswiadczen potwierdzajacych odbycie

; 114
stazu

Liczba zawartych umow cywilno-prawnych 178
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (dotyczy
cudzoziemcoéw-obywateli panstw okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art.90 2777
ust.10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy)

Informacja starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obejmujgca obywateli
polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 149
87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy.

Tabela 8

Zrodto: Opracowanie wiasne

Material opracowany przez:
- Kierownika Referatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego - Panig Katarzyng Norwa

- Informatyka Referatu Organizacyjno — Administracyjnego — Pana Piotra Bobet

Zrédla: Dane statystyk GUS, informacje pozyskane z systemu informatycznego SyriuszStd,
analizy wlasne
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