POWIATOWY URZRD PRACY
vl Mikolowska 4 a

41-400 MYSLOWICE Zarzadzenie Nr 53/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslowicach
Z dnia 23.12.2025r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajgcego zasady organizacji szkolen w trybie indywidualnym,
obowigzujacego w 2026 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach

Na podstawie Ustawy 2z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy 1 sluzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r. poz. 620 z pdzn. zm.); Ustawy z dnia 11.09.2019r. Prawo Zamoéwien Publicznych
(tJ. Dz. U. z 2024r. poz. 1320 z p6zn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24.10.2025r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starost¢ pomocy bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r. poz. 1499);
Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2025r. poz. 1071 z pézn. zm.); Ustawy z dnia
10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1781); Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UE.L 2016 119 z 04.06.2016r.
str.1) oraz § 15 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach

zarzadza sie¢, co nastepuje

§1.
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej ustala sie
Regulamin okreslajacy zasady organizacji szkolen w trybie indywidualnym, obowigzujgcy w 2026 roku,

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§3.

Traci moc Zarzadzenic Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach Nr  30/2025
z dnia 09.07.2025r.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026r.

Z . PREZYDENTA
) A MYSLOWICE
2EKTOR
Powlatel du-Pracy w Mysltowicach

Bozena Bartnicka



POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Mikotowska 4 a
41-400 MYSLOWICE

Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 53/2025
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach

z dnia 23.12.2025r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH

w sprawie organizacji szkolen w trybie indywidualnym
obowigzujacy w 2026 roku

Postanowienia ogolne

Szkolenia w trybie indywidualnym sa realizowane na podstawie:

e Ustawy 2z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy 1 sluzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pozn. zm.),

e Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z pdzn. zm.),

e Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
2025r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starost¢ pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1499),

o Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r.
poz. 1071 z pézn. zm.),

e Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. U. UE L 2016 119 z 04.06.2016 r str. 1,

e Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

e ZapisOw niniejszego regulaminu.

§1

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Mystowicach dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice,

2. Urzedzie —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach,

3. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

4, Bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe spelniajgca przestanki art. 2 ust. 1 ustawy
z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia,

5. Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego
$wiadectwa ukonczenia szkoty ksztalcgcej w zawodzie potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji
zawodowych lub dyplomu ukonczenia szkoly ksztalcacej w zawodzie, $wiadectwa



potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
certyfikatu kwalifikacji zawodowej, dyplomu zawodowego, $wiadectwa czeladniczego.
dyplomu mistrzowskiego lub dyplomu ukonczenia studiow.

6. Dlugotrwale bezrobotnym — oznacza to bezrobotnego zarejestrowanego tacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat. z wylaczeniem okresow odbywania stazu,

7. Poszukujacym pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 ustawy
z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra ukonczyta 18 lat i poszukuje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy. zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy,

8. Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia realizowane w formie kursu, w tym
kwalifikacyjnego kursu zawodowego, majace na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci do poszukiwania pracy,

9. Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ publiczny i niepubliczny podmiot
prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow edukacje pozaszkolna. posiadajacy wpis do
rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

10. Stypendium — nalezy przez to rozumie¢ kwote wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu
w okresie odbywania szkolenia,

1. IPD — oznacza Indywidualny Plan Dzialania dla osoby bezrobotnej,

12. Przeci¢tnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale.
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ..Monitor Polski”. na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2025r poz. 1749),

13. Opickunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to osobg spelniajaca przestanki art. 2 ust 16
ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

14. Kompetencje cyfrowe — oznacza zestaw umiejetnosci, wiedzy i postaw, ktore pozwalaja na
skuteczne, bezpieczne i krytyczne korzystanie z technologii cyfrowych w réznych dziedzinach
zycia — osobistego, zawodowego, edukacyjnego czy spotecznego.

§2

1. Dyrektor moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji. zwigkszajacych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, poprzez finansowanie z funduszu pracy:

1) na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy wybranego prze niego szkolenia,

2) szkolenia zamawianego przez Dyrektora w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na
zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgloszenie pracodawcy lub
przedsigbiorcy,

3) kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnodcei lub kosztow uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

§3

1. Na szkolenie w trybie indywidualnym moze zosta¢ skierowana osoba:

[



1) bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie, po uzasadnieniu celowosci skierowania
na szkolenie, zgodnie z ustalonym IPD na podstawie art. 88 ust. 1 Ustawy, a koszt nalezny
instytucji szkoleniowe] w czeéei finansowanej przez Urzad nie przekroczy 300%
przecigtnego wynagrodzenia,

2) poszukujgca pracy zarejestrowana w Urzedzie, po uzasadnieniu celowosei skierowania
na szkolenie, a koszt nalezny instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej przez Urzad
nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

2. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w szkoleniu przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy

z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy. bedgcym osobami do 30 roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

3. Na szkolenie w trybie indywidualnym nie moze zosta¢ skierowana osoba, ktora posiada
zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wniosku ztozonego w CEIDG (Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej). Wymdg dotyczy okresu od dnia
zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym do dnia rozpoczgeia
szkolenia.

4. Na szkolenie w trybie indywidualnym nie moze zosta¢ skierowana osoba, ktora figuruje
w rejestrze przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sagdowym — peini funkcje w organie
zarzadzajagcym badz radzie nadzorczej, jest prokurentem lub wspélnikiem. Wymog dotyczy
okresu od dnia ztozenia wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym do dnia
rozpoczecia szkolenia.

5. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzystaé ze szkolen na zasadach jak bezrobotny.

§4

1. Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym zobowigzana jest
do zlozenia:
1) wniosku o skierowanie na szkolenie (wzor wniosku stanowi zalaeznik nr 1),
2) deklaracji pracodawcy o zatrudnieniu osoby uprawnionej do szkolenia po jego ukonczeniu

(wzor deklaracji stanowi zalaeznik nr 2).

2. Pracodawca zobowigzany jest do zlozenia w Urzedzie oferty pracy na stanowisko okreslone
w deklaracji. Oferta pracy stanowi zatgcznik do deklaracji pracodawcy, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 2.

3. Pracodawca wskazany w deklaracji pracodawcy nie moze jednoczesnie by¢ organizatorem
szkolenia wskazanego we wniosku o skierowanie na szkolenie.

4. Zatrudnienie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 powinno zosta¢ zawarte na okres co najmniej
1 miesigca w ramach umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
miesiccznym w wysoko$ei co najmniej minimalnego wynagrodzenia ogloszona na podstawie



ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024r
poz. 1773).

5. W przypadku osob bezrobotnych / poszukujacych pracy ubiegajacych sie o szkolenie, ktére
po jego ukonczeniu planujg podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza wymagane jest posiadanie na
dzien zlozenia wniosku wpisu w CEIDG (Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej) ze wskazaniem daty podjecia dziatalnosci gospodarczej co najmniej dwa
miesigce po zlozeniu wniosku.

6. Osoby. ktore ztozyly wnioski o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w Urzedzie 1 otrzymaly pozytywna opini¢. moga ubiegaé si¢ o szkolenie bez posiadania wpisu
do CEIDG.

7. Srodki przyznane na sfinansowanie kosztéw szkolenia oraz kosztow nabycia wiedzy
1 umiejetnosci osobom bezrobotnym / poszukujgcym pracy, o ktérych mowa w ust. 51 6 sg
przyznawanie zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

8. Zapis ust. | pkt 2 oraz ust. 2 nie dotyczy:

1) o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, ktore ztozyly wnioski o skierowanie na szkolenie
z zakresu uzupelnienia kompetencji cyfrowych (wzér wniosku stanowi zalacznik nr 3
oraz zalacznik nr 3a),

2) o0s6b poszukujgcych pracy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

3) 0s0b pobierajgcych rente szkoleniowa.

§5

W 2026r. srodki na organizacj¢ szkolenn w trybie indywidualnym nie beda przeznaczone na
realizacje szkolen z zakresu prawa jazdy kat. B, B+E, C, C+E, D.

§6

I. Przy rozpatrywaniu wnioskow Dyrektor bierze pod uwage:

1) czy osoba bezrobotna / poszukujgca pracy nie pracowala w okresie ostatnich 90 dni
poprzedzajacych date zlozenia wniosku u pracodawcy, ktory zlozyt deklaracje
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia.,

2) czy osoba bezrobotna / poszukujaca pracy nie jest matzonkiem. rodzicem, rodzenstwem
pracodawcy, ktory zlozyl deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu
szkolenia,

3) czy osoba bezrobotna / poszukujagca pracy nie jest dzieckiem wlasnym lub
przysposobionym pracodawcy, ktory zlozyl deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu szkolenia,

4) opini¢ celowoscei skierowania na szkolenie,

5) spehnienie warunkow o ktorych mowa w § 3,

6) informacje o Pracodawcy wskazanym w Deklaracji Pracodawcy dotyczaca
dotychczasowej wspolpracy z Urzedem.

2. Skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym odbywa sie po spelnieniu lacznie
nastepujacych warunkow:



o

1) zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym
z uzasadnieniem celowosci skierowania na szkolenie wraz z zalacznikami, o ktérych
mowa w § 4, przed rozpoczgciem szkolenia,

2) spelnienia warunkow, o ktdrych mowa w § 3,

3) uzyskania pozytywnej opinii pracownika Urzedu w zakresiec planowanego
przedsiewziecia,

4) po podpisaniu umowy szkoleniowej w trybie indywidualnym pomig¢dzy Urzedem oraz
instytucja szkoleniowsg.

3. Realizacja wnioskow jest uzalezniona od wysokosci srodkéw ustalonych na ten cel w planie
finansowym Urzedu.

§7

[. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego /
poszukujgcego pracy, w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku 1 innych niezbgdnych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyng odmowy.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zlozonym wniosku Urzad wzywa
wnioskodawce do ich usunigcia lub uzupelnienia w terminie do 7 dni od dnia doreczenia
wezwania. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

3.  Od odmowy przyznania szkolenia w trybie indywidualnym odwolanie nie przyshiguje.

4. Kazdorazowo ostateczng decyzj¢ dotyczacg rozpatrzenia wniosku o skierowanie na
szkolenie w trybie indywidulnym podejmuje Dyrektor.

§8

Koszt szkolenia w czescei finansowanej przez Urzad nie moze przekroczy¢ kwoty 8 000,00zt
(stownie: osiem tysigcy zlotych).

Szkolenie w trybie indywidualnym moze trwa¢ do 24 miesigcy.

Nie istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztéw szkolenia jezeli osoba rozpoczela szkolenie
bez otrzymania skierowania z Urzedu.

Koszt potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiej¢tnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosei Urzad moze sfinansowac¢ do wysokosei
przecigtnego wynagrodzenia.

Koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosei, o ktorym mowa w ust. 4 dotyczy
wylgcznie pierwszego egzaminu bez kosztéw ewentualnych egzaminéw poprawkowych.

§9

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostata skierowana przystuguje
stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt
1 Ustawy, pod warunkiem. ze miesi¢czny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin.

W przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala
si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,
o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 Ustawy.




(5]

6.

10.

L.

12.

13.

14.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.
Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnoéci na szkoleniu.
Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia
tej nieobecnosci obowiazkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji
publicznej.
Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium. Kwota przystugujacego stypendium nie
moze by¢ nizsza niz 20% zasitku. o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 Ustawy.
Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie
pienigzne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres odbywania szkolenia przypadajacy
na okres, w ktorym przystugiwalby zasitek.
Stypendium szkoleniowe naliczane jest na podstawie listy obecnodci przekazanej przez
instytucje szkolacg.
Osobom poszukujacym pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przystuguje.
Osobie skierowanej na szkolenie, z wyjatkiem osoby posiadajacej z tego tytutu prawo
do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw
nieszezesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem. wyplacone przez instytucje ubezpieczeniowa. w ktorej ta osoba
zostala ubezpieczona.
Osobie skierowanej na szkolenie, w dniu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci.
przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw powstatych w drodze do miejsca egzaminu i z powrotem.
Instytucja szkoleniowa jest zobowiazana ubezpieczy¢ osobe, o ktorej mowa w ust. 11 oraz
12 od nastepstw nieszezesliwyvch wypadkow.
Godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45 minut.

§ 10

W okresie odbywania szkolenia, na ktore osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy zostala
skierowana obecnos¢ na zajeciach jest obowiazkowa. W przypadku nieobecnosci spowodowane;j
niezdolnoscia do uczestnictwa w szkoleniu uczestnik kursu jest zobowigzany zawiadomic¢ Urzad
o niezdolnosci do szkolenia w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego
oraz dostarczy¢ do Urzedu wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenia lekarskie

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

§11

Bezrobotny, ktory z wlasnej winy po skierowaniu przez Urzad lub zawarciu umowy nie podjat
szkolenia albo przerwatl realizacje szkolenia zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego od
nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarcia umowy. albo od dnia przerwania realizacji,
na okres 90 dni chyba, ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjecie



zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, trwajgce co
najmniej miesigc.

Bezrobotny, o ktérym mowa w ust. 1 zobowigzany jest do zwrotu kosztéw naleznych instytucji
szkoleniowej. Zwrot dotyczy rowniez kosztéw nabycia wiedzy i umiejetnodei, kosztdw
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci, badan lekarskich lub
psychologicznych, ubezpieczenia, przejazdu, zakwaterowania, o ile zostaly poniesione.

Nie zawiesza si¢ finansowania szkolenia jezeli osoba w trakcie realizacji szkolenia utracila

status bezrobotnego lub poszukujacego pracy w nastepujgcych przypadkach:

1) nie spetnia warunkéw nabyecia statusu osoby bezrobotnej,

2) otrzymat $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub inne srodki publiczne na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej lub na zaloZzenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;j,

3) otrzymal pozyczke ze Srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej, z wylaczeniem pozyczki, o ktorej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a Ustawy,

4) rozpoczal realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego. o ktorym mowa
w art. 19 wust. 1 Ustawy, lub podpisal kontrakt socjalny, o ktérym mowa
w art. 198 pkt 1 lit. b Ustawy,

5) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza
sie okres niezdolnosci do pracy na skutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji. gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do
pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych,

6) zlozyl wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

§12

W przypadku zaje¢ prowadzonych w formie na odleglos¢ — Dyrektor ma prawo zada¢ od
skierowanej na szkolenie osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy potwierdzenia uczestnictwa
w zajeciach, w szczegodlnosci udokumentowania logowan na platforme e-learningowa.

§13

. Dyrektor, w celu zapewnienia najwyzszej jakodci szkolenia, zamawia ustugi w instytucji
szkoleniowej z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majac na uwadze zasady
konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

. Szkolenia realizujg podmioty wpisane do rejestru, o ktorym mowa w art.. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy
z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosei.

. Dyrektor ma prawo do monitorowania przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia poprzez
wizytacje zajec.

. W przypadku naruszenia przez instytucje szkoleniowg warunkéw umowy o organizacje
szkolenia Urzad moze odstapi¢ od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym.




§ 14

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od warunkéw zawartych w niniejszym
Regulaminie, jezeli dotycza one zapisow nie wynikajacych wprost z aktéw prawnych
cytowanych na wstepie niniejszego regulaminu.

§ 15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie regulaminu.

§ 16
Do zmian niniejszego regulaminu upowazniony jest Dyrektor.
Z up. PREZYDENTA
A, MYSLOWICE

REKTOR
iy Pracy w Mysiowlcach

Bozena Bartnicka
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