POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Mikotowska 4 a
41-400 MYSLOWICE

Zarzadzenie Nr 31/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach
z dnia 10.07.2025r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu przyznania bonu na ksztalcenie ustawiczne,
obowigzujacego w 2025 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach

Na podstawie Ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r. poz. 620 z pdzn. zm.); Ustawy z dnia 11.09.2019r. Prawo Zamowieh Publicznych
(tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1320 z pézn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotlecznej
z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug
rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667); Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2024r.
poz. 1061 z p6ézn. zm.); Ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r.
poz. 1781); Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. UrzUE.L 2016 119 z 04.06.2016r. str.1) oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach

zarzgdza sie, co nastepuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej ustala sie
Regulamin  przyznania bonu na ksztalcenie ustawiczne, obowigzujacy w 2025  roku,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach, w brzmieniu stanowiacym zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastgpey Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Mikolowska 4 a
41-400 MYSLOWICE

Zatgernik nr

do Zarzgdzenia nr 31/2025
Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy
w Myslowicach

z dnia 10.07.2025r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH

w sprawie przyznania bonu na ksztalcenie ustawiczne

obowiazujacy w 2025 roku

Postanowienia ogélne

Bon na ksztalcenie ustawiczne jest realizowany na podstawie:

* Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620),

e Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamowieh publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z pézn. zm.),

* Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szezegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.
U. 22014 r. poz. 667),

e Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2024r.
poz. 1061 z pézn. zm.),

* Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) Dz. U. UE L. 2016 119 z 04.06.2016 r str. 1.

e Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U.z 2019 r. poz. 1781),

e ZapisOw niniejszego regulaminu.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
l. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Mystowicach dzialajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice,




10.
11.

12
13.

14.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach,

Bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg spetniajaca przestanki art. 2 pkt 1 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r.,

Poszukujgcym Pracy —nalezy przez to rozumieé¢ osobe, o ktorej mowa w art. 2 pkt 24 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r., ktora ukonczyla 18 lat i poszukuje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowang w PUP,
Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy i umicjgtnosei,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy,

Koszeie szkolemia — oznacza to naleznos¢ przystugujaca organizatorowi Kksztalcenia
ustawicznego z wylaczeniem kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanego
z szkoleniem,

Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ publiczny i niepubliczny podmiot
prowadzacy na podstawie odrgbnych przepiséw edukacje pozaszkolna, posiadajacy wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;

Stypendium — nalezy przez to rozumie¢ kwotg wyplacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu
w okresie odbywania szkolenia,

Koszcie studiéw podyplomowych — nalezy przez to rozumiec oplate za studia podyplomowe
(czesne, wpisowe, oplaty egzaminacyjne) nalezna organizatorowi studiow podyplomowych,
Whiosku — oznacza to wniosek na bon na ksztatcenie ustawiczne,

Przeci¢tnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigea po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ..Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z
dnia 17 grudnia 1998 r.,

IPD — oznacza Indywidualny Plan Dziatania dla osoby bezrobotnej,

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna. chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobeg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika,
Przedsiebiorey - oznacza to przedsigbiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia

6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

§2
Dyrektor na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy moze udzieli¢ pomocy

w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie

[



1 utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, przez finansowanie z Funduszu Pracy bonu
na ksztalcenie ustawiczne. Decyzja zostaje wydana w oparciu o ztozony wniosek przez
bezrobotnego lub poszukujacego pracy oraz diagnozg zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci
lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgloszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy.
W ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne Urzad moze sfinansowaé:
1) koszt nalezny instytucji szkoleniowe] za realizacje jednego lub kilku szkoleh — w
formie wplaty na rachunek platniczy instytucji szkoleniowej;
2) koszt nalezny organizatorowi studiéw podyplomowych — w formie wplaty na
rachunek platniczy organizatora studiow:;
3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania
dokumentoéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie wplaty na
rachunek platniczy instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy 1 umiejetnosci lub

instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosei.

§3

1. O bon na ksztalcenie ustawiczne moze ubiegaé sie¢ osoba:

1) Bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie po uzasadnieniu celowosci sfinansowania
bonu na ksztalcenie ustawiczne;

2) Poszukujaca pracy zarejestrowana w Urzedzie po uzasadnieniu celowosci
sfinansowania bonu na ksztalcenie ustawiczne:

3) Poszukujgca pracy niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepelnosprawnej po uzasadnieniu celowosci sfinansowania bonu na
ksztatcenie ustawiczne.

2. O przyznanie bonu na ksztalcenie ustawiczne nie moze ubiegaé sie osoba, ktéra na dzien zlozenia
wniosku o przyznanie bonu na ksztalcenie ustawiczne, posiada zawieszong dziatalno$é
gospodarczg na podstawie wniosku zlozonego w CEIDG (Centralnej Ewidenciji i Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej).

3. Na szkolenie w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne nie moze zostaé skierowana osoba, ktora
figuruje w rejestrze przedsigbiorcoéw w Krajowym Rejestrze Sadowym — pelni funkcje w organie
zarzadzajagcym badz radzie nadzorczej, jest prokurentem lub wspélnikiem. Wymoég dotyczy
okresu od dnia zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym do dnia

rozpoczecia szkolenia.,




§4
Osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy ubiegajaca si¢ o bon na ksztalcenie ustawiczne
zobowigzana jest do zlozenia wniosku o przyznanie bonu na ksztalcenie ustawiczne (wzor
wniosku stanowi zalgcznik nr 1) oraz nastgpujacych dokumentow:
1) W przypadku wnioskowania 0 sfinansowanie szkolen:
a) o$wiadczenia o udziale w szkoleniach finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy
w okresie ostatnich trzech lat (wzér o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 2),
b) karty informacyjnej (wzor karty stanowi zatgcznik nr 3),
¢) deklaracji pracodawcy/przedsigbiorcy w zatrudnieniu osoby uprawnionej do
szkolenia po jego zakonczeniu (wzér deklaracji stanowi zalgcznik nr 5).
Pracodawca/przedsiebiorca zobowiazany jest do ztozenia w Urzedzie oferty pracy
na stanowisko okreslone w deklaracji. Oferta pracy stanowi zalacznik do
deklaracji pracodawcy,
2) W przypadku wnioskowania o sfinansowanie studiéw podyplomowych:
a) karty informacyjnej (wzér Karty stanowi zatgcznik nr 4),
b) zaswiadczenia z Uczelni potwierdzajacego zakwalifikowanie osoby bezrobotne]
lub poszukujacej pracy na podany we wniosku kierunek studiow,
¢) badania rynku dotyczacego celowoscei dofinansowania kosztow studiow
podyplomowych ~ w  formie  of$wiadezen — co najmnie; trzech
pracodawcow/przedsigbiorcoéw (wzor badania rynku pracy stanowi zalgcznik
nr 6).
Dyrektor po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku wydaje osobie bezrobotnej lub poszukujace;
pracy bon na ksztalcenie ustawiczne (zatgcznik nr 7) zawierajgcy:
1) kwote sfinansowania wybranych form ksztatcenia;
2) zobowiazanie osoby wnioskujacej do zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku nie
przystapienia, przerwania lub nie ukonczenia z wiasnej winy sfinansowanych
7 Funduszu Pracy form pomocy.
Rozpoczecie ksztalcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu musi nastapi¢ w ciggu
6 miesiecy od dnia jego przyznania oraz musi zosta¢ zakonczone nie pdzniej niz w terminie 30
miesiecy od dnia jego przyznania. W uzasadnionych wypadkach, z uwagi na szczeg6lng sytuacj¢
bezrobotnego lub poszukujacego pracy, Dyrektor moze zmieni¢ czas realizacji bonu.
. Nie istnieje mozliwosé sfinansowania kosztow szkolenia lub studiéw podyplomowych w ramach
bonu na ksztalcenie ustawiczne, jezeli osoba rozpoczgta ksztalcenie bez otrzymania skierowania

z Urzedu.



W ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne Urzad zawiera z wnioskodawca umowe okreslajaca
warunki realizacji bonu na ksztalcenie ustawiczne.

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy po zakonczeniu szkolenia lub  studiéw
podyplomowych, otrzymaniu potwierdzenia uzyskania wiedzy i umiejetnosei lub wydaniu
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci realizowanych w ramach bonu na
ksztalcenie ustawiczne, zobowigzana jest przedstawié Urzgdowi dokument poswiadczajacy
zakonczenie danej formy pomocy w terminie 14 dni od dnia uzyskania tego dokumentu od
instytucji szkoleniowej, przy czym musi to byé¢ termin okreslony na bonie na ksztalcenie
ustawiczne.

W przypadku zajg¢ prowadzonych w formie na odleglos¢ w ramach bonu na ksztalcenie
ustawiczne — Urzad ma prawo zada¢ od osoby wnioskujgcej potwierdzenia uczestnictwa
w zajeciach, w szezeg6lnosci udokumentowania logowan na platformg e-learningowa.
Bezrobotny, biorgcy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z innym podmiotem
niz PUP, powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego

rozpoczecia.

§5
W 2025r. srodki przeznaczone na ksztalcenie w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne beda

przeznaczone tylko na realizacj¢ studiéw podyplomowych.

§6
Whioski o bon na ksztatcenie ustawiczne przyjmowane sg tylko w wyznaczonym przez tutejszy
Urzad terminie. Informacja o terminie skfadania wnioskéw umieszezona jest na tablicach
ogloszen Urzedu oraz na stronie internetowe; myslowice.praca.gov.pl.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzgd powiadamia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw.
Whniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. W przypadku stwierdzenia
nieprawidfowosci w ztozonym wniosku tutejszy Urzad wzywa wnioskodaweg do ich usuniecia
lub uzupetnienia w terminie do 7 dni od dnia dorgczenia wezwania. Wniosek nieuzupetniony we
wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.
Od odmowy przyznania bonu na ksztalcenie ustawiczne odwolanie nie przystuguje.
Kazdorazowo ostateczna decyzje dotyczaca rozpatrzenia wniosku o bon na ksztalcenie

ustawiczne podejmuje Dyrektor biorgc pod uwage:




D
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

mozliwosci finansowe Urzedu;

czy osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy wnioskujaca o sfinansowanie bonu na
ksztalcenie ustawiczne nie pracowata w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych
date zlozenia wniosku u pracodawcy, ktory ztozyt deklaracje zatrudnienia
wnioskujacego po zakonczeniu szkolenia;

czy osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy nie jest matzonkiem pracodawcey, ktory
ztozyt deklaracje zatrudnienia wnioskodawey po zakonczeniu szkolenia;

czy osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy nie jest rodzicem pracodawcy, ktory
ztozyt deklaracje zatrudnienia wnioskodawey po zakonczeniu szkolenia;

czy osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy nie jest rodzenistwem pracodawcy, ktory
zlozyt deklaracje zatrudnienia wnioskodawcey po zakonczeniu szkolenia;

czy osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy nie jest dzieckiem wiasnym lub
przysposobionym pracodawcy. ktory 7lozy!t deklaracje zatrudnienia wnioskodawey
po zakonczeniu szkolenia;

informacje o pracodawcy wskazanym Ww Deklaracji Pracodawcy dotyczaca
dotychczasowej wspotpracy z tutejszym Urzedem;

opini¢ Doradcy ds. Zatrudnienia/Doradcy Zawodowego.

6. Skierowanie na ksztalcenie w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne odbywa sie po spelnieniu

lacznie nastepujacych warunkow:

1)

2)

3)

zlozenia wniosku o wydanie bonu na ksztalcenie ustawiczne wraz odpowiednimi
zatgcznikami;

uzyskaniu pozytywnej opinii Doradey ds. Zatrudnienia/Doradcy Zawodowego
w zakresie wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi w IPD;

po podpisaniu umowy dotyczace] organizacji szkolenia, studiow podyplomowych
badz ustalenia sposobu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosei lub uzyskania

dokumentow potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie bonu na ksztalcenie

ustawiczne Urzad informuje osobg sktadajaca wniosek o przyczynach nieuwzglednienia

rzeczonego wniosku.

8. Od odmowy przyznania bonu na ksztalcenie ustawiczne odwolanie nie przystuguje.

9. Odmowa przyznania bonu moze nastapic w nastepujacych przypadkach:

1) niespelieniu warunkow formalnych;

2) wyczerpaniu limitow srodkow;

3) negatywnej oceny merytorycznej wniosku.



10. W przypadku rezygnacji z bonu po jego przyznaniu, wnioskodawca jest zobowigzany do

niezwlocznego poinformowania Urzedu.

§7

1. Osoba korzystajaca z finansowania kosztow studidéw podyplomowych w ramach bonu na
ksztalcenie ustawiczne jest zobowiazana do dostarczenia zaswiadezen wydanych przez uczelnie
potwierdzajacych pozytywne zaliczenie kazdego semestru lub w przypadku studiéw
modulowych zaswiadczen o posiadaniu statusu stuchacza. Zaswiadczenia, o ktérych mowa
winny by¢ dostarczone po zakoriczeniu kazdego semestru/modutu w terminie 7 dni od jego
ukonczeniu.

2. Osoba korzystajaca z finansowania kosztéw studiéw podyplomowych w ramach bonu na
ksztalcenie ustawiczne jest zobowigzana do dostarczenia do tutejszego Urzedu zaswiadczenia o
terminie ukoriczenia zaj¢¢ dydaktycznych na ostatnim semestrze / module studigw w ciggu 30
dni od rozpoczgcia tego semestru / moduhu.

3. Osoba korzystajgca z dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych w ramach bonu na
ksztalcenie ustawiczne, w przypadku wezesniejszego zakoficzenia studidow, jest zobowigzana do
poinformowania Urzedu o tym fakcie w terminie 7 dni od daty zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

4. Osoba korzystajaca z dofinansowania kosztow studiow podyplomowych w ramach bonu na
ksztatcenie ustawiczne ma obowiazek zrealizowaé przewidziany w programie studiéw zakres
ksztalcenia, ztozy¢ egzaminy przewidziane programem oraz zlozy¢ pracg dyplomowa lub
egzamin dyplomowy, jezeli program studiow to przewiduje.

5. Osoba korzystajaca z dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych w ramach bonu na
ksztalcenie ustawiczne ma obowigzek przediozenia w Urzedzie dyplomu lub zaswiadczenia

ukoniczenia studiéw podyplomowych w terminie 14 dni od dnia Jjego otrzymania.

§8
1. Osoba korzystajgca z finansowania kosztéw szkolenia w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne
jest zobowigzana do dostarczenia do tutejszego Urzedu szcze golowego harmonogramu szkolenia
zawierajacego:
1) datg rozpoczecia szkolenia i zakonczenia szkolenia:
2) adres realizacji zaje¢ (nazwa jednostki, ulica, pietro. numer sali);
3) godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ oraz faczng liczbe godzin w kazdym dniu

szkolenia.




2. Osoba korzystajaca z finansowania kosztow szkolenia w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne

2

jest zobowiazana do dostarczenia do tutejszego Urzedu listy obecnosci ze szkolenia.

Osoba korzystajaca z finansowania kosztow szkolenia w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne
jest zobowiazana do dostarczenia do tutejszego Urzedu zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu
wydanego przez instytucj¢ szkoleniowa zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do
umowy,

Osoba korzystajaca z finansowania kosztow szkolenia w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne
jest zobowiazana do dostarczenia do tutejszego Urzedu badania opinii uczestnika szkolenia

oparciu o kwestionariusz ankiety stanowigcy zatgeznik nr 2 do umowy.

§9
W okresie odbywania szkolenia, na ktére osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy zostala
skierowana obecno$é na zajeciach jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci spowodowanej
niezdolnoscia do uczestnictwa w szkoleniu uczestnik kursu jest zobowiazany w ciagu 7 dni od

daty pierwszej nieobecnosci dostarczy¢ druk ZUS ZLA do Urzedu.

§10
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztalcenie
ustawiczne przyshuguje stypendium wyplacane przez Urzad.
Wysoko$é stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r., jezeli miesigczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru
godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, przy czym jego wysokos¢ nie
moze byé nizsza niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r.
Stypendium szkoleniowe naliczane jest na podstawie listy obecnoscei dostarczanej przez osobe
bezrobotng lub poszukujgcg pracy.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.
Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.
Stypendium przystuguje za dni nicobecnosei na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnogci obowiazkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publicznej.
7a okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium

w wysokoéci 50 % kwoty stypendium, przy czym jego wysokos¢ nie moze by¢ nizsza niz 20%



10.

zasitku, 0 ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
z dnia 20 marca 2025r..

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pienigzne w wysokosci
rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Urzad ubezpiecza osobe, ktorej sfinansowal pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejetnosei,
z wyjatkiem osoby posiadajacej z tego tytulu prawo do stypendium, od nastepstw
nieszezesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem, studiami podyplomowymi
lub potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnoscei oraz w drodze do miejsca szkolenia, studiow
podyplomowych lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnodci i z powrotem.

Bezrobotnemu oraz poszukujacemu pracy w okresie odbywania studiéw podyplomowych oraz
w czasie uzyskiwania wiedzy i umiejetnosci lub dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy

1 umiejetnosci stypendium nie przyshuguje.

§11
Urzad finansuje koszty bonu na ksztalcenie ustawiczne do wysokosci przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu. Koszty przekraczajace ten limit muszg
by¢ pokryte przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Ponadto, cena ustug finansowanych
w ramach bonu nie moze by¢ razaco wyzsza od cen podobnych ustug dostepnych na rynku.
Urzad. w celu zapewnienia najwyzszej jakosci udzielanej pomocy, zamawia ustugi w instytucji
szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajacej
dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy iumiejetnosci, z zachowaniem obowigzujacych

procedur oraz majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

§12

. W przypadku, gdy osoba, z wlasnej winy, nie podejmie lub nie ukonczy ksztalcenia jest

zobowigzana do zwrotu kosztéw, poniesionych przez Fundusz Pracy na wyodrebniony rachunek
bankowy PUP albo samorzadu powiatu, naleznych instytucii szkoleniowej, instytucji
potwierdzajace]j nabycie wiedzy i umiejetnosel, instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajgce
nabycie wiedzy i umicjetnosci, instytucji pobierajacej oplaty lub organizatorowi studiéw
podyplomowych.. Przepiséw nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyna niezrealizowania
dziatan, o ktérych mowa, bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej, trwajgce co najmniej miesige. W/W zwrot kosztéw dotyczy rowniez




badafi lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia, przejazdu, zakwaterowania — o ile
zostaly poniesione.

Jezeli osoba w trakcie realizacji form pomocy, utracifa status bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy w przypadkach, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4-7, 9 oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4,
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dn. 20 marca 2025 Urzad nie zawiesza

finansowania tych form.

§13
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od warunkéw zawartych w niniejszym
regulaminie, jezeli dotycza one zapisow nie wynikajacych wprost z aktéw prawnych cytowanych

na wstepie niniejszego regulaminu.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy

wymienione na wstepie regulaminu.

§ 15

Do zmian niniejszego regulaminu upowazniony jest Dyrektor.




Zalgcznik nr 1

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach

ul. Mikolowska 4a

Wnhniosek o przyznanie bonu na ksztalcenie ustawiczne
Podstawa prawna: art. 107 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (D=, U. = 2025 r. poz. 620.)

o udzielenie finansowania na:
O szkolenia
L0 studia podyplomowe

U potwierdzenia nabycia wiedzy i umiej¢tnosci lub
uzyskania dokumentéw potwierdzajacych te umiejetnosci

1. Dane wnioskodawcy

il s O —————————

*) w przvpadku braku numeru PESEL.:
Rodzaj identyfikatora osobistego w krajach UE/EOG: ......o.ooivieoe

Kraj wydajacy identyfikator: ..............ooiiiiiiii e




2. Informacja o kosztach finansowanych w ramach bonu na ksztalcenie
ustawiczne

O Koszty szkolen:*

1. INAZWA SZKOLENIA. . veueeriuiivireeseereeaesessesssssrenssssas st st st sas s s a s s s e a eSSttt e
I T d )L 11 T——————————————ewe—— T PSS G
3. Termin realizacii SZKOIENIA......cvoviurierriereirieiirt et
4. Liczba godzin SZKOLEMIA. . ..ceruiierseesereeiiiissisisiss s
5. Nazwa i adres instytucji SZKOIEIOWE]..ovovueuucuriiiiinminisssis s
6. Inne informacje dotyczace wnioskowanego SZKOLENIA. cveeerrreeerrrrerenereesneesssinnessrnesssnnnessansassans

0 Koszty studiéw podyplomowych:*

1. NAZWE KIETUIKU . o v enennenenteneassas e ese e s e sasa e et s e st et e s s a s ais s u e s s s
2. Nazwa i adres organizatora StUAIOW. ......coueiiiiiiiiiiiii e
Data rozpoCzecia STUAIOW. .. .coerrrrrriieet it st s
4. Data zaKoNczenia STUAIOW. .. ..ueunuieininerirascate ittt te s s
Catkowity koszt studiow podyplomowyCh. ..o ztotych

T st TP PP PP P PP PR PR TR R LR ziotych

O Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentow

potwierdzajacych te umiejetnosci:*

1. Potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejgtnosci lub dokumentow potwierdzajacych nabycie
e ToTh e il 1 11(c; 01 o - DRSBTS e R R
AOLYCZY ZAWOU. .. eeenernneennanssssiernessssissssesssatbes s etsusttrarnrrsstsa s sas st an s s

2. Nazwa i adres instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy 1 umiejetnosei lub wydajacej
dokumenty potwierdzajace nabycie tych UIMIEJEINOSCI. . evvvevnieei e



3. Termin potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub termin otrzymania dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie tych umiejetnosCi. .. .. cvvuneeneenne e

4. Calkowity koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentéw
potwierdzajacych te UMieJetnoSCi.........vuuivie e zlotych

BEOVIEIC 1 s 005 610 5888551 20 mmmin o m s mmma s i i i 8 S zlotych

*) wypelni¢ jedno wilasciwe.

UWAGA! Powiatowy Urzad Pracy moze zawrzeé umowe tylko z instytucja
szkoleniowy, ktéra posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej

3. Uzasadnienie celowo$ci przyznania bonu na ksztalcenie ustawiczne:

- Czy Pani/Pana zdaniem forma wsparcia, na ktérg finansowanie Pani/Pan wnioskuje jest

konieczna? Jezeli tak, proszg uzasadni¢ dlaczego:

- Jakie posiada Pani/Pan kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zwiazane z kierunkiem

wnioskowanej formy wsparcia?

..................................................................................................................




O$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem przyznania bonu na ksztalcenie
ustawiczne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslowicach oraz akceptuje jego tres¢;
zostalem/am poinformowany, iz w 2025r. Powiatowy Urzad Pracy w Myslowicach nie

finansuje kosztéw dojazdu i noclegu na wyzej wnioskowang forme wsparcia.

Podpis wnioskodawcy



Zalgeznik nr 2

Oswiadczenie o udziale w szkoleniach finansowanych ze §rodkéw Funduszu
Pracy w okresie ostatnich trzech lat:

Rok Urzad Pracy wydajacy
L.p. Nazwa szkolenia Koszt szkolenia * -
szkolenia skierowanie na szkolenie

Suma kosztéw szkolen

OSWIADCZENIE

Oswiadezam, ze zobowiazuje sie podjaé prace u pracodawcy (wskazanego w deklaracji pracodawcy)

Oswiadczam, iz zostalem/am poinformowany/a, ze odmowa przyjgcia propozycji pracy
u w/w pracodawcy, spowoduje wyrejestrowane z powodu odmowy przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy.

Podpis pracownika PUP Data i podpis wnioskodawcy




Zatgeznik nr 3

Karta informacyjna dotyczaca wybranego szkolenia oraz osrodka szkoleniowego
(Wypelnia instytucja szkoleniowa)

Nazwa instytucji szkoleniowej:

...............................................................................................................................................

Poswiadczam, ze Pani/Pan zglosil/a cheé uczestnictwa w powyzszym szkoleniu.
Deklaruje zlozenie do PUP w Myslowicach dokumentow, niezbednych do zawarcia
umowy o realizacj¢ szkolenia. Dokumenty zostana sporzadzone niezwlocznie,
po przekazaniu przez PUP w Myslowicach prosby o przeszkolenie.

Data Pieczeé i podpis osoby upowaznionej

do reprezentowania osrodka szkoleniowego



Zatgcznik nr 4

Karta informacyjna dotyczaca wybranego kierunku studiéw oraz uczelni
(Wypelnia organizator studiéw podyplomowych)

. Nazwa organizatora studiow podyplomowych:

Poswiadczam, ze Pani/Pan zglosil/a cheé uczestnictwa w powyzszych studiach
podyplomowych. Deklaruje zlozenie do PUP w Myslowicach dokumentéw, niezbednych
do zawarcia umowy o realizacje studiow podyplomowych. Dokumenty zostana
sporzadzone niezwlocznie, po przekazaniu przez PUP w Myslowicach prosby o odbycie
studiow podyplomowych.

Data Pieczgc i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
instytucji organizujacej studia podyplomowe




Zalgeznik nr 5

Piecze¢ pracodawcy Miejscowoéé, data

DEKLARACJA PRACODAWCY

Nazwa Firmy:

Adres:
NIP: REGON:
Numer telefonu: Numer faksu; adres e-mail:

Osoba uprawniona do reprezentowania Pracodawcy:

L.

Niniejszym zobowiazuje si¢ do zatrudnienia* na okres co najmniej 1 miesigca w ramach
umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy. z wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odpowiednim Rozporzadzeniu Rady

Ministrow

(imie i nazwisko) (nazwa stanowiska)

w terminie do 14 dni od uzyskania kwalifikacji po ukonczeniu szkolenia w zakresie:

Ponadto oswiadezam, 7€ FITMA . ...cueerieneotiiiiiiir et sieesanisees nie
zalega z platnosciami w ZUS, KAS oraz innymi zobowiazaniami wobec Skarbu Panstwa
(w przypadku informacji budzacych watpliwosci Powiatowy Urzad Pracy moze zadac ztozenia

dodatkowych zaswiadczen).

Podpis i pieczeé osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy



Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcéw/ pracodawcéw™

Wypehiajac obowiazek prawny, zgodnie z art. 131 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1), dalej jako ,,RODO". Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach informuje, iz:

L

2.

10.

11.

Administrator Danych Osobowych - Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Mystowicach, 41-400 Mystowice, tel. 32 223 27 21, e-mail: kamy(@praca.gov.pl

Inspektor Ochrony Danych - w Urzedzie wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, mozna sie z nim skontaktowac
za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail: inspektor@myslowice.pup.gov.pl lub poczty tradycyjnej na adres
siedziby Administratora. Pelne dane IOD dostepne na stronie internetowej https://myslowice.praca.gov.pl
w zakladce ,,Ochrona danych osobowych®.

Cel przetwarzania i podstawa prawna - Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rejestracji w ewidencji
pracodawcéw oraz Swiadezenia uslug urzedu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz Ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcéw - Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane
i udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, np. organom
paistwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w
zwigzku z prowadzonym postgpowaniem na podstawie umotywowanego wniosku ze stosowna podstawg prawna.
Pani/Pana dane osobowe moga byé takze przekazywane podmiotom, ktére przetwarzaja je na zlecenie
administratora, tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi np. podmioty $wiadczgce ustugi informatyczne,
telekomunikacyjne, pocztowe i inne, jednakze przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one
odpowiednia ochrong Pani/Pana praw.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migedzynarodowej.
Pani/Pana dane osobowe bedgy przetwarzane wylacznie przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
danych osobowych, nie dhuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujacego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach.

Informacje o prawach oséb, ktérych dane dotycza - w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo do: dostgpu do danych osobowych, sprostowania, zadania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia
danych i cofnigcia zgody na przetwarzanie.

Cofhigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem. Udzielona zgoda moze zostaé wycofana przez Panig/Pana w dowolnym momencie.
W szczegélnych przypadkach przewidzianych przepisami RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo
w dowolnym momencie wniesé sprzeciw — z przyczyn zwiazanych z jej szczegblng sytuacija.

Wymienione prawa moga byé ograniczone w sytuacjach, kiedy Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach jest
zobowigzany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Informacje o obowiazku lub dobrowolnosci podania danych i konsekwencjach niepodania danych - Podanie przez
Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku nie podania danych nie bedzie mozliwe
udzielenie wsparcia ani skorzystanie z ustug Urzedu.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji - Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

- Prawo wniesienia skargi - przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych (PUODO) (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy prawa.

(Podpis przedsigbiorcy/ pracodawcy
potwierdzajacy zapoznanie si¢ z klauzula)

*) Klauzula dotyezy 0s6b fizycznych
Zalacznik:
- oferta pracy




Informacja dotyczaca Pracodawcy/Przedsi¢biorcy wskazanego w Deklaracji Pracodawcy:

Podpis Doradcy
ds. Zatrudnienia/Doradcy Zawodowego

Akceptacja Zastepey Dyrektora PUP

Akceptacja Kierownika AZ



Zalgeznik nr 6

Piecze¢ pracodawcy/przedsiebiorcy

Badanie rynku dotyczace celowosci dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych

w zakresie

2

R teecsasens

Niniejszym o$wiadczam, ze kwalifikacje, jakie uzyska Pan/Pani

(imie i nazwisko)

po ukoriczeniu studiéw podyplomowych w w/w zakresie daja mozliwo$¢ ubiegania sie

0 prace na stanowisku

(nazwa stanowiska)

w przypadku posiadania wolnych miejsc pracy.

Podpis i piecze¢ osoby upowaznione;

do reprezentowania pracodawcy/przedsigbiorcy




Pieczec pracodawcy/przedsigbiorcy

Badanie rynku dotyczace celowosci dofinansowania kosztow studiéw podyplomowych

w zakresie

(imie i nazwisko)

po ukonczeniu studiow podyplomowych w w/w zakresie daja mozliwo$¢ ubiegania sie

o pracg na stanowisku

(nazwa stanowiska)

w przypadku posiadania wolnych miejsc pracy.

Podpis i pieczgé osoby upowaznionej

do reprezentowania pracodawcy/przedsigbiorcy

5]
™



Pieczec pracodawcy/przedsiebiorcy

Badanie rynku dotyczace celowosci dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych

w zakresie

2

sssesssss teevsesssnan ssesnsne tecessscssssssnsas
2

(imi¢ 1 nazwisko)

po ukonezeniu studiéw podyplomowych w w/w zakresie daja mozliwos¢ ubiegania sie

0 prace na stanowisku

(nazwa stanowiska)

w przypadku posiadania wolnych miejsc pracy.

Podpis i pieczec¢ osoby upowaznionej

do reprezentowania pracodawcy/przedsigbiorcy




Opinia Doradcy ds. Zatrudnienia/Doradcy Zawodowego w zakresie zgodnoSci

wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zalozonymi w Indywidualnym Planie Dzialania:

Data Podpis Doradcy
ds. Zatrudnienia/Doradcy Zawodowego



Opinia Doradcy ds. Zatrudnienia/Doradcy Zawodowego:

............................................................................................................
............................................................................................................

Data Podpis Doradcy
ds. Zatrudnienia/Doradcy Zawodowego

25




Decyzja Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Myslowicach:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu na
ksztalcenie ustawiczne.

Akceptacja Kierownika AZ Podpis Dyrektora Urzedu



Zalycznik nr 7

.............................................. Mystowice, dnia ....................oo .
(pieczg¢ PUP w Myslowicach)

Nr ewidencyjny bonu na ksztatcenie ustawiczne: ..............ooooeeenereeeene e

Wazny od ..o 0055 ssonsmmmmmmmn s s s e assies s

b L1 LT T ——————— R

Dane osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, ktérej przyznano bon na ksztatcenie ustawiczne:

IMiQ 1 NAZWISKO: L.ovveiiin it

Niniejszy bon na ksztatcenie ustawiczne wydany zostal na podstawie art. 107 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i stanowi gwarancj¢ skierowania osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy na wskazana we wniosku forme wsparcia. Jego realizacja
bedzie odbywac sig na warunkach, ktére zostang okreglone w ramach umowy, pomig¢dzy PUP a
0sobg bezrobotng lub poszukujaca pracy.

...........................................................................

Podpis pracownika PUP wydajacego bon Podpis i pieczg¢ Dyrektora Urzedu

Oswiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku nie
przystapienia, przerwania lub nie ukonczenia z wlasnej winy sfinansowanych z Funduszu Pracy

form pomocy.

Data Podpis wnioskodawcy

27




Potwierdzenie odbioru bonu na ksztalcenie ustawiczne:

W BME cocvvrsscnmmmnsnmmmmennsnsessnsmsessssmpens vosss £58 3805 554 s Soomensasun i soanss

310114 1111 F TR TPPRTPPSPPSS

Wydano bon na ksztalcenie ustawiczne 0 nr ewidenCyjnym............ooovmiiniinnennen
Data Podpis pracownika PUP wydajacego bon

Data Podpis wnioskodawcy
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