POWIATOWY URZAD PRACY

:1] mﬂe\f&gﬁ.& Zarzadzenie Nr 30/2023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach
z dnia 29.08.2023r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 23/2023 z dnia 24.07.2023 dot. ustalenia Regulaminu okreslajacego szczegotowe warunki
1 tryb dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
obowigzujacego w 2023 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz.
735 z pdzn. zm.); Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsiebiorcéw (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 221 z pézn.zm.); Ustawy
z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1610 z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1465 z p6ézn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.07.2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2022r. Poz. 243); Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. U. UE L 352 z dnia 24.12.2013r., str.1); Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pemocy de minimis
w sektorze produkeji rolngj (Dz. Urz. UE L 2013, 352 z 24.12.2013r,, str. 9); Ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 2207); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 07.08.2014r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnodci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tj. Dz. U.
z 20181. poz. 227 z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 04 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2023r. poz.
204 z pézn. zm.);Ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 900); Ustawy z dnia 15.11.1984r.
o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 333); Ustawy z dnia 26.07.1991r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych
(tj. Dz. U. z 2022r. poz. 2647 z pdzn. zm.); Ustawy z dnia 15.02,1992r. o podatku dochodowym od o0sdb prawnych (t.j. Dz. U
z 2022r. poz. 2587 z pdzn. zm.); Ustawy z dnia 4.11.2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,7Za zyciem”
(tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1329 z pézn. zm.); Ustawy z dnia 28.10.2002r. 0 odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 659); Ustawy z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t,j. Dz. U. z 2023r. poz. 702); Ustawy z dnia 11.03.2004r. o podatku od towardw
iushug (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1570); Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 119 z 04.06.2016r.
str.1); Ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781), Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2023 r, poz. 1327 z p6ézn.zm.) oraz § 14 ust. 1 pkt 17
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach

zarzadza sie, co nastepuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej] w Regulaminie

okreslajgcym szczegélowe warunki i tryb dokonywania refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy, obowiazujacy w 2023 roku, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 23/2023 z dnia 29.08.2023r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. Tres¢ zatacznika nr 1 do Regulaminu okreslajacego szczegdtowe warunki i tryb dokonywania refundacji ze
srodkow Funduszu Pracy kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, obowigzujgcego w 2023
roku, otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalaczmik nr 1

do Zarzgdzenia nr 30/2023
Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy
w Myslowicach

z dnia 29.08.2023r,

Zalacznik nr 1 do Regulaminu

KRYTERIA OCENY WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Kryterium

Przyznana liczba
punktow

Punktacja

Uwagi/komentarze

Rodzaj tworzonych miejsc pracy
W powigzaniu z sytuacja
na lokalnym rynku pracy

2 pkt — oferty na stanowiska zglaszane
sporadycznic — do 15 ofert w okresie
ostatnich 12 miesigcy

1 pkt — oferty pracy na stanowiska zglaszane
czgsto - od 16 do 30 ofert

0 pkt — oferty pracy na stanowiska zglaszane
bardzo czesto — powyzej 30 ofert

Proponowane wynagrodzenie
brutto dla zatrudnionych oséb

3 pkt —od 3900 2zl i powyzej
2 pkt — od 3800 zt — 3899 z1
1 pkt — od 3700 71 — 3799 71
0 pkt —od 360021 - 3699 z1

Dotychezasowa wspoélpraca
pomigdzy Pracodaweg a PUP
(dotyczy wszystkich ustug
i instrumentéw) na przestrzeni
ostatnich dwdch lat (réwniez
w trakcie trwania umowy)

2 pkt — rozpoczgeie wspdtpracy z Urzedem,
pierwsza umowa

1 pkt — przestrzeganie warunkow zawartych
umow

0 pkt — niewywigzywanie si¢ z warunkow
zawartych umow

Formy zabezpieczenia zwrotu
wnioskowanych srodkow

3 pkt — blokada rachunku bankowego

3 pkt - gwarancja bankowa

2 pkt — weksel z porgezeniem wekslowym

(awal) — wraz z porgezeniem cywilnym

1 pkt — zastaw na prawach lub rzeczach

0 pkt — akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji
przez dluznika

Stan zatrudnienia w okresie
6 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku

2 pkt - zwigkszenie stanu zatrudnienia

1 pkt — utrzymanie stanu zatrudnienia na tym
samym poziomie

0 pkt— zmniejszenie stanu zatrudnienia

Mozliwo$¢ utworzenia
wskazanego stanowiska pracy
zgodnie z wytycznymi projektu
oraz z kwalifikacjami os6b

2 pkt. — osoby spelniajace kryteria pracodawey
jednoczednie bedace w ewidencji PUP,
powyzej 10 0séb (mozliwosé
zabezpieczenia potrzeb kadrowych)*

1 pkt. — osoby spetniajace kryteria pracodawcy
jednoczesnie bedace w ewidencji PUP,
od 4 do 10 0s6b (mozliwosé
zabezpieczenia potrzeb kadrowych)*®

0 pkt. — osoby spelniajaee kryteria pracodawcy
jednoczeénie bgdace w ewidencji PUP,

od 0 do 3 oséb (brak mozliwosei
zabezpieczenia potrzeb kadrowych)*

Miejsce utworzenia stanowiska
pracy

1 pkt. — na terenie miasta Mystowic
0 pkt. — poza terenem

Sytuacja finansowa

2 pkt - korzystna (dlug mniejszy niz wartogé

Whnioskodawcy firmy)
1 pkt - stabilna (dlug réwny wartosei firmy)
0 pkt —nickorzystna (dlug wigkszy niz wartos¢
firmy)
Suma 17

Wyboér wnioskow zakwalifikowanych do realizacji zostanie dokonany wedlug uzyskanej punktacji do wysokosci posiadanego limitu srodkow.
*Do realizacji zostang zakwalifikowane wnioski z najwyzszg liczba uzyskanych punktéw, jednak nie nizsza niz 9 pkt.

* Niezaleznie od liczby uzyskanych punktéw do realizacji nie bedzie przyjety wniosek w przypadku braku mozliwoéci zabezpieczenia potrzeb

kadrowych na tworzone stanowisko pracy sposrod os6b bezrobotnych.
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