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Zarzadzenie Nr 10/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach

z dnia 28.02.2023r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okre$lajacego zasady organizacji szkolen w trybie indywidualnym,
obowigzujacego w 2023 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.); Ustawy z dnia 11.09.2019r. Prawo Zamdwien Publicznych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, z pdzn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczeg6lowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667); Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1360, z pézn. zm.); Ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.poz.
1781), Rozporzgdzenia Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz.UE.L 2016 119 z 04.06.2016r. str.1) oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach.

zarzadza sie, co nastepuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sig
Regulamin okre$lajacy zasady organizacji szkolen w trybie indywidualnym, obowigzujacy w 2023 roku,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Nadz6ér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach Nr  4/2023
z dnia 18.01.2023r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem (01.03.2023r.
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Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 10/2023
Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy
w Myslowicach

7 dnia 28.02.2023

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH

w sprawie organizacji szkolen w trybie indywidualnym
obowigzujacy w 2023 roku

Postanowienia ogdlne

Szkolenia w trybie indywidualnym s3 realizowane na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2022 1. poz. 1710 z pdzn. zm.),

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegOlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.
poz. 1360 z p6zn, zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. U. UE L 2016 119 z 04.06.2016 r str. 1,
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 1. poz. 1781),

Zapisow niniejszego regulaminu.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Mystowicach dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice,

. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Myslowicach,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ,



10.

Bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg spelniajacg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Poszukujacym Pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3,
lub cudzoziemca — czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy oraz osobe pobierajaca rentg szkoleniowa,

Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupenienie lub doskonalenie umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potrzebnych
do wykonywania pracy we wskazanej przez osobg bezrobotng instytucji szkoleniowej,
posiadajacej wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewodzki urzad
pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej,

Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ publiczny i niepubliczny podmiot
prowadzacy edukacje pozaszkolna, posiadajacy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzony przez wojewodzki urzad pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej,

Stypendium — nalezy przez to rozumie¢ kwote wyplacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu
w okresie odbywania szkolenia,

Odpowiedniej pracy — nalezy przez to rozumie¢ zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktore
podlegaja ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz
laczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesigczne wynagrodzenie brutto,
w wysokoéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy,

Indywidualnym Planie Dzialania — nalezy przez to rozumie¢ plan dziatan obejmujacy
podstawowe ushugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego.

§2

. Dyrektor inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia dla bezrobotnych

oraz dla pracownikéw i 0sob v\‘fykonuja{cych inng prace zarobkowa lub prowadzacych wiasng
dziatalnosé gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie, zwanych
w dalszej czesci regulaminu poszukujacymi pracy; w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych 1 innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupenienia kwalifikacji.

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

[5%)



§3

1. Na szkolenie w trybie indywidualnym moze zosta¢ skierowana osoba:

1) bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie, po uzasadnieniu celowosci skierowania
na szkolenie, zgodnie z ustalonym indywidualnym planem dziatania,

2)

poszukujgca pracy, ktdra:

a)
b)
c)
d)

e)
f

o
o

h)

i)

jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosé lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy
zasitek socjalny,

uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym
programie integracji,

jest zolnierzem rezerwy,

pobiera rente szkoleniowa,

pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjaé¢ zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg poza rolnictwem,

jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. | ust. 3 pkt 2 lit h oraz ha,
z zastrzezeniem art.1 ust 6 ustawy,

jest pracownikiem oraz osoba wykonujaca inng pracg zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomocg W rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie.

3) Na szkolenie w trybie indywidualnym nie moze zosta¢ skierowana osoba, ktora na dzien

ztozenia wniosku o skierowanie na szkolenie, posiada zawieszona dziatalnos$¢ gospodarcza
na podstawie wniosku zlozonego w CEIDG (Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej).

4) Na szkolenie w trybie indywidualnym nie moze zosta¢ skierowana osoba, ktdra na dzien

zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie jest wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego - pelni funkcje czlonka organu zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
wspolnika, prezesa.

§4

1.0soba ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym zobowigzana jest do

zlozenia:
1) wniosku o skierowanie na szkolenie (wzor wniosku stanowi zalaeznik nr 1),
2) deklaracji pracodawey o zatrudnieniu osoby uprawnionej do szkolenia po jego ukonczeniu

(wzor deklaracji stanowi zalaeznik nr 2).



2a. Pracodawca zobowigzany jest do zlozenia w Urzedzie oferty pracy na stanowisko okreslone
w deklaracji. Oferta pracy stanowi zalgcznik do deklaracji pracodawcy, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 2.

2b. Pracodawca wskazany w deklaracji pracodawcy nie moze jednoczesnie byé organizatorem
szkolenia wskazanego we wniosku o skierowanie na szkolenie.

3. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 musi spetnia¢ wymogi odpowiedniej pracy oraz
zosta¢ zawarte na okres co najmniej | miesigca w ramach umowy o prace, w pelnym wymiarze
czasu pracy, z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia okreslonego w odpowiednim Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w trakcie trwania zawarte;
umowy 0 prace.

4. W przypadku 0s6b bezrobotnych / poszukujacych pracy ubiegajacych sie o szkolenie, ktore
po jego ukonczeniu planujg podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza wymagane jest posiadanie na dzien
zlozenia wniosku wpisu w CEIDG (Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej) ze wskazaniem daty podjecia dzialalnosci gospodarczej co najmniej dwa miesiace
po zlozeniu wniosku.

5. Osoby, ktére zlozyly wnioski o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
w Urzedzie 1 otrzymaty pozytywna opinie, mogg ubiegac si¢ o szkolenie bez posiadania wpisu
do CEIDG.

6. Zapis ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 nie dotyczy 0s6b poszukujacych pracy w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy; osob
bezrobotnych, ktére byty objete zwolnieniem grupowym, do trzech miesiecy od dnia zwolnienia;
0s0b pobierajacych rente szkoleniows.

§5

1. W 2023r. srodki na organizacj¢ szkolen w trybie indywidualnym nie beda przeznaczone na
realizacje szkolen z zakresu prawa jazdy kat. B+E, C, C+E, D. Powyzsze szkolenia bedg
mogly zosta¢ zorganizowane w ramach trojstronnych umoéw szkoleniowych.

§6

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow Dyrektor bierze pod uwage:

1) mozliwosci finansowe Urzedu,

2) czy osoba bezrobotna / poszukujaca pracy nie pracowala w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych date zlozenia wniosku u pracodawcy ktory zlozyl deklaracje
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,

3) czy osoba bezrobotna / poszukujaca pracy nie jest malzonkiem pracodawcy, ktory zlozyt
deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,

4) czy osoba bezrobotna / poszukujgca pracy nie jest rodzicem pracodawcy, ktory ziozyt
deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,

5) czy osobabezrobotna / poszukujaca pracy nie jest rodzenstwem pracodawcy, ktory ztozyt
deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,



6) czy osoba bezrobotna / poszukujgca pracy nie jest dzieckiem wlasnym lub
przysposobionym pracodawcy, ktory zlozyt deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu szkolenia,

7) opini¢ Doradey Klienta,

8) spelnienie warunkow o ktérych mowa w § 3,

9) informacje o Pracodawcy wskazanym w Deklaracji Pracodawcy dotyczgca
dotychczasowej wspdtpracy z Urzedem.

2. Skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym odbywa si¢ po spelnieniu tacznie
nastepujacych warunkow:

1) ztozenia wniosku o skiecrowanie na szkolenie w trybie indywidualnym
z uzasadnieniem celowosci skierowania na szkolenie wraz z zatacznikami, o ktoérych
mowa w § 4, przed rozpoczeciem szkolenia,

2) speknienia warunkéw, o ktérych mowa w § 3,

3) uzyskanie pozytywnej opinii Doradcy Klienta w zakresie planowanego przedsiewziecia,

4) po podpisaniu umowy szkoleniowej w trybie indywidualnym pomiedzy Urzgdem oraz
instytucjg szkoleniowa.

§7

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego /
poszukujacego pracy, w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyng odmowy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zlozonym wniosku Urzad wzywa
wnioskodawce do ich usunigcia lub uzupelnienia w terminie do 7 dni od dnia dorgezenia
wezwania. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.
Od odmowy przyznania szkolenia w trybie indywidualnym odwolanie nie przystuguje.
Kazdorazowo ostateczna decyzje dotyczaca rozpatrzenia wniosku o skierowanie na
szkolenie w trybie indywidulnym podejmuje Dyrektor.

§8

Koszt szkolenia w cz¢sci finansowanej przez Urzad nie moze przekroczy¢ kwoty 6 000,00zt
(stownie: szes¢ tysiecy ztotych).

Szkolenie w trybie indywidualnym moze trwaé do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenie w danym zawodzie — nie dluzej niz 12 miesiecy,
w przypadku os6b bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesigey,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej
niz 24 miesigce.

Nie istnieje mozliwo$é sfinansowania kosztéw szkolenia jezeli osoba rozpoczela szkolenie
bez otrzymania skierowania z Urzedu.



[

§9

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostata skierowana przystuguje

stypendium szkoleniowe w wysokosei 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy, pod warunkiem, Ze miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin.

W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala
si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze byé nizsze niz 20% zasitku.
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przyshiguje
prawo wyboru swiadczenia. W okresie pobierania stypendium zasilek dla bezrobotnych nie
przystuguje.

Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres odbywania szkolenia przypadajacy
na okres, w ktorym przyshugiwalby zasitek.

Bezrobotnemu, ktéry odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia
lub po skierowaniu nie podjat szkolenia prawo do zasitku nie przystuguje.

Osoba skierowana na szkolenie, ktéora podjela zatrudnienie, inng prace zarobkows
lub dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznos$ci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu, ktory w trakcie trwania szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dzialalno$¢ gospodarcza przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktdrym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, do dnia
zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoleczne. Stypendium za niepelny miesigc ustala si¢ dzielagc kwote przyshugujacego
stypendium przez 30 i mnozac otrzymana kwote przez liczbe dni kalendarzowych
wypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

Stypendium szkoleniowe naliczane jest na podstawie listy obecnosci przekazanej przez
instytucj¢ szkolgca.

Osobom poszukujacym pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przystuguje.

Osobie skierowanej na szkolenie, z wyjatkiem osoby posiadajacej z tego tytulu prawo
do stypendium, z wylaczeniem stypendium, o ktérym mowa w ust. 7, przystuguje
odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszezesliwych wypadkow powstatych
w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyplacone
przez instytucj¢ ubezpieczeniowa, w ktorej ta osoba zostata ubezpieczona.

Instytucja szkoleniowa jest zobowigzana ubezpieczy¢ osobe, o ktorej mowa w ust. 10
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.



§10

W okresie odbywania szkolenia, na ktére osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy zostala
skierowana obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci spowodowane;j
niezdolnoscia do wuczestnictwa w  szkoleniu uczestnik kursu jest zobowigzany
w ciagu 7 dni od daty pierwszej nieobecnosci dostarczyé druk ZUS ZLA do Urzedu.

§11

Osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia zostaje:
1) pozbawiona statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,
2) zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

§12

W przypadku naruszenia przez instytucje szkoleniowa warunkéw umowy o organizacje
szkolenia Urzad moze odstgpi¢ od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§13

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od warunkéw zawartych w niniejszym
Regulaminie, jezeli dotyczg one =zapiséw nie wynikajacych wprost z aktow prawnych
cytowanych na wstepie niniejszego regulaminu.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie regulaminu.

§15

Do zmian niniejszego regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

Z up. PREZYDENTA




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

