POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Mikotowska 4 « i
41-400 MYSELOWICE Zarzadzenie Nr 42/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Mystowicach
z dnia 29.,12.2022r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okredlajgcego szczegdlowe warunki i zasady
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, obowigzujgcego w 2023 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2022r. poz. 690, z pézn. zm.); Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsigbiorcow (t,j. Dz. U. z
2021r. poz. 162 z pézn. zm.); Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1360
z pozn. zm.); Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1510 z p6zn. zm.); Ustawy
z dnia 06.06.1997r. — Kodeks kamy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1138 z pdzn. zm.); Ustawy z dnia 30.04.2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 743 z pozn. zm.);
Ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary (t.j. Dz. U.z 2020r. poz. 358 z p6zn. zm.; Ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 2207); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24.06.2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864);
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 352 z dnia 24.12.2013r.,
str. 1); Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 1., str. 9), Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz. Urz. UE.L 2016 119 z 04.06.2016r. str.1); Ustawy z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781) oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach

zarzadza sie, co nastepuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sig
Regulamin okreslajacy szczegotowe warunki i zasady zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach
prac interwencyjnych, obowigzujgcy w 2023 roku, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§ 3.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 8/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach
z dnia 27.01.2022r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy
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z dnia 29.12.2022r,

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH
w sprawie szczegolowych warunkéw i zasad zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, obowiazujacy w 2023 roku

Postanowienia ogdlne:

Organizacja prac interwencyjnych nastgpuje na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pozn. zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r.
poz. 864);

3. Ustawy z dnia 06 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z pézn.
zZm.);

4. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn.
Zm.),

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.);

6. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.);

7. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z pézn. zm.);

8. Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoseci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 358 z pozn. zm.),

9. Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207);

10. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

(Dz. U. UE L 2013 poz. 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1);




L1,

12.

13.

14.

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawic zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 2013 poz. 352 z 24.12.2013 r., str. 9);
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych);

Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781);

Zapisow niniejszego Regulaminu.

§1

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach
dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice:;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobeg spetniajacg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng. chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;
Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych;
Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakltadcza;

Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikow przyshigujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za praceg.

IPD — oznacza to indywidualny plan dziatania obejmujacy podstawowe ushugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego

lub poszukujacego pracy:



10. Odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktére podlegaja
ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub do§wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osiaga miesieczne
wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

§2
1. O refundacj¢ moze ubiegaé si¢ Pracodawca, ktéry zlozy wniosek o organizowanie prac
interwencyjnych oraz :

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o Prawie Przedsigbiorcoéw
przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku (do okresu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu jej zawieszenia),

2) na dzien zlozenia wniosku oraz podpisania umowy w sprawie zatrudnienia o0sOb
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, zatrudnia co najmniej jednego pracownika
na podstawie stosunku pracy,

3) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
FGSP, FEP oraz podatkéw do Urzedu Skarbowego,

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

5) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych,

6) nie posiada zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje administracyjne),

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary,

8) nie toczy sie wobec niego postepowanie upadtosciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje,

9) w okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postgpowaniem

wyjasniajacym w tej sprawie,



10) nie otrzymal innej pomocy ze Srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy
1 zrédla pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych jak koszty objete
refundacja w zwiazku z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych skierowanego
bezrobotnego, jezeli pomoc lgcznie z wnioskowana refundacja spowodowalaby
przekroczenie dopuszczalne] intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy,

11) nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem wewngtrznym)
— zgodnie z ustawg =z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

12) w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku wywigzatl si¢
z umow zawartych z Urzedem.

13) nie jest dluznikiem Urzedu;

14) posiada uprawnienia 1 zezwolenia konieczne do prowadzenia dzialalnosci zgodnie
z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sadowego, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, badz umowie spotki cywilne;.

. Pracodawca, ktory otrzymal z Urzedu srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze] moze
ubiega¢ si¢ o refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
skierowanego bezrobotnego, po 12 miesiacach od daty rozpoczecia dziatalnosei gospodarczej,
po wywigzaniu si¢ zawartej poprzednio umowy.

. Urzad zastrzega prawo niezaakceptowania pracodawcy, ktory nie dotrzymal warunkow
wspotpracy podczas wezesnie] zawieranych umow.

. Pracodawca nie moze zatrudnié¢ w ramach prac interwencyjnych skierowanego bezrobotnego
w:

1) salonach gier hazardowych oraz w firmach typu agencji towarzyskich itp.,
2) ustugach wrdzbiarskich i ezoterycznych.

. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w powiatowych i wojewodzki urzedach
pracy.

. Ustala sig, iz w przypadku Pracodawcy:

1) zatrudniajgcego do 10 pracownikow (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy), moze

zosta¢ dokonana refundacja dla nie wiecej niz 2 oséb skierowanych przez urzad pracy



w ramach wszystkich aktualnie trwajgcych umow zawartych z Urzedem dotyczacych
niniejszej refundacji;

2) zatrudniajacego powyzej 10 pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
moze zostaé dokonana refundacja nie wigcej niz dla liczby o0séb skierowanych
odpowiadajacej 20% liczby zatrudnionych pracownikow, w ramach wszystkich aktualnie
trwajacych uméw zawartych z Urzedem dotyczacych niniejszej refundacii.

7. Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych w ramach
aktualnie trwajgcych umow zawartych z Urzedem.

8. Na kazdego kandydata nalezy ztozy¢ odrgbny wniosek.

§3
1. Pracodawca ubiegajacy si¢ o organizacje prac interwencyjnych sktada w Urzedzie kompletny
i prawidtowo wypehiony wniosek o organizowanie prac interwencyjnych, zawierajgcy:
1) oznaczenie pracodawcy, w tym:
a) pelng nazwe lub imig¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo miejsce zamieszkania i adres oraz miejsce prowadzenia dziatalnosei,
¢) numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej,
d) numer w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowej REGON,
¢) numer identyfikacji podatkowej NIP,
f) symbol podklasy okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),
g) date rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;,
h) oznaczenie formy organizacyjno — prawnej prowadzonej dziatalnosci,
i) stan zatrudnienia na dzien zlozenia wniosku, w tym ilo$¢ etatow,
j) wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
k) forme i stawke opodatkowania,
) nazwe banku i numer konta pracodawcy,
m)imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe 0séb uprawnionych do reprezentowania
pracodawcy,
n) osobe do kontaktu z Urzedem wraz z numerem telefonu;
2) liczbg bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz
okres ich zatrudnienia;
3) nazwe stanowisk pracy, na ktérych beda zatrudnieni skierowani bezrobotni

w ramach prac interwencyjnych,



4) wymagania dotyczgce poziomu wyksztalcenia, kwalifikacji, umicjetnosci i inne wymogi
niezbedne lub pozadane do podjecia zatrudnienia przez skierowanych bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych,

5) rodzaj prac, ktére maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych;

6) miejsce zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych;

7) wysokos¢ proponowanego miesiecznego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych;

8) termin wyplaty wynagrodzenia;

9) kwote kosztow, jakie zostang poniesione w okresie organizacji prac interwencyjnych
z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, obejmujgcych wyplate wynagrodzen
brutto oraz oplaconych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

10) wnioskowang wysokos¢ refundowanych kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia
z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych;

11) zobowigzanie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
odpowiednio 3 lub 6 miesiecy po zakoficzeniu refundacji wynagrodzen i skladek
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych;

12) podpis pracodawcy, badz osoéb uprawnionych do reprezentowania podmiotu
wnioskujgcego o organizacje prac interwencyjnych.

2. Do wniosku o organizowanie prac interwencyjnych pracodawca dolacza zaswiadczenia

lub oswiadczenia o:

1) prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o Prawie Przedsiebiorcéw
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza sig okresu jej
zawieszenia,

2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
FGSP, FEP oraz podatkéw do Urzedu Skarbowego,

3) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin publicznych,

4) nieposiadania w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

5) nieposiadania w dniu zlozenia wniosku zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze

lub egzekucje administracyjne),



6) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karmny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary,

7) iz, nie toczy sie wobec niego postepowanie upadlo$ciowe 1 nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje,

8) niekaralnosci w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku za naruszenie praw
pracowniczych oraz os$wiadczenie, iz nie jest objety postepowaniem wyjasniajgcym
w tej sprawie;

9) korzystaniu lub niekorzystaniu z pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku oraz o otrzymaniu lub nieotrzymaniu innej pomocy dotyczacej tych
samych kosztéw kwalifikowanych;

10) iz, nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej pomoc za niezgodna z prawem lub wspolnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym)
— zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

11) czy wnioskodawca jest beneficjentem pomocy de minimis,

12) iz, nie jest dtuznikiem Urzedu;

13) posiadaniu uprawnien i zezwolen koniecznych do prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sadowego, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, badz umowie spotki cywilnej.

3. Pracodawca dotgcza nastgpujace zatgczniki:

1) Jezeli wniosek sklada spotka cywilna nalezy przedstawi¢ umowe spotki (kserokopia
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem).

2) W przypadku braku w CEIDG lub KRS informacji o lokalu, w ktérym ma by¢
zatrudniona osoba skierowana przez Urzad nalezy przedstawié potwierdzenie prawa do
lokalu (umowa najmu, akt wiasno$ci, umowa uzyczenia).

3) Kopia dokumentu zgltaszajacego pracownika do ubezpieczenia ZUA oraz kopie raportu
imiennego ZUS P RCA z miesigca poprzedzajacego miesiac przed dniem zlozenia
wniosku /dotyczy tylko producenta rolnego/.

4) Zaswiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega optatami z tytutu zobowigzan podatkowych
do Urzedu Skarbowego (wazne 3 m-ce, oryginal lub kserokopia potwierdzona za

zgodno$¢ z oryginalem).



5) Zaswiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega z optatami w Urzedzie Miasta (wazne
3 m-ce, oryginal lub kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem).
4. Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy de minimis do wniosku o organizowanie prac
interwencyjnych dotacza dodatkowo:

1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis:

2) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktéorym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

3) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

5. W celu potwierdzenia warunkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 niniejszego regulaminu Urzad
moze zgdac zlozenia dodatkowych dokumentow.
6. Wzor wniosku o organizowanie prac interwencyjnych stanowi zalgeznik nr 1

do niniejszego regulaminu.

§4
1. W zwigzku z organizacja prac interwencyjnych Urzad skieruje do zatrudnienia przez
pracodawce bezrobotnego, zgodnie z ustalonym TPD.
2. Do pracodawcy nie bedzie skierowana osoba bezrobotna, ktéra:
1) byla zatrudniona u pracodawcy na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien skierowania z Urzedu,
2) w ostatnich 6 miesigcach byla wspotwlascicielem podmiotu wnioskujacego,
3) jest malzonkiem pracodawcy;
4) jest rodzicem pracodawcy;
5) jest rodzenstwem pracodawcy;
6) jest dzieckiem wilasnym lub przysposobionym: pracodawcy, matzonka pracodawcy,
rodzenstwa pracodawcy,
7) na dzien zlozenia wniosku posiada zawieszona dzialalno$¢ gospodarczg na podstawie
wniosku zlozonego w CEIDG (Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej)
8) nadzien zlozenia wniosku jest wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego — pelni funkcje

czlonka organu zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika, wspolnika, prezesa.



3. Urzad kierujgc bezrobotnego do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych ma obowigzek

wzig¢ pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

§5

1. Zatrudnienie bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych moze wynosi¢:

1) do 6 miesiecy

2) do 12 miesigcy,

3) do 18 miesigcy,

2. Urzad dokonuje refundacji czesci kosztow poniesionych przez pracodawce w zwiazku
z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak:

1) kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy,
obowiazujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek
na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych
pelnym wymiarze czasu pracy w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy,

2) potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg i skladek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotng dla oséb zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy na okres do
6 miesiecy,

3) minimalnego wynagrodzenia za prace 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesige ich zatrudnienia dla oséb zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na okres
do 12 miesiecy,

4) kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, obowigzujacej w ostatnim dniu
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia dla o0s6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres do 12 miesigcy,

5) minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoleczne od tego
wynagrodzenia, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesige
dla 0s6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy

przez okres do 18 miesiecy.



3. Maksymalna kwota refundacji przyznawana przez Urzad w roku 2023 za jeden miesiac
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych
wynosi 1 500 zi, z wylaczeniem umoéw dotyczacych refundacji minimalnego wynagrodzenia
co drugi miesigc. Maksymalna kwota refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty zasitku
okreslonego w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na
ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

4. Zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia moze wynosié:

1) do 24 miesiecy,

2) przez okres do 4 lat, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac.

5. Refundacja, o ktérej mowa w § 5 ust. 4 niniejszego regulaminu przyznawana jest
w wysokosci do:

1) 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia za bezrobotnych, ktérzy na dzien skierowania
do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych spelniaja warunki konieczne
do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,

2) 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia za bezrobotnych, ktérzy na dzien skierowania
do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych nie spelniaja warunkéw koniecznych do
uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego.

6. W przypadku przyznania refundacji, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 pkt 1, 2, 3 niniejszego
regulaminu pracodawca jest zobowigzany do ufrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoteczne oraz okres 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji.

7. W przypadku przyznania refundacji, o ktorej mowa w § 5 ust. 2 pkt 4, 5 niniejszego regulaminu
pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres objety refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres
6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

8. W przypadku przyznania refundacji dla 0s6b powyzej 50 roku zycia pracodawca zobowigzany
jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz okres 6 miesiecy po zakonczeniu
refundacji.

9. Do okresu utrzymania stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 1, 4, 6-8 niniejszego paragrafu

nie wlicza si¢ okresu rekrutacji.
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10. Do okresu utrzymania stanowiska pracy po zakonczeniu refundacji nie wlicza si¢ okresu

udzielonego urlopu bezplatnego.

§6

1. Wnioski przyjmowane sg w wyznaczonych przez Urzad terminach. Informacja o terminie
skladania wnioskéw umieszezona jest na tablicach ogloszen Urzedu oraz na stronie
internetowej myslowice.praca.gov. pl.

2. Wnioski zlozone w terminie innym niz wskazany przez Urzad nie beda rozpatrywane.
Za date ztozenia wniosku uznaje si¢ dzien wptywu do Urzedu.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw stosowane beda kryteria:

1) zgodnos¢ ztozonego wniosku z wymogami formalnymi,

2) dotychczasowa wspdipraca pomigdzy pracodaweg a Urzedem (dotyczy wszystkich ustug
i instrumentéw) na przestrzeni ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku;

3) ilos¢ osob bezrobotnych, speiniajacych warunki, o ktorym mowa w § 4 niniejszego
regulaminu oraz wymagania wskazane we wniosku przez pracodawce.

4. Realizacja wnioskOw nastepuje w ramach posiadanych na ten cel srodkow.

5. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia w formie pisemne;j
w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych niezbgdnych do jego
rozpatrzenia dokumentow. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne
odmowy.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub brakéw w ztozonym wniosku pracodawcy
Urzad wzywa do ich usunigcia lub uzupelnienia w terminie do 7 dni od dnia dorgczenia
wezwania. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

7. Od odmowy organizacji prac interwencyjnych odwolanie nie przystuguje.

8. Kazdorazowo ostateczna decyzje o organizacji prac interwencyjnych podejmuje Dyrektor.

9. Przed uwzglednieniem wniosku przez Dyrektora, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢

przeprowadzenia wizytacji miejsca zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

§7
1. Organizacja prac interwencyjnych u pracodawcy dokonywana jest na podstawie umowy
zawartej na pisémie pod rygorem niewaznosci 1 spelnieniu przez pracodawce warunkow

w niej okreslonych.



2. Umowa zawierana pomiedzy Urzedem a pracodawca o organizacje prac interwencyjnych

zobowiazuje pracodawce m. in. do:

1))

2)

3)

4)

5)

zatrudnienia bezrobotnego spelniajacego warunki, o ktérych mowa w § 4 niniejszego
regulaminu skierowanego przez Urzad w ramach prac interwencyjnych w terminie
do 30 dni od daty zawarcia niniejszej umowy na laczny okres trwania refundacji oraz
odpowiednio 3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu refundacji.

przedlozenia w Urzedzie w terminie do 7 dni umowy o prace odpowiednio w pelnym
wymiarze lub co najmniej polowie wymiaru czasu pracy, od daty jej podpisania
ze skierowanym bezrobotnym,

utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja
wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz okres odpowiednio
3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu refundacji. Do okresu utrzymania w zatrudnieniu
skicrowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenia spoleczne nie wlicza si¢ okresu rekrutacji. Do okresu utrzymania
stanowiska pracy po zakonczeniu refundacji nie wlicza si¢ okresu udzielonego urlopu
bezptatnego oraz okresu rekrutacji;

informowania o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace
ze skierowanym bezrobotnym, ktdry zostat zatrudniony w ramach prac interwencyjnych
oraz o zmianach w zawartej umowie o pracg w terminie do 7 dni od daty rozwiazania

umowy lub jej zmiany,
zatrudnienia kolejnego bezrobotnego spelniajacego warunki. o ktérych mowa

w § 4 niniejszego regulaminu w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

b) rozwigzania umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, |

¢) wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego,

- w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uplywem okresu odpowiednio

3 lub 6 miesigcy, zatrudnienia po refundacji. W terminie do 30 dni od daty rozwigzania

umowy o pracg lub wygasnigcia stosunku pracy z dotychczasowym pracownikiem.

W szczegolnych przypadkach okres rekrutacji moze zostaé¢ przedtuzony do 3 miesiecy od

daty rozwigzania umowy. Pracodawca wybierze kandydata do zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych sposrod zaproponowanych przez Urzad nie wiecej niz 5 bezrobotnych na

jedno stanowisko.
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6) zwrotu otrzymanych refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne
w przypadku:

a) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

b) rozwigzania przez pracodawcg umowy o prace w okresie objetym refundacja
wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne lub okresie odpowiednio
3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu tej refundacji (za wyjatkiem rozwigzania umowy
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy),

¢) niewywigzania si¢ z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
okres odpowiednio 3 lub 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacii,

d) naruszenia warunkéw umowy w sprawie zatrudnienia osob bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych, w tym zlozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen lub
zaswiadczen,

e) zlozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

7) terminowe] wyptaty wynagrodzen pracownikom, optacania naleznych skladek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP, FEP oraz podatkéw
do Urzedu Skarbowego,

8) sktadania co miesige wniosku o refundacj¢ wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenia
spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych za okres objety refundacja,

. Zmiany w zawartej umowie pomiedzy Dyrektorem a pracodawca wymagaja formy pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

§8

. Refundacja pracodawcy wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych dokonywana
jest w cyklu miesigcznym.

. Warunkiem dokonania refundacji jest zlozenie prawidlowo wypelnionego wniosku
o refundacje wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne w  zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych stanowigcy

zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu do dnia 10 kazdego miesigca, po kiorym nastgpita
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wyplata wynagrodzen i odprowadzenie naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne,

zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP, FEP oraz podatkéw do Urzedu Skarbowego.

. Do wniosku o refundacje wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku

z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych pracodawca

musi dotaeczy¢ dokumenty dotyczace miesiaca, za ktory ubiega sie o refundacje:

1) kserokopig listy obecnosci osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych,

2) kserokopie drukéw ZUS ZLA osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych (jezeli
takie wystepuja),

3) kserokopia listy plac osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych,

4) kserokopia potwierdzenia wyplaty wynagrodzenia dla osoby zatrudnionej w ramach prac
interwencyjnych,

5) kserokopie raportéw imiennych ZUS RCA i ZUS RSA (jezeli takie wystgpuja) osoby
zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych,

6) kserokopig¢ deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA,

7) kserokopie dowodu wplat sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
FGSP, FEP oraz podatkéw do Urzedu Skarbowego.

. Wszystkie kserokopic musza by¢ potwierdzone przez pracodawce, badz uprawniona

do reprezentowania podmiotu klauzulg ,.za zgodnos¢ z oryginatem”.

. Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem

skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych dokonywana jest przelewem

przez Urzad na konto pracodawcy w terminie do 14 dni od dostarczenia do Urzedu

kompletnego i prawidlowo wypelnionego wniosku o refundacje wynagrodzen i skladek

na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

w ramach prac interwencyjnych.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub brakow w ztozonym wniosku pracodawcy

Urzad wzywa do ich usunigcia lub uzupemienia w terminie do 14 dni od dnia doreczenia

wezwania. Refundacja wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne

w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych

za dany miesiac nastgpi w terminie do 14 dni od dostarczenia do Urzedu brakujacych

/lub skorygowanych dokumentdw.

. Maksymalne kwoty miesigcznych refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia

spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac

interwencyjnych dotycza pelnego miesigca trwania umowy, za okres niepelnego miesiaca

refundacja ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.
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. Kwota refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych za miesigce,
w ktorych pracodawca nie poniost pelnych (zadnych) wydatkéw na wynagrodzenie
za dang osobe (np. przebywanie na urlopie bezplatnym, pobieranie zasitku chorobowego
z ZUS, $wiadczenia wyplacone przez ZUS — opieka na dziecko) nie moze przekroczyc
wysoko$ei faktycznych kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie

zatrudnionej osoby.

§9

. Pracodawcy, ktory bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajgcych
co najmniej 6 miesiecy zatrudnial skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych
6 miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy,
Urzad moze przyznaé¢ pracodawcy jednorazowa refundacje wynagrodzenia w wysokosci
8 500,00 zt, nie wyzszej jednak niz 150% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu spelnienia tego warunku.

. Oswiadczenie o ubieganiu sie jednorazowa refundacje wynagrodzenia pracodawca sktada
wraz z wnioskiem o organizowanie prac interwencyjnych.

. Przyznanie jednorazowej refundacji nastgpuje na wniosek pracodawcy po spetnieniu

warunku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 niniejszego regulaminu

§10

. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych refundacji wynagrodzen

i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

w ramach prac interwencyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty

uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania Urzedu, w przypadku:

1) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

2) rozwigzania przez pracodawce umowy o pracg w okresie objetym refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub okresie odpowiednio 3 lub 6 miesigcy po
zakonczeniu tej refundacji (za wyjatkiem rozwigzania umowy na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwcea 1974 r. — Kodeks pracy),

3) niewywigzania si¢ z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres objety refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz

okres odpowiednio 3 lub 6 miesi¢ey po zakonezeniu tej refundacii,
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4) naruszenia warunkOw zawartej umowy w sprawie zatrudnienia 0séb bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych, w tym ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen lub
zaswiadczen.
2. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez Urzad
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.
3. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych
w ramach w ramach prac interwencyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkow,
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Urzedu, w przypadku ztozenia niezgodnych
z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.
4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 — 4 oraz ust. 3 niniejszego regulaminu
Urzad =zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia organizatorowi prac
interwencyjnych umowy w sprawie zatrudnienia os6b bezrobotnych w ramach prac

interwencyjnych.

§11
Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania u pracodawcy wizyt monitoringowych
w zakresie prawidlowosci wykonania warunkéw zawartej umowy w sprawie zatrudnienia osob

bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.

§12
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢é od warunkéw zawartych
w niniejszym Regulaminie, jezeli dotycza one zapisow nie wynikajgcych wprost z aktow

prawnych cytowanych na wstepie niniejszego Regulaminu.
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§ 13
Do umoéw w sprawie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych zawartych
przed dniem 01.01.2023 r. ma zastosowanie Regulamin Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach w sprawie szczegbtowych warunkéw i zasad zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego ~w  ramach prac  interwencyjnych  wprowadzony  zarzadzeniem

Nr 8/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach z dnia 27.01.2022r.

§ 14
Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentow dotyczacych otrzymane;
pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy w sposob zapewniajacy poufnosé

1 bezpieczenstwo.

§ 15
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy

wymienione na wstepie Regulaminu.

§ 16

Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

Z up. PREZYDENTA
MIASTA MYSLOWICE
DY OR
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