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Zarzadzenie Nr 2/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Mystowicach
Z dnia 04.01.2021r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreélajacego zasady organizacji szkolen w trybie indywidualnym,
obowigzujacego w 2021 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pézn. zm.); Ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo Zamowien Publicznych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2019, z pdZn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegdlowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667); Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1740, z pézn. zm.); Ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (t,j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku zZ przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UE.L 2016 119 z 04.06.2016r. str.1) oraz § 14 ust. 1 pkt 17
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach

zarzadza sie, co nastepuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala si¢
Regulamin okreslajagcy zasady organizacji szkolen w trybie indywidualnym, obowigzujacy w 2021 roku,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslowicach, w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach Nr  2a/2020
z dnia 07.01.2020r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. PREZYDENTA
MIASTA MYSLOWICE
DYREKTOR
Powiatowe duRracy w Myslowlcach

Boz| g Sartnicka



Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 2/2021
Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy
w Myslowicach

7 dnia 04.01.2021

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSELOWICACH

w sprawie organizacji szkolen w trybie indywidualnym
obowigzujacy w 2021 roku

Postanowienia ogdlne

Szkolenia w trybie indywidualnym sa realizowane na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z pozn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegOlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 1740 z pdzn, zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.,
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. U. UE L 2016 119 z 04.06.2016 r str. 1,
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U.z 2019 r. poz. 1781 z pdzn. zm.),

ZapisOw niniejszego regulaminu.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Myslowice,

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach,

Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy ,



1.

Bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg spelniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Poszukujacym Pracy — nalezy przez to rozumiec osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3,
lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy oraz osobe pobierajgca rent¢ szkoleniowa,

Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potrzebnych
do wykonywania pracy we wskazanej przez osobg bezrobotng instytucji szkoleniowe;j,
posiadajgcej wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewodzki urzgd
pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej,

Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ publiczny i niepubliczny podmiot
prowadzacy edukacje pozaszkolna, posiadajacy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzony przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej,

Stypendium — nalezy przez to rozumie¢ kwote wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu
w okresie odbywania szkolenia,

Indywidualnym Planie Dzialania — nalezy przez to rozumie¢ plan dzialan obejmujacy
podstawowe ushugi rynku pracy wspicrane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego.

§ 2

. Dyrektor inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia dla bezrobotnych

oraz dla pracownikéw i 0s6b wykonujacych inng prace zarobkowa lub prowadzacych wiasng
dziatalnoéé gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie, zwanych
w dalszej czeséci regulaminu poszukujagcymi pracy; w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na podjgcie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnoéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

§3

Na szkolenie w trybie indywidualnym moze zosta¢ skierowana osoba:
1) bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie, po uzasadnieniu celowosci skierowania
na szkolenie, zgodnie z ustalonym indywidualnym planem dzialania,
2) poszukujgca pracy, ktora:



L.

d)

€)

g)
h)

)

jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku shluzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadlosé lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gorniczy
zasitek socjalny,

uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym
programie integracji,

jest zolnierzem rezerwy,

pobiera rentg szkoleniowa,

pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarcza poza rolnictwem,

jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit h oraz ha,
7 zastrzezeniem art.1 ust 6 ustawy,

jest pracownikiem oraz osoba wykonujgca inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomoca W TozZwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie.

3) Na szkolenie w trybie indywidualnym nie moze zosta¢ skierowana osoba, ktéra na dzien
zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie, posiada zawieszona dzialalnosé
gospodarczg na podstawie wniosku zlozonego w CEIDG (Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej).

4) Na szkolenie w trybie indywidualnym nie moze zosta¢ skierowana osoba, ktora na dzien
zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie jest wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego - pelni funkcje cztonka organu zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
wspolnika, prezesa.

§4

Osoba ubiegajgca si¢ o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym zobowigzana jest
do ztozenia:

1) wniosku o skierowanie na szkolenie (wzor wniosku stanowi zalgeznik nr 1),
2) deklaracji pracodawcy o zatrudnieniu osoby uprawnionej do szkolenia po jego
ukonczeniu (wzor deklaracji stanowi zalgeznik nr 2).

Pracodawca zobowigzany jest do ztozenia w Urzedzie oferty pracy na stanowisko okreslone
w deklaracji. Oferta pracy stanowi zalgcznik do deklaracji pracodawcy, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2.
Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 musi zosta¢ zawarte na okres co najmniej
1 miesigca w ramach umowy o prac¢ lub umowy zlecenie, z wynagrodzeniem miesigcznym
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odpowiednim



Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w trakcie trwania zawartej umowy o pracg lub umowy zlecenie.

W przypadku o0séb bezrobotnych / poszukujacych pracy ubiegajacych si¢ o szkolenie, ktdre po
jego ukoniczeniu planujg podja¢ dzialalnos¢ gospodarcza wymagane jest posiadanie na dzien
zlozenia wniosku wpisu w CEIDG (Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej) ze wskazaniem daty podjecia dziatalnosci gospodarczej co najmniej dwa
miesigce po zlozeniu wniosku.

Osoby, ktére zlozyly wnioski o jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w Urzedzie i otrzymaly pozytywng opini¢, mogg ubiegac si¢ o szkolenie bez posiadania wpisu
do CEIDG.

Zapis ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 nie dotyczy 0s6b poszukujacych pracy w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, oséb
bezrobotnych, ktore byly objgte zwolnieniem grupowym, do trzech miesiecy od dnia
zwolnienia oraz 0s6b pobierajgcych rente szkoleniowg.

§5

1. W 2021r. srodki na organizacje szkolen w trybie indywidualnym nie beda przeznaczone na
realizacje szkolen z zakresu prawa jazdy kat. B+E, C, C+E, D. Powyzsze szkolenia beda
mogly zostaé zorganizowane w ramach trdjstronnych uméw szkoleniowych.

§6

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow Dyrektor bierze pod uwage:

1) mozliwosci finansowe Urzedu,

2) czy osoba bezrobotna / poszukujaca pracy nie pracowata w okresie ostatnich 6 miesigey
poprzedzajacych date zlozenia wniosku u pracodawcy ktory zlozyt deklaracje
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,

3) czy osoba bezrobotna / poszukujaca pracy nie jest malzonkiem pracodawcy, ktory
ztozyl deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,

4) czy osoba bezrobotna / poszukujaca pracy nie jest rodzicem pracodawcy, ktory ztozyt
deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po zakornczeniu szkolenia,

5) czy osoba bezrobotna / poszukujaca pracy nie jest rodzenstwem pracodawcy. ktdry
ztozyt deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,

6) czy osoba bezrobotna / poszukujgca pracy nie jest dzieckiem wilasnym lub
przysposobionym pracodawcey, ktéry zlozyl deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu szkolenia,

7) opini¢ Doradcy Klienta,

8) spelnienie warunkéw o ktérych mowa w § 3,

9) informacje o Pracodawcy wskazanym w Deklaracji Pracodawcy dotyczaca
dotychczasowej wspotpracy z Urzedem.



2. Skierowanie na szkolenie w ftrybie indywidualnym odbywa si¢ po spelnieniu lgcznie
nastepujgeych warunkow:

1) zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym
z uzasadnieniem celowosci skierowania na szkolenie wraz z zalacznikami, o ktorych
mowa w § 4, przed rozpoczgciem szkolenia,

2) spelienia warunkow, o ktérych mowa w § 3,

3) uzyskanie pozytywnej opinii Doradcy Klienta w zakresie planowanego przedsicwzigcia,

4) po podpisaniu umowy szkoleniowej w trybie indywidualnym pomiedzy Urzedem oraz
instytucja szkoleniowa.

§7

I. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego /
poszukujgcego pracy, w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zlozonym wniosku Urzad wzywa
wnioskodawce do ich usunigcia lub uzupetnienia w terminie do 7 dni od dnia doreczenia
wezwania. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

3. Od odmowy przyznania szkolenia w trybie indywidualnym odwotanie nie przystuguje.

4. Kazdorazowo ostateczng decyzje dotyczgcg rozpatrzenia wniosku o skierowanie na
szkolenie w trybie indywidulnym podejmuje Dyrektor.

§8

1. Koszt szkolenia w czesci finansowanej przez Urzad nie moze przekroczyé kwoty
4 000,00zt (stownie: cztery tysigce zlotych).

2. Szkolenie w trybie indywidualnym moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenie w danym zawodzie — nie dtuzej niz 12 miesiecy,
w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dhuzej
niz 24 miesigce.

3. Nie istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztéw szkolenia jezeli osoba rozpoczela szkolenie
bez otrzymania skierowania z Urzedu.

§9

1. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostata skierowana
przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasilku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, pod warunkiem, Zze miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin.



10.

11.

W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia. W okresie pobierania stypendium zasitek dla
bezrobotnych nie przystuguje.

Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres odbywania szkolenia przypadajacy
na okres, w ktérym przystugiwalby zasitek.

Bezrobotnemu, ktéry odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia
lub po skierowaniu nie podjat szkolenia prawo do zasitku nie przystuguje.

Osoba skierowana na szkolenie, ktora podjeta zatrudnienie, inng pracg zarobkowa
lub dzialalno$é gospodarczg w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia
bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu, ktory w trakcie trwania szkolenia podjal zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos$é gospodarcza przystuguje stypendium w wysokosei 20% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, do dnia
zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoleczne. Stypendium za niepelny miesiac ustala si¢ dzielac kwote przystugujacego
stypendium przez 30 i mnozac otrzymana kwote przez liczbe dni kalendarzowych
wypadajgcych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

Stypendium szkoleniowe naliczane jest na podstawie listy obecnosci przekazanej przez
instytucje szkolaca.

Osobom poszukujacym pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przyshuguje.
Osobie skierowanej na szkolenie, z wyjatkiem osoby posiadajacej z tego tytulu prawo
do stypendium, z wyltaczeniem stypendium, o ktérym mowa w ust. 7, przystuguje
odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
powstalych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia 1 z powrotem,
wyptacone przez instytucjg ubezpieczeniowa, w ktorej ta osoba zostata ubezpieczona.
Instytucja szkoleniowa jest zobowigzana ubezpieczy¢ osobeg, o ktorej mowa w ust. 10
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

§ 10

W okresie odbywania szkolenia, na ktoére osoba bezrobotna Ilub poszukujaca pracy zostala
skierowana obecno$¢ na zajeciach jest obowiazkowa. W przypadku nieobecnosci
spowodowanej niezdolnoscig do uczestnictwa w szkoleniu uczestnik kursu jest zobowigzany
w ciggu 7 dni od daty pierwszej nieobecnosci dostarczy¢ druk ZUS ZLA do Urzgdu.



§ 11

1. Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia
zostaje:
1) pozbawiona statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy,
2) zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, chyba, ze powodem nieukonczenia
szkolenia bylo podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;.

§12

W przypadku naruszenia przez instytucje szkoleniowg warunkow umowy o organizacje
szkolenia Urzad moze odstapi¢ od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§13

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od warunkow zawartych w niniejszym
Regulaminie, jezeli dotycza one zapiséw nie wynikajacych wprost z aktéw prawnych
cytowanych na wstepie niniejszego regulaminu.

§14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstgpie regulaminu.

§ 15

Do zmian ninigjszego regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

Z up. PREZYDENTA
/ OWICE

TOR

cy w Mystowlcach




Dyrektor

Zalacznik nr 1

Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach
ul. Mikolowska 4a

WNIOSEK
o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym

1. Dane wnioskodawcy:

PESEL [ [ [ [ [T TT[]]]

2.08wiadczenie o udziale w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy

w okresie ostatnich trzech lat:

L.p.

Rok
Nazwa szkolenia
szkolenia

Koszt szkolenia

Urzad Pracy wydajacy

skierowanie na szkolenie

Suma kosztow szkolen




3. Czy Pani/Pana zdaniem szkolenie, o ktére Pani/Pan wnioskuje jest konieczne? Jezeli tak,
prosze uzasadnié dlaczego?

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

4. Jakie posiada Pani/Pan kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zwigzane z kierunkiem
szkolenia?

..................................................................................................................

5. Czy ukonczenie w/w szkolenia wystarczy do podjecia pracy? Czy konieczne jest
ukoniczenie innych szkolen?

...............................................................................................................
..................................................................................................................

................................................................................................................




7. Informacja o wybranym szkoleniu (nieobowiazkowo, dane maja charakter informacyjny):

Oswiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z Regulaminem dotyczacym organizacji szkolen
w trybie indywidualnym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslowicach oraz
z Regulaminem w sprawie refundacji kosztéow z tytulu przejazdu na szkolenie w trybie

indywidualnym oraz akceptuje ich tres¢.

Data podpis wnioskodawcy

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zobowigzuje si¢ podjgé prace u pracodawcy (wskazanego w deklaracji pracodawcy)

..................................................................................................................

o tikafczeniu 37kolents 2 ZaRIEEN. «x v mrm e S S S R B T Y S ER R s
Oswiadczam, iz zostalem(am) poinformowany(a), ze odmowa przyjecia propozycji pracy
u w/w pracodawcy, spowoduje wyrejestrowane z powodu odmowy przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy.

podpis pracownika PUP data 1 podpis wnioskodawey
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Zalacznik nr 2

Pieczed pracodawcy Miejscowos¢ i data

DEKLARACJA PRACODAWCY

Nazwa Firmy:

Adres:
NIP: REGON:
Numer telefonu: Numer faksu; adres e-mail:

Osoba uprawniona do reprezentowania Pracodawcy:

Niniejszym zobowigzuj¢ si¢ do zatrudnienia na okres co najmniej 1 miesigca w ramach
umowy o prace lub umowy zlecenie z wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosci co najmnigj
minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odpowiednim Rozporzadzeniu Rady Ministréw

Patval i o ocosimive s i e s b s whb e Ssieds i tie SEATOWHSEU G s v ovsmsm s St sxsaiaing

(imie i nazwisko) (nazwa stanowiska)

w terminie do 14 dni od uzyskania kwalifikacji po ukonczeniu szkolenia w zakresie:

(nazwa szkolenia)

Ponadto oswiadczam, Ze FIrMa ...c.ooinuiiiieitiit et e e eaieeaas

nie zalega z platnoéciami w ZUS oraz innymi zobowigzaniami wobec Skarbu Panstwa.

podpis i piecze¢ osoby upowaznionej

do reprezentowania pracodawcy

Zalacznik:
- oferta pracy



Opinia Doradcy Klienta okreslajaca predyspozycje do wykonywania zawodu, spelnianie
warunkow zawartych w Regulaminie okreslajgcym zasady organizacji szkolen w trybie
indywidualnym w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Myslowicach:

Data Podpis Doradcy Klienta



Informacja dotyczaca Pracodawcy wskazanego w Deklaracji Pracodawcy:

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
............................................................
......................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

Data Podpis Doradey Klienta

Akceptacja Kierownika TURP Akceptacja Zastgpcy Dyrektora PUP

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy:

.........................................................

Data Podpis Dyrektora Urzedu
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