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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Operatorzy maszyn do szycia

Strzałowi i pokrewni

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Tapicerzy i pokrewni

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Urzędnicy do spraw podatków

Układacze towarów na półkach

Robotnicy budowy dróg

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Funkcjonariusze służby więziennej

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Analitycy systemów komputerowych

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

zawód deficytowy

Monterzy izolacji

Monterzy sprzętu elektrycznego

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy obsługi płacowej

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Programiści aplikacji

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Zamiatacze i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Technicy weterynarii

Sekretarze medyczni i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

Praczki ręczne i prasowacze

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


