Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w miescie

Myslowice w 2015r.

kv

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Myslowicach
ul. Mikolowska 4a

41-400 Myslowice

Myslowice, pazdziernik 2016r.

1



Spis tresci

T ——— 3
1. Analiza 0goInej sytuacji N@ NYNKU PraCy ... oo iioienieeiiiesisiereses st eaa e s e esee st ese e e e enseeenseeens 4
1.1, Liczba bezrobotnyCh OZOIEM ... ..ottt e eee e e e e s eareesseasssearees 4
1.2 Stopa bezrobocia W MieSCie MYSIOWICE ...vvicreicriicciiicre ittt e e s et eassasseseseasaasaeea 6
1.3 Bilaris 50 B DO ZrO I OTIINER c:.coesssummuunnsmmenmssmms s s o s A G S S e TS S o 7
1.3.1 Wiek 050h HRzTODOTOVEN « vz v i i s o b s S fasrsiel 7
1.3.2 Wyksztateenie 0s0b BEZFOBGtINER «oimmmnmmimmiminsasiion i G s 8
1.3.3 StaZ pracy 650D bezZrobOtNYEN. cunmmmissis i i e e 9
1.3.4 Czas pOzoStaWaNia DeZ PraCy. ...ttt s s s s s eeeeeesmae et re s saneasesseensensaneas 10
1.3.5'Bezrobotnl'z prawem do zasikile s siaiimsmiimas s diiisssmn memers o sseessenrans 11

1.4 Analiza ofert pracy i 056b bezrobotnych Wg ZawodOW ..........ceverueurerereeeeeeesree e et ee e seeees 13
1.4.1 Analiza bezrobocia WE ZaWOUOW .......cuiiiiciicecce et ee s s s esee b s bs e e e e seeeaeee e renseens 13
1.4.2 Zawody w ktorych wystepuje diugotrwate BezroboCie.....vcivriceiceicericeeeesrccveeeeeae s 15
1.4.3 Zawody o najwyzszym i najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych ........ccococvvivvicvinennee. 16
1.4.4 Oferty pracy wg zawodoOw W 2015 FOKU ..coc. it ee e s sne e s e ssasss s 18

2. Ranking zawodow deficytowych i NnadWyZKOWYCH ...covviiieeiiciccecce bbb 20
2.1 Analiza ZawodOW AefICYTOWYCH ...ttt eoe e e e eme e e e e vnneeesnesseneerannans 20
2.2 Analiza zawodOW ZrGWNOWEZONYCN ..evuieiectieeeieeccie et st re s e sae st e rasbesraane 22
2.3 Analizg zawod oW Do WY ZKOWYCH ... cusnmsenrossemmonsssmrsinsmnsysssssmssas ey s i s o s 23

3. Araliza UmMIE RUTOSCT L UDBWIIE N uismsscmossnssnsmnminoisssvorsssiss i s asenssonsn s sivsamsisets i 26
4. Analiza rynku U UKECYTNEEO «xiisiiasoimmmuaunmsmmes s s s s st asvissasesiviiisiie s fedsvisavesisdariusiviin 29
4.1 Analiza ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych .....ccevveevviviiiieiciic e 30
4.2 Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych.....cooovecieiciiiiie e, 32

5. Badanie kwestionariusza przedsiehiorstW. ..o e 34
5.1 Analiza respondentoW v s s i e TR e e 34
5:2.:Analiza Zebranych Aanyeh s s e s s s S S bvds s vk as s s s i 36

6. Prognoza 10Kalnego ryNKU Pracy ... oo cioeinie e esiesissiessssssssnssrsesiressessssssnsesssssssessssensesssnassssssasssens 64
PODSUMOWIANIE .......cetieieee et eecte e eemeeesteees e ssasssssaesbsessassasbassssbesemtsesesssasntsessesansbsessassansssesssssnns 75
INFORMAGCIA SYGNALNA ...ttt sttt see st e tesseseess e e e s ensesessaesbaebbassassasasesnsssnessansssnnsensensennesanss 76
ZatgCznik NP L RYNEK PRACY ...ttt ettt ettt e s s e seansaesbaeesasesssssabesessntsansassonbasesansennbessnnnesnses 77
Zatgeznik 2. RYNEK EDUKACYJINY ..ovvririeeiceriiniesseesissssstasssesinsieeeeeevesessssbbesssnssssnnsessssnsssssesnsssensnnsans 105
SIS FYSUNKOW L.etierriiiitiieiiiisteieniaettteeeteeeantttabseeeesaessanaastaabbaesansaensnssrseeeanns s b b e sanssenssssarsaes snsesnssssrsnessns 119
SIS TRIIB e snussnsmrmemmemsmssmnsees s oman e sas e T 89 5 A AP B3 8 S 95 5 A 5 5 S S R R S A 120



Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015, poz. 149 z pézn. zm.) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych oraz badanie
zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan jest
jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem obserwowania
zjawisk zachodzgcych na rynku pracy, ktére dotycza ksztaltowania si¢ popytu na prace
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym. Stanowi on istotne Zr6dio
informacji na temat struktury bezrobocia oraz zapotrzebowania kadrowego pracodawcow.
Zestawienie zarowno zawoddw deficytowych jak i nadwyzkowych daje mozliwosé
zdiagnozowania i przewidywania sytuacji na lokalnym rynku pracy a co si¢ z tym wigze
opracowania programow zwigzanych z aktywizacja 0sob bezrobotnych.
Rozumiany w ten sposéb monitoring ma na celu:
e okreslenie kierunkéw i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,
e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,
e okres$lenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,
e korekte poziomu i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 WyZszym,
e usprawnienie poradnictwa zawodowego przez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
e ulatwienie realizacji programdéw specjalnych dla aktywizacji oséb diugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Okreslenie roznicy pomiedzy popytem a podaza pozwala zdiagnozowaé biezacy stan
niedopasowan na rynku pracy. W praktyce osiagniecie réwnowagi pomiedzy popytem
a podaza na rynku pracy jest niezwykle trudne. Istotne zatem jest monitorowanie procesow
ktore zachodza na rynku pracy, m.in. prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych

nadwyzkowych oraz prowadzenie analiz z zakresu rynku pracy.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Liczba bezrobotnych ogétem

Na koniec grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach
zarejestrowanych bylo 2 186 oséb bezrobotnych, w tym 1305 kobiet (59,7% ogétu).
W analogicznym okresie 2014 liczba ta wynosita - 2 571 0séb bezrobotnych w tym 1 524
kobiet.

Liczbe o0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku prezentuje

rysunek 1.
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Rysunek 1. Liczba oséb bezrobotnych w 2015roku

Zrédlo: Opracowanie wilasne




Liczbe 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2014-2015 ilustruje rysunek 2.
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Rysunek 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w latach 2014 - 2015

Zrédlo: Opracowanie wlasne



1.2 Stopa bezrobocia w miescie Mystowice

W 2015 roku wida¢ wyrazny spadek stopy bezrobocia; w poczatkowych miesigcach

roku wynosita ona ponad 9% ale juz od miesigca lipca spadta do ponad 7%. W grudniu 2015

roku wyniosta ona 7,6% czyli o 1,2 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2014 roku.

Stope bezrobocia w roku 2015 przedstawia ponizszy rysunek.
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Rysunek 3. Poziom stopy bezrobocia w miescie Myslowice w latach 2014 - 2015

Zrédlo: dane statystyczne GUS
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1.3 Bilans 0s6b bezrobotnych

1.3.1 Wiek os6b bezrobotnych
Na koniec grudnia 2015 roku najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku 25-34
lata — 628 0sob (28,7% ogdtu). Najmniejszy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowily

osoby w wieku 60 lat 1 wigeej — 91 0séb.

Szczegélowy podzial zarejestrowanych bezrobotnych w ukladzie grup wiekowych

przedstawia rysunek 4.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
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Rysunek 4. Bezrobotni wedlug wieku; stan w dniu 31.12.2015r.

Zrddio: Opracowanie wiasne




1.3.2 Wyksztalcenie osob bezrobotnych

W 2015 roku znaczacy udzial wsréd bezrobotnych stanowily osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 651 oséb. Najmniejszy udzial wérod oséb pozostajacych bez
pracy odnotowano w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcacym,

w koncu okresu sprawozdawczego byta to liczba 179 0sob bezrobotnych.

Szczegotowy podziat bezrobotnych wedtug wyksztalcenia przedstawia rysunek 5.
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Rysunek 5. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia; stan w dniu 31.12.2015r.

Zrédlo: Opracowanie wiasne



1.3.3 Staz pracy osob bezrobotnych

W strukturze bezrobotnych wediug stazu pracy na koniec 2015 roku najwickszy
odsetek stanowily osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat — 436 oraz osoby do 1 roku — 435
(20%) ogotu. Najmniejsza grupg stanowily osoby ze stazem pracy 30 lat

i wiecej -140 (6,4%).

Szczegdtowy graficzny uklad os6b bezrobotnych wedhlug stazu pracy przedstawia rysunek 6.
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Rysunek 6. Bezrobotni wedlug stazu pracy; stan w dniu 31.12.2015r.

Zrddlo: Opracowanie wilasne



1.3.4 Czas pozostawania bez pracy
Najliczniejsza grupe w koncu 2015 roku stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy
od 1 — 3 miesiecy — 443 osoby oraz powyzej 24 miesiecy — 432 osoby. Najmniejsza populacje

stanowily osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca — 207 0s6b.

Podzial 0s6b bezrobotnych wedhug czasu pozostawania bez pracy przedstawia rysunek 7.
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Rysunek 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawiania bez pracy; stan w dniu 31.12.2015r.

Zrodlo: Opracowanie wiasne
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1.3.5 Bezrobotni z prawem do zasitku

W koficu 2015 roku w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 313 osob

z prawem do zasitku, co stanowilo 14,4% ogotu.

Szczegélowy wykaz liczbowy osob uprawnionych do zasitku w 2015 roku przedstawia

rysunek 8.
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Rysunek 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w 2015r.

Zrédlo: Opracowanie wiasne
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Szczegélowy wykaz liczbowy 0s6b uprawnionych do zasitku w latach 2014-2015 przedstawia

rysunek 9.
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Rysunek 9. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2014-2015

Zrédlo: Opracowanie wiasne
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1.4 Analiza ofert pracy i 0s6b bezrobotnych wg zawodow

1.4.1 Analiza bezrobocia wg zawodow

Na dzien 31.12.2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach
zarejestrowanych bylo 2 186 o0s6b bezrobotnych. Najwigksza liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Mystowicach byta w elementarnych grupach zawodéw takich jak:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani oraz pracownicy obstugi biurowe;.

Wykaz zawodéw z najwiekszg liczba o0séb bezrobotnych na koniec 2015r. przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela.1 Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza w 2015

roku
 Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi {ekspedienci) 237
W_Rabotnic_y \;_;k:)nujqcy prace prbsﬁe?&f_przcmyéle edzie indzi_n:j_ | ' 182
_| niesklasyfikowani e N
4110 | Pracownicy obslugi biurowej 115
9313 | Robotnicy wykbnuié,cy prace prosfc w budownictwie ogé"]_nym__ | ' 73
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - ' 67
7222 | Slusarze i pokrewni - = 53
5120 | Kucharze a 51 o
4321 Magazynierzy i pokrewni I ' 42 T
8111 ' Goéricy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni 40
5413 | Pracownicy ochrony 0s6b i mienia - 35
mersongi do sﬁr_aw statystyki i dziedzin pokrewnych ' 34
7412 | Elektromechanicy i elcktromonterzy ' 3
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze a o 33
' 9333 | Robotnicy pracujacy przy 'przclad'uﬁku_ towaréw ' 28
5141 | Fryzerzy o =T T ' 25
| 7112 | Murarze i pokrewni. - ] ' 25 L
| 5132 | Barmani - - ] 23
I 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni - l 23
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni Vo TR 23
9311 | Robotnicy wykonujgey prace proste w kopalniach i kamieniotomach |_ - 23

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleai_éj dla PUP Mystowice
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Zawody 0s6b nowo rejestrujacych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach

w 2015r. w duzej mierze pokrywaja si¢ z zawodami wystgpujacymi wsréd ogélnej liczby

0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Grupy zawodéw w ktorych wystepuje

najwiekszy naplyw liczby oséb bezrobotnych przestawia tabela 2.

Tabela 2. Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwigksza w 2015 roku

Kod |. Y ] Elementarne grupy  zawod6w

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
9329 Roﬁoﬁiiév wykonujacy prace proste W przcm)"s_ﬂ_e gdzie ind_zfej_-_

|| niesklasyfikowani
4110 Pracowmcv obslugx blurowc_]

9313 Robomlc» s wykonujacy prace proste w budowmcmym
' 4321 | Magazynierzy i pokrewni

5120 | 5120 | Kucharze

mocc i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokré;me

Slusarze i pokrewni o
8111 G Gornicy podz:emneJ 10dLrvwkowc_z cksploatacji zi6z 1 pokrewm

9333 Rabom:cv pracujacy przy przcladunku towar6w
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych

' 5141 | Fryzjerzy
7112 | Murarze i poicrewni

lﬂﬁ Elckiromechanicy i elektromonterzy

9321 ‘Reczni pakowacze i znakowacze

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

5413 Pracowmcy ochrony 0s6b i mienia

5230  Kasjerzy i sprzedawcy biletow

i' 7512 | Pickarze, cukiernicy i pokrewni

Wl 1 : Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

143

| Liczba bezrobotnych (ns (naplyw
~ wokresie)

432 |
297

178

117

100

o0

91
81
77

65

58

52

55 |
ss
53

49

43

e

42

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice
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1.4.2 Zawody w ktorych wystepuje dtugotrwale bezrobocie

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia to stosunek liczby o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w danym zawodzie ktorzy pozostaja bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy
do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie.

Tabela 3 przedstawia grupy zawodow dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest
najwyzszy w 2015r.

Tabela.3 Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Kod ‘ Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy | 100,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi ) 100,00
11221 ' Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy R [ 100,00 a
1412 | Kierownicy w gastronomii - . 100,00 i
1439 | Kicrownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani ' 100,00 o
12293 Dietetycy i specjalisci do spraw zyw ienia [ _ ﬁ,nﬁ - .
12299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzic indziej niesklasyfikowani 1l 100,00 i
2342 Specjahsm do spraw wvchowa.ma malcgo dziecka - 10000 |
2413 | Analitycy finansowi ol ' 100,00
12611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy ' 100,00 o
12622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja ' I 100,00
2655 | Aktorzy o 100,00 o
13123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie. ' 10000
3131 ."Operamrzv urzadzen energetycznych r [ 100,00 o
(3141 | Technicy nauk biologicznych (z wylaczcmcm nauk medycznych) ‘ 100,00 B
13212 | Technicy analityki medycznej - ' [ 100,00
: 3213 : Technicy farmaceutyczni . - o ' o i'ﬁﬁ,ﬁ(j
! 3315 i Rzeczoznawcey (z wylac;gniem mathkouf}ic_:h) | ) 100,00 |
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej ‘ 100,00
| 4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni | 100,00
14221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 10000
5221 | Wiasciciele sklepéw 10000
5321 | Pomocniczy personel medyczny — T 100,00
15322 'Pfécowmicy domowej opieki gc_ibistej_ - i . © 100,00
75329 | Pracownicy opieki osobistej W ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej | 10000
niesklasyfikowani - | _ o ]
| 6113 | Ogrodnicy 100,00 I
[6130 | Rolnicy pmdulxcp roslinne;j i zwierzeeej - [ 100,00 !
7125 | Szklaree -1 ' 100,00 ]
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni | 100,00
7313 | Jubilerzy, Ztotnicy i pokrewni . =T 100,00 }
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta . ' 100,00 o
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow | 100,00
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(7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni | 100,00 .
' 8lmrar.om maszyn i m{) produkcji \Wromzm 'ch 100.00

8 mtowy maszyn MWymbow gumW _ . 100,00 D
' mtorzy maszyn dm wyrobow Z twarzyw sztuc?x{y_c]i o 100,00 i
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni - - ]CI-{):[)O—i
18160 |  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji \wmmych i pokrewmi 100,00
8344 Kierowcy operatorzy wozktmvych ) T 100,00
9 Imcmc i pramr _________ 100,00
lbm&clc pojazdow - - a 100,00
I 9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy 51:; sprzatanlcm 100,00
‘ 9612 | Sortowacze odpadéw 100,00 |
| 9621 Goﬁcv baga?om i pokrewni 100,00

Zrédlo: Opracowame Ministerstwa R Rodzmv Pracyi Pohrvlcr Spoc‘ec:ne_; dla PUP Mys}owzce

1.4.3 Zawody o najwyzszym i najnizszym wskazniku plynnosci bezrobotnych

Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych jest wskaznik plynnosci bezrobotnych.

Wartos¢ wskaznika wigksza niz 1 informuje, ze odplyw o0séb bezrobotnych z rejestrow

Powiatowego Urzedu Pracy przewyzsza ich naplyw. Warto$¢ wskaznika mniejsza niz

1 wskazuje natomiast na przewagg¢ naplywu oséb bezrobotnych nad ich odptywem z rejestrow

PUP

Pelne zestawienie natezenia ruchu osob bezrobotnych w elementarnych grupach

zawodow przedstawia tabela 41 5.

Tabela 4. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

|

' Kod | Elementarne grupy zawodéw | Wskaznik plynnosci bezrobotnych |
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i Sprzedah T 4,00
3213 chhirm:yfannaceutyw - 4,00
2146 InZynlerowlc gérnictwa i metalurgii - _ 3,00
13256 | Ratownicy medyczni | 3,00
18341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lenych a 13,00
14221 | |mc1 i inni p;amodrézv - | - 2,67 -
2413 | Analitycy finansowi N o - 23
' i?WTmcncmlniizaﬁqm:y_ - . B 2,00
12143 | Inzynierowie inzynicrii srodowiska a [ 2,00
2144 | Tnzynierowie mechanicy ) ) - 2,00
[2151 |  Inzynierowie elektrycy 12,00 o
12299 S | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2434 Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii 2,00

teleinformatycznych
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2511
2634
3212

Analitycy SySIE‘:l'l‘lé\\-f' komputerowych

Psycholodzy i pokrewni

Technicy analityki medycznej

3312
3434

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Szefowie kuchni i organi_7.zitf)}z_}!_ust_ug gz_l.;tmnomjczn}éh_

4312

(7121

| Dekarze

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

7321

Pracownicy przy pracach przygotowawczych dodruku

8211

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

9122

Czysceiciele pojazdow

Zrédlo: Opracowame Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne_; oj dla PUP Myslowice

Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

 Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnosci
= bezrobotnych
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,00
1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemyslowego i odziezy o 0,00
2282 | Farmaceuci specjalisci B 1 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych i 0,00
12521 | Projektanci i administratorzy baz danych - o | 0,00
12651 | Artysci plastycy - - | 0,00 -
3132 | Operatorzy urzadzer do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 000
3139 | Kontrolerzy (stc?omiczf) procesow p'r-?-:'emys}owych gdzie indziej 0,00 |
. | niesklasyfikowani - N
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i pcrqoncl pokrewny 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,00 )
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 3 0,00
3355 | Polijanci - - 0,00
4213 Pracowrﬁcy lombardéw i inst\'lﬁcji pozyczkowych - 0.00
15163 Pracowmcv zakladow | pogr?cbow ych R - 0,00
5311 | Opiekunowie dzlecwcw B 0,00 ]
7314 | Ceramicy i pokrewni i - 0,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy posilki typu fast food o 0,00
9612 | Sortowacze odpaddw - - - —{],00_

Zrédio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Mysz‘owféé
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1.4.4 Oferty pracy wg zawodoéw w 2015 roku

Dane zebrane w ramach monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
pozwalajg na poréwnanie struktury ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ze
strukturg ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych. Oferty pracy
pojawiajace si¢ w Internecie na potrzeby raportu gromadzil Wojewodzki Urzad Pracy.

W 2015r. w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP, OHP oraz EURES) zgloszono 2021
ofert pracy.

Najwieksza liczba ofert pracy zostala zgtoszona w zawodach (wg wielkiej grupy zawodéw):
pracownicy wykonujacy prace proste — 558 ofert pracy. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
— 392 ofert pracy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy — 310 ofert pracy.

W celu przedstawienia sytuacji na rynku pracy dokonano poréwnania naplywu ofert pracy
w 2015r. do CBOP oraz w Internecie.

W Internecie odnotowano 245 ofert pracy. Najwieksza liczba tych ofert odnotowana zostata
w zawodach: technicy i inny Sredni personel — 68 ofert pracy, specjalisci — 61 ofert pracy oraz
pracownicy ustug i sprzedawcy — 43 oferty pracy.

Zestawienie ofert pracy w 2015 roku przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Oferty pracy w 2015 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow
w liczbach bezwzelednych
Ogo6lem 2021 245 2266
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 9 21 30
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 1
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 103 61 164
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 126 68 194
4 PRACOWNICY BIUROWI 242 16 258
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 310 43 353
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 302 18 410
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1 281 18 299
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 558 0 558
PROSTE
wskaznik struktury wedtug Zrédel
Ogdtem
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ, 30,00% 70,00% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
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2 SPECJALISCI 62,80% 37.20% 100%

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 64.95% 35,05% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 93.80% 6,20% 100%

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 87.82% 12.18% 100%

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 95,61% 4.39% 100%
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I 93,98% 6.02% 100%
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 100.00% 0,00% 100%
PROSTE

Wskaznik
wskaZnik struktury we grup w poszczegdlnvch zroznicowani
Zrodiach a (PUP vs.
' Internet)

Ogblem 100,00% 100,00%

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 0,45% 8,57% 0,05
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 1
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 5,10% 24.90% 0,20

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 6,23% 27.76% 0,22

4 PRACOWNICY BIUROWI 11.97% 6,53% 1,83

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 15,34% 17.55% 0,87

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 19.40% 7,35% 2,64
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 13.90% 7.35% 1.89
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 27.61% 0,00%
PROSTE

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W ninigjszym rozdziale zaprezentowano ranking zawodoéw deficytowych

i nadwyzkowych w miescie Mystowice w 2015 roku.

Zawod deficytowy — wigksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi éredni stan osdb

bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wskazane jest aby w takim zawodzie
odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany a odptyw bezrobotnych powinien

przewyzszaé ich naptyw (badZ byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod maksymalnie deficytowy — wyrdznia si¢ brakiem oséb bezrobotnych; wskaznik

dostepnosei ofert pracy wynosi zero.

Zawéd zréwnowazony — odznacza sie zblizong liczba oséb bezrobotnych i dostepnych ofert

pracy w danym okresie sprawozdawczym. Wskazane jest aby w takim zawodzie odsetek
dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany a odplyw bezrobotnych powinien
przewyzszaé ich naptyw (badzZ by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod nadwyzkowy — odznacza sie przewagg 0séb bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami

pracy na ktére wystepuje zapotrzebowanie w danym okresie sprawozdawczym.

Zawéd maksymalnie nadwyzkowy — taki, dla ktérego nie ma zadnych ofert pracy, wskaznik

dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

2.1 Analiza zawodow deficytowych

Zawody maksymalnie deficytowe charakteryzuja sie wskaznikiem dostepnosci ofert
pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawod6w na poziomie zero, O 0znacza
brak 0séb bezrobotnych w tej grupie. Do grup zawodéw maksymalnie deficytowych zaliczono
ustawiaczy i operatoréw maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna, farmaceutéw bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, urzednikéw do spraw podatkéw oraz kierownikow

biura.

Ranking zawodéw maksymalnie deficytowych przedstawia tabela 7.
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Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku — maksymalny deficyt
MAKSYMALNY DEFICYT* === = iy

Kod * Elementarna gru?:a zawodow Liczba Odsetek ofert . -6Eset_elgm_@iéjsc |
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP | zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES)
= S (%) =

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkeji | 4 0,00
| wyrobdéw z drewna
| 2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakeie specj alizagii =~ |1 ' - 0,00
13352 | Urzednicy do spraw podatkow - Y [ 000

3341 | Kierownicy biura o 1 | 0,00 .

7214 Rgh_ot'.-ﬁ'icy przygotowujacy i wznoszacy k{_ms_trugéjé B 0 | 0,00 [ 0,00 |

metalowe N |

7542 Strzalowi i pokrewni 0 0,00 | 0,00

(8153  Operatorzy maszyn do szycia 0 000 ' 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostale mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej
liczby dostgpnych ofert pracy.

Zawody deficytowe charakteryzuja sie wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz
wynosi Sredni stan osob bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Ranking

zawoddw maksymalnie deficytowych przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

DEFICYT
Kod | Elementarna | Sredniomie- | Sredniomie- Wskaznik Wskaznik Wskaznik | Odsetek | Odsetek
. grupa sigczna liczba sigczna dostepnosc | diugotrwa- | plynnosci ofert miejse |
zawodow bezrobotnych liczba i ofert lego | bezrobo- | subsydio | aktywizacji |
dostepnych pracy |bezrobncia| tnych | wanych ‘ zawodowej :
ofert pracy ' | w CBOP (%)
(PUPHO |
HP+EU |
RES)
I == o | L (%) |
9214 Robotnicy 0,08 2,17 0,04 i 1,00 3,85 0,00
wykonujacy !
prace proste w | |
ogrodnictwie i | i
| sadownictwie | 1 _ SRS I |
3312 | Pracownicy do | 1,92 | 1500 0,13 50,00 | 200 | 0,00
spraw |
kredytow, | | | |
| pozyczeki | | _ ' |
___pokrewni | S SRS | i (N
4412 | Listonosze i 6,42 50,00 0,13 50,00 1,00 0,00
. pokrewni | 4 i
5222 Kierownicy 0,17 1,17 0,14 0,00
sprzedazy w | |
| marketach | | S TS IS | L
| 7121 Dekarze 0,58 2,67 C022 | 000 2,00 0,00 Il 0,00
3439 | Sredni personel | 0,50 200 | 025 | 0,00
| wzakresic |
dziatalnosci
artystycznej i |
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| kulturalnej
| gdzie indzigj | |
| niesklasyfikow
any | | | —
7124 Monterzy 0.42 1.67 0.25 1,00 0.00 0,00
izolacji ] R .
7534  Tapicerzy i 0,42 1,58 0,26
pokrewni . L. . . i JUR— _
7223  Ustawiacze i 12,50 33,75 0,37 28,57 1,08 0,00 0,00
operatorzy .
obrabiarek do |
metali i
4214 | Windykatorzy i | 0,50 1,00 0,50 1,50 0,00
| pokrewni IR I N ]
7]23| Tynkarzei | 1,00 1,42 0.71 50,00 1,00 0,00 0,00
| _pokrewni _ TSR . I T
8219 | Monterzy gdzie 3,25 4,58 0,71 ‘ 50,00 1,50 0,00 0,00
indziej
niesklasyﬁkow I I
am 1 . _ : | . = [ —
4313 Pracownicy 0,25 0.33 0.75 0,00 | 0,00
obshugi
placowej | B | B
2412 Doradey 1,67 2,08 0.80 20,00 0,00
finansowi i
inwestycyjni | I B | |
5249  Pracownicy 7,75 9.17 0,85 16.67 1,26 2222 | 2222
sprzedazy i | 5
pokrewni gdzie i

0.00 0,00

| indziej ' |
! niesklasyfikow
L ___ani . '

Zrédio: _Opmcowm;zfé Ministerstwa RC?(EI_!{]) Pracyi Polfty?cf SEdEéc:znej dla PUP A@sz‘bﬁ:fce—

2.2 Analiza zawodow zréwnowazonych

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie.

Do grup zawodow zrownowazonych w 2015 roku zaliczamy robotnikow budowy drog,
operatorOw maszyn i urzadzen do obrobki drewna, przedstawicieli handlowych oraz
specjalistow do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii informacyjno —

komunikacyjnych).
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Grupe zawoddw zrownowazonych przedstawia tabela 9.

Tabela 9. Grupy zawodéw zré6wnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementar- = Sredniomie- | Sred niomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
na grupa sigczna liczba | liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w CBOP miejsc
zawodow | bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) aktywizacji
(%) zawodowej
| - | _ - (%)
7116 Roboticy 0.67 0,67 . 1,00 0,00 0,00
| budowy drog ] N
8172 | Operatorzy 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
maszyn i
urzadzen do
obrobki
. drewna S . I — | AR
3322 | Przedstawici | 10,33 9,92 1,04 | 4,00 - 4,00
__ clehandlowi . - | . —
2433  Specjalisci 6,08 5,67 1,07 4444 44 .44
do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno

komunikacy]
|, nych) N | S E— NP |
Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Mystowice

2.3 Analiza zawodow nadwyzkowych

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. wskaznik dtugotrwalego
bezrobocia jest wiekszy niz mediana, z kolei wskaznik ptynnosci bezrobotnych oscyluje na
poziomie ponizej 1 (naptyw bezrobotnych przewyzsza odplyw. co oznacza wzrost liczby 0sob
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow).

Na podstawie informacji zawartych w ponizszych tabelach mozna wywnioskowac,
iz najwieksze trudnosci w znalezieniu pracy maja osoby w zawodach: archeolodzy,
socjolodzy i specjalici dziedzin pokrewnych, szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni, pracownicy do spraw transportu. ceramicy i pokrewni, operatorzy maszyn

do produkeji obuwia i pokrewni, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej.
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Tabela 10 zawiera informacje dotyczace zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku — maksymalna nadwyzka

' MAKSYMALNA NADWYZKA*

" Ked | ~ Elementarna grupa zawodéw ]  Liczba be:robot_nych

2632 | Archeolodzy, sociolodzy i specjaliéci dziedzin pokrewnych | s
7316 | szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni s o

| 4323 T Pr'acownicWa-w_traHspartu - ) - 3

[ 7314 ' Ceramicy | pokrewni. - T s i

; 8156 _'Operaturzy masz_\m do produkcji obuwia i-ho?r(ﬁ\i___ o ' o 2

6130 Rolnicy produkdji rodlinnej i zwierzecej [ 2 o

W przypadki.i“maksyma]nej nad\\-_}'zkj liczba ofert ;-J_racy rowna j_CSt zero. W rezultacie wskaznik ]:Iostg:pnBSCi ofert prac}_
nic przyjmuje wartosci. 7 tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Mystowice

W tabeli 11 ujeto liste zawodéw nadwyzkowych wystepujacych w statystykach
Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach. Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga
liczebna bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy. Wskaznik dostgpnosci ofert pracy
wynosi powyzej 1,1 natomiast wskaznik plynnosci bezrobotnych przyjmuje wartosci

ponizej 1.
Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku
NADWYZKA
Kod Elementar- Sredniomie-  Sredniomie- | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
na grupa sigczna liczba | sieczna liczba | dostepnosci = dlugotrwalego plynnosci ofert miejsc
zawoddow bezrobotnych = dostepnych | ofert pracy bezrobocia bezrobotnych subsydio- | aktywizacji |
ofert pracy | wanychw | zawodowej
| CBOP (%)
| | . (PUP+
OHP+ |
EURES)
9321 | Reczni 36,67 0,33 110,00 57,58 0,98 0,00 0,00
pakowacze i
| - ._Zniak()wacze_ . - 5 i — — ik —
8343  Maszynisei i 8,75 . 0,08 69,00 66,67 0,67 0,00
operatorzy I
maszyn i | l |
urzadzen | |
dzwigowo-
transporiowy
7131 | Malarze 19,25 0,42 46,20 65,00 0,83 0,00 0,00
| budowlani i
: _.‘_RQ]ie‘E_‘_i_ S—— =
| 9612 | Sortowacze 1,00 0,08 12,00 100,00 0,00 100,00 | 100,00
| |odpadéw _ ‘ o o ) _
| 7125 | Szklarze 1,42 | 0,17 | 8,50 100,00 0,75 ‘ 100,00 100,00
9129 | Pozostali 0,33 0.08 4,00 100,00 0,67 | 0,00 0,00
pracownicy
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awey i | :

| specjalisei :

i zarzgdzania
I o TN . SR S | SO SRR |
7323 | Introligatorzy | HAS : 4,00 | 1,81 . 71,43 0.86

. i pokrewni | | S N

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spaféc-%};ej dla PUP Mysfowi.c-ém

Przedstawione powyzej zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych
i zréwnowazonych nie daje pelnego odzwierciedlenia sytuacji na rynku pracy. Powodem tego
sg m.in.:
- trafianie do urzedow niewielkiej czesci informacji o wolnych miejscach pracy,
- pracodawcy korzystaja z roznych zrédet w celu poszukiwania potencjalnych kandydatéw do
pracy,
- bazowanie w analizie osdb bezrobotnych wylgcznie na jednym zawodzie a nie na

kwalifikacjach,
- pomijanie 0séb zarejestrowanych jako osoby ,bez zawodu”, ktére nie uzyskaly jeszcze

kompletu kwalifikacji bgdz nie zdaly wszystkich egzamindw kwalifikacyjnych.
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3. Analiza umiegjetnosci 1 uprawnien

Kolejnym rozdziatem monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
analiza umiejetnosci 1 uprawnien oséb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Do analizy tej
nalezy charakterystyka bezrobotnych bez zawodu wedlug posiadanego wyksztalcenia i typu
ukonczonej szkoly. Sposréd tej grupy osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mystowicach (wg stanu na dzien 31.12.2015r.) najwieksza liczba oséb posiadata
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (146 osob). Liczng grupe reprezentowaly takze osoby
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym oraz policealne 1 $rednie zawodowe.
Uwzgledniajac strukture oséb bezrobotnych wg poziomu ich wyksztalcenia, najwigkszy udziat
bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ w przypadku 0séb z wyksztalceniem gimnazjalnym i
ponizej (24,70%) oraz z wyksztalceniem S$rednim ogdlnoksztatlcacym (15,56%). Analizujac
strukture osob bezrobotnych wg typu ukonczonej szkoly, najwiekszy udziat bezrobotnych bez
zawodu stanowi grupa oséb, ktore ukonczyly liceum ogdlnoksztalcace (47,50%).

Szczegotowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegolnienie | Bezrobotni W tym bezrobotni bez  Odsetek bezrobotnych bez zawodu |

Ogolem 2190 195 8.90%

= pozimﬁﬁ e b T | e Y oY
gimnazjalne i ponizej '_ 591 ' 146 ' 24,70%

zasadnicze zawodowe 654 | 6 0,92%

érednie ogolnoksztalegee | 180 j ' 28 T 15.56%
;"ﬁé-i'féé'aih'émi' g e “+ S L i T e
| zawodowe L o .
| wyzsze | 284 3 1 0.35%
Ty S ! SR s
T P ae =g R T
szkola przysposabiajaca do F _ '

pracy S ! E:

technikum _ 41 |l 8 19.51%
liceum ogélnoksztalcace 40 i 19 T 47,50%
P — ! _ — R i —
technikum uzupeiniajace I 7 i 1 T 14,29%

liceum uzupelniajace I I~ R -
szkola policealna T 1 i 5.56%
— . L TiE | T g

 brak danych Zrédlowych 1851 i 162 : 8,75%

*Odsetek bezrobotnych wylic:
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice
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Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie
grupy zawodow umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawodéw sg zamieszczane w ofertach pracy przez pracodawcow. Jesli
wiekszo$é umiejetnoscei i uprawnien, ktére posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore
wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o réwnowadze na
rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy —
umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy sa zupelnie
inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna wysnu¢ wniosek

o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Kod | STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy RYNKU PRACY
zawodéw  Wielka grupa zawodéw | _ o | P —
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnos$ci wymagane Odsetek ofert
posiadane  bezrobotmych w ofertach pracy | pracy (%)**
przez (%)* [
B | bezrobotnych — | =
1 PRZEDSTAWICIELE Zarzadzanie ludzmi/ [ 42.86
WLADZ PUBLICZNYCH, przywodztwo
WYZS1 URZEDNICY | - | Wywieranie wplywu 2381
KIEROWNICY SESes s A
. | F(omunikacju ustna/ 9,52

| komunikatywno$¢

|
, !
' Wsp(;)lpr_acﬁ w zcspc?le - r 9,52
[ B -Czy'tanic Ze zZrozumieniem i 4,76
| i pisanie tekstow w jezyku
polskim
2 | SPECIJALISCI | Komunikacja ustna/ 2295
komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja 19,67 :
| pracy wlasnej |
Obstuga komputera i 16,39
wykorzystanie internetu |
Wywieranic wplywu 14,75
Sprawno$¢ psychofizyczna 984
| i psychomotoryczna
3 |TECHNICY IINNY N | Komunikacja ustna/ i 36,76
SREDNI PERSONEL _ komunikatywnos¢ ' B
Planowanie i organizacja 23,53
pracy wlasnej
?riedsiq:biorczo_éé. 23,53
| inicjatywnos¢, kreatywnos¢ - |
Sprawnos¢ psychofizyczna | 23,53 I
| i psychomotoryczna !
Wyszukiwanie informacji, 23,53 '
analiza i wycigganie |
wnioskow
4 | PRACOWNICY | |Obslugakomputerai | 100,00
BIUROWI | wykorzystanie internetu

27



‘ ‘ : ' | Przedsiebiorczosc, ' 87,50
| inicjatywnos¢, kreatywnosé

Znajomosé jezykow 68,75
obcych
| Komunikacja ustna/ ; 9.14 .
| - komunikatywnos¢ | |
| l ‘ | Sprawnosé psychofizyczna 6,25 |
| . i psychomotoryczna |
5  PRACOWNICY USLUGI | o Komunikacja ustna/ 34,88 '
| SPRZEDAWCY | komunikatywnos$é
Planowanie i organizacja 3488
, pracy wlasnej
Przedsigbiorczosc, ' 3256
| [linicjatywnosG, kreatywnos¢ | |
| , Zarzadzanie ludzmi/ 32,56 |
przywodztwo :
Sprawnosé psychofizyczna | 20,93
i psychomotoryczna
7 ROBOTNICY Obstuga, montaz i naprawa 61,11
PRZEMYSLOWI I urzadzen technicznych
RZEMIESLNICY  E—— : s
| Obstuga komputera i 0,00
- | wykorzystanie internetu
| Sprawnosc psychofizyczna 0,00
! | i psychomotoryczna
Wspolpraca w zespole 0,00
| Znajomosé jezykow 0,00
' obcych |
8 OPERATORZY I Obstuga komputera i ' 88.89
MONTERZY MASZYN I wykorzystanie internetu
| URZADZEN = i — e
| Planowanie i organizacja 88,89 !

pracy whasnej

‘ Obstuga, montaz i napraw_a_‘ 4444
, ~ urzadzen technicznych [ |
| | Sprawnosé psychofizyczna | 33,33
' | i psychomotoryczna ‘
‘ ‘ | Znajomoéé jezykoéw | 0.00
obcych |

¥ Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym u;_)rawniénicm w ramach wielkiej grupy zawodow
do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umicjetno$é lub uprawnienie jest wymagan do
calkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Politvki Spolecznej dla PUP Mystowice

W tabeli 13 przedstawiono zestawienie umiej¢tnosci i uprawnien wg wielkich grup

zawodow w 201 5r.
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Ze wzgledu na brak danych dotyczacych strony podazowej rynku pracy na podstawie
informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS. nie jest mozliwa analiza uprawnien

posiadanych przez osoby bezrobotne w ramach wielkich grup zawoddéw w odniesieniu

do strony popytowej rynku pracy.
4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniow ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. Analiza
liczby uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zasob
sily roboczej wchodzacej na rynek pracy. W przypadku zawodow nadwyzkowych, duza
liczba uczniow ostatnich klas mogacych podjac zatrudnienie przy niezmienionych warunkach
po stronie popytowej rynku pracy, moze doprowadzi¢ do wzrostu bezrobocia w danym
zawodzie. Wyklucza sie takze zasadnos¢ przeprowadzania szkolen w obrgbie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze oszacowanie, czy
deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow
szk6l ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla osob

bezrobotnych w danym zawodzie.

Celem analizy sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz szkoél wyzszych
na rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczajg absolwentow przed koniecznoscia pozostawania w rejestrach urzedow
pracy jako osoby bezrobotne. Pozwala ona na konstruowanie wnioskéw dla systemu
ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. Gléwnym celem analizy jest uzyskanie
pelnej informacji o rynku edukacyjnym. w tym o potencjalnym zasobie sily roboczej
wchodzacej na rynek pracy.

Za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do 12 miesigcy od
dnia okreSlonego na dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym
ukonczenie szkoly lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze Powiatowego

Urzedu Pracy.
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4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Badajac liczbe uczniéw ostatnich klas szké! ponadgimnazjalnych w Myslowicach
w obrebie zawodow zakwalifikowanych do rocznej informacji sygnalnej mozna uzyskac
informacje czy deficyt badZz nadwyzka wystepujaca na rynku pracy w najblizszym czasie

zwiekszy si¢ czy tez zmniejszy.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

_Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

- * Liczba uczniéw ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

Red | Nazwa

Wiﬁrmaocuci bez specjalizacji lub w trakcie spccjgﬂgach _____ 0

WDOi'adcy finansowi i inwestyeyjni - o

(3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni _ N 0o

13341 | Kierownicy biura a - - - ©0

13352 | Urzgdnicy do spraw podatkow _.. 0 )

13439 | Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie ' 0o

im_:_izi_ej niesklas.yﬁlminy_ _‘__ -

4214 | Windykatorzy i pokrewni 0

14313 | Pracownicy obshugi placowej B - 0 -

4412 | Listonosze i pokrewni - . 0

15222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0

15249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0

(7121 | Dekarze a - | 0 ]

}12? | Tynkarze i pokrewni - T 9 =
7124 _T_M_oqfc::rzy'i_zﬁleu:jii - | - —__ _ — B 0 ;
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0

17223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i poMi - T 0

17523 | Ustawiacze i omm do obrobki i produkcji wyrobow z ) 0 -
- 1 drma T W Ea—— — | 8 _— .

7534 . Tapicerzy i pokrewni 0

7542 [_Strzaio“:i i pokrewni o - 0 |

18153 . ‘Operatorzy maszyn do szycia - 0

8219 N‘iontcrzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0

! 9214 | lidbotnicm{:ﬁzja[cy pl_'acc ﬁroslc w c;gTBdnictude 1 sadownictwie | 0
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkél
W o B ponadgimnazjainych
Kod Nazwa

2622 __'B"igliotekoznawcy i specjalisci za_rzgdz_an_ia_i_hfénnach - i 0 '
12632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych o 0

4323 | Pracownicy do spraw fransportu - T a 0
6130 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzece] ) 0o o
7125 | Szklarze - o 0
| 7131 | Malarze budowlani i po_kréwi - o
7314 | Ceramicy i pokrewni B B 0
| 7316 _| _Sz}ldziame, grawerzy 1 zdobnicy ceramiki, szkla_iﬁl_{rgwni i o 0
7323 | I_ntmligatorzy i pokrewni - o 0

8156  Operatorzy maszyn do produkeji obuwia i pokrewni B 0

8343 Maszyniéci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i - 0

pokrewni I
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0
19321 | Reczni pakowacze i znakowacze - ) N 0 i
19612 | Sortowacze odpadéw - ' |
Zawody zréwnowazone - B -

| Elementarna grupa zawoddw [ Liczba uczniéw ostatnich klas szkél
| ——— ponadgimnazjalnych
| Kod ‘ Nazwa

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii | 0

| informacyjno-komunikacyjnych) D

3322 | Przedstawiciele handlowi 0

7116 | Robotnicy budowy drég 0 a
8172 | Operatorzy maszyn i urza(dzgﬁ do obrabki drewna | 0

Zrédio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spm‘eczﬁej dla PUP A@s{mﬁce :

Na podstawie danych zawartych w tabeli 14 zauwazamy, iz deficyt wystgpujacy
w powyzszych zawodach nie zostal uzupeliony przez przyszlych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych. W niektorych przypadkach wynika to z tego, iz kompetencje wskazane
w elementarnych grupach zawodéw zdobywa si¢ poprzez ksztalcenie na poziomie szkot
wyzszych. W przypadku zawodéw nadwyzkowych, brak uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy nie

spowoduje wzrostu bezrobocia w danych zawodach.
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4.2 Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych opiera si¢ na zestawieniu liczby
bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna liczba absolwentow —

wskaznik frakcji bezrobotnych wéréd absolwentow.

Miernikiem shuzacym do identyfikacji szkél, po ktérych ukonczeniu absolwenci majg
trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow.
Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw danego typu szkoly stanowia bezrobotni

absolwenci (%).

Miernik przyjmuje wartoéci od 0% do 100%.
e 0% - oznacza brak 0s6b bezrobotnych wsrod absolwentéw wg danego typu szkoty,
e 100% - sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w danym typie szkoly jest

zarejestrowany jako osoba bezrobotna

Analiza wynikéw przedstawionych w tabeli 15 wskazuje na stosunkowo wysokie
wartosci wskaznika w przypadku szkdét policealnych (33,33%), podczas gdy w pozostatych

przypadkach wartosé¢ wskaznika nie przekracza 7,69%.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015 roku

= __Typ szkoty Liczba absolwentéw wroku | Liczba beifoﬁ&i_n;cﬁ_ab_s-é-l-wentéw ' Wskaiﬂl.k"irak_cjl B_ezrd_tioﬁwér{;i)éalﬁehiéw

szkolnym poprzedzajgcym wéréd absolwentéw (%)
_ rok sprawozdawczy | o) =
ogélem  posiadajgcy tytul stan na koniec = stan na koniec maja  stan na koniec grudnia | stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku  roku sprawozdawczego roku poprzedniego roku
poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkofa | [ ) | o
sawodowa 52 6 2 4 3,85% . 7,69%
| szkofa = W j - T ' '
| przysposabiajaca 2 0 0 0
| do pracy |
| technikum 145 | 30 19 8 13,10% 552% |
e | | - ! - - (=1
| ogéInoksztatcace 243 0 13 10 5,35% 4,12% ‘
liceum [ [ I = = o= e o ) :
profilowane 0 0
liceum - i [ ' |
uzupetniajace 0 0
szkota pnlicealna 24 13 2 8 8,33% 33'33%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodz=iny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015 roku

~ Typ szkoly Liczba absolwentéw w roku szkelnym Liczba | Wskaznik frakeji bezrobotnych
konczacym sie w roku bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw
‘ sprawozdawezym absolwentow (%)
ogoélem ' posiadajacy tyt'ul ' stan na koniec stan na koniec grudnia roku
zawodowy* grudnia roku sprawozdawczego
sprawozdawczego |
|zasadnicza szkola | . ' RN [
P——— 12 12 10 83.33%
szkola
przysposabiajaca do 8 0
pracy
technikum 69 69 20 - 28,99%
| liceum — ' il - -
ngélnokszlaicgc 253 B 13 - 5,14%
liceum profilowane | p
| liceum A - i __O
uzupclniajqce ‘ D | N -
szkola policealna | 35 35 9 2571%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali _cgzamin pol\\'ic-fdzajz;cy' kwa}iﬁkacj_e zawodowe.

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice

7 danych zawartych w powyzszej tabeli mozemy zauwazy¢, ze wskaznik frakcji
bezrobotnych wéréd absolwentow na koniec grudnia 2015r. jest najnizszy na poziomie liceum
ogo6lnoksztatcacego. W glownej mierze jest to spowodowane tym, iz absolwenci liceow
ogoblnoksztatcacych kontynuuja nauke¢ na poziomie szkét policealnych. pomaturalnych lub
wyzszych. Najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2015r. stanowia

absolwenci zasadniczych szkot zawodowych.
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5. Badanie kwestionariusza przedsiebiorstw

Pelny obraz kierunkow oraz natezenia zmian ktére zachodza w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw.

Badanie kwestionariusza przedsigbiorstw prowadzone bylo przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mystowicach do pazdziernika 2015r. Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze
funkcjonujace na lokalnym rynku pracy. zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika.

W przypadku badania kwestionariuszowego zastosowano Baze Jednostek Statystycznych,
jako operat losowania. BJS to baza danych. ktorej podstawa jest rejestr REGON. Generowana
jest przez GUS i przekazywana powiatowym urzedom pracy.

Zakres przedmiotowy badania dotyczyl przede wszystkim sytuacji na lokalnym rynku
pracy w 2015r. jak réwniez planowanych zmian w strukturze i wielko$ci zatrudnienia

w 2016r.

5.1 Analiza respondentow

Powyzszemu badaniu poddanych zostato 64 przedsigbiorstw z czego 44.81% zatrudnia
od 10 do 49 o0s6b, 43,49% zatrudnia do 9 osob, 9,58% zatrudnia od 50 do 249 0s6b natomiast
tylko jedno przedsigbiorstwo ktore zatrudnia ponad 250 oséb zgodzilo sie wzia¢ udzial
w badaniu.

Ponizej przedstawiono liczbe oraz strukture badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby

zatrudnionych pracownikow.

Tabela 17. Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

Klasa wielkosci przed;ig_laibrshva Liczba prz_ebadanych przed's.-i_g"b'iorstw

' do 9 os6b - 32

T _ | = _
50-249 - ' R -
250 i wigcej - [ S |
Podsumowanie 64

Zrédio: Oprdco'wanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoz’ec:;?;éj dla PUP Mystowice
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43,49%
B do 9 osdb
B od 10 do 49 osob
B od 50 do 249 oséb
B powyiej 250 oséb

Rysunek 10. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw
Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Mystowice

Rysunek 11 przestawia strukture badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju

prowadzonej dziatalnosci.

7,83%

dzialalnosc finansowa i

¥ ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K LD

22,20%

handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transporti

2 gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, LD

26,08%

) pozostate ustugi (sekcje: M, N,
O,P,QRSTL

w przemyst i budownictwo
43,90% (sekcje: B, C,D,E, F)

Rysunek 11. Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice
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5.2 Analiza zebranych danych

Z 64 przebadanych przedsiebiorstw, 53.54% firm deklarowalo, iz w 2015r. nie
zmienito sie zatrudnienie w przedsiebiorstwie, 37,24% firm wskazywalo na zwigkszenie
liczby pracownikéw natomiast 9,22% przedsiebiorstw zadeklarowalo spadek liczby

pracownikow.

37,24%

M nie zmienito sie
B zmniejszyvio sie

53,54% B zwiekszylo sig

Rysunek 12. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Mystowice

Na rysunku 13 zaprezentowano, o ile procent zmienilo si¢ zatrudnienie w 2015r.

wérdéd badanych przedsigbiorstw.

9,36%

W nie zmienito sie

B zmniejszyto sie; 1-10%

B zmniejszyto sie: 21-30%

M zmniejszyto sie: powyZej 30%

53,54% zwiekszyto sie; 1-10%

B xwiekszylo sie: 11-20%
zwigkszyto sig: 21-30%

B zwiskszyto sie: powyzej 30%

14,75%

4,08%

2,12%

Rysunek 13. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
Zrédio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dia PUP Mystowice
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Uzyskane od poszczegélnych respondentow odpowiedzi na pytania zawarte
w kwestionariuszu stanowily podstawe do obliczenia miernikéw dotyczacych kondycji
lokalnego rynku pracy. Wyniki badania stanowily podstawe wnioskowania o cechach
kandydatéow do pracy jakich oczekuja potencjalni pracodawcy oraz barierach, jakie
napotykaja w procesie rekrutacji nowych pracownikow.
Wskaznik zatrudnienia netto. z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczony jako

roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P a a :\f a a
Do Py Y L wpiwifN,
i - * )*100

WzZ =(
Z f_, wpwry'S, Z ,-5_1 wp,wry'S,

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwaciji (Iaczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
i — numer obserwacji, i =1,...,S,

wp, - waga proby dla i-tej obserwacji

a - - . .n
;- waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

W7
F, - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N, - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S, - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik przyjmuje wartos¢ od — 100 do 100. Ujemna wartos¢ wskaznika, jednak
rozna od -100 $wiadczy o tym. ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych,
przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.
Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Warto$¢ miernika 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe

sytuacji jest rowna odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie.

Wartos¢ wskaznika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych

odpowiedzi w badaniu kwestionariuszowym wyniosta ogétem 28,02.
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Tabela 18. WskaZnik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grmw Wskaznik zatrudnienia netto
' Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen —f 152
Pracownicy biurowi - e 998
; Pracownmp_racach proé-tygﬁ - ] 157
' Pracownicy ustug i sprzedawey - 373 S
| Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i ]\W ' 298
Robotnu:\ przemyslowi i rzemm R 951 -
Rolmcy, og]'odmcy, lesnicy i T}W - 0,00 -
i Sity ?brojné_ - | 0,00 -
‘ S_pcc_]ahs(:l _ I ] 13,27 )
| Technicy 1 inny $redni personel 10,84

Zrédio: Opracowame Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice
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Wiellaiz grupy Zawodow

Rysunek 14. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Mystowice

Najwigce] przebadanych przedsiebiorstw deklarowalo Kkorzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia na poziomie wielkich grup zawodow tzn. specjalistow oraz technikow i inny
$redni personel. Analiza wskaZnika zatrudnienia netto na poziomie 0 oznacza. ze odsetek firm
deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie

w zawodach takich jak rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy oraz sity zbrojne.
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52,49% przedsigbiorstw u ktorych nastgpil wzrost zatrudnienia w 2015r. o$wiadczyla, ze nie
miato lub raczej nie mialo problemoéw z pozyskaniem nowych pracownikow.
Natomiast 35% przedsigbiorstw os$wiadczylo, ze mialo lub raczej miato problemy

z pozyskaniem nowych pracownikow w 2015roku.

Strukture odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problem z pozyskaniem nowych

pracownikéw w 2015r. zaprezentowano na ponizszym rysunku.

M raczej nie

W raczej tak

B trudno powiedziec, 1o zalezy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

17,05%

20,51%

Rysunek 15. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2015 roku
Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Mystowice
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Tabela 19 zawiera zestawienie analizy zawodéw, w ktérych przedsigbiorstwa

najczgsciej zatrudnialy pracownikow w 2015r. oraz umiejetnosei i cechy kandydatow

niezbedne do pracy w tych zawodach. Pracodawcy wskazywali podczas ankietyzacji, ktore

w ich opinii umiejetnosci i cechy sa najbardziej pozadane dla danego zawodu.

Tabela 19.Analiza zawodéw, w ktérych przedsi¢biorstwa najcz¢sciej zatrudnialy pracownikow
w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod ~ Umiejgtnosci i cechy '—rﬁskazﬁi’k struktury |

S . S odpowiedzi .
Ciesla* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
' _polskim —_— s
dodatkowe uprawnicnia 6.25%
'doswiadczenie zawodowe 6.25%
 komunikacja ustna / komunikatywnos¢ O 625%
|obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 000%
Wga.mﬁnta:‘c i naprawa urzadzen lechn{czny_ch_ 6,25%7
phTwan_ie i nrgah_iz'écjgm"_acy_wgnéj - T 625%
' przedsigbiorczo$é, inicjatywno$é. kreatywnosé N 0,00%
'_sprawnoéé psychofizyczna i psychomotoryczna - 6,25%
' i-.'spétpraca w zespole T 625% |
| wykonywanie obliczen T 6,25%
'  wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow  0,00%
} wyuczony zawod N 6,25%
! | wywieranic wplywu 0,00%
' zarzadzanie ludZmi / przywédztwo - 0.00%
| znajomosé jezykéw obeych = 0,00%
| Elektryk* - m&: zrozumieniem MIcksléw wjn;_zyku 6,25%
olskim _ . : .
| dodatkowe uprawnienia 6,25%
 doswiadczenic zawodowe 0,00%
‘ _m_iizaéja ustna / komunikatywno$é o _ 6.25%
| _.-o'bs%uga komputér:_a _i-\?}_']m-l_ﬁ_te_metu o N 6,25%
' obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6.25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej ) ] 6,25%
Ed_sicﬁiorczosé. inicjatywﬁas;é. kreatywnos$¢ 6,25%
‘ sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna . 6.25%
| wspolpraca w zespole 6,25%
| “wykonywanic obliczen - 625%
. "wyszukiwanie informacji. analiza i wycigganie wnioskéw | 6.25%
‘wyuczony zawéd S 6.25%
“wywieranie wplywu o 6.25%
| zarzadzanie ludZmi / przywédztwo o 0,00%
| znajomos¢ jezykow obcych 0.00%
Gornik eksploatacji | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 10,00%
podziemne;j* | polskim - B o]
0,00%

| dodatko_w-ré_uprawniénia
|
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| doswiadczenie zawodowe

0,00% ‘

Kelner*

| Kierowca samochodu
cigzarowego

| komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% ‘

i obshuga komputera i wykorzystanie Internetu - B '3,00% - |

| obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% ;

i planowanie i organizacja pracy wiasnej B 0,00% I
przedsigbiorezosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

‘sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspblpraca w zespole - o ' i 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00% i
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie whioskow 0,00%
wyuczony zawod - 1 0,00%
wywieranie wplywu - N O 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%

| znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% .
cz&"t_a.nic_z;c zrozumicnicm i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

| polskim —— -
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dogwiadczenie zawodowe 6,25‘% ]

 komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu D 6,25%

| obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych - 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6.25% 7
przedsigbiorczose, inicj a:ty;nog, k_re_aiywnos’é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%

' wykonywanie obliczen 6,25% '

i wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 625%

I wyuczony zawod 625%
wywieranie wplywu R | 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo o 0,00%
znajomosé jezykéw obeych - ) 6.25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku T T e25%
polskim — S I——
dodatkowe uprawnienia 6,25%

| do$wiadczenie zawodowe 6,25%

T{omunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25% -

. obshiga komputera i wykorzystanie Internetu T 0,00%
obstuga. montaz i naprawa urzadzen technicznych T o 6,25 .
planowanie i organizacja pracy wlasnej ; 6,25% B

przedsiebiorczo$t, inicjatywnosé, kreatywnosé | 0,00%
sprawnoéc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna - T 625%

| wspélpraca w zespole 0,00%

_\‘:'vykonywanie obliczen - [ 625%

| wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw : 0,00%
wyuczony zawod . i 6,25% )
wywieranie wphywu | 0.00%
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| Ksiggowy

'Kucharz*

' Logopeda

i zarza,dzanic'iﬁdimi'f'p%}&@ztwo

znajomoéé JL;J'ykéw obcych : 0,00% |
" czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku ' 0,00% '
. polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
‘doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnogé - 6.25% I
i_lzlbsh.lga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% T
' ogs’r;ga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
| [_Jlanou'ahie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢. inicjatywnosé. kreatywnosé 0,00%
_sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryezna 0.00%
“wspélpraca w zespole - 6,25%
wykonyw_anie obliczen 6.25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyur:?ony zawod T 6,25% |
wyw:erame wplywu - ] 0,00%
zarzqdzamc ludzmi / pr:rywédztwo o i 0,00%
. majomoéé jezykéw obeych o | 0,00%
czytanie ze zrozumicniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
| polsiim ES—
| dodatkowe uprawnienia 0,00% |
| doswiadczenie zawodowe - 6,25%
 komunikacja ustna / komunikatywnosé - 0,00%
' obstuga komputera i wykorzystanie Internetu ~0,00%
_nbshlga,_momaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanic i organizacja pracy wlasnej N 6,25% .
| przedsigbiorczosé, inicjatywnost, kreatywnosé 0.00%
msychoﬁzy_(:Mmaﬁ;ﬁmé 6,25% ]
“wspélpracaw zespole 6.25%
wylmnywnmc obliczen . 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganic whioskow "6,_2_5%75
‘wyuczony zawéd o 6,25% .
wyw:cramc wpiyw . 0,00%
zarz.gdtamc ludZmi / prszédzlwo - _ 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych - 0,00%
| czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim .
dodatkowe uprawnienia 6.25%
do$wiadezenie zawodowe 6,25%
' komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
“obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
[ obstuga, moﬁmﬁ_ﬁa_prawa urzadzcn technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasngj 6.25%
T:brszs_iEb_iorc Z0§¢, im?:jsitv;vx_m?: kreatywnos¢ 6,25%
| sprawnosé psycho[' zyczna i psvchommorycma | 6.25%
wspolpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganic wnioskow 6,25%
| wyuczony zawod - o 6:25% )
| wywieranie wplywu SRR O 625%
i zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%
, | znajomosé jezykow obeych 6,25%
Magazynicr | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow wjl;zykt; o 6,25%
| polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ - 6,25%
—(IJS_}LTgé k_orf{pﬁter-é i'wy'kéréygt}ahie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i Eaprgwa urzadzen technicznych 6,25%
Wﬁn@f di'éér_ﬂgc_j_aj prdéy _vﬂaén_c] - 6,25%
-pnedsigbiorczoéé, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i_[isygﬁoaoto}fcz_rlaj 6,25%
wspolpraca w zespole o C6,25%
| wykonywanie obliczen o 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
| wyuczony zawod a 0,00 |
| wywicranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo - 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych - 0,00%
Monter i_ngt_alacji iurzadzenn | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jéiyk_u o 6,25%
sanitarnych polskim o o
- dodatkowe uprawnienia 6.25%
doswiadczenie zawodowe 6.25%
| komunikacja ustna / komunikatywno$é 6.25%
H):,sluga_lz)mputerai wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych o T 6.25%
| planowanie i organizacja pracy wlasnej - 6.25%
| przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$c psychofizyczna i psychomotoryczna N 6.25%
wspblpraca w zespole 0.00%
wykonywanie obliczen T 625%
wyszukiwanic informagji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod o 0,00%
wywieranie wphywu 0,00
| zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25% |
znajomosé jezykéw obeyeh 0,00% é
i Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% |
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe __"6,2_57%;_ |
: “komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 625% |
i obstuga komputera i wykorzyé-t_a.rrié_ Internetu 0,00%
| obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25% o
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planowanic i organizacja pracy wiasnej

6,25%

Nauczyciel jezyka obcego w
szkole podstawowej

-N'auCZycieI przedszkola

Operator maszyn i urzadzen
do przetworstwa tworzyw
sztucznych*

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6.25%
e T 6.25%

‘wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod - o 6,25%
wywieranic wptywu 0,00%

| zarzadzanic ludzmi / przywédztwo 0,00%
Znajomosé jqzykéw_ébcyéh - | “—{-}:ﬁﬁi’;&_ ]
czytanie ze zrozumieniem i pisa_nie tekstow w jezyku 625%
polskim o ;
dodatkowe uprawnienia . 6.25%

 doswiadczenie zawodowe i 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc ! 6.25% 1

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6.25%

' obstuga, montaz i naprawa ur'iq,dchi.féchnicznych i 0,00% |

' planowanie i organizacja pracy wlasnej ' 6.25% |

' przedsigbiorczosé, inicjatywnose, kreaiyvmoéc’:_ 0,00% —
sprawnos¢ psychofizyczna i psychor_n-ot(;r__;cma - 6,25% - __‘
wspoipraca w zespole - - 6,25%

' wykonywanie obliczen _ - 0,00% '

' wyszukiwanie informacji. analiza i wyciaganie whioskéw 6,25% |

| wyuczony zawod - - o 6,25% -

:_Wywieranie wplywu 6.25%
zarzadzanie ludZmi / _priy\v_(Sél"z‘E\A?d_ B 0,00%
znajomosé jezykéw obcych - R 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tcksté;-ivjéi}*ku 6.25% )

\polskim — =
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6.25%

"komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6.25% O

"obsfuga komputera i wykm;ystanie Internetu 6,25%

" obstuga. montaz i naprawa urzadzen technicznych 0.00% _

| planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

I przedsigbiorczosc, inicjatywnodé, kreatywnosc 6.25%

"sprawnoéé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,61%

T wspolpraca w zespole 6.25%
wykonywanie obliczer: - 0,00%
wyszukiwanie informacji. analiza i wyciaganie whioskow 4.91%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wplywu 4,61%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25% B
znajomos¢ jezykéw obeych | 6,25% |
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25% '
polskim N | ‘
dodatkowe uprawnienia 6.25% |
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dos$wiadczenie zawodowe

625%

"Pomoc laboratoryjna

.I]‘jomocniczy robotnik
budowlany
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ O 625%

| obstuga kon_lpﬁt-é;a i wykorzystanie Internetu - __6;2_5% -

| obstuga. montaz i naprawa urzadzen technicznych T 6,25%

| EJTaliowanie i orgalﬁzacja pracy wiasnej _ (i 6,25%
prze_déicbiorczoéé. i:_licjatywﬁos'é, kfealyWéé C0,00%
spra\vni)_éc:@choﬁzyczna i psychomotér_)zcma D i 6:23%
\#;papraca w zcspolc_ [ 6.25%

- wykonywanie obliczefi _ T T 6.25%

" wyszukiwanic informacji, analiza i wyciaganic wnioskow 0,00%

" wyuczony zawéd N 6,25%
‘wywieranie wplywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywédziwo 0,00% |
znajomos¢ jezykéw obeyeh 0,00% |

| czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku O 0.00% '

| polskim i S .
dodatkowe uprawnienia 6,25%

" do$wiadczenie zawodowe - - 0,00%

" komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu T 625%

" obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

| planowanic i organizacja pracy wlasngj _ 6,25%
przedsicbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ | 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna _ C0.00%
wspolpraca w zespole - 6,25%

_w_fykonywarfie obliczen L 0,00% 1
‘wyszukiwanie informacii, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%

| wyuczony zawod a - 6,25%

| wywieranie wptywu - 1 0,00% ]

| zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%

| znajomosé }gzykéw obeych 6,25%

| czytanie ze zrozumicniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

 polskim - e |
dodatkowe uprawnienia | 6.25%
do$wiadczenie zawodowe _ - i 6.25% i
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ - 6,25% i
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% i

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6.25%
Biénow;mic i organizacja pracy wlasr'léj“ ' o 625%

przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,44%

: sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna o Bl 625%

| wspolpraca w zespole o - T 625% |
wykonywanie obliczen - T 6.25%

:"wyszukiwmﬁ informacji. analiza i wyciaganic wnioskow | 0,00% |

| wyuczony zawod 2,81% ‘

| wywieranie wplywu ] 0,00%




| zarzadzanie ludZmi | przywédztwo

0,00%

Pozostali pracownicy

| wyvkonujacy prace proste
gdzie indzigj
niesklasyfikowani

Przedstawicicl handlowy

Psychalog

' znajomos¢ jezykéw obeych o 1 o0%
"czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim o o
dodatkowe uprawnienia 6,25%
“doswiadczenie zawodowe - 3.13%
‘komunikacja ustna / komunikatywnos¢ - | 625%
im%mbutcra i wykorzystanie Internetu I 0,00%
!Wga,montaz i naprawa urzadzen techniéznych N 6.25% |
' planowanic i organizacja pracy wiasnej o N 6.25%
przedsicbiorczo$C, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 3,13%
‘sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 625%
‘wspélpraca w zespole o 6.25%
- wykonywanie obliczen T 0,00%
- wyszukiwanic informacji, analiza i wycigganie wnioskow | 000%
‘wyuczony zawdd a 0,00%
wywieranie wplywu - - O 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédziwo o 000%
znajomosé jezykéw obeych - 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w Jjezyku C3.99%
_polskim S S
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe . 6,25%
' komunikacja ustna / komunikatywnos¢ N 6,25%
obsluga knmputera i wykorzystanie Internctu T 625% o
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% N
planowanie i organizacja pracy wlasnej - 625% |
przedsigbiorczosC. inicjatywnosé. kreatywnos¢ | 6.25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna - 0,00%
" wspolpraca w zespole 3,99%
| wykonywanie obliczen T 625% |
wyszukiwanic informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25% T
‘wyuczony zawod - 0,00% |
| wywieranie wplywu o N 6.25%
zarzadzanie ludzmi / przywédziwo - 0,00%
' znajomosé jezykow obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25% O
polskim —
dodatkowe uprawnienia 6,25%
| doswiadezenie zawodowe 6,25%
’komunikacja ustna / komunikatywno$¢ O 6.25%
W}ugako_n:lfmtera i wykorq}@ie Internetu 6.25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% a
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosC, inicjatywnosé, kreatywnosé | 6,25%
' sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna — T 6.25% i
| wsp6lpraca w zespole - - . 6,25% '
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wykonywanie obliczen

0,00%

‘wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
Psycholog wyuczony zawod o 625%
| wywieranic wplywu o 6,25%
| zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcj_ich o 6,25% |
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o 6,25% |
polskim - |
dodatkowe uprawnienia 6,25% i
doswiadezenie zawodowe 6,25% i
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu _ 0,00% ‘
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja ﬁraay ;v%asnej 6,25% |
prze_dsit;bior'czos'é, inicjatywno$é, lqcalywﬁgéé 0,00% ]
_sﬁra\wa)éé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdlpraca w_zespole - 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
mfgnié informacji analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
\_Aryuczony zawod - 6,25%
wywieranie wplywu o 6_,25%_ -
i zarzadzanie ludZmi / przywodztwo o 6,25%
‘znajomesé jezykow obeych - 0,00% i
' Specjalista administracji ciytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25% .
publicznej polskim g
| dodatkowe uprawnienia 0,00%
" doswiadczenie zawodowe o 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é ' ' 6,25% |
| obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 625%
Im&z_ﬂpfaw'a urzadzen technicznych o 0,00%
planowanie i 0rganizacj§f3i’ai:§ \J\T{asnaj 6.25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, Krea_ty_\;v;oéé 0,00% |
i sprawnosc psychofizyczna i psyc_hanaiory_czna 6,25% R
wspolpraca w zespole o 625%
 wykonywanie obliczen - 6.25%
' wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow _ 6,25% -
w—yuéz_ony zawod _ | 0,00%
| wywieranie wplywu o 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomosé jezykéw obeych 6,25% -
'_Si)gcj alista do spraw i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezvku 625% .
matketingu 1 handlu polskim o N
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenic zawodowe - ! 6.25%
komunikacja ustna / komunikatywnoéé B _!_ 6,25%
obshiga komﬁuterai wykorzystanie Internetu 6,25%
| 0,00%

obsluga, montaz i népr_a;a urzadzen technicznych B |
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_ | blanowani::_i organizacja pracy wlasnej

6.25%

I Sprzedawca*

48

| przedsigbiorezosé, inicjatywnosé, kreatywnodé 0,00%

' sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

| wspélpraca w zespole - 6,25% a
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji. analiza i wyciaganic wnioskow 6.25%
i?.ryuczony_ zawod o 0,00%

| wywrerame wtpb;'u_ - 0,00% o
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo o 0.00%

P e 625%

”-S'pecjalista IerapiTaIehﬁeF |_c:y_(a_mc ze zZrozumieniem i f)_is;nié tekstow w jQZ)’R_L-I - 0,00% B
jpolekinn: = o ——

| dodatkowe uprawnienia 0,00%

'doswiadczenie zawodowe ‘ O 625%

' komunikacja ustna / komunikatywnos¢ ‘ 6.25% )

'_O-Iﬁﬁga korﬁputera i wykorzystanie Internetu .  6.25%

' obstuga, montaz i ﬁaprawa uxzadzcﬁ_ technicznych 0,00%
planowame i organizacja pracy wiasnej 6.25% _
pmcds:q:bnorczoéé. m:c;atywnosc. kreatywnos¢ 0.00%
sprawnos¢ ps-y%ﬁ_zy_cza i_ps_\qo_motorycma 0,00% a

|" wspélpraca w zespole . ' 6,25%
wykonywani¢ obliczen 0,00%
wyszukmame informacji. analiza i wyclqganlc whioskow 6,25%
‘wyuczony zawéed ‘ 6,25%

} wywicranie wplywu - ‘ ) 6.25%

' zarzadzanie ludzmi / przywédziwo | 0,00%

'_zﬁajomoééjgzyké;v obcych - — O 6.25%
czytanie z¢ zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00% o

_polskim S
dodatkowe uprawnienia 0.00%

' doswiadczenie zawodowe 0,00% B
kamunlkac_]a ustna IRGMWW}E o 6.25%
obs{uga komputera i wykorzystanie Internetu - 6,25%
obsluga. montaz i naprawa urzadzen technlcznych 0,00% _

‘ planowanic i organizacja pracy wlasnej 6,25% a

| przedsiebiorczo$é, inicjatywnodé., kreatywnoéc - 6,25%

| sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6.25%

r?\'%lpraca w zespole - - 6,25%

- wykonywanie obliczen R 0,00%

Cwys wyszukm anie lnformac_;l analiza i wyciaganie wmoskow 6,25%

| wyuczony zawod - 0,00% _

| wywieranie wp}ywu 0,00%

| za:zadzame ludZmi / przywodztwo 0,00%

: znﬁjoﬁ'_loﬁ'éj;?ykéw obc\T . - 6,25%

Sprzgtaczka biurowa ‘czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim - B
dodatkowe uprawnienia 0,00%



doswiadczenie zawodowe

0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnosé | 6,25%
| obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
| obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
i planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,25%
ip_rzet_i_s-i'c;lﬁ'i'orczog-c'_-, ir_l'i_cijaty\n'nds'é,'l'craaty\imoﬁé - ©0,00%
| sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,25%
wspoltpraca w zespole - 0;0?]@7 -
wykonywanie obliczen - - 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciqganie_wTrii_{)SlEéw B B 0,00%
| wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywn - 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédziwo o 0,00%
znajomoé¢ jezykéw obeych - 0,00%
' Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w J_q;z_ym 6,25%
polskim S
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe B 6,25% g
komunikacja ustna / komunikatywnosé T 625%
Wg&l@ﬂi}itcﬁﬁ_\wkmzystame Internetu 6,23';’;?;-
obstuga, montaz i naprawa ur‘;_édzeﬁ technicznych 10,00%
Wnoj.vani-é i or_ga;r_lgacja pracy wlasnej s 6,25%
przedsicbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé C625%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotor}c-znaj i ' 6,25%
' wspoipraca w zespole o 6,25%
wykonywanie obliczefi 6.25%
| wyszukiwanie infon;]ééj i, analiza i wyciagganie wnioskow 6,2_5_%
| wyuczony zawod O 625%
wywieranie wplywu | 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo | 6,25%
znajomosc jezykow obcyc}i" - 6,25%
Technik prac l;iilr_owych* czytanie ze zrozumieniem i pisah_ié tekstow w jezyku 4,03%
polskim -
! dodatkowe uprawnienia 0,00%
I  doswiadczenic zawodowe T 625% |
! komunikacja ustna / lzomunﬂywnoéé 6,25% o
J obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
'Eﬁs}u_ga, montaz i naprawa urzadzefi tcchnicmych_ - 0,00%
| planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
spramoéé psychofizyczna i psychomotoryczna ' - 1,82%
wspblpraca w zespole _ - 6,25%
wykonywanie obliczen 4,03%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow - 6.25%
wyuczony zawod a 6,25% |
wywieranie wphwu O 2.22%
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

0,00%

znajomosé jezykow obcych 2,22%
' Terapeuta zajeciowy*  czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25% |
|polskim — |
i . dodatkowe uprawnienia 6.25% |
idmiﬁzcnie zawodowe - 6,25% _‘
| komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25% ‘
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% '
“obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
;_Jlénbwanie_i organizacja pracy wlasn?j__ 6,25% ]
th:ﬁsicbiorczoéé. inicjatywnosé. kreaty\mo:"._é 6,25%
?p_r_awnoéé psychofizyczna i psychomotoryczna ] 6.25%
!WTp&Braca w zespole - 6,25%
wykonywanie obliczen - 0,00%
| wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wniosk6w 625% |
wyuczony zawod 6,25%
wywieranic wplywu - 6.25%
' zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
|znajomosé jezykéw obcych 6,25%
'_Wofny czytanie ze zrozumicniem i pisanic tekstéw w jezyku 0,00%
| polskim -
dodatkowe uprawnienia 0,00%
' doswiadczenie zawodowe ] 0,00%
mkaéja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
Wugakdfnpuféra i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych a 0,00%
i planowanie i organizacja pracy wlasnej . 6.25%
m’Tdsit;biorcméE. inicjatywnos¢, kreatywnos¢ . 6,25%
' sprawnosé p;yaéﬁz?ciﬂa_ipsych;mowrycma ' 625%
| wspélpraca w zespole - 6.25%
"wykonywanie obliczef B 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod o 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
' zarzadzanie ludZmi / przywédztwo - 0,00%
|ijﬁo§(§ jc;zj'kéw obcych - 0,00% i
Slusarz* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25% '
tpolaldmy
| dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadezenie zawodowe - 6,25%
' komunikacja ustna / komunikatywnosé 625%
F‘Euga_komputcra i wykorzystanie Internetu _ 0,00%
Ts&uga. montaz i naprawa urzadzen tecﬁiciﬂych o 6,25%
planowanic i organizacja pracy wiasnej 6,25%
! przedsiebiorczogé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0.00%
' ' sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
_wgél'praca w zespole - 6,25%
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! wykonywanie obliczen

0,00%

| wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw

0,00%

_wyu_ czony zawod -

wywieranie wplywu

6,25%
©6.25%

zarzadzanie ludZmi r‘[_:vrz}wédztwb

6,25%

znajomosé jezykow obeych

0,00%

Ogolem (bez wzg_lq.du na
zawod)

| czytanie ze zrozumieniem i pis&ie tekstow w jezyku
polskim

3.62%

dodatkowe uprawnienia -

doswiadczenic zawodowe

4,06%

5,10%

komunikacja ustna / komuhi'iaty_wnoéé

5,82%

| obstuga komputera i wykorzys_tan"i_e Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

3,62%
1,93%

|' planowanie i organizacja pracy \J\-'{asr_lc}_

| przedsigbiorczosé, micjatywnosé, kreatywnosé

551%

3,19%

f sprawﬁoéé psychofizyczna i psychomotdfyczna

wspoipraca w zespole o

4,68%

5,33%

| wykonywanie obliczen

2,83%

wyszukiwanie informacji. analiza i wyciaganie wnioskow

335%

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

3,77%

3,19%

| zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomoéé jezykéw obeych

C2.17%

2,63%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spc;{ecznej dla PUP Mystowice

Tabela 20 zawiera pelne zestawienie oceny przygotowania kandydatéw do pracy

w zawodach, w ktorych pracodawcy w 2015r. zwigkszyli zatrudnienie.

Tabela 20. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwig¢kszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury | Wskaznik struktury | Dobrze vs. Zle
odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo zle, |
dobrze, raczej dobrze) raczej Zle) o |

Ciesla* 0,00% 100,00% -100,00%

Elektryk* ©0,00% 0,00% 0,00%

Gérnik eksploatacji podziemnej* ' 0,00% O 0,00% 0,00%

Kelner* ' ) 100,00% 0,00% 100,00%

| Kierowca samochodu ciéiérowego U,GO_% 0,06%' 0,00%

Ksiegowy o 100,00% 0.00% 100,00%

| Kucharz* 0,00% . 100,00% -100,00%

Logopeda ' 100,00% | 0,00% 100,00%

Magazynier 100,00% ' 0,00% 100,00% @

Monter instalacji i urzadzen 0,00% 0,00% 0,00% _'

sanitarnych
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Murarz 0,00% I 100,00% -100,00%
Nauczyciel jezyka obeego w szkole 100,00% | 0,00% 100,00%
_podstawowej o UL i —
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
| Operator maszyn i urzadzen do 100,000 | 0,00% ©100,00%
przetwdrstwa tworzyw sztucznych® |
Pomoc laboratoryjna 0,00% | 0,00% 0.,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% ‘l 45,02% -45,02%
Pozostali pracownicy wykonujacy 100,00% T 0,00% | 100,00%
prace proste gdzie indzigj
niesklasyfikowani - | A o |
Przedstawiciel handlowy 63,79% | 36,21% | 27,59% |
— s —t i -~ T T
Psycholog 100,00% | 0,00% 100,00%
| Spawacz i 100,00% i 0,00% ©100,00% |
| Specjalista administracji publicznej | 100,00% | 0,00% 100,00%
S | T || S, S — ||
Specjalista do spraw marketingu i ‘ 100,00% | 0,00% 100,00%
handlu
Specjalista terapii uzaleznien | 000% E 100,00% -100,00%
Sprzedawca* | 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
 Technik handlowiec*™ o 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* ©29,05% 3547% T 642%
Terapeuta zajeciowy* 100,00% | ' 0,00% 100,00%
| Wozny | o 100,00% | T 000% 100,00%
Slusarz* | 100,00% | 0.00% 100,00%
Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Mystowice -

Tabela 21 przedstawia zawody w jakich przedsiebiorcy z terenu Mystowic mieli najwigksze

problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy

Tabela 21. Zawody, w jakich najtrudniej znaleZ¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z _p_(;zyskaniem pracowniké_w

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

technicznych
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|  sprawozdawczego
| Elementarna Brakujace umiejetnodci i uprawnienia = Odsetek wskazan odpowiedzi |
grupa Htak” |
zawodéw — e |
Barmani komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej ' 7.69% _
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, ] 7,69% ) N B
Kreatywnost |
sprawnosc psychofizyczna i 7.69% 0
| psychomotoryczna | B
wspolpraca w zespole [ 7.69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow | o 0,00% -
W jezyku polskim .
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Interneta S— -
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0



wykoriywmic obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza { o 0,00% 0
wycigganic wnioskow -
wywieranic wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywéal\_fo 0,00% : 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% i 0
| Betoniarze, komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% I 0
betor_narze: obshiga, montaz i na_prawa urzadzefi 7,69% ' 0
zbrojarze i hni h |
ooy [yt ____ : |
|P planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% f
przedsie;biorczoéé_, h}iéj-al_tyivno.éé, 7.69% - I 0
kreatywnosé B |
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna - :
wspolpraca w zespole 7,69% i 0
wykony\vaﬁ-i-:;l_a-liczeﬁ - 7.69% , 0
czytanie ze Zrozumieniem i p_isﬁe tekstow 0,00% ' 0
w jezyku polskim -
obshiga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu -
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo - 0,00% 0
ajomosé jezykéw obeych - 0,00% 0
Ciesle i stolarze | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7.69% 0
Budpslant | obstuga, montaz i napra{v;i urzgdzen 7,69% | 0
i | technicznych i - | -
| | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7.69%
| 8 . |
| sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% | 0
| psychomotoryczna - |
wspolpraca w zespole | 7,69% 0
wykonywanie obliczen | 769% 0
' przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, [ 4,23% 0
kreatywnos¢ | _—
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow | 0,00% 0
w jezyku polskim i -
obstuga komputera i wykorzystanie ‘ 0,00% 0
' | Internetu e |
i wyszukiwanie informacji, analiza i | 0,00% | 0
| wyciaganie wnioskow | _
wywieranie wplywu 0,00% | 0
zarzqdzanic_iudimi ! przywodztwo ] 0,00% 0
znajomosé jezykéw obeych 0,00% | 0o
| Dekarze | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ l 7,69% 0
' obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
i | technicznych SR i
f planowanie i organizacja pracy wlasnej | 7,69% 0
g ' sprawnosé psychofizyezna i ' 7,69% 0
‘ | psychomotoryczna ) -
| : wykonywanie obliczen 7,69% 0
| przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 4,23% 0
kreatywnosé -
4.23% | 0

| wspblpraca w zespole
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kreatywnos¢ |
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Zrédio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Mystowice

Na rysunku 16 przedstawiono strukture odpowiedzi przedsigbiorcéw z terenu Myslowic,

dotyczacg sposobu poszukiwania przez nich nowych pracownikow.
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Rysunek 16. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

Zrédio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Mysfowice

Z wykresu wynika, ze pracodawcy najczgsciej poszukuja pracownikow korzystajgc

z polecenia znajomych — 28,99%. Ponad 22% respondentéw poszukuje nowych pracownikow

poprzez Internet natomiast 15,82% poprzez ogloszenia w Powiatowych Urzedach Pracy.
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Analize odsetka zglaszanych ofert pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy przedstawiono

w tabeli 22.

Tabela 22.Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert prTyngszanych do PUP - Wskaznik stru ktury
B O 1-10% ] 3331
o 11-25% a ' 20,79 - |
) 26-50% D 2270
51-75% ] 4,17 |
76-100% ] 1853 =

Zrédio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice
100
80
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strukiury

40

) . -
o - _ -
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Vskaznik

Isetak ofarn pracy zgta N ad

Zan

Rysunek 17. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Mystowice

Przebadani przedsigbiorcy wskazali, ze najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych
Urzedéw Pracy w zawodach takich jak: pomocniczy robotnik budowlany, technik prac
biurowych, pozostali pracownicy wykonujacy proste prace gdzie indziej niesklasyfikowane
0raz spawacz.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie zawodéw, w ktérych pracodawcy najczesciej

zglaszaja oferty do Powiatowych Urzedow Pracy.
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Tabela 23. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow

Pracy
Zawod _ Wslia;n-ik_aruktury
Pomocniczy robotnik budowlany - 8.58% _ B
Technik prac biurowych* - T 8,58%
| Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej i 6,51% N
| niesklasyfikowani S o o
| Spawacz 6,51%
Fryzjer* o 5,33% -
' Magazynier - o 4,70%
' Asystent—nauczyciela przedszkola - 3,25%
Elekiryk* o T 325%
Kierowca samochodu osobowego 3,25%
Krawiec* 3,25%
Kucharz* - 3,25%
Lekarz - specjalista neurologii dzicci_qccj N - 3,25%
 Lekarz - specjalista psychiatrii ) 3,25%
 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych | o 3,25%
Przedstawiciel handlowy | 3.25%
Woiny | 3,25%
Slusarz* | 3,25%
CieSla* - o 2,67% 0
Dekarz* ."" 2,67%
Murarz - o 2,67%
Pozostali pracovm'i'cy obstugi biurowej o O 2,67%
Sekretarka - 2,67%
Specjalista do spraw sprzcdaz_y . [ 2,67%
Sprzedawca* - i 2.67% o
Sprzataczka biurowa o — [ 2,67% N
Technik handlowiec* - | 2.67%

Zrédio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Sp&ecznej dla PUP Mystowice
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Na podstawie przeprowadzonego badania az 67.86% przedsigbiorcéw z Myslowic
zadeklarowalo, ze w najblizszym roku poziom zatrudnienia w firmie nie zmieni sie.

32,14% przedsigbiorcow przewiduje wzrost zatrudnienia.

B nie zmieni sie
W zwiekszy sie

Rysunek 18. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Mystowice

M nie zmieni sie

B zwigkszy sie: 1-10%

W zwiekszy sie; 11-20%

W zwigkszy sie: 21-30%
zwiekszy sie: powyej 30%

9,50%

Rysunek 19. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodzi iny, Pracy i Polityki Spofecznej dla PUP Mystowice
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Wsréd ok. 32% przedsiebiorcow przewidujacych wzrost zatrudnienia w najblizszym roku:
e 9,5% szacuje wzrost o 1-10%,
e 6,04% szacuje wzrost o 11-20%,
e 1,36% szacuje wzrost 0 21 — 30%,

e 15,25% szacuje wzrost powyzej 30%.
Wskaznik prognozy zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZP) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych
zmian struktury kadrowej firmy — wyznaczany jako roznica udzialu przedsiebiorstw
deklarujgeych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok, a odsetkiem

przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

2 a a N a a
Zmupf wr; P, ZHMPE wr, N")*IOO

-
Wz~ =( -
S ..a,.. .ac & A
Z:=1“‘Pf wr; S, WD WE; S,

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2015 roku wyniost 32,14%.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym wigcej pracodawcow w najblizszym roku w danej grupie

zawodow planuje wzrost zatrudnienia.

Tabela 24. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

. W'i_ell-{-i'e_grupy_z_éwodéw -i’;og_n_(JEoWn_ii( zatrdanc!
;?pélgll_orz_y i monterzy maszyn i urzadzen Ntk > 11,28% |
| Pracownicy biurowi G o e T N 10,37%
:"Pracownjcy przy praca_c_h_pmstych o _ - 1L1% B
| Pracownicy ushug i sprzedawcy v e e a -- o 11,71% ' |
| Przedstawiciele wiadz publicznych, iwj;ZSi_ﬁiz_¢?iﬁi(wi7_ F m,. 8.25% - |
kierownicy _ - ) e ____
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7,20%
[ Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy e ) 0,00% -
Sity zbrojne - i ©0,00% ]
‘Specjalisci - T 1%
 Technicy i inny sredni personel ' = = — 317% -

Zrédio: Opracowanie Ministersiwa Rodziny, Pracy i Polityki Spéfecznej dla PUP Myﬂowice
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Vrudmenia netto

14,95%

11,96%
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Rysunek 20. Prognozowany wskaZnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny. Pracy i Politvki Spolecznej dla PUP Mystowice

Pracodawcy w najblizszym roku zamierzajg zwiekszy¢ zatrudnienie w zawodach (wg

wielkiej grupy zawod6w): operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi,

pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy.

Zawody,

ponizsze dane.

Tabela 25 Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé pracowmkéw w nadchodzacym roku

Zawbd

- _T_e_rapeuta zajeciowy*
Pickarz*
' Pomocniczy robotnik budé\-«vlany

Przedstawiciel ;r_)_a;ndlowy

Technik prac biurowyzh"“
Gornik cf{sﬁﬁéaéj-i_pd("i—ziemncj "
Technik handlowiec*
| Elektryk*

Kucharz*

Monter instalacji i urfad"zeﬁ sanitarnyvch
Nauczyciel przedszkola
Piclggniarka

Asystent nauczyciela przed__“;zk{)la

Ciesla* - T

Dyrektor handlowy -
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Wskaznik strukmry
6,85%

561%
4,94%

4,39%

w jakich firmy majq zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w roku 2016, prezentuja

3.88%
3,43%
3.43%
3.43%

3.43%

3,43%

281%

2.81%
2.81%



Fryzjer*

2,81%

Murarz

2,81%

2,81%

Pomoc kuchenna

Regionalny kierownik sprzedazy

2.81%

2.81%

Sekretarka

2,81%

Specjalista do spraw marketingu i handlu

2,81%

Splzedawca;

Sprzataczka biurowa

2,81%

C 2.81%

Tokarz w metalu

2.81%

Tynkarz

Slusarz*

2,81%
2.81%

Zrédio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i :Pofityki Epoz‘ecznej dla PUP Mys;’owz';:e

Przedsiebiorcy w najblizszym roku planujg zatrudnia¢ w zawodach wskazanych w ponizszej

tabeli, przyporzadkowujgc im odpowiednie umiejetnosci i cechy.

Tabela.26 Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodaweéw u potencjalnych pracownikow,

ktéryceh firma planuje zatrudnié

Zawéd Wum{i cecliy Wskaznik SW
) | o _ odpowiedzi ]
Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
przedszkola polskim T - -
dodatkowe uprawnienia 6,25%
| doswiadczenie zawodowe 6,25‘5_4; —
| _kbmunikacja ustna / komunikaty;v_rloéé 6,25% o ‘!
. “obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% I
obstuga, montaz -i'r{é.prawa urzadzen technik:Eﬁ/ch_ 0,00%
| planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25% N
prze&sigbiorb%ﬁé_, iiiicjaty_mos".é, kreatywnoéé_' o 6,25_9% .
sprawnosé psychoﬁzyi‘:znai psychomotoryczna - 6,25% ]
| wspolpraca w zespole - 6,25%
wykonywanie obliczen - 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw | 0,00%
wyuczony zawod T C6.25%
wywieranie wptywu - 6,25%
| zarzadzanie ludZmi / przywodztwo T 625%
_znajomoééjqzyk&w obcych a 6,25%
Dyrektor handlowy | czytanie ze zrozumicniem i_f,!-isanie tekstow w jt;zyku - 6.25%
polskim - |
! dodatkowe uprawnienia 6.,25%
’ doswiadczenic zawodowe ) 6.25%
komunikacja ustna / komunikaty“hfgé 6.25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu B 6,25%
_6bsluga,T0ntaii—mpréwa urzadzen technicznych 0,00%
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| planowanie i organizacja pracy wlasnej

i przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
I sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna > 6.25%
| wsp6lpraca w zespole  625%
wykonywanie obliczen _ 6.25%
| wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 6,25%
| wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplvwu 6,25% |
; zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
zZnajomosc jezykow obeych 625% i
Fryzjer* . czyta:{i_e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w _]E;Zyk‘l.l o 0,00%
polskim o
dodatkowe uprawnienia 0,00%
| doswiadczenie zawodowe ' 6,25%
 komunikacja ustna / komunikatywnos¢ - 6,25%
L;ﬁél‘u—gai(_)mpllie;i i wyﬂ)?ﬁ:ystanie Internetu 0,00% R
obsluga, montaz i naprawa urzadzen -tccﬂicmych 0,00%
Iﬁaﬁaanic i organi_zacja pracy wlasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprz;moéé psychoﬁzyczna.i psychomotoryczna 6.25%
'Wsp-é}praca w zespole 6.25%
'_\;\ry“kény'\#an'ic obliczen 0,00% i
wyszukiwanic informacji, analiza i wyciaganie wrioskow 0.00% |
| wyuczony zawéd - . 6,25%
wywicranie wplywu 0,00%
;Eq,cfzanqlc ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Kucharz* - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku 0,00%
polskim o B B
dodatkowe uprawnienia 0,00%
“dogwiadczenie zawodowe 6,25%
 komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i ;vykori}’sté.ﬁié Internetu 0,00%
' obshga; montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
| planowanie i organize_léj_a_pracy wlasnej - i ©0,00%
| przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyezna i psy_c_l'lbr_ﬁotorycér_la_ _ 6,25%
wspolpraca w zespole - - 625%
wykonywanie obliczen R o T 0.00%
| wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganic wnioskow 0,00%
wyuczony zawod - _ - o 000%
wywieranie wptywu 6,25% :
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% |
i znajomosé jezykow -ogcgch 0,00% _|
Ogrodnik terenow zieleni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim - ‘
dodatkowe uprawnienia 6,25% |
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do$wiadczenie zawodowe

‘komunikacja ustna / komunikalywnoué.é- 6,25%
i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych = 0,00%
‘ MOwaﬂi_c i organizacja pracy wiasnéj i 6,25%
| przedsigbiorezosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
| ‘wspblpraca w zespole 6,25%
| wykonywanie obliczen o 0,00%
mgnforﬁazji, analiza i wyciqganic_ wnioskow 0,00%
'Vfﬁ-ﬂ.icé(;ny zawod ) 0,00%
“wywieranie wplywu - 0,00%
" zarzadzanic ludzmi / praywédziwo M 0,00%
" znajomosé jezykéw obcych N 0,00%
Pickarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
_polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
" doswiadczenie zawodowe - -6,25%
' komunikagja ustna / komunikatywnogé 6,25%
 obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych o 3,13%
planTanjmior_ga:ﬁi_zécja pracy wiasncj' N 6,25%
przedsiebiorczos6, inicjatywnosé, kreatywnosé T 0,00%
_sprawnos'é psychofizyczna i psychomotoryczna_ 6,25%
 wspolpraca w zespole o 6,25%
wykonywanie obliczen R ' 3,13%
;/yszukiwanie informacji, analiza i wycigganie whioskéw 3,13%
wyuczony zawdd o 3,13%
wywieranie wplywu - ; 0,00%
| zarzadzanie ludZmi / przyw6dztwo ] 0,00%
znajomosé jezykéw obeych 0,00%
Picl:;gniarké czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j@zykli | 6,2"5-%
polskim = ’ .
dodatkowe uprawnienia 6,25%
“doswiadczenie zawodowe - 6,25%_—
komunikacja ustna / komunikatywnosé - T 625% |
| obstuga komputera i wykorzystanie Internetu - 6,25% b
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
: ' ialanowanie i organizacja pracy wlasnej - 6,25%
| ' przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 625%
| Sprawnose psfchoﬁzyczna i psychomotoryczna 6.25%
wspolpraca w zespole - 6,25%
“wykonywanic obliczen B 0,01“)%__ =
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod o 6,25%
6.25%

wywieranie wplywu
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Pomoc kuchenna

Tdmacnic_zy robotnik
budowlany

| Przedstawiciel handlowy

z.arzqdzame ludzmi / pmrwodztwo

majomoéé jezykow obcych

uymme ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w ]f;/yku

polskim
dodatkowe uprawmema

doswiadczenie zawodowe

|
komunikacja ustna / komunikatywnosé |
' ébsfuga komputera i wykorzystanie Internetu |

‘ ohéluga. montaz i naprawa urzadzen le_chnicznych 2

p]anowame 1 orgamza.c_;a pracy wlasnej

przcdsu;blorczosc, inicjatywnosé, krealywnoéé

! sprawnos¢ psychofizyczna i psy_chbmotoryézl_:_a

_ @'spgfj)raca w zespole

';\Zkonvwanie obliczen

wysrukmamc informacji, analiza 1 wyciaganie wmoskov»

wyuczony zawod

wyw:cra.mw -
zarzadzanie ludzmi / przywédziwo
| znajomosé jgzykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pi pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

" dos$wiadczenie zawodowe

' komunikacja ustna / komunikatywno$é

"obs}uga komputera i wykorzyst;rﬁ'e Internetu

obs%uga, montaz i naprawa urzadzen lcchnlcznych

‘planowanic i organizacja pracy wiasnej

' przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé -

sprawnos¢ psychofi 7ycma i psychomotoryczna
| wspolpraca w zespole zespole

: wykonywanie obliczen

' wyszuKiwanie informacji. analiza i wycigganie wnioskow
| wyuc?on} zawod
wyw:eramc wpiy“m

zarzadzanic ludzmi / prszé_dztwo_

_- znajomosé jezykéw obeveh

| czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim - B
dodatkowe uprawnienia

| do$wiadczenie zawodowe

- :
| komunikacja ustna / komunikatywnosé

. obstuga komputera i Wyk-orzgsta.nie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urz,qdzcn technicznych -

planowame i organizacja pracy wlasnej

| przedsigbiorczosé, inicjatywnosé. kreatywnosé

| spra\mcréé psychofizyczna i psvchomot{:wc?na

| wrapo}praca w zcspolc
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6,25%
6,25%
0,00%
6.25%
6.25%

6.25%

0,00%
6.25%

6.25% o

0.00%
6.25%
6.25%
6.25%
0,00%

0.00%

0,00%
0,00%

0.00%
0,00%

6,25%
6.25%

6,25%

0,00%
6,.25%
6.25%

6,25%

0,00%

0.00%
6,25%
6.25%
6.25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%

6.25%
16.25%




wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii. analiza i wyciacééhie wnioskow 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
: wywieranie W'p{y\w ' O 6.25%
zarzadzanie ludZmi / ;;Eywédz_t\;o o 0,00%
znajomodé jezykow obeych o 6,25%
Regionalny kierownik czylanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
sprzedazy polskim B
dodatkowe uprawnienia 0,00%
“doswiadczenie zawodowe _ 625% |
' komunikacja ustna / komunikatywnosé - 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
| obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja prac_y wlasnej 6,25%
i przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
; ' sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
!  wspélpraca w zespole - 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
, wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wniosk6w 6,25%
| wyuczony zawod - 6,25%
wywieranie wplywu - 6.25%
I za:zq,&zar;i'é_ludhni { preywédztwo 6,25%
, | znajomosé jezykéw obcych 6,25%
‘fek:retarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezvku 6,25%
polskim - )
| dodatkowe uprawnienia 0,00%
| doswiadczenie zawodowe g,ZS%
. komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
| obstuga komputera i wy-korz};t-a-nie Internetu 6,25%
“obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej - 6.25%
przcd_sil;ﬁiorczoslé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnoscé psychofizyczna i i}?ychomotonvczna 0,00%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanﬂ: obliczen - 6,25%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd - 0,00%
wywieranie wp_lywu o 6,25%
' zarzadzanie ludZmi / praywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych ' 6,25%
Sprzgtaczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
| polskim . SP..
| dodatkowe uprawnienia 6,25%
' do$wiadczenie zawodowe 6,25%
'Em_uuikacja ustna / komunﬂc_éiywnos'é 6,25%
i_obs%uga komputéi’é 1 wykorzystanie Internetu 0,00%
0,00%
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planowanie i organizacja pracy w%as-ﬂéj | 6.25%

przedsigbiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé | 0,00%
_s_pgw;l(_)éé p_sychoﬁzyczna i psychomotoryczna ; 6,25%
wspotpraca w zespole - ; 6,25%
wykonywanie obliczen R o S i 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow | 0,00%
wyuczony zawod T 000%
| wywieranie wplywu o 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo - 0,00%
Znajomosé jezykéw obeych - = 0,00%
| Technik handlowicc* - ':-c‘;z-y_tanic ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku | 6,25%
_polskim ~ !
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
 komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obsh;lEa- komputera i wykorzystanie Internetu _ . 625%
obstuga. montaz i naprawa urzadzen technicznych | 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej ! 6,25%
przedsicbiorczogé, inicjatywnosd, kreatywnosé i 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wsp6lpraca w zespole - O 625%
wykonywanie obliczen ] N 6.25%
wyszukiwanie informacji, analiza i “wciggaﬁié_“qibskéw | 6,25%
| wyuczony zawod R 0,00%
wywieranie wplywu - 0,25%
mu_d_ﬁh} i przywodztwo 6,25%
, | znajomosé jezyk6w obeych C6.25%
' Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i piéarii_c tekstow w jezyku 6,25%
polskim ot . S
dodatkowe uprawnienia | 0.00%
doswiadczenie zawodowe i 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé | 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu ! 6,25%
mm{{z i naprawa urzadzen technicznych O 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
‘przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnodé 6,25%
'sprawnoéé psychofizyczna i p_sy(?homoto_rycﬁa : 6.25%
| -'wspfﬂprac_a_\; zespole - 6,25%
‘wykonywanie obliczeti 6.25%
| wyszukiwanie informé,gji, analiza 1 wycigganie wnioskdw 6,25%
| wyuczbny zawéd i 6:25% N
wywieranie wplywu N 6,25%
| zarzadzanie ludzmi / przywédziwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obeych 6.25%
Terapeuta zajeciowy* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezvku 0,00%
polskim _ B
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%

" komunikacja ustna / komunikatywnosé T 625%
" obstuga komputera i wykorzystanic Internetu ] C000%
| | ‘obstuga, montaz i naprawamhnicznyé}{_ e 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej N 6,25%
| przedsiqbiorczoﬁté, inicjaI}WIyﬁ;noéé B - 0,00%
Wé{i—psycho ﬁz&cm&bfycma [ 6,25%
'wspélpraca w zespole 625%
'wykonywanie obliczen T 000% _
wyszukiwanic informacji, analiza i wycigganic wnioskow | T625% |
wyuczony zawod - ' -
- wywieranie wplywu o
' zarzadzanie ludZmi / przywédztwo - S 0,00%
méjomo&’: jEzykéw obcych - i 0,00%
| Tokarz w metalu _ b czytanic ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku _ 6,25%
_polskim - | - _
: dodatkowe uprawnienia 0,00%
'doswiadczenic zawodowe - [ 6,25%44
kom?njkaéj_a ustna / komum - I 6,25%
"obsluga komputera i wykorzystanie Internetu | S 000%
“obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych | 0,00%
planowanic i organizacja pracy wlasnej D 0.00%
' przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé L 0,00%
' sﬁfaTn}JéTps_yéhoﬁzycmé; i_I?)thTotbr_yczna o 6,25%
| ' wspolpraca w zcspdie - ' 6.25%
‘wykonywanie obliczen 1 0,00%
' wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw  0,00%
'wyuczony zawdd ' 6,25%
wywieranie wplywu - N Kl T 625% |
zarzadzanic ludZmi / przywodztwo ' ' 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych O 0,00%
‘Tynkarz ' czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku - 0,00%
| polskim 1 S
dodatkowe uprawnienia | 0,00%
doswiadczenie zawodowe 1 6.25%
 komunikacja ustna / komunikatywnos¢ R 0,00%
|obstuga komputera i wykorzystanic Internetu | 0,00%
obstuga, montaz i naprawa mgd_zm;icznyc'h o | 0,00%
| pmgmiucja pracy wilasnej ©0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
' sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspblpraca w zespole o ) | 6.25%
‘wykonywanie obliczen B 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25% |
| wyuczony zawod - T | 625%
wywieranie wplywu B L 625%
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| zarzadzanic ludZmi / przywédztwo - 0,00%

 znajomosé jezykow obeych T 0,00%
Slusarz* | czytanie ze zrozumieniem i pisanic tekstow w jezyku 6,25%
| polskim S = S
| dodatkowe uprawnienia 0,00%
“doswiadezenie zawodowe  625% |
' komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1 6,25%
obs{uga i(_(imputcra i Wkorz)stamc Internetu 0,00%
obs}uga, montaz i naprawa urzqdﬁ:n techmcznych 0,00% -
planowanie i organizacja pracy whasnej | 0,00%
przedsighiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ | 0,00%
| sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotorvczna T 6.25% o
- wspélpraca w zespole T 625%
wykonywanie obliczen D 0,00%
_ wysmklwame informacji, analiza i wvmqgame wmoW; 0.00%
" Slusarz* wyuczony zawod T 6W|
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédzwo L 0.00%
| znajomosé jezykéw obeyeh T o0% |
'Ochm(bcmg_leu na | czytanic ze zrozumieniem i pisanic tekstow w ja;?vku | 3.62%
zawod) _polskim SR e
' dodatkowe uprawnienia 4,06%
Wadczz,nle zawodowe | 510%
 komunikacja ustna / komunikatywno$é i 582%
I Wgakoﬁ}putéfa i wykorzystanie Internetu | 3,62%
|mmul napmwm tcchmc?:nych __?_ o 1,93%
W&mc i orgamzaa ];ri;m_ wlasnej o ' 5.51%
przedsicbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé ©3.19%%
sprawnos¢ psychofizyczna i psvchomotorycma 4.68%
“wspolpraca w zespole o 533%
‘ ‘wykonywanic obliczenn - 2.83%
‘ - wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw | 3,35%
wyuczony zawod T 3.77%
wywieranie wplywu - 3,19%
 zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 217% .
| znajomosé jezykow obcych i 2,63% i

Zrodlo Opracowanie Ministerstwa Rod7my, Pracy i Pohtyk: Spolecznej dla PUP Mystowice
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PODSUMOWANIE

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych dla miasta Mystowice w 2015r.
wskazuje, iz sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegla poprawie. Na koniec grudnia 2015r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach zarejestrowanych byto 2186 o0s6b
bezrobotnych. W analogicznym okresie 2014r. liczba ta wynosita 2571 0sob bezrobotnych.
W 2015r. zauwazalny jest wyrazny spadek stopy bezrobocia. W poczgtkowych miesigcach
wynosita ona ponad 9%, natomiast juz od miesiaca lipca spadia do ponad 7%. W grudniu
2015r. wyniosta ona 7,6% czyli o 1,2 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2014r.

W 2015r. nastgpil wzrost liczby wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej
zgloszonych do Urzedu. Dla poréownania w 2014r. zgloszono 2394 tych miejsc natomiast
w 2015r. liczba ta wzrosta do 2541. Pomimo faktu, iz pracodawcy nie maja obowigzku
zglaszania wolnych miejsc pracy do Urzedu to corocznie rejestruje sie coraz wigksza liczbe
pracodawcow ktérzy poszukuja pracownikow za posrednictwem Urzedu. Obserwacja
wolnych miejsc pracy zgtaszanych do PUP nie oddaje faktycznego zapotrzebowania na rynku
pracy. Na rynku pracy wystepuja rowniez takie oferty, o ktdrych pracodawcy nie
zawiadamiajg urzedu pracy. Decydujg si¢ na rekrutacje pracownikéw we wlasnym zakresie,
badz tez korzystaja z ustug proponowanych przez agencje pracy.

W koncu 2015r. wérdd zawoddw nadwyzkowych znalazly sig takie zawody jak: reczni
pakowacze 1 znakowacze, maszynisci 1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo -
transportowych oraz malarze budowlany i pokrewni. Osoby posiadajace te zawody
znajdowaty sie w grupie oséb dilugotrwale bezrobotnych. W rankingu zawodéw
o najwyzszym poziomie wskaznika deficytu znalazly sie zawody takie jak: robotnicy
wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, pracownicy ds. kredytow, pozyczek
oraz listonosze i pokrewni.

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala pracownikom instytucji
rynku pracy oraz przedstawicielom instytucji edukacyjnych zapoznaé si¢ ze skala
niedostosowania struktury zawoddéw i specjalnosci do potrzeb rynku pracy, a tym samym
powinien wskaza¢ konieczno$¢ prowadzenia wspdlnych dzialan na rzecz dostosowania

systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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INFORMACJA SYGNALNA

‘Sekcja  Zaklasyfikowanie
|

zawod maksymalnie deficytowy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Mystowice

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

N -Gru;elem;tarna

| Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Urzednicy do spraw podatkéw

Kierownicy biura

Operatorzy maszyn do szycia

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Strzatowi i pokrewni

DEFICYT

zawod deficytowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Kierownicy sprzedazy w marketach

Dekarze

Monterzy izolacji

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Tapicerzy i pokrewni

‘ Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

| Windykatorzy i pokrewni

| Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

l_Pran:c:wnic'..r obstugi ptacowej

i Doradcy finansowi i inwestycyjni
' Pracownicy sprzedazy | pokrewni gdzle indziej niesklasyfikowani

zawod zréwnowazony

ROWNOWAGA

zawdd nadwyzkowy

Operatorzy maszyn i urzadzer do obrébki drewna

Robotnicy budowy drog

Przedstawiciele handlowi

Reczni pakowacze i znakowacze

| Maszyniéci i operatorzy maszyn i urzadzen diwigowo-transportowych i pokrewni

[ Malarze budowlani i pokrewni

Recepcjonisci [z wytaczeniem hotelowych)

Introligatorzy i pokrewni

zawdd maksymalnie nadwyzkowy

| Sortowacze odpaddow

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Ceramicy i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

_Sz_l_(larze__ i
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Zalacznik 2. RYNEK EDUKACYINY

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok
sprawozdawczy

Nazwa szkoty

Liczba bezrobotnych absolwentéw

IM.KAROLA
SZYMANOWSKIEGO W
| KATOWICACH

|
AKADEMIA MUZYCZNA |_

|

|

ogdtem

| AKADEMIA
WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO
IM.JERZEGO KUKUCZK|
W KATOWICACH Il
AP EDUKACIA SZKOtA
POLICEALNA W
KATOWICACH |

GORNOSLASKA I
WYZSZA SZKOEA |
HANDLOWA IM. |
| WOICIECHA !

|

KORFANTEGO W
KATOWICACH
| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEZ |
ODDZIALAMI -
DWUIEZYCZNYMI IM.
TADEUSZA KOSCIUSZKI
W MYSEOWICACH
1 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. POWSTANCOW
SLASKICH W
MYSLOWICACH

posiadajacy
tytut

zawodowy*

" koniec grudnia roku
poprzedniego

<

koniec maja roku

sprawozdawczego

N "Wskaz'nik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wirdd absolwentow (%)

koniec grudnia
roku poprzedniego

1 koniec;aja roku

sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0| 2

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. KARDYNALA

AUGUSTA HLONDA W
MYSLOWICACH

IV LICEUM
OGOLNOKSZTARCACE
W JAWORZNIE

LICEUM
OGOLNOKSZTAECACE

LICEUM |
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
CENTRUM EDUKACI |
"SIGDEMKA"

| LICEUM .
| OGOLNOKSZTALCACE |
| DLA DOROSEYCH W

| MYSLOWICACH

| MEDYCZNA SZKOtA |
POLICEALNA
WOIEWODZTWA
SLASKIEGO

0,00%

0,00%

0,71%

0,00%

0|

5,83%

3,88%

0,00% |

0,00% |

0,00% |

0,00%

0,00%

0,00%

0,00% |

0,00%
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0,00%




| MEDYCZNA SZKOEA 0
| POLICEALNA
| WOJEWODZTWA
| SLASKIEGO W ZABRZU |
NIEPUBLICZNE | 0
PONADGIMNAZIALNE
LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROSLYCH ZAK

OMEGA LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE
| DLA DOROSEYCH W

MYSLOWICACH

0

| OMEGA POLICEALNA | ol
SZKOLA ROZWOJU
ZAWODOWEGO

 POLICEALNA SZKOtA 5

CENTRUM EDUKACI
"SIGDEMKA"
POLITECHNIKA ' 0
KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA

| KOSCIUSZKI . |
POLITECHNIKA SLASKA | 0!
W GLIWICACH '

PRYWATNE
POLICEALNE STUDIUM
FOTOGRAFICZNE "PHO-
BOS"

ol

ROCZNE STUDIUM
| POLICEALNE PROGRES

SZKOLA POLICEALNA

"SOCIUS" PRZY ,

GORNOSLASKIE] WSP |
|SZKOLA POLICEALNA | o

EDUKACIA W

MYSEOWICACH

o

(=]

SZKOtA POLICEALNA 0
WOIEWODZTWA

SLASKIEGO DLA |

DOROSLYCH W |

KATOWICACH

SZKOLA ' _IM ol
| PRZYSPOSABIAJACA DO |
| PRACY W

| MYSLOWICACH
TECHNIKUM NR 1

| TECHNIKUM NR 1 W
JAWORZNIE

| TECHNIKUMNR1W 3
| MYSLOWICACH

‘ TECHNIKUM NR 13

| TECHNIKUM NR 2
| TECHNIKUM NR2ZW |
MYSLOWICACH

"TECHNIKUM NR 3 IM. B 3]
KARDYNAELA AUGUSTA
HLONDA W
MYSEOWICACH ) |
TECHNIKUM 0|
UZUPEENIAJACE DLA |

| DOROSLYCH

13

106

0,00% 0,00% ‘

0 1|
L |
0 1 0,00% 0,00%
| - . |
3 0 0,00% 0,00% |
0 1 0,00% 0,00%
2 2 5,41% 5,41%
o ; Lo |
1 0 0,00% 0,00% ‘
| |
R | S
6 1 0,00% | 0,00%
0 1 0,00% 0,00%
o i |
0 1 0,00% 0,00% |
0 0 0,00% 0,00% |
|
0 1 0,00% 0,00%
1 1 0,00% 0,00%
i -
!
0 0 0,00% 0,00%
2 1 0,00% 0,00%
1 0 0,00% 0,00%
7 2 11,48% 3,28%
1 0,00% 0,00% |
2 1 0,00% 0,00%
2 1 3,51% 1,75%
2 1 6,25% 3,13%
1 0 0,00% | 0,00%




TECHNIKUM
UZUPEENIAJACE NR 12
| DLA DOROSLYCH

| TECHNIKUM

| UZUPEENIAIACE NR 15 |

| DLA DOROSLYCH

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY W
KATOWICACH

UNIWERSYTET
ROLNICZY IM.HUGONA
KOHLATAIA W
KRAKOWIE

UNIWERSYTET
WROCEAWSKI

UNIWERSYTET SLASKI
W KATOWICACH

VI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM.JANA DEUGOSZA

| VIII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI IM.
MARII SKEODOWSKIEI-
| CURIE

0,00%

0|

4

WYZSZA SZKOA
| BANKOWA W
POZNANIU

WYZSZA SZKOLA

BANKOWOSC! |

FINANSOW W
KATOWICACH

WYZSZA SZKOEA
BIZNESU W DABROWIE
GORNICZE!

WYZSZA SZKOtA
HUMANITAS W

| SOSNOWCU =
WYZSZA SZKOLA
TECHNICZNA W

KATOWICACH

0,00%

0,00% |

0,00%

0,00%

0,00% |

0,00%

0,00% |

0,00% |

0,00% |
|

0,00%

0,00%

0,00%

[ WYZszA SZKOLA

| TECHNOLOGII

| INFORMATYCZNYCH W
| KATOWICACH

0,00%

0,00%

0,00%

0,00% |

WYZSZA SZKOEA
ZARZADZANIA
| MARKETINGOWEGO |
| JEZYKOW OBCYCH W
KATOWICACH

0,00% |

0,00%

0,00% |

0,00% |

WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W
KATOWICACH

X1V LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM.MJR HENRYKA
SUCHARSKIEGO

0,00%

0| 1

XIX LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

107

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%



| ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH BETA
PLUS W KATOWICACH

ZASADNICZA SZKOLA

| ZAWODOWA NR 1 W

| MYSEOWICACH

| ZASADNICZA SZKOEA |
ZAWODOWA NR 2 W

| MYSLOWICACH

| ZASADNICZA SZKOtA

| ZAWODOWA NR 3
IM.KARDYNALA '
AUGUSTA HLONDA W
MYSLOWICACH -
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 9

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

| SPECJALNA W

| MYSEOWICACH

4

0

| SLASKA WYZSZA ?
| SZKOLA MEDYCZNA W
| KATOWICACH

MEDYCZNY W
KATOWICACH

%]

6

0 0,00% 0,00%
3 3,57% _ 7,14%
1 0,00% | 417%
0 0,00% 0,00%
5 0,00% B 0,00%
o o —
0 0,00%‘ 000%
1 o,oo%‘ 0,00% |
0 0,00% : 0,00%

Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szi(_oly

| AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH

| W KATOWICACH

| AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO IM.JERZEGO
KUKUCZKI W KATOWICACH

AP EDUKACIA SZKOtA
POLICEALNA W KATOWICACH
GORNOSLASKA WYZSZA
SZKOtA PEDAGOGICZNA
IM.KARDYNALA AUGUSTA
HLONDA W MYSLOWICACH

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI
DWUIJEZYCZNYMI IM.
TADEUSZA KOSCIUSZKI W

| MYStOWICACH

| ILICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIAtAMI
DWUJEZYCZNYMI
IM.MIKOtAJA KOPERNIKA

[ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
POWSTANCOW SLASKICH W
MYSLOWICACH

"IV LICEUM
OGOLNOKSZTARCACE W
JAWORZNIE

" LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH CENTRUM
EDUKACII "SIODEMKA"

" LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE |

DLA DOROSEYCH W
MYSEOWICACH

MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA WOIEWODZTWA
| SLASKIEGO

[ MEDYCZNA SZKOA
| POLICEALNA WOIEWODZTWA
SLASKIEGO W ZABRZU

'OMEGA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH

PANSTWOWA
DGOLNOKSZTALCACA SZKOLA
MUZYCZNA | ST. IM.
STANISEAWA MONIUSZKI W
KATOWICACH

(cd.)
Liczba absolwentéw w roku_szkolnw; ~ Liczba beirubumvch Wskainik frakcji bezrobotnych
koriczgcym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw wéréd
absolwentow (%)
ogolem . posiadajacy tytul " koniec grudnia roku ' knhﬁac_gru;inia roku
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego
=1 | e e e |
' 0 2 ‘ 0,00%
= =t S———
0 ‘
0 1 0,00%
- ! | |
0] |
0 1| 0,00% |
=1 L | _ S _
0 1 0,00%
134 - .
0 3 2,24% |
- - i
= i IEPRT—
0 1 | 0,00% |
|
! e ! |
84 |
0 4| 4,76%
B _ _ |
0 1 0,00%
35| | o -
0 0 0,00%
R _ SRR |
0 0 0,00% |
=1 .
0 1 0,00%
. ol
0] |
0| 1 0,00%
|
= = i I
0 1| 0,00%
- ! _ [ _ |
(0] 1 0,00%
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POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM EDUKACII

"SIODEMKA"

POLITECHNIKA SLASKA W

GLIWICACH

SZKOtA POLICEALNA "SOCIUS"
PRZY GORNOSLASKIE) WSP

SZKOEA POLICEALNA
EDUKACIA W MYSEOWICACH

| SZKOLA POLICEALNA SOCIUS

| SZKOtA POLICEALNA
WOJEWODZTWA SLASKIEGO
DLA DOROSLYCH W

KATOWICACH

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA

DO PRACY W MYSEOWICACH
| TECHNIKUM LOTNICZE

ZAKEADU DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

' TECHNIKUM NR 1

' TECHNIKUM NR 1 W

MYSLOWICACH

TECHNIKUM NR 17
TECHNIKUM NR 18

TECHNIKUM NR 2 W

MYSEOWICACH

TECHNIKUM NR 3 IM.
KARDYNALA AUGUSTA
HLONDA W MYStOWICACH

[TECHNIKUMNRS

DLA DOROSLYCH

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE

NR1

" TECHNIKUM UZUPEENIAJACE
NR 12 DLA DOROSEYCH
UNIWERSYTET EKONOMICZNY

W KATOWICACH

" UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
| COLLEGIUM MEDICUM W

| KRAKOWIE

UNIWERSYTET MEDYCZNY W |

t0oDzZI

UNIWERSYTET SLASKI W

KATOWICACH

VIl LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE Z

ODDZIALAMI

DWUIEZYCZNYMI IM. MARII
SKEODOWSKIEJ-CURIE

WYZSZA SZKOLA BANKOW

POZNANIU

o

WYZSZA SZKOLA TECHNICZNA |

W KATOWICACH

WYZSZA SZKOtA TECHNOLOGH |

INFORMATYCZNYCH W

KATOWICACH

35
24|
8 0
12
11
e 0
Ul__ —
o" B
0|
B 0
0 -
0
0 0
e ——
8 19
0 0
o 0
58 2
24 |
20|
0' N 0
0 5
0 0
¢ 0
B [
B 0
oi' -
0
0 |
0
s 0
S E—
|
| 0
o )
0
G 0
5 o
0
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2 5,71% |
3 0,00%
0 0,00%
1 0,00% |
1 0,00% |
1 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
1 ' 0,00%
P 7,02%
1 0,00%
1 0,00%
a 6,90%
2 8,33%
1 0,00%
1 0,00% |
2 0,00%
1| 0,00%

| _
7| 0,00%
| i
1 0,00%
1 0,00%
9 0,00%
1| 0,00% |
|
| |
1 ‘ 0,00% ‘
2 0,00% |
1 0,00%



WYZSZA SZKOEA ' o 0
ZARZADZANIA OCHRONA
| PRACY W KATOWICACH

[XIV LICEUM ' 0
| OGOLNOKSZTAELCACE IM.MIR
| HENRYKA SUCHARSKIEGO

E_ZFJ CZNE LICEUM 0
| OGOLNOKSZTALCACE DLA

| DOROSEYCH BETA PLUS W

| KATOWICACH

ZASADNICZA SZKOLA ol

ZAWODOWANR 1

|ZASADNICZA SZKOEA 1|

ZAWODOWANR 1 W
MYSEOWICACH

ZASADNICZA SZKOtA T 0
ZAWODOWA NR 2 DLA .
DOROSEYCH W JAWORZNIE |

[ ZASADNICZA SZKOtA VI

| ZAWODOWA NR 2 W
| MYSEOWICACH _
| ZASADNICZA SZKOtA o 13|

ZAWODOWA NR 3
IM.KARDYNAEA AUGUSTA
HLONDA W MYSLOWICACH

1| OGOLNOKSZTAECACYCH NR 1
IM. WOICIECHA KORFANTEGO
- TECHNIKUM ELEKTRONICZNE

 ZASADNICZA SZKOEA - 0
ZAWODOWA SPECJALNA |
ZASADNICZA SZKOLA ] 7
ZAWODOWA SPECIALNA W
MYSEOWICACH
ZESPOL SZKOE TECHNICZNYCH 0

| SLASKA WYZSZA SZKOLA 0
ZARZADZANIA IM. GENERALA

| JERZEGO ZIETKA W
KATOWICACH

SLASKI UNIWERSYTET )
MEDYCZNY W KATOWICACH

0 1] 0,00%
0 1 0,00%
0 1 0,00%
0 1 0,00%
2 2 9,52%
0 1 0,00%
7 0 0,00%
3 3 23,08%
0 1 0,00%

I | P e
0 2 | 28,57%

|

0| 1 0,00%
0 1 0,00%
0 0,00%

|

“* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Mystowice
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Spis rysunkow

Rysunek 1. Liczba osob bezrobotnych w 2015roku

Rysunek 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w latach 2014 - 2015

Rysunek 3. Poziom stopy bezrobocia w miescie Mystowice w latach 2014 - 2015

Rysunek 4. Bezrobotni wedtug wieku; stan w dniu 31.12.2015r.

Rysunek 5. Bezrobotni wedtug wyksztalcenia; stan w dniu 31.12.2015r.

Rysunek 6. Bezrobotni wedlug stazu pracy: stan w dniu 31.12.2015r.

Rysunek 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawiania bez pracy: stan w dniu 31.12.2015r.
Rysunek 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w 2015r.

Rysunek 9. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2014-2015

Rysunek 10. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

Rysunek 11. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

Rysunek 12. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
Rysunek 13. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
Rysunek 14. Wskaznik zatrudnienia netto wedhug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
Rysunek 15. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2015 roku

Rysunek 16. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow

Rysunek 17. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urz¢déw Pracy
Rysunek 18. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
Rysunek 19. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
Rysunek 20. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016

roku
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Spis tabel

Tabela.1 Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2015 roku

Tabela 2. Grupy zawodéw. w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015
roku

Tabela.3 Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy
w 2015 roku

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2015 roku

Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2015 roku

Tabela 6. Oferty pracy w 2015 roku

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku — maksymalny
deficyt

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

Tabela 9. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku —
maksymalna nadwyzka

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015
roku

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedhug typu szkoty w 2015
roku

Tabela 17. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Tabela 18. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Tabela 19. Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikow w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy

w tych zawodach
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Tabela 20. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych
pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku

Tabela 21. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Tabela 22. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Tabela 23. Zawody, w ktorych pracodawcy najczgsciej zglaszaja oferty pracy
do Powiatowych Urzedow Pracy

Tabela 24. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawoddéw w 2016
roku

Tabela 25. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym
roku

Tabela 26. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych

pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnié
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