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Wstcp 

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2015, poz. 149 z poZn. zm.) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym 

prowadzenie monitoringu zawod6w deficytowych i nadwytkowych oraz badanie 

zapotrzebowania na pracy w celu podniesienia efektywno§ci prowadzonych dzialari jest 

jednym z zadafi samorz4du wojewodztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem obserwowania 

zjawisk zachodz4cych na rynku pracy, ktOre dotycz4 ksztaltowania sic popytu na pracc 

i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym. Stanowi on istotne 2rodlo 

informacji na temat struktury bezrobocia oraz zapotrzebowania kadrowego pracodawcOw. 

Zestawienie zarowno zawod6w deficytowych jak i nadwy2kowych daje motliwo§e 

zdiagnozowania i przewidywania sytuacji na lokalnym rynku pracy a co sic z tym wi42e 

opracowania programow zwiqzanych z aktywizacj4 osob bezrobotnych. 

Rozurniany w ten spos6b monitoring ma na celu: 

• okreglenie kierunkOw i natc2enia zmian zachodz4cych w strukturze zawodowo — 

kwalifikacyjnej na powiatowym, wojew6dzkim i krajowym rynku pracy, 

• stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo 

kwalifikacyjnych w ukladzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym, 

• okre§lenie odpowiednich kierunkOw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia 

spojnoki z potrzebami rynku pracy, 

• korekte poziomu i tregci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym 

i wy2szym, 

• usprawnienie poradnictwa zawodowego przez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji 

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, 

• ulatwienie realizacji programOw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale 

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

Okreglenie rO2nicy pomigdzy popytem a poda24 pozwala zdiagnozowad bie24cy stan 

niedopasowati na rynku pracy. W praktyce osiuniecie rownowagi pomiedzy popytem 

a poda4 na rynku pracy jest niezwykle trudne. Istotne zatem jest monitorowanie proces6w 

ktore zachodz4 na rynku pracy, m.in. prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 

nadwy2kowych oraz prowadzenie analiz z zakresu rynku pracy. 
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1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy 

1.1. Liczba bezrobotnych ogolem 

Na koniec grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslowicach 

zarejestrowanych bylo 2 186 os6b bezrobotnych, w tym 1 305 kobiet (59,7% ogolu). 

W analogicznym okresie 2014 liczba to wynosila - 2 571 os6b bezrobotnych w tym 1 524 

kobiet. 

Liczbe °sob bezrobotnych w poszczegolnych miesiqcach 2015 roku prezentuje 

rysunek 1. 

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH 
W 2015 ROKU 
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Liczba bezrobotnych ogolem 	Liczba bezrobotnych kobiet 

Rysunek 1. Liczba os6b bezrobotnych w 2015roku 

2rodlo: Opracowanie wiasne 
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LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH 
w latach 2014-2015 
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Liczbc osob bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2014-2015 ilustruje rysunek 2. 

Rysunek 2. Liczba os6b bezrobotnych w latach 2014 - 2015 

2roollo: Opracowanie wiasne 
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1.2 Stopa bezrobocia w mieScie Myslowice 

W 2015 roku wida6 wyrainy spadek stopy bezrobocia; w pocz4tkovvych miesi4cach 

roku wynosila ona ponad 9% ale jut od miesiqca lipca spadla do ponad 7%. W grudniu 2015 

roku wyniosla ona 7,6% czyli o 1,2 punktu procentowego mniej nit w grudniu 2014 roku. 

Stope bezrobocia w roku 2015 przedstawia ponizszy rysunek. 

POZIOM STOPY BEZROBOCIA 
W MIESCIE MYSLOWICE 

12  W LATACH 2014-2015 

Rysunek 3. Poziom stopy bezrobocia w mie§cie Myslowice w latach 2014 - 2015 

2rodlo: dane statystyczne GUS 

6 



60 lat i wigeej; 
91 osob 

55-59; 315 osob 

45-54; 438 osob 

18-24; 259 osob 

1.3 Bilans osob bezrobotnych 

1.3.1 Wiek osob bezrobotnych 

Na koniec grudnia 2015 roku najliczniejszq grupc stanowily osoby w wieku 25-34 

lata — 628 ()sob (28,7% ogolu). Najmniejszy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowily 

osoby w wieku 60 lat i wiecej — 91 osob. 

Szczegolowy podzial zarejestrowanych bezrobotnych w ukladzie grup wiekowych 

przedstawia rysunek 4. 

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU 
stan w dniu 31.12.2015roku 

25-34; 628 osob 

35-44; 455 osob 

Rysunek 4. Bezrobotni wedlug wieku; stan w dniu 31.12.2015r. 

2rocilo: Opracowanie wiasne 
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policealne i §redilik 
zawodowe; 
482 osoby 

§rednie 
ogolnoksztalcve; 

179 osob 

zasadnicze 
zawodowe; 

651 osob 

wyisze; 283 osoby 	 gimnazjalne i 
poniiej; 591 osob 

1.3.2 Wyksztalcenie osob bezrobotnych 

W 2015 roku znacz4cy udzial w§rod bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem 

zasadniczym zawodowym — 651 osob. Najmniejszy udzial w§rod osob pozostajqcych bez 

pracy odnotowano w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem §rednim ogolnoksztalcqcym, 

w koticu okresu sprawozdawczego byla to liczba 179 osob bezrobotnych. 

Szczegolowy podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia przedstawia rysunek 5. 

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA 
stan w dniu 31.12.2015 roku 

Rysunek 5. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia; stan w dniu 31.12.2015r. 

2rod1o: Opracowanie wiasne 
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5-10 lat; 315 osob 
10-20 lat; 336 °sob 

30 lat i wiecej; bez stain;  
140 °sob 	255 °sob 

20-30 lat; 269 °sob 

do 1 roku; 
435 °sob 

1-5 lat; 436 °sob 

1.3.3 Stag pracy os6b bezrobotnych 

W strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy na koniec 2015 roku najwickszy 

odsetek stanowily osoby ze staZern pracy od roku do 5 lat — 436 oraz osoby do 1 roku — 435 

(20%) ogolu. Najmniejsza grupc stanowily osoby ze sta2em pracy 30 lat 

i wiccej -140 (6,4%). 

Szczegolowy graficzny uklad osOb bezrobotnych wedlug stazu pracy przedstawia rysunek 6. 

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY 
stan w dniu 31.12.2015 roku 

Rysunek 6. Bezrobotni wedlug stazu pracy; stan w dniu 31.12.2015r. 

2rodlo: Opracowanie wiasne 
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6-12 m-cy; 
363 osoby 12-24 m-cy; 

376 osob 
3-6 m-cy; 365 osob 

pow. 24 m-cy; 
432 osoby 

do 1 m-ca; 
207 osob 

1-3 m-cy; 443 
osoby 

1.3.4 Czas pozostawania bez pracy 

Najliczniejszq grupe w koncu 2015 roku stanowili bezrobotni pozostaj4cy bez pracy 

od 1 — 3 miesiecy — 443 osoby oraz powyZej 24 miesiecy — 432 osoby. Najmniejsza populacjc 

stanowily osoby pozostajgce bez pracy do 1 miesiqca — 207 osob. 

Podzial ()sob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy przedstawia rysunek 7. 

BEZROBOTNI WEDLUG 
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

stan w dniu 31.12.2015 roku 

Rysunek 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawiania bez pracy; stan w dniu 31.12.2015r. 

2rod1o: Opracowanie wiasne 
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BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU 
W 2015 ROKU 
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1.3.5 Bezrobotni z prawem do zasilku 

W koricu 2015 roku w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych bylo 313 os6b 

z prawem do zasilku, co stanowilo 14,4% ogolu. 

Szczegolowy w-ykaz liczbowy °sob uprawnionych do zasilku w 2015 roku przedstawia 

rysunek 8. 

Rysunek 8. Bezrobotni z prawem do zasilku w 2015r. 

Opracowanie wiasne 

11 



BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU 
w latach 2014-2015 

6 
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bezrobotni z prawem do zasilku w 2014 

■ bezrobotni z prawem do zasilku w 2015 

Szczegolowy wykaz liczbowy os6b uprawnionych do zasilku w latach 2014-2015 przedstawia 

rysunek 9. 

Rysunek 9. Bezrobotni z prawem do zasilku w latach 2014-2015 

2rodlo: Opracowanie wiasne 
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1.4 Analiza ofert pracy i ()sob bezrobotnych wg zawodow 

1.4.1 Analiza bezrobocia wg zawod6w 

Na dzieti 31.12.2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslowicach 

zarejestrowanych bylo 2 186 °sob bezrobotnych. Najwieksza liczba os6b bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP w Myslowicach bylaw elementarnych grupach zawodOw takich jak: 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), robotnicy wykonuj4cy prace proste w przemygle gdzie 

indziej niesklasyfikowani oraz pracownicy obshigi biurowej. 

Wykaz zawodow z najwieksz4 liczbq osob bezrobotnych na koniec 2015r. przedstawia 

poni2sza tabela. 

Tabela.1 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2015 
roku 

Kod Elementarne grapy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec 
okresu) 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 237 

9329 Robotnicy wykonuj4cy prace proste w przemygle gdzie indziej 
niesldasyfikowani 

182 

4110 Pracownicy obsiugi biurowej 115 

9313 Robotnicy wykonujqcy prace proste w budownictwie og6lnyra 73 

9112 Pomoce i sprzcItaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 67 

7222 Slusarze i pokrewni 53 

5120 Kucharze 51 

4321 Magazynierzy i pokrewni 42 

8111 Gemicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zI62 i pokrewni 40 

I 5413 Pracownicy ochrony os6b i mienia 35 

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 34 

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 34 

9321 Rgcmi pakowacze i znakowacze 33 

9333 Robotnicy pracujgcy przy przeladunku towarew 28 

5141 Fryzjerzy 25 

7112 Murarze i pokrewni 25 

5132 Barmani 23 

7512 Piekarze, culdemicy i pokrewni 23 

7531 Krawcy, lcugnierze, kapelusznicy i pokrewni 23 

9311 Robotnicy wykonuj4cy prace proste w kopalniach i kamieniolomach 23 

Zródio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 
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Zawody °sob novo rejestrujacych sic w Powiatowym Urzcdzie Pracy w Myslowicach 

w 2015r. w duZej mierze pokrywaja sic z zawodami wystcpujacymi wgrOd ogolnej liczby 

°sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Grupy zawodOw w ktorych wystepuje 

najwiekszy naplyw liczby osob bezrobotnych przestawia tabela 2. 

Tabela 2. Grupy zawodow, w kterych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015 roku 

Kod 

5223 

Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naplyw 
w okresie) 	 

432 Sprzedawcy skiepowi (ekspedienci) 

9329 Robotnicy wykonujqcy prace proste w przemyNe gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

297 

4110 Pracownicy obsiugi biurowej 178 

9313 Robotnicy wykonujqcy prace proste w budownictwie ogelnym 143 

4321 Magazynierzy i pokrewni 117 

5120 Kucharze 100 

9112 Pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 92 

7222 glusarze i pokrewni 91 

8111 Gemicy podziemnej i odlaywkowej eksploatacji z162 i pokrewni 81 

9333 Robotnicy pracujqcy pray przeladunku towar6w 77 

7231 Mechanicy pojazid6w samochodowych 65 

5141 Fryzjerzy 58 

7112 Murarze i pokrewni 55 

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 55 

9321 Reczni pakowacze i znakowacze 53 

3314 gredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 52 

5413 Pracownicy ochrony os6b i mienia 49 

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 43 

7512 Piekarze, culciemicy i pokrewni 42 

9311 Robotnicy wykonujqcy prace proste w kopalniach i kamieniolomach 42 

Zrodio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 
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1.4.2 Zawody w ktorych wystepuje dlugotrwale bezrobocie 

Wskainik dlugotrwalego bezrobocia to stosunek liczby osOb bezrobotnych 

zarejestrowanych w danym zawodzie ktOrzy pozostaj4 bez zatrudnienia powytej 12 miesiecy 

do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie. 

Tabela 3 przedstawia grupy zawodow dla ktorych wskainik dlugotrwalego bezrobocia jest 

najwy2szy w 2015r. 

Tabela.3 Grupy zawodow, dla ktorych wskainik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku 

Kod ' 	 Elementarne grupy zawodow Wskainik dlugotrwalego 
bezrobocia 

I 120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 	 100,00 

1212 Kierownicy do spraw zarzqdzania zasobami ludzkimi 	 100,00 

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 	 100,00 

1412 Kierownicy w gastronomii 	 100,00 

1439 Kierownicy do spraw innych typ6w uslug gdzie indziej niesklasyfikowani 	 100,00 

2293 Dietetycy i specjaligci do spraw tywienia 	 100,00 

2299 	Specjaligci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 	 100,00 

2342 Specjaligci do spraw wychowania malego dziecka 	 100,00 

2413 Analitycy finansowi 	 100,00 

2611 Adwokaci, radcy prawn i prokuratorzy 	 100,00 

2622 Bibliotekoznawcy i specjaligci zarzqdzania informacj4 100,00 

2655 Aktorzy 100,00 

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 100,00 

3131 Operatorzy urzqdzed energetycznych 100,00 

3141 Technicy nauk biologicznych (z wytqczeniem nauk medycznych) 100,00 

3212 Technicy analityki medycmej 100,00 

3213 Technicy farmaceutyczni 100,00 

3315 Rzeczoznawcy (z wylqczeruem majqdcowych) 100,00 

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej 100,00 

4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00 

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podr62y 100,00 

5221 Wlakiciele sklepow 100,00 

5321 Pomocniczy personel medyczny 100,00 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00 

5329 Pracownicy opieki osobistej w °chronic zdrowia i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

100,00 

6113 Ogrodnicy 100,00 

6130 Rolnicy produkcji roglinnej i zwierwej 100,00 

7125 Szldarze 100,00 

7211 Fonmerze odlewniczy i pokrewni 100,00 

7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00 

7315 Formowacze wyrob6w szklanych, krajacze i szlifierze szkla 100,00 

7318 Rckodzielnicy wyrobOw z tkanin, sk6ry i pokrewnych materialOw 100,00 
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7411 I Elektrycy budowlani i pokrewni 100,00 

8131 	Operatorzy maszyn i urzEidzen do produkcji wyrob6w chemicznych 100,00 

8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w gumowych 100,00 

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z tworzyw sztucznych 100,00 

8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00 

8160 Operatorzy maszyn i urzqdzeft do produkcji wyrobew spozywczych i pokrewni 100,00 

8344 Kierowcy operatorzy w6zkow jezdniowych 100,00 

9121 Praczki rgczne i prasowacze 100,00 

9122 Czykiciele pojazdew 100,00 

9129 Pozostali pracownicy zajmujqcy sic sprzqtaniem 100,00 

9612 Sortowacze odpad6w 100,00 

9621 Goitcy, baga2owi i pokrewni 100,00 

radio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Mysiowice 

1.4.3 Zawody o najwytszym i najnitszym wskainiku plynnoki bezrobotnych 

Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu zawodow deficytowych 

i nadwytkowych jest wskainik plynno§ci bezrobotnych. 

Wartog6 wskainika wieksza nit 1 informuje, ze odplyw osob bezrobotnych z rejestrow 

Powiatowego Urzedu Pracy przewytsza ich naplyw. Wartoge wskainika mniejsza nit 

1 wskazuje natomiast na przewagg naplywu os6b bezrobotnych nad ich odplywem z rejestr6w 

PUP 

Pelne zestawienie natcZenia ruchu ()sob bezrobotnych w elementarnych grupach 

zawodOw przedstawia tabela 4 i 5. 

Tabela 4. Grupy zawod6w, dla ktorych wskainik plynno§ci bezrobotnych jest najwyiszy w 2015 roku 

Kod 

1221 

Elementarne grapy zawodow Wskainik plynnoici bezrobotnych 1 

Kierownicy do spraw marketingu i sprzeda2y 4,00 

3213 Technicy farmaceutyczni 4,00 

2146 In2ynierowie g6mictwa i metalurgii 3,00 

3256 Ratownicy medyczni 3,00 

8341 Operatorzy wolnobietnych maszyn rolniczych i Idnych 3,00 

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrety 2,67 

2413 Analitycy finansowi 2,25 

1120 Dyrektorzy generalni i zarzglzajacy 2,00 

2143 Inzynierowie in2ynierii srodowiska 2,00 

2144 Intynierowie mechanicy 2,00 

2151 InZynierowie elektrycy 2,00 

2299 Specjaliki ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00 

2434 Specjaliki do spraw sprzeda2y z dziedziny technologii 
teleinformatycznych 

2,00 
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' 2511 	Analitycy system6w komputerowych 2,00 

2634 	Psycholodzy i pokrewni 2,00 

3212 	Technicy analityki medycznej 2,00 

3312 Pracownicy do spraw kredyt6w, pozyczek i pokrewni 2,00 

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy uslug gastronomicznych 2,00 

4312 Pracownicy do spraw statystyki, fmansow i ubezpieczen 2,00 

7121 Dekarze 2,00 

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2,00 

8211 Monterzy maszyn i urz4dzen mechanicznych 2,00 

9122 Czygoiciele pojazdow 2,00 

rodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

Tabela 5. Grupy zawodOw, dla ktorych wskainik plynnaci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku 

Kod 
	

Elementarne grapy zawoclow 
	 Wskainik plynnogei 

bezrobotnych 
1211 Kierownicy do spraw finansowych 	 0,00 

1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0,00 

2163 Projektanci wzornictwa przemyslowego i odziezy 0,00 

2282 Farmaceuci specjaliki 0,00 

2355 Nauczyciele sztuki w plac6wkach pozaszkolnych 0,00 

2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0,00 

2651 Artygci plastycy 0,00 

3132 Operatorzy urz4dzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni 0,00 

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proces6w przemyslowych gdzie indziej 
nieskiasyfikowani 

0,00 

3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 0,00 

3211 Operatorzy aparatury medycznej 0,00 

3333 Pogrednicy pracy i zatrudnienia 0,00 

3355 Policjanci 0,00 

4213 Pracownicy lombard6w i instytucji potyczkowych 0,00 

5163 Pracownicy zaktad6w pogrzebowych 0,00 

5311 Opiekunowie dziecigcy 0,00 

7314 Ceramicy i pokrewni 0,00 

8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrob6w szklanych i ceramicznych 0,00 

9411 Pracownicy przygotowujacy posilki typu fast food 0,00 

9612 Sortowacze odpadow 0,00 

rodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Mys owice 
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1.4.4 Oferty pracy wg zawodow w 2015 roku 

Dane zebrane w ramach monitoringu zawodow deficytowych i nadwy±kowych 

pozwalajg na porewnanie struktury ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ze 

strukturq ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych. Oferty pracy 

pojawiaj4ce sic w Internecie na potrzeby raportu gromadzil Wojewodzki Urzqd Pracy. 

W 2015r. w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP, OHP oraz EURES) zgloszono 2021 

ofert pracy. 

Najwicksza liczba ofert pracy zostala zgloszona w zawodach (wg wielkiej grupy zawodow): 

pracownicy wykonuj4cy prace proste — 558 ofert pracy, robotnicy przemyslowi i rzemieglnicy 

— 392 ofert pracy oraz pracownicy uslug i sprzedawcy — 310 ofert pracy. 

W celu przedstawienia sytuacji na rynku pracy dokonano porovvnania naplywu ofert pracy 

w 2015r. do CBOP oraz w Internecie. 

W Internecie odnotowano 245 ofert pracy. Najwieksza liczba tych ofert odnotowana zostala 

w zawodach: technicy i inny gredni personel — 68 ofert pracy, specjaligci — 61 ofert pracy oraz 

pracownicy uslug i sprzedawcy — 43 oferty pracy. 

Zestawienie ofert pracy w 2015 roku przedstawia tabela 6. 

Tabela 6. Oferty pracy w 2015 roku 

Kod 
grupy 

zavv °dim 

Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

Internet Razem 

w liczbach bezwzglgdnych 

0g61em 2021 245 2266 

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 
PUBLICZNYCH, WYZSI URZkDNICY I 
KIEROWNICY 

9 21 30 

2 SPECJALISCI 103 61 164 
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 126 68 194 
4 PRACOWNICY BIUROWI 242 16 258 
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 310 43 353 
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 

RZEMIESLNICY 
392 18 410 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 
URZADZE/■1 

281 18 299 

9 PRACOWNICY WYKONUJ4CY PRACE 
PROSTE 

558 0 558 

wskainik struktury wedlug irodel 

Ogelem 

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I 
KIEROWNICY 

30,00% 70,00% 100% 
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2 SPECJALIgCI 62,80% 37,20% 100% 
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 64,95% 35,05% 100% 
4 PRACOWNICY BIUROWI 93,80% 6,20% 100% 
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 87,82% 12,18% 100% 
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 

RZEMIEkNICY 
95,61% 4,39% 100% 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 
URZADZEI■1 

93,98% 6,02% 100% 

9 PRACOWNICY WYKONUJ4CY PRACE 
PROSTE 

100,00% 0,00% 100% 

wskainik struktury we erup w poszczezOlnych 
Wskainik 

m6tnicowani 
a (PUP vs. 
Internet) 

irodlach 

0g6lem 100,00% 100,00% 

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 
PUBLICZNYCH, WYZSI URZ4DNICY I 
KIEROWNICY 

0,45% 8,57% 0,05 

2 SPECJALISCI 5,10% 24,90% 0,20 

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 6,23% 27,76% 0,22 

4 PRACOWNICY BIUROWI 11,97% 6,53% 1,83 

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 15,34% 17,55% 0,87 

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 
RZEMIEkNICY 

19,40% 7,35% 2,64 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 
URZADZE/4 

13,90% 7,35% 1,89 

9 PRACOWNICY WYKONUJ4CY PRACE 
PROSTE 

27,61% 0,00% 

Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

19 



2. Ranking zawodow deficytowych i nadwy2kovvych 

W niniejszym rozdziale zaprezentowano ranking zawodow deficytowych 

i nadwytkowych w miegcie Myslowice w 2015 roku. 

Zawod deficytowy  — wieksza liczba dostcpnych ofert pracy nit wynosi gredni stan °sob 

bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wskazane jest aby w takim zawodzie 

odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany a odplyw bezrobotnych powinien 

przewytszao ich naplyw (badi byl r6wny) w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawod maksvmalnie deficytowy  — wyrotnia sic brakiem °sob bezrobotnych; wskainik 

dostcpno§ci ofert pracy wynosi zero. 

Zawod zrownowaiony  — odznacza sic zblitona liczba os6b bezrobotnych i dostepnych ofert 

pracy w danym okresie sprawozdawczym. Wskazane jest aby w takim zawodzie odsetek 

dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany a odplyw bezrobotnych powinien 

przevvytszao ich naplyw (badt byo rowny) w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawod nadwyikowy  — odznacza sic przewaga osOb bezrobotnych nad dostcpnymi ofertami 

pracy na ktOre wystcpuje zapotrzebowanie w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawod maksvmalnie nadwyikowy  — taki, dla ktorego nie ma 2adnych ofert pracy, wskainik 

dostepno§ci ofert pracy nie przyjmuje zadnych warto§ci. 

2.1 Analiza zawodow deficytowych 

Zawody maksymalnie deficytowe charakteryzuj4 sic wskatnikiem dostepnoki ofert 

pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow na poziomie zero, co oznacza 

brak °sob bezrobotnych w tej grupie. Do grup zawodow maksymalnie deficytowych zaliczono 

ustawiaczy i operatorow maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna, farrnaceutow bez 

specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, urzcdnikow do spraw podatkow oraz kierownikow 

biura. 

Ranking zawodow maksymalnie deficytowych przedstawia tabela 7. 
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Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku - maksymalny deficyt 

MAKSYMALNY DEFICYT* 

Kod Elementarna gru pa zawodow 

Ustawiacze i operatorzy maszyn do °braid i produkcji 
wyrob6w z drewna 

Liczba 
dostgpnych 
ofert pracy 

4 

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(0(0 

Odsetek miejsc 
aktywizacji 

zawodowej (%) 

0,00 7523 

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00 

3352 Urzgdnicy do spraw podatk6w 1 0,00 

3341 Kierownicy biura 1 0,00 

7214 Robotnicy przygotowujqcy i wznoszaccy konstrukcje 
metalowe 

0 0,00 0,00 

7542 Strzalowi i pokrewni 0 0,00 0,00 

8153 Operatorzy maszyn do szycia 0 0,00 0,00 
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskagnik dostepnoki ofert pracy 
rewna sig zero, a pozostale mierniki nie osiqgajq wartoki. Z tego wzgledu zaleca sig prezentacjg tej grupy wedlug malejqcej 
liczby dostgpnych ofert pracy. 

Zawody deficytowe charakteryzuja. sic wieksz, liczbq dostgpnych ofert pracy nit 

wynosi gredni stan os6b bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Ranking 

zawod6w maksymalnie deficytowych przedstawia tabela 8. 

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku 

DEFICYT 

Sredniomie - 
sieczna liczba 
bezrobotnych 

Kod Elementarna 
grupa 

zawodow 

11einiomie- 
sieczna 
liczba 

dostgpnych 
ofert pracy 

Wskainik 
dostepnac 

i ofert 
pracy 

Wskainik 
dlugotrwa- 

lego 
bezrobocia 

Wskainik 
plynnaci 
bezrobo- 

tnych 

Odsetek 
ofert 

subsydio 
wanych 
w CBOP 
(PUP+0 
HP+EU 
RES) 
(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 

9214 Robotnicy 
wykonujqcy 

prate proste w 
ogrodnictwie i 
sadownictwie 

0,08 2,17 

• 

0,04 1,00 3,85 0,00 

3312 Pracownicy do 
spraw 

kredyt6w, 
potyczek i 
pokrewni 

1,92 15,00 0,13 50,00 2,00 0,00 

4412 Listonosze i 
pokrewni 

6,42 50,00 0,13 50,00 1,00 0,00 

5222 Kierownicy 
sprzeda2y w 
marketach 

0,17 1,17 0,14 0,00 

7121 Dekarze 0,58 2,67 0,22 0,00 2,00 0,00 0,00 

3439 Sredni personel 
w zakresie 

dzialalnoki 
artystycznej i 

0,50 2,00 0,25 0,00 
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kulturalnej 	I 
gdzie indziej 	I 

niesklasyfikow 
any 

7124 Monterzy 	0,42 
izolacji 

1,67 0,25 1,00 0,00 0,00 

7534 Tapicerzy i 	0,42 
pokrewni 

1,58 0,26 0,00 0,00 

7223 Ustawiacze i 
operatorzy 

obrabiarek do 
metali i 

pokrewni 

12,50 33,75 0,37 28,57 1,08 0,00 0,00 

4214 Windykatorzy i 
pokrewni 

0,50 1,00 0,50 1,50 0,00 

7123 Tynkarze i 
pokrewni 

1,00 1,42 0,71 50,00 1,00 0,00 0,00 

8219 Monterzy gdzie 
indziej 

niesklasyfikow 
ani 

3,25 4,58 

0.33 

0,71 50,00 1,50 0,00 0,00 

4313 Pracownicy 
obslugi 

placowej 

0,25 0.75 0,00 0,00 

2412 Doradcy 
finansowi i 

inwestycyjni 

1,67 2,08 0,80 20,00 0,00 

5249 Pracownicy 	, 
sprzedazy i 

pokrewni gdzie 
indziej 

niesklasyfikow 
ani 

7,75 9,17 0,85 16,67 1,26 22,22 22,22 

Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

Analiza zawodow zrownowatonych 

Zawody nownowaZone to takie, na ktOre na rynku wystepuje zapotrzebowanie 

zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest 

nieznaczny a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie. 

Do grup zawodow zrownowazonych w 2015 roku zaliczamy robotnikow budowy drog, 

operator6w maszyn i urzcidzen do obrOblci drewna, przedstawicieli handlowych oraz 

specjalistow do spraw sprzedazy (z wykczeniem technologii informacyjno - 

komunikacyjnych). 
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Grupe zawodow zrownowaZonych przedstawia tabela 9. 

Tabela 9. Grupy zawodow zrownowatonych w 2015 roku 

RoNNINOWAGA 

Kod Elementar- 
na grupa 
zawodow 

redniomie- 
sieczna Iiczba 
bezrobotnych 

§redniomiesieczna 
Iiczba dostonych 

ofert pracy 

Wskainik 
dostypnaci 
ofert pracy 

Odsetek ofert 	1 
subsydiowanych w CBOP i 

(PUP+OHP+EURES) 
(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

cx .2)___ 
0,00 7116 Robotnicy 

budowy dr6g 
0,67 0,67 1,00 0,00 

8172 Operatorzy 
maszyn i 
urzadzeti do 
obrobld 
drewna 

0,17 0,17 1,00 0,00 0,00 

3322 Przedstawici 
ele handlowi 

10,33 9,92 1,04 4,00 4,00 

2433 Specjaliki 
do spraw 
sprzeda2y (z 
wylaczeniem 
technologii 
informacyjno 

komunikacyj 
nych) 

6,08 5,67 1,07 44,44 44,44 

radio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Myslowice 

2.3 Analiza zawod6w nadwyzkowych 

Zawody maksymalnie nadwytkowe to takie. dla kt6rych nie ma zadnych ofert pracy tj. 

wskainik dostepnoki ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartoici, wskainik dlugotrwalego 

bezrobocia jest wiekszy niz mediana, z kolei wskainik plynnogci bezrobotnych oscyluje na 

poziomie poniZej 1 (naplyw bezrobotnych przewy2sza odplyw, co oznacza wzrost liczby °sob 

bezrobotnych w elementarnej grupie zawod6w). 

Na podstawie informacji zawartych w poni2szych tabelach mozna wywnioskowaa, 

it najwieksze trudnogci w znalezieniu pracy majg osoby w zawodach: archeolodzy, 

socjolodzy i specjaligci dziedzin pokrewnych, szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, 

szkla i pokrewni, pracownicy do spraw transportu, ceramicy i pokrewni, operatorzy maszyn 

do produkcji obuwia i pokrewni, rolnicy produkcji roglinnej i zwierzgcej. 
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Tabela 10 zawiera informacje dotyczace zawodow maksvmalnie nadwyZkowych. 

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodOw nadwyikowych w 2015 roku - maksymalna nadwytka 

MAKSYMALNA NADWY2KA* 
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych 

2632 Archeolodzy, soclolodzy i specjallici dziedzin pokrewnych 6 
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 5 

4323 Pracownicy do spraw transportu 3 

7314 Ceramlcy I pokrewni 3 

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwla I pokrewni 2 

6130 Rolnicy produkcji roilinnej i zwierzgcej 2 

* W przypadku maksymalnej nadwy2ld liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskainik dostcpnoki ofert pracy 
nie przyjmuje wartogci. Z tego wzgledu zaleca sig prezentacjg tej grupy wedlug malehcej przecigtnej miesigcznej liczby 
bezrobomych. 

2rodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

W tabeli 11 ujgto listc zawod6w nadwytkowych wystepujgcych w statystykach 

Powiatowego Urzgdu Pracy w Myslowicach. Zawody nadwy2kowe odznaczajg sig przewagt 

liczebn4 bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy. Wskatnik dostepno§ci ofert pracy 

wynosi powy2ej 1,1 natomiast wskainik plynnoki bezrobotnych przyjmuje wartoki 

poniZej 1. 

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwytkowych w 2015 roku 

IN Pill VT I LAMA 

Odsetek 
ofert 

subsydio- 
wanych w 

CBOP 
(PUP+ 
OHP+ 

EURES) 
(%) 
0,00 

_ 
Odsetek 

miejsc 
aktywizacji 
zawodovvej 

(%) 

0,00 

Kod 	Elementar- 
na grupa 

zawodow 

gredniomie- 
sicczna liczba 

bezrobotnych 

Aredniomie- 
sicczna liczba 
dostepnych 
ofert pracy 

Wskainik 
dostepooki 
ofert pracy 

N1 skainik 

d lu got r walego 
bezrobocia 

57,58 

Wskainik 
plynnoki 

bezrobotnych 

0,98 19321 Rgczni 
pakowacze i 
znakowacze 

36,67 0,33 110,00 

8343 Maszyniki i 
operatorzy 
maszyn i 
urz4dzen 
diwigowo-
transportowy 
ch i pokrewni 

5,75 0,08 69,00 66,67 0,67 0,00 

7131 Malarze 
budowlani i 
pokrewni 

19,25 0,42 46,20 65,00 0,83 0,00 0,00 

9612 Sortowacze 
odpadow 

1,00 0,08 12,00 100,00 0,00 100,00 100,00 

7125 Szklarze 1,42 0,17 8,50 100,00 0,75 100,00 100,00 

9129 Pozostali 
pracownicy 

0,33 0,08 4,00 100,00 0,67 0,00 0,00 
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zajmujvy sic 
sprzqtaniem 

2622 Bibliotekozn 
awcy i 
specjaligci 
zarz4dzania 
informacil 

7323 Introligatorzy 
t_pokrewni  	 

1  
0,42 0,17 2,50 100,00 

 	I 
7,25 4,00 1,81 I 71,43 

1 

1 

	

0,50 	50,00 	50,00 

-1 	0,86 	[  	1 	0,00 
	1 	 

irodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

Przedstawione powyZej zestawienie zawodow deficytowych, nadwyZkowych 

i zrownowatonych nie daje pelnego odzwierciedlenia sytuacji na rynku pracy. Powodem tego 

sq. m.in.: 

trafianie do urzedow niewielkiej czcAci inforrnacji o wolnych miejscach pracy, 

- pracodawcy korzystajq z niZnych 2redel w celu poszukiwania potencjalnych kandydatow do 

pracy, 

- bazowanie w analizie osob bezrobotnych wylqcznie na jednym zawodzie a nie na 

kwalifikacjach, 

- pomijanie osob zarejestrowanych jako osoby „bez zawodu", ktore nie uzyskaly jeszcze 

kompletu kwalifikacji bqdi nie zdaly wszystkich egzaminow kwalifikacyjnych. 
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3 

8 

 

19,51% 

 

19 

 

47,50% 

 

    

14,29% 

4,48% 

3. Anal iza umiejctnogci i uprawnien 

Kolejnym rozdzialem monitoringu zawodow deficytowych i nadwy±kowych jest 

analiza umiejetnoki i uprawrrien os6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Do analizy tej 

nalezy charakterystyka bezrobotnych bez zawodu wedlug posiadanego wyksztalcenia i typu 

ukoriczonej szkoly. Spogrod tej grupy °sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy 

w Myslowicach (wg stanu na dzien 31.12.2015r.) najwigksza liczba °sob posiadala 

wyksztalcenie gimnazjalne i ponitej (146 os6b). Liczn4 grupg reprezentowaly take osoby 

z wyksztalceniem grednim ogolnoksztalcgcym oraz policealne i grednie zawodowe. 

Uwzgledniaj4c strukturg °sob bezrobotnych wg poziomu ich wyksztalcenia, najwiekszy udzial 

bezrobotnych bez zawodu dostrzega sig w przypadku °sob z wyksztalceniem gimnazjalnym i 

ponizej (24,70%) oraz z wyksztalceniem §rednim ogOlnoksztatcqcym (15,56%). Analizuj4c 

stntkturc °sob bezrobotnych wg typu ukoriczonej szkoly, najwickszy udzial bezrobotnych bez 

zawodu stanowi grupa os6b, kt6re ukoriczyly liceum ogolnoksztalcqce (47,50%). 

Szczegolowe dane przedstawia ponitsza tabela. 

Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku 

Wyszczegelnienie 	I 	Bezrobotni 	W tym bezrobotni bez 	FEWIsetek bezrobotnych bez zawodu 
	ogolem 	 zawodu 

OgOlem 	 2 190 	I 	 195 	 8,90% 

wg poziomu wyksztatcenia: 

146 

0,35% 

      

szkola przysposabiakca do 
pracy 	  
technikum 

 

41 

      

40 

7 

18 	 5.56% 

166 	 0.60% 

1 851 	 162 	 8,75% 

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu 
sprawozdawczego do ogolu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii. 

Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

I iceum og6Inoksztalcve 

I iceum profilowane 

Ltechnikum uzupelniajace 

liceum uzupelniajrice 

szkola policealna 

wy2sza 

brak danych ir6dlowych 

gimnazjalne i ponitej 	 591 

zasadnicze zawodowe 	 654 

Srednie og61noksztalcace 	 180 

policealne i irednie 	 481 
zawodowe  
wytsze 	 284 

wg typu ukoliczonej szkoly: 

zasadnicza szkola zawodowa 	67 

6 

28 

14 

24,70% 

0,92% 

15,56% 

2,91% 
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Zestawianie popytu i poda2y na umiejetno§ci i uprawnienia w podziale na wielkie 

grupy zawodow umozliwia odpowiedi na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych 

w danych grupach zawod6w sq zamieszczane w ofertach pracy przez pracodawcow. Je§li 

wigkszoge umiejctriogci i uprawnieti, ktOre posiadajq bezrobotni pokrywa sic z tymi, kt6re 

wystwujq po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnue wniosek o r6wnowadze na 

rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — 

umiejctnogci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sq. zupelnie 

inne, niz to posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodOw — mozna wysnuo wniosek 

o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. 

Tabela 13. Umiejytno§ci i uprawnienia wediug wielkich grup zawodOw w 2015 roku 

Kod 
grupy 

zawodow Wielka grupa zawodow 

STRONA PODAZOWA 
RYNKU PRACY 

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY 

Umiejytnoici I 	Odsetek 
posiadane 	bezrobotnych 

przez 	(%)* 
bezrobotnych 

Umiejetnoici wymagane 
w ofertach pracy 

Odsetek ofert 
pracy (%)** 

1 PRZEDSTAWICIELE 
WLADZ PUBLICZNYCH, 
WYZSI URZEDNICY I 
KIEROWNICY 

Zarqdzanie ludimi/ 
przywodztwo 

42,86 

Wywieranie wplywu 23,81 

Komunikacja ustna/ 
komunikatywnotd 

9,52 

Wspelpraca w zespole 9,52 

Czytanie ze zrozumieniem 
i pisanie telcstow w jgzylcu 
polskim 

4,76 

2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 
komunikatywnoto 

22,95 

Planowanie i organizacja 
pracy wlasnej 

19,67 

Obsluga komputera i 
wykorzystanie internetu 

16,39 

Wywieranie wplywu 14,75 

Sprawnok psychofizyczna 
i psychomotoryczna 

9,84 

3 TECHNICY I INNY 
SREDNI PERSONEL 

Komunikacja ustna/ 
komunikatywno§6 

36,76 

Planowanie i organizacja 
pracy wlasnej 

23,53 

PrzedsiebiorczogO, 
inicjatywnoge, Icreatywnok 

23,53 

SpmwnotO psychofizyczna 
i psychomotoryczna 

23,53 

Wyszukiwanie informacji, 
analiza i wyci4ganie 
wniosk6w 

23,53 

4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

Obstuga komputera i 
wykorzystanie intemetu 

100,00 
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Przedsiebiorcz666, 
inicjatywno66, kreatywnot6 

87,50 

Znajomo§6 jczykew 
obcych 

68,75 

Komunikacja ustna/ 
komunikatywnok 

9,14 

Sprawno66 psychofizyczna 
i psychomotoryczna 

6,25 

5 PRACOWNICY USLUG I 
SPRZEDAWCY 

Komunikacja ustna/ 
komunikatywno§6 

34,88 

Planowanie i organizacja 
pracy wlasnej 

34,88 

Przedsiebiorczo§6, 
inicjatyvvno§6, kreatyvvno66 

32,56 

Zarzadzanie ludirni/ 
przyw6dztwo 

32,56 

Sprawnok psychofizyczna 
i psychomotoryczna 

20,93 

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSLOWI I 
RZEMIESLNICY 

Obstuga, montaz i naprawa 
urzadzett technicznych 

61,11 

Obstuga komputera i 
yykorrystanie internetu  
Sprawnok psychofizyczna 
i psychomotoryczna 

0,00 

0,00 

Wspelpraca w zespole 0,00 

Znajomogd jczykow 
obcych 

0,00 

8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
URZADZEN 

Obsiuga komputera i 
wykorzystanie internetu 

88,89 

Planowanie i organizacja 
pracy wlasnej 

88,89 

Obsluga, montat i naprawa 
urzAdzeti technicznych 

44,44 

Sprawnok psychofizyczna 
i psychomotoryczna 

33,33 

Znajomog6 jczykew 
obcych 

0,00 

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow 
do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawod6w. 
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktOrych dana umiejetnote lub uprawnienie jest wymagati do 
calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet). 

2rodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

W tabeli 13 przedstawiono zestawienie umiejetno§ci i uprawnieri wg wielkich grup 

zawodow w 2015r. 
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Ze wzgledu na brak danych dotyczqcych strony podazowej rynku pracy na podstawie 

informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS, nie jest mozliwa analiza uprawnien 

posiadanych przez osoby bezrobotne w ramach wielkich grup zawod6w w odniesieniu 

do strony popytowej rynku pracy. 

4. Analiza rynku edukacyjnego 

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sic analizy uczniow ostatnich klas 

szkol ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkol ponadgimnazjalnych. Analiza 

liczby uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych pozwala okre§lie potencjalny zasOb 

sily roboczej wchodzqcej na rynek pracy. W przypadku zawodow nadvvy2kowych, duZa 

liczba uczniow ostatnich klas mogqcych pod.* zatrudnienie przy niezmienionych warunkach 

po stronie popytowej rynku pracy, mote doprowadzie do wzrostu bezrobocia w danym 

zawodzie. Wyklucza sic tak2e zasadnoge przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnieri 

niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza to umozliwia tak2e oszacowanie, czy 

deficyt wystepujqcy w danym zawodzie zostanie uzupelniony przez przyszlych absolwentow 

szkol ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla ()sob 

bezrobotnych w danym zawodzie. 

Celem analizy sytuacji absolwentow szkol ponadgimnazjalnych oraz szkol wy2szych 

na rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie 

nauki zabezpieczajq absolwentOw przed konieczno§ciq pozostawania w rejestrach urzedOw 

pracy jako osoby bezrobotne. Pozwala ona na konstruowanie wnioskow dla systemu 

ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wy2szego. Glovvnym celem analizy jest uzyskanie 

pelnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sily roboczej 

wchodzqcej na rynek pracy. 

Za bezrobotnego absolwenta uwaza sic osoby, ktora w okresie do 12 miesiecy od 

dnia okre§lonego na dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajqcym 

ukoriczenie szkoly lub za§wiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze Powiatowego 

Urzedu Pracy. 
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Liczba uczni6w ostatnich klas szkel 
ponadgimnazjalnych 

Elementarna grupa zawodow 

Kod Nazwa 

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 

3312 Pracownicy do spraw kredytaw, potyczek i pokrewni 
	

0 

3341 Kierownicy biura 0 

3352 Urzgdnicy do spraw podatkow 0 
3439 redni personel w zakresie dzialalnogci artystycznej i kulturalnej gdzie 

indziej niesklasyfikowany 
0 

4214 Windykatorzy i pokrewni 0 

4313 Pracownicy obslugi placowej 0 

4412 Listonosze i pokrewni 0 

5222 Kierownicy sprzeda4 w marketach 0 

5249 Pracownicy sprzedaZy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

7121 Dekarze 0 

7123 Tynkarze i pokrewni 0 

7124 Monterzy izolacji 0 

7214 Robotnicy przygotowujqcy i wznosz4cy konstrukcje metalowe 0 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obr6bki i produkcji wyrobow z 
drewna 

0 

7534 Tapicerzy i pokrewni 0 

7542 StTzalowi i pokrewni 0 

8153 Operatorzy maszyn do szycia 0 

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

9214 Robotnicy wykonujqcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0 

0 

0 

4.1 Anal iza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych 

Badaj4c liczbe uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych w Myslowicach 

w obrebie zawodow zakwalifikowanych do rocznej informacji sygnalnej mozna uzyskaO 

informacje czy deficyt b4d2 nadwytka wystepuj4ca na rynku pracy w najblitszym czasie 

zwiekszy sic czy tez zmniejszy. 

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkdl ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow 
deficytowych, zrownowatonych oraz nadwylkowych w 2015 roku 

Zawody deficytowe 
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Zawody nadwyikowe 
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich MSS szkol 

ponadgimnazjalnych 
Kod Nazwa 

2622 Bibliotekoznawcy i specjaligci zarzadzania informacjg 0 

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjaligci dziedzin pokrewnych 0 

4323 Pracownicy do spraw transportu 0 

6130 Rolnicy produkcji roglimiej i zvvierzgcej 0 

7125 Szklarze 0 

7131 Malarze budowlani i pokrewni 0 

7314 Ceramicy i pokrewni 0 

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni 0 

7323 Introligatorzy i pokrewni 0 

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 
8343 Maszynigci i operatorzy maszyn i urildzeti diwigowo-transportowych i 

pokrewni 
0 

9129 Pozostali pracownicy zajmujqcy sic sprzataniem 0 

9321 Reczni pakowacze i znakowacze 0 
9612 Sortowacze odpadow 0 

Zawodv zrownowaione 
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich Was szk61 

ponadgimnazjalnych 
Kod Nazwa 

2433 Specjali§ci do spraw sprzedaty (z wylaczeniem technologii 
informacyjno-komunikacyjnych) 

0 

3322 Przedstawiciele handlowi 0 

7116 Robotnicy budowy dreg 0 
8172 Operatorzy maszyn i urz4dzen do obrobld drewna 0 

2rodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

Na podstawie danych zawartych w tabeli 14 zauwa2amy, iz deficyt wystepujqcy 

w povvyZszych zawodach the zostal uzupelniony przez przyszlych absolwentow szkol 

ponadgimnazjalnych. W nielctorych przypadkach wynika to z tego, i2 kompetencje wskazane 

w elementamych grupach zawod6w zdobywa sic poprzez ksztalcenie na poziomie szkol 

wy2szych. W przypadku zawodOw nadwyzkowych, brak uczniow ostatnich klas szkol 

ponadgimnazjalnych, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy the 

spowoduje wzrostu bezrobocia w danych zawodach. 
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4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych 

Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych opiera sic na zestawieniu liczby 

bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzgdzie pracy z lqcznq liczby absolwentOw — 

wskainik frakcji bezrobotnych wSrod absolwentow. 

Miernikiem slu24cym do identyfikacji szkol, po ktorych ukoriczeniu absolwenci majq 

trudnoki ze znalezieniem pracy jest wskainik frakcji bezrobotnych wSrOd absolwentow. 

Wska2nik informuje, jaki odsetek absolwentow danego typu szkoly stanowi4 bezrobotni 

absolwenci (%). 

Miemik przyjmuje wartoki od 0% do 100%. 

• 0% - oznacza brak osob bezrobotnych wSrod absolwentOw wg danego typu szkoly, 

• 100% - sytuacja, w ktorej kaaly absolwent w danym typie szkoly jest 

zarejestrowany jako osoba bezrobotna 

Analiza wynik6w przedstawionych w tabeli 15 wskazuje na stosunkowo wysokie 

wartoki wskainika w przypadku szkol policealnych (33,33%), podczas gdy w pozostalych 

przypadkach wartoSO wskalnika nie przekracza 7,69%. 

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015 roku 

Typ szkoty 	Liczba absolwentow w roku 
szkolnym poprzedzajqcym 

rok sprawozdawczy 
ogotem 	posiadajacy tytut 

zawodowy* 

zasadnicza szkota 

Liczba bezrobotnych absolwent6w 	Wskainik frakcji bezrobotnych absolwent6w 
wgrod absolwentow (%) 

stan na koniec 	stan na koniec maja 	stan na koniec grudnia 
grudnia roku 	roku sprawozdawczego 	roku poprzedniego 
poprzedniego 

stan na koniec maja 
roku 

sprawozdawczego 

zawodowa 	52 	 6 	 2 	 4 3,85% 7,69% 

szkota 
przysposabiajaca 	2 	 0 0 0 
do pracy 

technikum 	145 	 30 19 8 13,10% 5,52% 

liceum 
ogednoksztatcace 	243 	 0 13 10 5,35% 4,12% 

liceum 
profilowane 0 0 

liceum 
uzupetniaj4ce 0 0 

szkota policealna 	24 	13 2 	 8 	 8,33% 33,33% 

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. 

2rodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 
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Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty w 2015 roku 

Typ szkoly Liczba absolwentow w roku szkolnym 
koriczacyrn sig w roku 

sprawozdawczym 

Liczba 
bezrobotnych 
absolwent6w 

Wskainik frakcji bezrobotnych 
absolwentow w§r6d absolwentow 

(%) 

og6lem posiadajacy tytul 
zawodowy* 

Stan na koniec 
grudnia roku 

sprawozdawczego 

stan na koniec grudnia roku 
sprawozdawczego 

zasadnicza szkola 
zawodowa 12 12 10 83,33% 

szkola 
przysposabiajaca do 
pracy 

8 0 

technikum 69 69 20 28,99% 

liceum 
og61noksztalc4ce 253 13 5,14% 

liceum profilowane 
0 

liceum 
uzupelniajace 

0 

szkola policealna 35 35 9 25,71% 

* Liczba absolwentow, Ictorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. 

2rOdlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

Z danych zawartych w powy±szej tabeli motemy zauwatyd, ze wskainik frakcji 

bezrobotnych wgrod absolwentow na koniec grudnia 2015r. jest najnizszy na poziomie liceum 

ogolnoksztalcvego. W glOwnej mierze jest to spowodowane tym, iz absolwenci liceow  

ogolnoksztalc4cych kontynuuj4 nauke na poziomie szkel policealnych, pomaturalnych lub 

wy2szych. Najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentow na koniec grudnia 2015r. stanowi4 

absolwenci zasadniczych szkol zawodowych. 
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5. Badanie kwestionariusza przedsiebiorstw 

Pelny obraz kierunkow oraz natc2enia zmian ktOre zachodz4 w strukturze 

kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakregie analiza zatrudnienia 

w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. 

Badanie kwestionariusza przedsiebiorstw prowadzone bylo przez Powiatowy Urzqd 

Pracy w Myslowicach do pa2dziernika 2015r. Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze 

funkcjonujqce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajqce przynajmniej jednego pracownika. 

W przypadku badania kwestionariuszowego zastosowano Baze Jednostek Statystycznych, 

jako operat losowania. BJS to baza danych, ktorej podstawq jest rejestr REGON. Generowana 

jest przez GUS i przekazywana powiatowym urzedom pracy. 

Zakres przedmiotowy badania dotyczyl przede wszystkim sytuacji na lokalnym rynku 

pracy w 2015r. jak rownie2 planowanych zmian w strukturze i wielkoki zatrudnienia 

w 2016r. 

5.1 Analiza respondentOw 

Powytszemu badaniu poddanych zostalo 64 przedsiebiorstw z czego 44,81% zatrudnia 

od 10 do 49 os6b, 43,49% zatrudnia do 9 °sob, 9,58% zatrudnia od 50 do 249 os6b natomiast 

tylko jedno przedsiebiorstwo ktore zatrudnia ponad 250 °sob zgodzilo sic wziqe udzial 

w badaniu. 

Poni2ej przedstawiono liczbe oraz strukture badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby 

zatrudnionych pracownikow. 

Tabela 17. Liczba przebadanych przedsigbiorstw 

Klasa wielkaci przedsiebiorstwa 	 Liczba przebadanych przedsicbiorstw 

do 9 °sob 
	

32 
10-49 

50-249 

250 i wiecej 

Podsumowanie 

27 

4 

64 

2rOdio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 
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2,12% 

43,49% 
• do 9 osob 
• od 10 do 49 osob 
• od 50 do 249 osob 
• powy2ej 250 osob 

Rysunek 10. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzglgdem liczby zatrudnionych pracownikew 
Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

Rysunek 11 przestawia strukture badanych przedsicbiorstw wedlug rodzaju 

prowadzonej dzialalnoSci. 

7,83% 

26,08% 

dziatalnotc finansowa i 
- ubezpieczeniowa; obstuga 

rynku nieruchomoici (sekcje: 
K, L) 

handel; naprawa pojazdow 
samochodowych; transport i 

▪ gospodarka magazynowa; 
zakwaterowanie i gastronomia; 
inform acja i kom unikacja 
(sekcje: 0, H, I, J) 

▪ pozostale ustugi (sekcje: M, N, 
▪ 0, P, Q R, S, T, U) 

▪ przemyst i budownictwo 
▪ (sekcje: B, C, D, E, F) 

Rysunek 11. Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dzialalno§ci 
Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 
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5.2 Analiza zebranych danych 

Z 64 przebadanych przedsiebiorstw, 53,54% firm deklarowalo, it w 2015r. nie 

zmienilo sic zatrudnienie w przedsiebiorstwie, 37,24% firm wskazywalo na zwiekszenie 

liczby pracownikow natomiast 9,22% przedsiebiorstw zadeklarowalo spadek liczby 

pracownikow. 

53,54% 

• nie zmienito sig 
■ zmniejszyto sig 
• zwiekszyto sig 

Rysunek 12. Odsetek przedsigbiorstw deklarujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku 
Zrodio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

Na rysunku 13 zaprezentowano, o ile procent zmienilo sic zatrudnienie w 2015r. 

w§rOd badanych przedsicbiorstw. 

8,45% 

53,54% 

• nie zmienito sig 
▪ zmniejszyto sig: 1-10% 
■ zmniejszyto sig: 21-30% 
■ zmniejszyto sig: povwtej 30% 

zwiekszyto sic: 1-10% 
▪ zwiekszyto sig: 11-20% 

zwiekszyto sig: 21-30% 
• zwiekszyto sic: powyiej 30% 

2,12% 

Rysunek 13. Odsetek przedsigbiorstw deklarujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku 
Zrodio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 
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Uzyskane od poszczegolnych respondentow odpowiedzi na pytania zawarte 

w kwestionariuszu stanowily podstawe do obliczenia miernikOw dotyczqcych kondycji 

lokalnego rynku pracy. Wyniki badania stanowily podstawe wnioskowania o cechach 

kandydat6w do pracy jakich oczekuj4 potencjalni pracodawcy oraz barierach, jakie 

napotykajq w procesie rekrutacji nowych pracownikow. 

Wska2nik zatrudnienia netto. z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczony jako 

r62nica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag): 

yP upia wriap, 	1.,,,L1 up  a 

	  lo o 

vra 

TVZ = 	I "1  ,ja   

gdzie: 

P — Iiczba odpowiedzi pozytywnych, 

N — Iiczba odpowiedzi negatywnych, 

S — Iiczba obserwacji (14czna Iiczba przedsiebiorstw w probie), 

i — numer obserwacji, i = 1,...,5, 

- waga pr6by dia i-tej obserwacji,1 

wr; - waga rozmiaru dia i-tej obserwacji, 

P,- wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji, 

N, - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji, 

suma wszystkich wskazari dla i-tej obserwacji. 

Wskainik przyjmuje wartogO od — 100 do 100. Ujemna wartok wska2nika, jednak 

ro2na od -100 gwiadczy o tym, 2e odsetek firm deklarujqcych redukcjc liczby pracujqcych, 

przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajqcych rozszerzenie zasobOw kadrowych. 

Im wyzsza wartogo wskainika tym odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany 

w obrebie zatrudnienia. Warto§6 miernika 0 oznacza, 2e odsetek firm deklarujqcych poprawe 

sytuacji jest rowna odsetkowi firm sygnalizujqcych jej pogorszenie. 

Wartok wska2nika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych 

odpowiedzi w badaniu kwestionariuszowym wyniosla ogOlem 28,02. 
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Tabela 18. Wskafnik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku 

Wielkie grapy zawodew Wskainik zatrudnienia netto 

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 7,52 

Pracownicy biurowi 9,98 

Pracownicy pray pracach prostych 7,57 

Pracownicy uslug i sprzedawcy 3,73 

Przedstawiciele wladz publicznych, wrzsi urzgdnicy i kierowniey 2,98 

Robotnicy przemyslowi i rzemieghficy 9,51 

Rolnicy, ogrodnicy, legnicy i rybacy 0,00 

Sily zbrojne 0,00 

Specjaligci 13,27 

Technicy i limy gredni personal 10,84 

Zroclio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 
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Rysunek 14. Wskainik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawoddw w 2015 roku 
Zrodio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

Najwiccej przebadanych przedsiebiorstw deklarowalo korzystne zmiany w obrebie 

zatrudnienia na poziomie wielkich grup zawodow tzn. specjalistow oraz technikow i inny 

redni personel. Analiza wskainika zatrudnienia netto na poziomie 0 oznacza, ze odsetek firm 

deklaruj4cych poprawe sytuacji jest rOwny odsetkowi firm sygnalizujqcych jej pogorszenie 

w zawodach takich jak rolnicy, ogrodnicy, legnicy, rybacy oraz silt' zbrojne. 

38 



52,49% przedsicbiorstw u ktorych nastgpil wzrost zatrudnienia w 2015r. o§wiadczyla, ze nie 

mialo lub raczej nie mialo problemow z pozyskaniem nowych pracownikow. 

Natomiast 35% przedsiebiorstw ogwiadczylo, ze mialo lub raczej mialo problemy 

z pozyskaniem nowych pracownikow w 2015roku. 

Strukturc odpowiedzi przedsicbiorstw deklaruj4cych problem z pozyskaniem nowych 

pracownikow w 2015r. zaprezentowano na ponitszym rysunku. 

• raczej nie 
• raczej tak 
• trudno powiedziee, to zalety 
• zdecydowanie nie 

zdecydowanie tak 

Rysunek 15. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklaruj4cych problemy z pozyskiwaniem nowych 
pracownikow w 2015 roku 
Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 
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Zawod Umiejetnoici i cechy Wskainik struktury 
odpowiedzi  

wyuczony z,aw6d 6,25% 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 
	

0,00% 
polslcim 
dodatkowe uprawnienia 

do§wiadczenie zawodowe 

komunikacja ustna / komunikatywnok 

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 
	

0,00% 

obstuga, monta2 i naprawa urzdzefa technicznych 
	

6,25% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 
	

6,25% 

przedsigbiorczote, inicjatywnok, Icreatywnok 	 0,00% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 
	

6,25% 

wspelpraca w zespole 
	

6,25% 

wykonywanie obliczen 
	

6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wycitiganie wniosk6w 	 0,00% 

wyuczony zaw6d 	 6,25% 

wywieranie wplywu 	 0,00% 

zarmdzanie ludimi / przywodztwo 
	

0,00% 

znajomoi6 jczykow obcych 
	

0,00% 

Cietla* 

6,25% 

6,25% 

6,25% 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 	 6,25% 
polskim 
dodatkowe uprawnienia 	 6,25% 

dotwiadczenie zawodowe 	 0,00% 

komunikacja ustna / komunilcatywnoto 
	

6,25% 

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 

obsiuga, monta2 i naprawa urmdzen technicznych 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 

przedsigbiorczok, inicjatywnok, kreatywnot4 
	

6,25% 

sprawnoto psychofizyczna i psychomotoryczna 

wsp6Ipraca w zespole 

wykonywanie obliczen 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaanie wnioskow 
	

6,25% 

Elektryk* 

6,25% 

6,25% 

6,25% 

6,25% 

6,25% 

6,25% 

wywieranie wplywu 	 6,25% 

zarmdzanie ludbni / przywodztwo 
	

0,00% 

znajomok jczykow obcych 	 0,00% 

Gomik eksploatacji 
podziemnej* 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w w jezyku 
polslcim  

0,00% 

Tabela 19 zawiera zestawienie analizy zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa 

najczegciej zatrudnialy pracownikow w 2015r. oraz tuniejetnoki i cechy kandydatow 

niezbedne do pracy w tych zawodach. Pracodawcy wskazywali podczas ankietyzacji, ktore 

w ich opinii umiejetnogci i cechy najbardziej potIdane dla danego zawodu. 

Tabela 19.Analiz,a zawodOw, w ktdrych przedskbiorstwa najczeiciej zatrudnialy pracownikow 
w bietqcym roku oraz umiejytnoici i tech kandydatow niezbcdnych do pracy w tych zawodach 

dodatkowe uprawnienia 	 0,00% 
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dogwiadczenie zawodowe 0,00% 

komunikacja ustna / komunikatywnogo 0,00% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 0,00% 

obsluga, monta2 i naprawa urz4dzeti technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 

przedsiebiorczogo, inicjatywnog6, kreatywnoge 0,00% 

sprawnogo psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 

wspelpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczth 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyci4ganie wnioskOw 0,00% 

wyuczony zawod 0,00% 

wywieranie wplywu 0,00% 

zarz4dzanie ludimi / przywedztwo 0,00% 

znajomoge jezykOw obcych 0,00% 

Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w w jezyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

dogwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoge 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 6,25% 

obsluga, monta2 i naprawa urzqdzen technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsicbiorczogo, inicjatywnoga, icreatywnoge 6,25% 

sprawnog6 psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wspolpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczen 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciqganie wnioskew 6,25% 

wyuczony zawod 6,25% 

wywieranie wplywu 6,25% 

zarzacdzanie luclimi / przywOdztwo 0,00% 

majomoge jezykew obcych 6,25% 

Kierowca samochodu 
cie2arowego 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jczyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

dotwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoge 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 0,00% 

obshiga, monta i naprawa urz4dzeft technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsigbiorczo66, inicjatywnog6, kreatywnoge 0,00% 

sprawnogo psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wspetpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeti 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wycimanie wnioskow 0,00% 

wyuczony zaw6d 6,25% 

wywieranie wplywu 0,00% 
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zarmdzanie 	/ przywodztwo 
	

0,00% 

znajomok jezykow obcych 
	

0,00% 

Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w w jczyku 
	

0,00% 
_polsldm  
dodatkowe uprawnienia 

doSwiadczenie zawodowe 	 6,25% 

komunikacja ustna I komunikatywnok 
	

6,25% 

obsiuga komputera i wykorzystanie Internetu 
	

6,25% 

6,25% 

obsluga, monta± i naprawa urzgdzen technicznych 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 

przedsiebiorczok, inicjatywnok, kreatywnok 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 

0,00% 

6,25% 

0,00% 

0,00% 

wspolpraca w zespole 
	

6,25% 

wykonywanie obliczefi 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyci4ganie wnioskew 
	

6,25% 

6,25% 

wyuczony zaw6d 6,25% 

wywieranie wplywu 
	

0,00% 

zarmdzanie ludbm / przywOdztwo 
	

0,00% 

znajomok jezykow obcych 
	

0,00% 

Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jczylcu 
polskim  
dodatkowe uprawnienia 

0,00% 

0,00% 

dogwiadczenie zawodowe 
	

6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnok 
	

0,00% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 
	

0,00% 

obsluga, monta2 i naprawa urmdzen technicznych 
	

0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 
	

6,25% 

przedsigbiorczok, inicjatywnok, kreatywnok 	 0,00% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 	 6,25% 

wspolpraca w zespole 	 6,25% 

wykonywanie obliczen 	 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyci4ganie wnioskOw 	 6,25% 

wyuczony zawed 6,25% 

wywieranie wplywu 
	

0,00% 

zarz4dzanie ludani / przywodztwo 	 0,00% 

majomok jczykow obcych 	 0,00% 

Logopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w w jczyku 
	

6,25% 
polskim 
dodatkowe uprawnienia 	 6,25% 

dawiadczenie zawodowe 
	

6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnok 
	

6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 	 6,25% 

obsluga, montai i naprawa urvidzen technicznych 	 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 	 6,25% 

przedsiebiorczoga, inicjatywnog6, Icreatywnote 
	

6,25% 

sprawno§6 psychofizyczna i psychomotoryczna 
	

6,25% 

wspelpraca w zespole 
	

6,25% 
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wykonywanie obliczen 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyci4ganie wnioskow 6,25% 

wyuczony zawod 6,25% 

wywieranie wplywu 6,25% 

zarz4dzanie ludimi / przywOciztwo 6,25% 

majomoge jezykow obcych 6,25% 

Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie teksteow w jezyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

do6wiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatyvvnoto 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 6,25% 

obsluga, montat i naprawa urzttclzeti technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsiebiorczok, inicjatywnotd, kreatywno66 0,00% 

sprawnoge psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wspOlpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczen 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 

wyuczony zawed 0,00% 

wywieranie wplywu 0,00% 

zarzqdzanie ludimi / przywodztwo 0,00% 

znajomogo jczykow obcych 0,00% 

Monter instalacji i urzqdzen 
sanitarnych 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jczyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

do§wiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoge 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 0,00% 

obsluga, monta2 i naprawa urzgdzeti technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsigbiorczok, inicjatywnoge, kreatywno§a 0,00% 

sprawnotd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wspolpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczen 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskew 0,00% 

wyuczony zawdd 0,00% 

wywieranie wplywu 0,00% 

zarz4dzanie luclimi / przywedztwo 6,25% 

majomok jczykOw obcych 0,00% 

Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w *yin' 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

do6wiadczmie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunficatywnoge 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 0,00% 

obsiuga, montaz i naprawa urzadzefi technicznych 6,25% 
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsiebiorczok, inicjatywnok, kreatywnok 0,00% 

sprawnogo psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp61praca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczen 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskOw 0,00% 

wyuczony zaw6d 6,25% 

wywieranie wplywu 0,00% 

zarz4dzanie ludimi / przywOdztwo 0,00% 

znajomok jczykow obcych 0,00% 

Nauczyciel jczyka obcego w 
szkole podstawowej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jczyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

do6wiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna I kornunikatywnog 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsluga, montat i naprawa urzadzerl technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsiebiorczok, inicjatywnok, Icreatywno§6 0,00% 

sprawnogo psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wspelpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeri 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskew 6,25% 

wyuczony zaw6d 6,25% 

wywieranie wplywu 6,25% 

zarzadzanie ludimi / przywedztwo 0,00% 

znajomoge jczykOw obcych 6,25% 

Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w w jczyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

dogwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna I komunikatywnoAd 6,25% 

obsluga komputera it wykorzystanie Intemetu 6,25% 

obsluga, montat i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsicbiorczo66, inicjatywno66, kreatywnok 6,25% 

sprawnog psychofizyczna i psychomotoryczna 4,61% 

wspelpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczen 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 4,91% 

wyuczony zaw6d 6,25% 

wywieranie wplywu 4,61% 

zarza.dzanie ludftni I przywOdztwo 6,25% 

znajomok jezykow obcych 6,25% 

Operator maszyn i urzadzen 
do przetworstwa tworzyw 
sztucznych* 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 
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dawiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnok 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 6,25% 

obsluga, monta2 i naprawa urzadzefi technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsiebiorczok, inicjatywnok, kreatywnok 0,00% 

spravmok psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wspolpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeti 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wniosk6w 0,00% 

wyuczony zawod 6,25% 

wywieranie wplywu 0,00% 

zarz4dzanie ludimi / przywodztwo 0,00% 

znajomok jezykow obcych 0,00% 

Pomoc laboratoryjna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jczyku 
_polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

dogwiadczenie zawodowe 0,00% 

komunikacja ustna / komunilcatywnok 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 6,25% 

obsluga, monta2 i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsicbiorcz,ok, inicjatywnok, kreatywnok 0,00% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 

wspolpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczen 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25% 

wyuczony zawod 6,25% 

wywieranie wplywu 0,00% 

zarz4dzanie Wand / przywodztwo 0,00% 

znajomok jczykow obcych 6,25% 

Pomocniczy robotnik 
budowlany 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jczylcu 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

do§wiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnok 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 0,00% 

obsiuga, montat i naprawa urzacdzen technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25% 

przedsiebiorczok, inicjatywnod, loreatywnok 3,44% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wspolpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczen 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciqganie wniosk6w 0,00% 

wyuczony zawod 2,81% 

wywieranie wplywu 0,00% 
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Pozostali pracownicy 
wykonujq.cy prace proste 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Przedstawicicl handlowy 

0,00% 

6,25% 

3,13% 

6,25% 

0,00% 

6,25% 

6,25% 

3,13% 

6,25% 

6,25% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstew w jezyku 
polskim 
dodatkowe uprawnienia 

zarmdzanie 	/ przywodztwo 
	

0,00% 

majomok jczykow obcych 
	

0,00% 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie telcstaw w jgzyku 
polskim  
dodatkowe uprawnienia 

dotwiadczenie zawodowe 

komunikacja ustna / komunikatywnok 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 

obsluga, monta2 i naprawa urzacclzeti technicznych 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 

przedsigbiorczoto, inicjatywnoge, kreatywnogo 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 

wspolpraca w zespole 

wykonywanie obliczett 

wyszukiwanie informacji, analiza i wycinanie wnioskew 

wyuczony zawod 

wywieranie wplywu 

zarzadzanie lud±mi / przywodztwo 

znajomoge jczykdow obcych 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 
polskim  
dodatkowe uprawnienia 

dogwiadczenie zawodowe 

komunikacja ustna / komunikatywnogo 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

3,99% 

6,25% 

6,25% 

6,25% 

6,25% 

obsluga, monta2 i naprawa urmdzeti technicznych 
	

0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 
	

6,25% 

przedsigbiorczok, inicjatywnotd, kreatywnok 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 

wspolpraca w zespole 

wykonywanie obliczea 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskew 
	

6,25% 

6,25% 

0,00% 

3,99% 

6,25% 

wyuczony zawod 

wywieranie wplywu 

zarmdzanie ludimi / przywodztwo 

znajomok jczykow obcych 

6,25% 

0,00% 

Psycholog 6,25% 

6,25% 

dogwiadczenie zawodowe 
	

6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnok 
	

6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 	 6,25% 

, obsluga, monta2 i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 

przedsiebiorczogo, inicjatywnodd, kreatywnog6 

6,25% 

6,25% 

sprawnogo psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wspolpraca w zespole 	 6,25% 
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wykonywanie obliczefi 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyckganie wniosk6w 6,25% 

Psycholog wyuczony zawod 6,25% 

wywieranie wplywu 6,25% 

zarqdzanie ludimi / przywddztwo 6,25% 

znajomoge jezykow obcych 6,25% 

Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstew w jezyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

dogwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoge 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsluga, monta i naprawa urzgdzen technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsiebiorczoge, inicjatywnoge, lcreatywnogo 0,00% 

sprawnoge psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wspolpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczen 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyci4ganie wnioskOw 0,00% 

wyuczony zawod 6,25% 

wywieranie wplywu 6,25% 

zarz4dzanie ludimi / przywodztwo 6,25% 

znajomoge jezykOw obcych 0,00% 

Specjalista administracji 
publicznej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w w jezyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

dogwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoga 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obshiga, monta2 i naprawa urz4dzed technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsiebiorczok, inicjatywnoge, Icreatywnog6 0,00% 

sprawnoge psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp61praca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczen 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wycimanie wnioskew 6,25% 

wyuczony zaw6d 0,00% 

wywieranie wplywu 0,00% 

zarzgdzanie ludimi / przywodztwo 0,00% 

znajomog6 jezykow obcych 6,25% 

Specjalista do spraw 
marketingu i handlu 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie telcstdw w jezyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

dogvviadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnok 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsluga, monta2 i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 	 6,25% 

przedsiebiorczoge, inicjatywnok, Icreatywnog6 
	

0,00% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 
	

6,25% 

wsp61praca w zespole 
	

6,25% 

wykonywanie oblicze6 	 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wycirmanie wnioskow 
	

6,25% 

wyuczony zaw6d 	 0,00% 

wywieranie wplywu 	 0,00% 

zarz4dzanie ludcmi / przyw6dztwo 	 0,00% 

znajomok jezykew obcych 	 6,25% 

Specjalista terapii uzaletniefi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w w jezyku 
	

0,00% 
polskim 
dodatkowe uprawnienia 
	

0,00% 

dogwiadczenie zawodowe 
	

6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnok 
	

6,25% 

obsiuga komputera i wykorzystanie Internetu 
	

6,25% 

obsiuga, monta2 i naprawa urzqdzen technicznych 
	

0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 
	

6,25% 

przedsiebiorczok, inicjatywnok, kreatywnok 	 0,00% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 	 0,00% 

wspolpraca w zespole 	 6,25% 

wykonywanie obliczen 	 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wycieganie wniosk6w 	 6,25% 

wyuczony zaw6d 6,25% 

wywieranie wplywu 
	

6,25% 

zarzigizanie ludtmi / przywedztwo 
	

0,00% 

znajomok jczykow obcych 
	

6,25% 

Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jczyku 	 0,00% 
polskim  
dodatkowe uprawnienia 

dogwiadczenie zawodowe 	 0,00% 

0,00% 

komunikacja ustna / komunikatywnok 
	

6,25% 

obsiuga komputera i wykorzystanie Internetu 	 6,25% 

obsiuga, monta2 i naprawa urzadzen technicznych 
	

0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 
	

6,25% 

przedsiebiorczoga, inicjatywnok, kreatywnog6 
	

6,25% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 	 6,25% 

wspolpraca w zespole 	 6,25% 

wykonywanie obliczeti 	 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyci4ganie wnioskow 	 6,25% 

wyuczony zaw6d 0,00% 

wywieranie wplywu 	 0,00% 

zarz4dzanie 	/ przywodztwo 	 0,00% 

znajomoto jezykow obcych 
	

6,25% 

Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstOw w jezyku 	 0,00% 
polskim 

■ dodatkowe uprawnienia 	 0,00% 
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dawiadczenie zawodowe 
	

0,00% 

komunikacja ustna I komunikatywnotd 
	

6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 
	

0,00% 

obshiga, monta2 i naprawa urmdzeii technicznych 
	

0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 	 6,25% 

przedsicbiorczog, inicjatywrxa, kreatywno§6 	 0,00% 

sprawnogd psychofizyczna i psychomotoryczna 
	

6,25% 

wspelpraca w zespole 
	

0,00% 

wykonywanie obliczen. 	 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wycimanie wnioskow 
	

0,00% 

wyuczony zawod 
	

0,00% 

wywieranie wplywu 	 0,00% 

zarmdzanie ludtmi / przywddztwo 	 0,00% 

znajomo66 jczykow obcych 	 0,00% 

Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie telcstow w jczyku 
	

6,25% 
polskim  
dodatkowe uprawnienia 

dotwiadczenie zawodowe 	 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoSe 	 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 	 6,25% 

obshiga, monta2 I naprawa urmdzeri technicznych 	 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 	 6,25% 

przedsiebiorczok, inicjatywnoge, kreatywnog 	 6,25% 

sprawnotO psychofizyczna i psychomotoryczna 
	

6,25% 

wspelpraca w zespole 	 6,25% 

wykonywanie obliczeti 
	

6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyci4ganie wnioskow 
	

6,25% 

0,00% 

wyuczony zawod 6,25% 

wywieranie wplywu 
	

6,25% 

zarmdzanie ludtmi / przywodztwo 	 6,25% 

znajomok jezykow obcych 	 6,25% 

Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jczyku 	 4,03% 
polskim  
dodatkowe uprawnienia 	 0,00% 

dawiadczenie zawodowe 	 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywno66 	 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 	 6,25% 

obsluga, monta2 i naprawa urzatdzen technicznych 	 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 	 6,25% 

przedsiebiorczok, inicjatywnog, kreatywnoge 	 0,00% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 	 1,82% 

wspolpraca w zespole 	 6,25% 

wykonywanie obliczen 	 4,03% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyci4ganie wnioskOw 	 6,25% 

wyuczony zawod 	 6,25% 

wywieranie wplywu 	 2,22% 
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6,25% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

wykonywanie obliczen 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 

wyuczony zaw6d 

znajomok jczykow obcych 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w w jczyku 
polskim 
dodatkowe uprawnienia 

0,00% 

6,25% 

6,25% 

zarzadzanie ludtmi / przywadztwo 	 0,00% 

znajomok jczykow obcych 	 2,22% 

Terapeuta zajeciowy* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 
polskim 
dodatkowe uprawnienia 

6,25% 

6,25% 

do6wiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna I komunikatywnok 6,25% 

 

obstuga komputera i wykorzystanie Intemetu 6,25% 

obsiuga, montat i naprawa urzadzeti technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsiebiorczok, inicjatywnok, latatywnok 6,25% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 	 6,25% 

wspotpraca w zespole 	 6,25% 

wykonywanie obliczen 	 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 	 6,25% 

wyuczony zaw6d 6,25% 

Wolny 

wywieranie wplywu 	 6,25% 

zarzadzanie ludimi / przywedztwo 6,25% 

znajomok jezykow obcych 6,25% 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie telcstow w jczyku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 	 0,00% 

dogwiadczenie zawodowe 	 0,00% 

komunikacja ustna / komunikatywnok 	 6,25% 

obstuga komputera i wykorzystanie Intemetu 
	

0,00% 

obstuga, monta2 i naprawa urzadzen technicznych 
	

0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 	 6,25% 

przedsiebiorczok, inicjatywnoM, kreatywnok 
	

6,25% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 	 6,25% 

wspotpraca w zespole 

wywieranie wplywu 
	

0,00% 

zarzadzanie ludtmi / przywodztwo 
	

0,00% 

lusarz* 

dogwiadczenie zawodowe 	 6,25% 

komunikacja ustna / komunilcatywnok 
	

6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 	 0,00% 

obsiuga, monta2 i naprawa urzadzen technicznych 	 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 	 6,25% 

przedsigbiorczok, inicjatywnoge, Icreatywnote 
	

0,00% 

sprawnote psychofizyczna i psychomotoryczna 	 6,25% 

wspolpraca w zespole 	 6,25% 
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wykonywanie obliczed 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyci4ganie wnioskow 0,00% 

wyuczony zaw6d 6,25% 

wywieranie wplywu 6,25% 

zarz4dzanie ludimi / przyw6dztwo 6,25% 

znajomok jezykow obcych 0,00% 

Ogolem (bez wzgledu na 
zaw6d) 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w w jezylcu 
polskim 

3,62% 

dodatkowe uprawnienia 4,06% 

do6wiadczenie zawodowe 5,10% 

komunikacja ustna / komunikatywnogO 5,82% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 3,62% 

obsluga, monta2 i naprawa urza.dzen technicznych 1,93% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,51% 

przedsigbiorczogo, inicjatywnogo, kreatywnote 3,19% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 4,68% 

wspolpraca w zespole 5,33% 

wykonywanie obliczen 2,83% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskew 3,35% 

wyuczony zawod 3,77% 

wywieranie wplywu 3,19% 

zarzgdzanie ludimi I przywOdztwo 2,17% 

znajomoS6 jezykow obcych 2,63% 

Zrodio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Myslowice 

Tabela 20 zawiera pelne zestawienie oceny przygotowania kandydat6w do pracy 

w zawodach, w ktorych pracodawcy w 2015r. zwickszyli zatrudnienie. 

Tabela 20. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy 
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku 

Zawed Wskainik struktury 
odpowiedzi (bardzo 
dobrze, raczej dobrze) 

Wskainik struktury 
odpowiedzi (bardzo ile, 
raczej ile) 

1 Dobrze vs. ile 

Cietla* 0,00% 100,00% -100,00% 

Elektryk* 0,00% 0,00% 0,00% 

Gornik eksploatacji podziemnej* 0,00% 0,00% 0,00% 

Kelner* 100,00% 0,00% 100,00% 

Kierowca samochodu cietarowego 0,00% 0,00% 0,00% 

ICsiegowy 100,00% 0,00% 100,00% 

Kucharz* 0,00% 100,00% -100,00% 

Logopeda 100,00% 0,00% 100,00% 

Magazynier 100,00% 0,00% 100,00% 

Monter instalacji i urmdzeti 
sanitarnych 

0,00% 0,00% 0,00% 
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Elementarna 
grupa 
zawodow 

armani 

Murarz 0,00% 100,00% -100,00% 

Nauczyciel jezyka obcego w szkole 100,00% 0,00% 100,00% 

Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00% 

Operator maszyn i urzqdzeti do 
przetw6rstwa tworzyw sztucznych* 

100,00% 0,00% 100,00% 

Pomoc laboratoryjna 0,00% 0,00% 0,00% 

Pomocniczy robottlik budowlany 0,00% 45,02% -45,02% 

Pozostali pracownicy wykonujqcy 
prace proste gdzie indziej 
niesldas 	owani 

100,00% 0,00% 100,00% 

Przedstawiciel handlowy 63,79% 36,21% 27,59% 

Psycholog 100,00% 0,00% 100,00% 

Spawacz 100,00% 0,00% 100,00% 

Specjalista administracji publicznej 100,00% 0,00% 100,00% 

Specjalista do spraw marketingu i 
handlu 

100,00% 0,00% 100,00% 

Specjalista terapii uzale2nieti 0,00% 100,00% -100,00% 

Sprzedawca* 0,00% 0,00% 0,00% 

Sprzqtaczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00% 

Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00% 

Technik prac biurowych* 29,05% 35,47% -6,42% 

Terapeuta zajeciowy* 100,00% 0,00% 100,00% 

Woiny 100,00% 0,00% 100,00% 

lusarz* 100,00% 0,00% 100,00% 

rodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

Tabela 21 przedstawia zawody w jakich przedsiebiorcy z terenu Myslowic mieli najwieksze 

problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy 

Tabela 21. Zawody, w jakich najtrudniej znaleik odpowiednich kandydatow do pracy 

Trudnoki z pozyskaniem pracownik6w 

Brakuj4ce umiejetnaci i uprawnienia 

komunikacja ustna / komunikatywno§e 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 

przedsigbiorczo§6, inicjatywno§6, 
kreatywnoSe  
sprawnog6 psychofizyczna i 
s chomoto czna 

wspOlpraca w zespole 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jgzyku polskim 
obsluga komputera i wykorzystanie 
Internetu 
obsluga, monta2 i naprawa urzadzeti 
technicznych 

Liczba bezrobotnych - 
stan na koniec okresu 

sprawozdawczego 
Odsetek wskazati odpowiedzi 

,,tak" 

7,69% 0 

7,69% 0 

7,69% 0 

7,69% 0 

7,69% 0 

0,00% 0 

0,00% 0 

0,00% 
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wykonywanie obliczea 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyci4ganie wniosk6w 

0,00% 0 

wywieranie wplywu 0,00% 0 

zaraidzanie ludimi / przywOdztwo 0,00% 0 

znajomoge jgzykow obcych 0,00% 0 

Betoniarze, 
betotharze 
zbrojarze i 
pokrewni 

komunikacja ustna / komunikatywnoga 7,69% 0 

obsluga, montat i naprawa urzadzen 
technicznych 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0 

przedsigbiorczogo, inicjatywnog6, 
kreatywnogo 

7,69% 0 

sprawnogo psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

wspotpraca w zespole 7,69% 0 

wykonywanie obliczen. 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie telcstow 
w jezyku polskim 

0,00% 0 

obsluga komputera i wykorzystanie 
Internetu 

0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wycigganie wniosk6w 

0,00% 0 

wywieranie wplywu 0,00% 0 

zarz4dzanie ludinn / przyvv6dztwo 0,00% 0 

znajomoge jezykow obcych 0,00% 0 

Ciegle i stolarze 
budowlani 

komunikacja ustna / komunikatywnoge 7,69% 0 

obsluga, montaz i naprawa urzztdzed 
technicznych 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0 

sprawnoge psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

wspelpraca w zespole 7,69% 0 

wykonywanie obliczen 7,69% 0 

prz,edsicbiorczoge, inicjatywnoge, 
kreatywnot6 

4,23% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstew 
w jczyku polskim 

0,00% 0 

obsluga komputera i wykorzystanie 
Internetu 

0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyci4ganie wnioskOw 

0,00% 0 

wywieranie wplywu 0,00% 0 

zarzqdzanie ludimi / przywedztwo 0,00% 0 

znajomoga jezykdw obcych 0,00% 0 

Dekarze komunikacj a ustna / komunilcatywno66 7,69% 0 

obsiuga, monta2 i naprawa uratdzeti 
technicznych 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0 

sprawnoge psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

wykonywanie obliczen 7,69% 0 

przedsiebiorczoge, inicjatywnogd, 
kreatywnog6 

4,23% 0 

wsp61praca w zespole 4,23% 0 
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0,00% zarzadzanie ludtmi / przyw6dztwo 

0,00% znajomog jczykow obcych 

7,69% obsluga, monta2 i naprawa urzadzen 
technicznych 

0 

0,00% 

0,00% 0 

0,00% 0 

7,69% 0 

7,69% planowanie i organizacja pracy wlasnej 

7,69% przedsiebiorczotd, inicjatywnok, 
kreatywnogd 

0,00% czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jczyku polskim 

wywieranie wplywu 0,00% 

7,69% planowanie i organizacja pracy wlasnej 

Elektrycy 
budowlani i 
polcrewni 

0 

0 

0 

0 

0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 	 0,00% 
wyci4ganie wniosk6w 

obsluga komputera i wykorzystanie 	 0,00% 
Intemetu 

0 

przedsiebiorczog, inicjatywnog, 
kreatywnog 

7,69% 0 

wykonywanie obliczeri 7,69% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyci4ganie wniosk6w 

7,69% 0 

wywieranie wplywu 7,69% 0 

sprawnok psychofizyczna i 
psychomotoryczna  
wspolpraca w zespole 

majomo§o jezykow obcych 

komunikacja ustna / komunilcatywnok Fryzjerzy 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

7,69% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 

przedsiebiorczog, inicjatywnog, 	 7,69% 
kreatywnog 
wspolpraca w zespole 	 7,69% 

obsluga, monta2 i naprawa urzadzeri 
technicznych  

zarz4dzanie lucLttni / przywodztwo 

majomog jezykow obcych 	 0,00% 

Hydraulicy i 
monterzy 
rurociag6w 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jezylcu polskim 
komunikacja ustna / komunilcatywnog 7,69% 

obsluga, monta2 i naprawa urzadzen 	 7,69% 
technicznych  

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

zarzadzanie ludimi / przywodztwo 	 7,69% 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w 	 0,00% 
w jczyku polskim 

0 

0 

0,00% 

0,00% 

sprawnog psychofizycma i 
psychomotoryczna  
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jezyku polskim 
obsluga komputera i wykorzystanie 	 0,00% 
Internetu 

3,85% 

0,00% 

wykonywanie oblicza 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyci4ganie wniosk6w 
wywieranie wplywu 

komunikacja ustna / komunikatywnok 
	

0,00% 

obsluga komputera i wykorzystanie 
Intemetu 

0,00% 



sprawnogo psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

wspolpraca w zespole 7,69% 0 

wykonywanie obliczen 7,69% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
vvyci4ganie wnioskow 

7,69% 0 

zarmdzanie ludimi / przywOdztwo 7,69% 0 

obshiga komputera i wykorzystanie 
Internetu 

0,00% 0 

wywieranie wplywu 0,00% 0 

znajomog jezykow obcych 0,00% 0 

Kelnerzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jgzyku polskim 

7,69% 0 

komunikacja ustna / komunikatywnogd 7,69% 0 

obsiuga komputera i wykorzystanie 
Internetu 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0 

przedsiebiorczogo, inicjatywnot6, 
kreatywnogd 

7,69% 0 

wspolpraca w zespole 7,69% 0 

wykonywanie obliczen 7,69% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciaganie wnioskow 

7,69% 0 

wywieranie wplywu 7,69% 0 

zarmdzanie ludimi / przywodztwo 7,69% 0 

obsiuga, montaZ i naprawa urmdzen 
technicznych 

0,00% 0 

sprawnoge psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

znajomo66 jczykdw obcych 0,00% 0 

Kierowcy 
samochodow 
ciezarowych 

1 komunikacja ustna / komunikatywnok 7,69% 0 
, obsiuga, montaz i naprawa urmdzen 
technicznych 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0 

sprawnoge psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

wspdfpraca w zespole 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstOw 
w jezylcu polslcim 

0,00% 0 

obsluga komputera i wykorzystanie 
Internetu 

0,00% 0 

przedsigbiorczok, inicjatywnog, 
Icreatywnoge 

0,00% 0 

wykonywanie obliczen 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciqganie wnioskow 

0,00% 0 

wywieranie wplywu 0,00% 0 

zarmdzanie Wand / przywodztwo 0,00% 0 

znajomoge jczykow obcych 0,00% 0 

Krawcy, 
lcuAnierze, 
kapelusznicy i 
pokrewni 

komunikacja ustna / komunikatywnota 7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0 

sprawnote psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

wspolpraca w zespole 7,69% 0 
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I obsluga komputera i wykorzystanie 
Internetu 

3,46% 

przedsiebiorczote, inicjatywno§d, 	 3,46% 
Icreatywnok 
wyszukiwanie informacji, analiza i 

	
3,46% 

wyci4ganie wniosk6w 

Kucharze 7,69% wsp6Ipraca w zespole 

7,69% wykonywanie obliczefi 

obsluga, montat i naprawa urrAdzefi 
technicznych  

0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyci4ganie wniosk6w 
zarz4dzanie ludcmi / przyw6dztwo 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jezyku polskim 
komunikacja ustna / komunikatywnok 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 4,96% 

priedsiebiorczote, inicjatywnok, 
kreatywnok 

4,96% 

wywieranie wplyvvu 

obstuga komputera i wykorzystanie 
Internetu 
sprawnoga psychofizyczna i 
psychomotoryczna  
znajomoM jczykow obcych 

4,96% 

2,73% 

2,73% 

2,73% 

4,96% 

4,96% 

7,69% 

7,69% 

muljomo§6 jczykow obcych 
	

3,46% 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jczyku polskim 

0,00% 

obsluga, montat i naprawa urz4dzeti 
technicznych  

0,00% 

wykonywanie obliczefi 
	

0,00% 

wywieranie wplywu 	 0,00% 

zarzadzanie ludirni / przywodztwo 
	

0,00% 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

obshiga komputera i wykorzystanie 
Internetu 

0,00% 

 

obsluga, montat i naprawa urzgizefi 
	

0,00% 
technicznych  
planowanie i organizacja pracy wlasnej 

	
0,00% 

wspolpraea w zespole 	 0,00% 

wykonywanie obliczefi 
	

0,00% 

przedsiebiorczo§e, inicjatywnote, 	 0,00% 
Icreatywnok 

0 

sprawno§o psychofizyczna i 
	

0,00% 
psychomotoryczna 

0 

0 

0 

0 

0 

0,00% 

0,00% 

0 0,00% 

0,00% 

7,69% 

0 

0 

3,46% 	 0 

Lekarze 
specjaliki (ze 
specjalizacj4 H 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jczyku polskim 
komumIcacja usma / komunilcatywnote 

Lekarze bez 
specjalizacji, w 
trakcie 
specjalizacji lub 
ze specjafiza.cjti 
I stopnia 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jczyku polskim 
komunikacja ustna / komunikatywno 

0,00% 

0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wycitiganie wniosk6w 
wywieranie wplywu 

zarqdzanie ludzrni / przywedztwo 

znEgomogd jczykow obcych 
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stopnia lub 
tytulem 
specjalisty) 

obsluga komputera i wykorzystanie 
Internetu 

3,46% 0 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,46% 0 

przedsigbiorczok, inicjatywnok, 
kreatywnok 

3,46% 0 

sprawno6 psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

3,46% 0 

wspelpraca w zespole 3,46% 0 

obsluga, montat i naprawa urmdzefi 
technicznych 

0,00% 0 

wykonywanie obliczefi 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyckganie wniosk6w 

0,00% 0 

wywieranie wplywu 0,00% 0 

zarmdzanie ludirni / przyw6dztwo 0,00% 0 

znajomok jezykow obcych 0,00% 0 

Mechanicy 
pojazdow 
samochodowych 

komunikacja ustna / komunikatywnok 7,69% 0 

obsluga komputera i wykorzystanie int 	etu  7,69% 0 

obshiga, montat i naprawa urmdzefi 
technicznych 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0 

sprawnok psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

wspetpraca w zespole 7,69% 0 

wykonywanie obliczefi 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jezyku polskim 

0,00% 0 

przedsiebiorczok, inicjatywnok, 
kreatywnok 

0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wychtganie wniosk6w 

0,00% 0 

wywieranie wplywu 0,00% 0 

zarz4dzanie luclimi / przywodztwo 0,00% 0 

znajomok jczykow obcych 0,00% 0 

Murarze i 
pokrewni 

komunikacja ustna / komunikatywnok 7,69% 0 

obsluga, montat i naprawa urmdzefi 
technicznych 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0 

sprawnok psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

wsp6Ipraca w zespole 7,69% 0 

wykonywanie obliczefi 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jezyku polskim 

0,00% 0 

obsluga komputera i wykorzystanie 
Internetu 

0,00% 0 

przedsiebiorczok, inicjatywnok, 
kreatywnok 

0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wycictganie wnioskow 

0,00% 0 

wywieranie wplywu 0,00% 0 

zarmdzanie ludimi / przywOdztwo 0,00% 0 

znajomok jczykow obcych 0,00% 0 

Ogolem (bez planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,77% 0 
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wzgledu na 
zaw6d) 

komunikacja ustna / komunikatywnok 5,47% 0 

wspOlpraca w zespole 5,47% 0 

sprawnok psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

4,58% 0 

przedsicbiorczok, inicjatywnok, 
kreatywnok 

3,55% 0 

wykonywanie obliczen 2,72% 0 

obshiga, monta2 i naprawa urzqdzen 
technicznych 

2,59% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w 
w jezyku polskim 

2,42% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciqganie wniosk6w 

1,99% 0 

obsluga komputera i wykorzystanie 
Internetu 

1,92% 0 

zarz4dzanie ludbmi / przywodztwo 1,69% 0 

wywieranie wplywu 1,63% 0 

znajomok jgzykow obcych 0,30% 0 

Piekarze, 
cukiernicy i 
pokrewni 

komunikacja ustna / komunikatywnok 7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0 

sprawnok psychofizyczna i 
_psychomotoryczna 

7,69% 0 

wspolpraca w zespole 7,69% 0 

obshiga, montat i naprawa urzqdzen 
technicznych 

5,30% 0 

przedsigbiorczok, inicjatywnok, 
lcreatywnok 

5,30% 0 

wywieranie wplywu 2,92% 0 

zaszqdzanie lud±mi / przyw6dztwo 2,92% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jezyku polskim 

0,00% 0 

obsluga komputera i wykorzystanie 
Intemetu 

0,00% 0 

wykonywanie obliczeti 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciqganie wnioskow 

0,00% 0 

znajomok jczykow obcych 0,00% 0 

Pielggniarki bez 
specjalizacji lub 
w trakcie 
specjalizacji 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie telcstow 
w jczyku polskim 

0,00% 0 

komunikacja ustna / komunikatywnok 0,00% 0 

obsluga komputera i wykorzystanie 
Internetu 

0,00% 0 

obsluga, montat i naprawa urzqdzen 
technicznych 

0,00% 0 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0 

przedsiebiorczok, inicjatywnok, 
Icreatywnok 

0,00% 0 

sprawnok psychofizyczna i 
psychomotoryczna 
wsp61praca w zespole 

0,00% 0 

0,00% 0 

wykonywanie obliczeri 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciqganie wnioskOw 

0,00% 0 

wywieranie wplywu 0,00% 0 

zarz4dzanie luditrd / przywodztwo 0,00% 0 
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znajomok jczykow obcych 0,00% 0 

Pomoce 
kuchenne 

komunikacja ustna / komunikatywnok 7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0 

przedsigbiorczok, inicjatywnok, 
kreatywnok 

7,69% 0 

sprawnok psychofizyczna i 
psychomotoryczna 
wspedpraca w zespole 

7,69% 0 

7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jczyku polskim 

0,00% 0 

obsluga komputera i wykorzystanie 
Intemetu 

0,00% 0 

obsluga, montat i naprawa urzadzen 
technicznych 

0,00% 0 

wykonywanie obliczen 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciaganie wnioskow 

0,00% 0 

wywieranie wplywu 0,00% 0 

zarzadzanie luclimi / przywoodztwo 0,00% 0 

znajomok jczykow obcych 0,00% 0 

Przedstawiciele 
handlowi 

komunikacja ustna / komunikatywnok 7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0 

przedsigbiorczok, inicjatywnok, 
kreatywnoto 

7,69% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciaganie wnioskow 

7,69% 0 

wywieranie wptywu 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jezyku polskim 

0,00% 0 

obsluga komputera i wykorzystanie 
Intemetu 

0,00% 0 

obsluga, montat i naprawa urzadzen 
technicznych 

0,00% 0 

sprawnok psychofizyczna i 
psychomotoryczna 
wspdtpraca w zespole 

0,00% 0 

0,00% 0 

wykonywanie obliczen 0,00% 0 

zarzadzanie ludimi / przywodztwo 0,00% 0 

znajomok jezykow obcych 0,00% 0 

Robotnicy 
przygotowujacy 
i wznoszacy 
konstrukcje 
metalowe 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jezylcu polskim 

7,69% 0 

komunikacja ustna / komunikatyvmok 7,69% 0 

obsluga, montat i naprawa urz4dzen 
technicznych 

7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0 

sprawnota psychofizyczna i 
psychomotoryczna 
wspelpraca w zespole 

7,69% 0 

7,69% 0 

wykonywanie obliczah 7,69% 0 

obsluga komputera i wykorzystanie 
Intemetu 

0,00% 0 

przedsiebiorczok, inicjatywnok, 
kreatywnok 

0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciaganie wnioskow 

0,00% 0 
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0 0,00% 

0,00% 0 

0 0,00% 

7,69% komunikacja ustna / komunikatywnok 

7,69% obsiuga, monta i naprawa urzgdzed 
tecimicznych  

7,69% planowanie i organizacja pracy wlasnej 

wywieranie wplywu 

zarzqdzanie ludimi / przywociztwo 

0,00% 0 

0,00% 0 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 

wspelpraca w zespole 

komunikacja ustna / komunikatywnok 

sprawnok psychofizyczna i 
usvchomotorvczna 

wykonywanie obliczen 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyci4ganie wnioskow 

1 znajomok jczykow obcych 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jezyku polskim 
komunikacja ustna / komtmikatywnogd 

obsluga, monta2 i naprawa urzadzen 
technicznych  
planowanie i organizacja pracy wlasnej 

sprawnok psychofizyczna 
psychomotory_czna  
wspdlpraca w zespole 

wykonywanie obliczen 

obsluga komputera i wykorzystanie 
Internetu 
przedsiebiorczok, inicjatywnogd, 

ogd 
wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyci4ganie wnioskOw 
wywieranie wplywu 

zarzadzanie ludimi / przywodztwo 

znajomoga jezykdw obcych 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jczyku polskim 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Robotnicy 
wykonujacy 
pracy proste w 
budownictwie 
ogdlnym 

Spawacze i 
pokrewni 

Slusarze 
pokrewni 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

7,69% 

znajomok jczykdow obcych 

obsiuga, monta2 i naprawa urzadzen 
technicznych 

0,00% 

7,69% 

7,69% 

7,69% 

3,85% 

3,85% 

3,85% 

3,85% 

0,00% 

0,00% 

wywieranie wplywu 

zarzgdzanie ludimi / przywd•dztwo 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 
w jezyku polskim 
obsluga komputera i wykorzystanie 
Intemetu  
przedsiebiorczok, inicjatywnok, 
kreatywnok  

0,00% 

7,69% 

7,69% 

7,69% 

7,69% 

7,69% 

7,69% 

7,69% 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

sprawnok psychofizyczna i 
psychomotoryczna  
wspotpraca w zespole 

7,69% 

7,69% 

wykonywanie obliczefi 7,69% 

obsluga komputera i wykorzystanie 
Internetu 

0,00% 

przedsiebiorczok, inicjatywnok, 
kreatywnok 

0,00% 
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0,66% 
14,07% 

28,99% 	 1,47% 

22,75% 

6,73% 

0,66% 

1,98% 

0,66% 

6,22% 15,82% 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
	

0,00% 
	

0 
wyciaganie wnioskow 

wywieranie wplywu 
	

0,00% 

zarzadzanie ludz'mi / przywodztwo 
	

0,00% 
	

0 

znajomoge jczykow obcych 
	

0,00% 
	

0 

ZrOdlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

Na rysunku 16 przedstawiono strukture odpowiedzi przedsiebiorcow z terenu Myslowic, 

dotyczqcq sposobu poszukiwania przez nich nowych pracownikow. 

▪ analiza ofert przychodzacych 
▪ do firmy, sami sie zglaszaja 

• inne 

■ ogtoszenia wInternecie 

ogtoszeniawPowiatovwch 
Urzedach Pracy 

ogtoszeniawprasie 

▪ ogloszeniawszkolach 

ogloszenie przed zaktadem 
pracy 

U poprzez targi pracy 

▪ praktykanci, sta2yici zostaja 
▪ pracownikam i 

z polecenia znajomych 

▪ zaangatowana jest specjalna 
'• firma rekrutujaca 

Rysunek 16. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotycz4cych sposobu poszukiwania nowych 
pracownikow 
ZrOdlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

Z wykresu wynika, Ze pracodawcy najcze§ciej poszukujz pracownikow korzysta* 

z polecenia znajornych — 28,99%. Ponad 22% respondentow poszukuje nowych pracownikow 

poprzez Internet natomiast 15,82% poprzez ogloszenia w Powiatowych Urzedach Pracy. 
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Analize odsetka zglaszanych ofert pracy do Powiatowych Urzedow Pracy przedstawiono 

w tabeli 22. 

Tabela 22.Analiza odsetka ofert pracy zglaszanyeh do Powiatowych Urzgdow Pracy 

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskainik struktury 

1-10% 33,81 

11-25% 20,79 

26-50% 22,70 

51-75% 4,17 

76-100% 18,53 

ZrOdlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej aqa PUP Myslowice 

no 

80 

W
sk

a
in

ik
  s

tr
u
k
tu

ly
  

60 

40 

20 

0 
1-10% 	 11-25% 	 26-50% 	 51-75% 	 76-100% 

Odsetek ofert pracv zgiaszamth do PUP 

Rysunek 17. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzgdow Pracy 
Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

Przebadani przedsiebiorcy wskazali, ze najczegciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych 

UrzcdOw Pracy w zawodach takich jak: pomocniczy robotnik budowlany, technik prac 

biurowych, pozostali pracownicy wykonujacy proste prace gdzie indziej niesklasyfikowane 

oraz spawacz. 

Poni2sza tabela przedstawia zestawienie zawodOw, w ktorych pracodawcy najcze§ciej 

zgtaszaj4 oferty do Powiatowych UrzedOw Pracy. 
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Tabela 23. Zawody, w ktorych pracodawcy najczOciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych UrzgdOw 
Pracy 

Zawod Wskainik struktury 

Pomocniczy robotnik budowlany 8,58% 

Technik prac biurowych* 8,58% 

Pozostali pracownicy wykonuj4cy prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

6,51% 

Spawacz 6,51% 

FrYzier* 5,33% 

Magazynier 4,70% 

Asystent nauczyciela przedszkola 3,25% 

Elektryk* 3,25% 

Kierowca samochodu osobowego 3,25% 

Krawiec* 3,25% 

Kucharz* 3,25% 

Lekarz - specjalista neurologii dzieciecej 3,25% 

Lekarz - specjalista psychiatrii 3,25% 

Monter instalacji i urz4dzen sanitamych 3,25% 

Przedstawiciel handlowy 3,25% 

Woiny 3,25% 

Slusarz* 3,25% 

Cidla* 2,67% 

Dekarz* 2,67% 

Murarz 2,67% 

Pozostali pracownicy obslugi biurowej 2,67% 

Sekretarka 2,67% 

Specjalista do spraw sprzedazy 2,67% 

Sprzedawca* 2,67% 

Sprzqtaczlca biurowa 2,67% 

Technik handlowiec* 2,67% 

Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 
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15,25% 

1,36% 

6,04% 

67,36% 

6. Prognoza lokalnego rynku pracy 

Na podstawie przeprowadzonego badania a2 67,86% przedsiebiorcow z Myslowic 

zadeklarowalo, ze w najbliZszym roku poziom zatrudnienia w firmie nie zmieni sic. 

32,14% przedsicbiorcOw przewiduje wzrost zatrudnienia. 

▪ nie zmieni sic 
■ zwickszy sic 

Rysunek 18. Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku 

Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

• nie zmieni sic 
▪ zwickszy sic: 1-10% 
■ zwickszy sic: 11-20% 

9,50% 	 • zwickszy sic: 21-30% 
zwickszy sic: pow✓iej 30% 

Rysunek 19. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku 
Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny. Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 
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Wsrod ok. 32% przedsiebiorcow przewidujqcych wzrost zatrudnienia w najbli2szym roku: 

• 9,5% szacuje wzrost o 1-10%, 

• 6,04% szacuje wzrost o 11-20%, 

• 1,36% szacuje wzrost o 21 — 30%, 

• 15,25% szacuje wzrost powytej 30%. 

Wskainik prognozy zatrudnienia netto 

Wska2nik prognozy zatrudnienia netto (WZP) jest syntetycznym wska2nikiem wyliczanym na 

podstawie uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnognie przewidywanych 

zrnian struktury kadrowej firmy — wyznaczany jako ro2nica udzialu przedsiebiorstw 

deklaruj4cych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblitszy rok, a odsetkiem 

przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie. 

L wkawrapi  Fvzp 	7=1 	? 	 7=i 4--  7 	7 

I S ipta wria si 	 pia wria st  
) *100 

Prognozowany wskainik zatrudnienia netto ogOlem w 2015 roku wyniosl 32.14%. 

Im wyzsza wartoge wskainika, tym wiecej pracodawcow w najbli2szym roku w danej grupie 

zawodow planuje wzrost zatrudnienia. 

Tabela 24. Prognozowany wskainik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku 

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskainik zatrudnienia netto 

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,28% 

Pracownicy biurowi 10,37% 

Pracownicy przy pracach prostych 11,71% 

Pracownicy uslug i sprzedawcy 11,71% 

Przedstawiciele wladz publicznych, wy±si urzednicy i 
kierownicy 

8,25% 

Robotnicy przemyslowi i rzemieglnicy 7,20% 

Rolnicy, ogrodnicy, legnicy i rybacy 0,00% 

Sily zbrojne 0,00% 

Specjaliki 17,05% 

Technicy i inny gredni personel 3,17% 

rodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Mys owice 
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Rysunek 20. Prognozowany wskainik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodew w 2016 roku 
Zrodlo -  Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Poliiyki Spolecznej dla PUP Myslowice 

Pracodawcy w najbaszym roku zamierzajq zwickszye zatrudnienie w zawodach (wg 

wielkiej grupy zawod6w): operatorzy i monterzy maszyn i urz4dzeti, pracownicy biurowi, 

pracownicy przy pracach prostych, pracownicy uslug i sprzedawcy. 

Zawody, w jakich firmy maj4 zamiar zatrudniao pracownikow w roku 2016, prezentuj4 

ponizsze dane. 

Tabela 25 Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniac pracownikOw w nadchodzqcym roku 

Zawod Wslcatnik struktury 

6,85% 
_ 

Terapeuta zajeciowy* 

Piekarz* 5,61% 

Pomocniczy robotnik budowlany 5,61% 

Przedstawiciel handlowy 5,61% 

Technik prat biurowych* 4,94% 

G6mik elcsploatacji podziemnej* 4,39% 

Technik handlowiec* 3,88% 

Elektryk* 3,43% 

Kucharz* 3,43% 

Monter instalacji i urzadzeti sanitarnych 3,43% 

Nauczyciel przedszkola 3,43% 

Pielggniarka 3,43% 

Asystent nauczyciela przedszkola 2,81% 

Ciegla* 2,81% 

Dyrektor handlowy I 	 2,81% 
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Fryzj er* 2,81% 

Murarz 2,81% 

Ogrodnik terenow zieleni 2,81% 

Pomoc kuchenna 2,81% 

Regionalny kierownik sprzedazy 2,81% 

Sekretarka 2,81% 

Specjalista do spraw marketingu i handlu 2,81% 

Sprzedawca* 2,81% 

Sprz4taczka biurowa 2,81% 

Tokarz w metalu 2,81% 

Tynkarz 2,81% 

81usarz* 2,81% 

Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 

Przedsicbiorcy w najbliZszym roku planujg zatrudniao w zawodach wskazanych w ponizszej 

tabeli, przyporzqdkowuj4c im odpowiednie umiejetnogci i cechy. 

Tabela.26 Umiektno§ci i cechy szczeg6Inie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikew, 
kt6rych firma planuje zatrudnii 

Zaw6d Umiejetnaci i cechy Wskainik struktury 
odpowiedzi 

Asystent nauczyciela 
przedszkola 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie telcstow w jczyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

do§wiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywno§6 6,25% 

obsiuga komputera i wykorzystanie Intemetu 6,25% 

obsluga, montaZ i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsiebiorczok, inicjatywnoM, Icreatywnok 6,25% 

spravvnok psychofizyczna i psychomotorycma 6,25% 

wspdtpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczett 0,00% 

wyszukiwanie infonnacji, analiza i wyciaganie wnioskdw 0,00% 

wyuczony zawed 6,25% 

wywieranie wplywu 6,25% 

zarzadzanie ludimi / przywodztwo 6,25% 

znajomok jezykOw obcych 6,25% 

Dyrektor handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jzyku 
polslcim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

do6wiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoto 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 6,25% 

obsluga, montaz i naprawa urzsedzen technicznych 0,00% 
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 
	

6,25% 

przedsiebiorczogd, inicjatywnogd, kreatywnogd 	 0,00% 

sprawnogd psychofizyczna i psychomotoryczna 
	

6,25% 

wspolpraca w zespole 
	

6,25% 

wykonywanie obliczei% 
	

6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyclqgame wnioskow 
	

6,25% 

wyuczony zawod 
	

6,25% 

wywieranie wplywu 
	

6,25% 

zarzqdzanie ludimi / przywddztwo 
	

6,25% 

znajomok jezykow obcych 
	

6,25% 

F 
	

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezylcu 
	

0,00% 
polskim  
dodatkowe uprawnienia 
	

0,00% 

dogwiadcztnie zawodowe 
	

6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnogo 
	

6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 
	

0,00% 

obsluga, monta2 i naprawa urz4dzen technicznych 
	

0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 
	

0,00% 

przedsiebiorcwgd, inicjatywnogo, kreatywnogo 
	

6,25% 

sprawnoga psychofizyczna i psychomotoryczna 	 6,25% 

wspolpraca w zespole 
	

6,25% 

wykonywanie obliczeft 
	

0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyclqgame widoskdow 
	

0,00% 

wyuczony zaw6d 
	

6,25% 

wywieranie wplywu 
	

0,00% 

zarzqdzanie ludzmi / przywOdztwo 
	

0,00% 

znajomoge jczykow obcych 
	

0,00% 

Kucharz* 
	

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku 	 0,00% 
polskim 
dodatkowe uprawnienia 	 0,00% 

dogwiadczenie zawodowe 
	

6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnogo 
	

6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 
	

0,00% 

obsluga, monta2 I naprawa urzq.dzeti technicznych 
	

6,25% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 
	

0,00% 

przedsiebiorczoga, inicjatywnogo, kreatywnogd 
	

6,25% 

sprawnoga psychofizyczna i psychomotoryczna 	 6,25% 

wspolpraca w zespole 	 6,25% 

wykonywanie obliczen 	 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciqganie wniosk6w 	 0,00% 

wyuczony zawod 	 0,00% 

wywieranie wplywu 	 6,25% 

zarzadzanie ludimi / przyvv6dztwo 
	

0,00% 

znajomogd jezykOw obcych 
	

0,00% 

Ogrodnik terenow zieleni 
	

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jczyk-u 
	

0,00% 
polskim 
dodatkowe uprawnienia 
	

6,25% 
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dogwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna I komunikatywnok 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsluga, monta2 i naprawa urzgdzeri technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsiebiorcyak, inicjatywnok, lcreatywnok 0,00% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wspolpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczen 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciqganie wnioskow 0,00% 

wyuczony zaw6d 0,00% 

wywieranie wplywu 0,00% 

zarmdzanie luditni / przywedztwo 0,00% 

znajomok jczykOw obcych 0,00% 

Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w w jezylcu 
polslcim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

dogwiadcztnie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunilcatywnok 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 0,00% 

obsluga, monta i naprawa urz4dzen. technicznych 3,13% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsiebiorczok, inicjatywnote, kreatywnok 0,00% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wspOlpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczen 3,13% 

wyszukiwanie informacji, analiza i vvycigganie wnioskOw 3,13% 

wyuczony zawod 3,13% 

wywieranie wplywu 0,00% 

zarzagzanie ludimi / przywOdztwo 0,00% 

znajomok jczyk6w obcych 0,00% 

Pielegniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstOw w jezylcu 
polslcim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

dogwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnok 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsluga, montat i naprawa urzEidzeit technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsiebiorczok, inicjatywnogo, Icreatywnoge 6,25% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wspolpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie oblicze6 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskOw 6,25% 

wyuczony zawod 6,25% 

wywieranie wplywu 6,25% 
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0,00% 

0,00% 

0,00% 

obshiga, monta2 i naprawa urz4dz,en technicznych 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 	 6,25% 

znajomok jczykow obcych 6,25% 

Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstew w jezyku 	 0,00% 
polskim 
dodatkowe uprawnienia 	 6,25% 

dogwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoge 	 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 	 0,00% 

obsluga, monta2 i naprawa urz,Idzeti technicznych 	 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 	 6,25% 

przedsilbiorczoge, inicjatywnotO, kreatywnok 
	

0,00% 

sprawnogo psychofizyczna i psychomotoryczna 	 6,25% 

wspelpraca w zespole 	 6,25% 

wykonywanie obliczen 	 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wniosk6w 	 0,00% 

wyuczony zawod 

wywieranie wplywu 	 0,00% 

zarzqdzanie lud mi / przywOdztwo 

znajomok jezykow obcych 

0,00% 

0,00% 
Pomocniczy robotnik 
budowlany 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstOw w jezylcu 
polskim  
dodatkowe uprawnienia 

dawiadczenie zawodowe 

0,00% 

komunikacja ustna / komunikatywnok 
	

0,00% 

obshiga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

0,00% 

0,00% 

przedsigbiorczok, inicjatywnoto, kreatywnoge 
	

6,25% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 	 6,25% 

wspelpraca w zespole 	 6,25% 

wykonywanie obliczen 	 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wychiganie wnioskow 	 6,25% 

wyuczony zawod 

wywieranie wplywu 	 6,25% 

6,25% 

zarqdzanie ludimi / przywedztwo  0,00% 

znajomote jezykew obcych 	 0,00% 
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 	 6,25% 

polskim 
dodatkowe uprawnienia 6,25% 

do§wiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnogo 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 

obsluga, monta2 i naprawa urz4dzeli technicznych 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 

6,25% 

6,25% 

0,00% 

6,25% 

przedsigbiorczotO, micjatywnogO, Icreatywno6o 	 0,00% 

sprawnog psychofizyczna i psychomotoryczna 	 6,25% 

wspOlpraca w zespole 	 6,25% 
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wykonywanie obliczen 6,25% 

wyszuldwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25% 

wyuczony zawod 6,25% 

wywieranie wplywu 6,25% 

zarmdzanie ludimi / przywOdztwo 0,00% 

znajomog jczykow obcych 6,25% 

Regionalny kierownik 
sprzedazy 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w w jczyku 
_polsidm 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

dowiadczeme zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnog 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 6,25% 

obshiga, monta± i naprawa urmdzen technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25% 

przedsicbiorczogo, inicjatywnog, Icreatywnog 0,00% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 

wspolpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczen 6,25% 

wyszukiwame informacji, analiza i wycieganie wnioskew 6,25% 

wyuczony zawod 6,25% 

wywieranie wplywu 6,25% 

zarmdzanie ludirni / przywodztwo 6,25% 

znajomog jczykOw obcych 6,25% 

Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstOw w jgzyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

dogwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnog 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 6,25% 

obsluga, montat i naprawa urmdzeri technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsicbiorczote, inicjatywnota, laeatywno66 6,25% 

sprawnoge psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 

wspOlpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczen 6,25% 

wyszuldwanie informacji, analiza i wycivanie wniosk6w 6,25% 

wyuczony zawod 0,00% 

wywieranie wplywu 6,25% 

zarmdzanie ludimi / przywodztwo 0,00% 

majomog jczykOw obcych 6,25% 

Sprzqtaczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w w jczyku 
polsldm 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

do§wiadczerne zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunilcatywrrota 6,25% 

obshiga komputera i wykorzystanie Intemetu 0,00% 

obsluga. montai i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 
	

6,25% 

przedsicbiorczok, inicjatywnoge, kreatywnoge 
	

0,00% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 
	

6,25% 

wspolpraca w zespole 
	

6,25% 

wykonywanie obliczeti 
	

0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wycictganie wnioskow 
	

0,00% 

0,00% 

wywieranie wplywu 	 0,00% 

zarz4dzanie ludtmi / przywOdztwo 
	

0,00% 

znajomoge jgzykow obcych 
	

0,00% 

wyuczony zawod 

Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie telcstow w jezylcu 
	

6,25% 
_polskim  
dodatkowe uprawnienia 

dogwiadczenie zawodowe 	 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnote 	 6,25% 

obshiga komputera i wykorzystanie Internetu 
	

6,25% 

obsluga, montat i naprawa urzgdzen technicznych 
	

0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 
	

6,25% 

przedsiebiormagO, inicjatywnogo, kreatywnogd 
	

0,00% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 
	

6,25% 

wspolpraca w zespole 
	

6,25% 

wykonywanie obliczen 
	

6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 	 6,25% 

0,00% 

wyuczony zawed 0,00% 

wywieranie wplywu 	 6,25% 

zarz4dzanie ludirni / przywOdztwo 	 6,25% 

znajomok jczykow obcych 
	

6,25% 

Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie teksto'w w jczylcu 	 6,25% 
polslcim 
dodatkowe uprawnienia 	 0,00% 

dogwiadczenie zawodowe 	 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnogo 
	

6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 	 6,25% 

obsluga, monta2 i naprawa urz4dzen technicznych 	 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 	 6,25% 

przedsicbiorczoge, inicjatywnogd, Icreatywnogd 
	

6,25% 

sprawnoge psychofizyczna i psychomotoryczna 
	

6,25% 

wspolpraca w zespole 
	

6,25% 

wykonywanie obliczen 
	

6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyci4ganie wnioskow 	 6,25% 

wyuczony zawod 6,25% 

wywieranie wplywu 	 6,25% 

zarzgdzanie ludtmi / przywOdztwo 	 6,25% 

znajomogd jezykow obcych 
	

6,25% 

Terapeuta zajcciowy* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jczyku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 	 6,25% 
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dogwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnok 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 0,00% 

obsluga, monta2 i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25% 

przedsiebiorczogo, inicjatywnog, Icreatywnogo 0,00% 

sprawnogO psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wspolpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczen 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wniosk6w 6,25% 

wyuczony zaw6d 6,25% 

wywieranie wplywu 6,25% 

zarzadzanie Iudimi / przyw6dztwo 0,00% 

znajomog jezykow obcych 0,00% 

Tokarz w metalu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstew w jczyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

dogwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnok 6,25% 

obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu 0,00% 

obsluga, monta2 i naprawa urzqdzeri technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 

prz,edsiebiorczok, inicjatywnok, kreatywnoga 0,00% 

sprawnoge psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wspotpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczefi 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wycittganie wniosk6w 0,00% 

wyuczony zaw6d 6,25% 

wywieranie wplywu 6,25% 

zarzadzanie ludimi / przywOdztwo 0,00% 

majomogO jczykow obcych 0,00% 

Tynkarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w w jczyku 
poiskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

dogwiadezenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunilcatyvynoge 0,00% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsluga, monta2 i naprawa urzadzeri technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 

przedsigbiorczoge, inicjatywnoge, kreatywnok 6,25% 

sprawnog psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp6Ipraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczen 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskew 6,25% 

wyuczony zaw6d 6,25% 

wywieranie wplywu 6,25% 
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1 zarz4dzanie ludtmi / przywedztwo 0,00% 

znajomok jezykow obcych 0,00% 

glusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w w jczyku 
1olskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

dogwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunticacja ustna / komumIcatywnok 6,25% 

obsiuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsiuga, monta2 i naprawa urmdzeti technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 

przedsiebiorczok, inicjatywnogo, lcreatywnok 0,00% 

I sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wspoMpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeti 0,00% 

wyszukiwanie infonnacji, analiza i wyci4ganie wnioskow 0,00% 

Slusarz* wyuczony zaw6d 6,25% 

wywieranie wplywu 6,25% 

zarz4dzanie ludimi / przyw6dztwo 0,00% 

znajomok jezykew obcych 0,00% 

Ogolem (bez wzglgdu na 
zaw6d) 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jczylcu 	 3,62% 
polskim 
dodatkowe uprawnienia 4,06% 

dogwiadczenie zawodowe 5,10% 

komunikacja ustna / komunikatywnok 5,82% 

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 3,62% 

obstuga, montai i naprawa urzadzen technicznych 1,93% 

planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,51% 

przedsiebiorczok, inicjatywnok, kreatywnok 3,19% 

sprawnok psychofizyczna i psychomotoryczna 4,68% 

wsp6Ipraca w zespole 5,33% 

wykonywanie obliczen 2,83% 

wyszukiwanie infonnacji, analiza i wycitganie wnioskOw 3,35% 

wyuczony zaw6d 3,77% 

wywieranie wplywu 3,19% 

zarz4dzanie ludimi I przywOdztwo 2,17% 

znajomok jezykow obcych 2,63% 

Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 
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PODSUMOWANIE 

Monitoring zawodOw deficytowych i nadwyzkowych dla miasta Myslowice w 2015r. 

wskazuje, iz sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegla poprawie. Na koniec grudnia 2015r. 

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslowicach zarejestrowanych bylo 2186 ()sob 

bezrobotnych. W analogicznym okresie 2014r. liczba ta wynosila 2571 os6b bezrobotnych. 

W 2015r. zauwazalny jest wyrattly spadek stopy bezrobocia. W poczatkowych miesiacach 

wynosila ona ponad 9%, natomiast juz od miesi4ca lipca spadla do ponad 7%. W grudniu 

2015r. wyniosla ona 7,6% czyli o 1,2 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2014r. 

W 2015r. nast4pil wzrost liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej 

zgloszonych do Urzedu. Dla porownania w 2014r. zgloszono 2394 tych miejsc natomiast 

w 2015r. liczba ta wzrosla do 2541. Pomimo faktu, iz pracodawcy nie maja obowiazku 

zglaszania wolnych miejsc pracy do Urzedu to corocznie rejestruje sic coraz wieksza liczbc 

pracodawcow ktorzy poszukuj4 pracownikow za po§rednictwem Urzedu. Obserwacja 

wolnych miejsc pracy zglaszanych do PUP nie oddaje faktycznego zapotrzebowania na rynku 

pracy. Na rynku pracy wystepuja rownie2 takie oferty, o ktorych pracodawcy nie 

zawiadamiaja urzedu pracy. Decyduja sic na rekrutacje pracownikOw we wiasnym zakresie, 

tee korzystaja z uslug proponowanych przez agencje pracy. 

W kolicu 2015r. wgrod zawodOw nadwyzkowych znalazly sic takie zawody jak: reczni 

pakowacze i znakowacze, maszyniki i operatorzy maszyn i urzgdzen diwigowo — 

transportowych oraz malarze budowlany i pokrewni. Osoby posiadajace to zawody 

znajdowaly sic w grupie os6b dlugotrwale bezrobotnych. W rankingu zawodow 

o najwyzszym poziomie wskainika deficytu znalazly sic zawody takie jak: robotnicy 

wykonuj4cy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, pracownicy ds. kredytow, pozyczek 

oraz listonosze i pokrewni. 

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala pracownikom instytucji 

rynku pracy oraz przedstawicielom instytucji edukacyjnych zapoznad sic ze skalq 

niedostosowania struktury zawodow i specjalnoki do potrzeb rynku pracy, a tym samym 

powinien wskazao koniecznok prowadzenia wspOlnych dzialari na rzecz dostosowania 

systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. 
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INFORMACJA SYGNALNA 

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWY2KOWE 
w Powiat m. Mystowice 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 
Sekcja 	Zakiasyfikowanie Grupa elementama 

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrabki I produkcji wyrobow z drewna 

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Urztdnicy do spraw podatkow 

zawod maksymalnie deficytowy 	Kierownicy biura 

Operatorzy maszyn do szycia 

Robotnicy przygotowujacy I wznoszacy konstrukcje metalowe 

Strzatowl I pokrewni 

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 

Pracownicy do spraw kredytow, potyczek I pokrewni 

Listonosze I pokrewni 

Kierownicy sprzedazy w marketach 

zawod deficytowy 

zawod zrownowaiony 

zawod nadwytkowy 

Dekarze 

Monterzy izolacji 

tredni personel w zakresie dziatalnotci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej nlesklasyfikowany 

Tapicerzy i pokrewni 

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 

Windykatorzy i pokrewni 

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kierowcy autobusow i motomiczowie tramwajow 

Tynkarze i pokrewni 

Pracownicy obstugi pfacowej 

Doradcy finansowi i inwestycyjni 

Pracownicy sprzedaiy I pokrewni gdzie Indziej nlesklasyfikowani 

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki drewna 

Robotnicy budowy drug 

Przedstawiciefe handlowi 

Rqczni pakowacze i znakowacze 

Maszyniici i operatorzy maszyn i urzadzeri dfwigowo-transportowych i pokrewni 

Malarze budowlani i pokrewni 

Recepcjonitci (z wyfaczeniem hotelowych) 

Introfigatorzy i pokrewni 

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliki dziedzin pokrewnych 

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 

zawod maksymalnie nadwy2kowy 	Ceramity l pokrewni 

Rolnicy produkcji rotlinnej i zwierzgcej 

Szklarze 76  
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Zalqcznik 2. RYNEK EDUKACYJNY 

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentOw wedlug ostatnio ukoficzonej szkoty w 2015 roku 

Nazwa szkoty 	 Liczba absolwentow 

szkolnym poprzedzajacym 
sprawozdawczy 

ogotem 

w roku 

rok 

posiadakcy 

tytut 

zawodowy* 

Liczba bezrobotnych absolwentow , 	Wskainik frakcji 

absolwentow wgrod 

koniec grudnia 

I roku poprzedniego 

bezrobotnych 

absolwentow (%) 

koniec grudnia roku 	koniec maja roku 

poprzedniego 	sprawozdawczego 

koniec maja roku 
sprawozdawczego 

AKADEMIA MUZYCZNA 
IM.KAROLA 

SZYMANOWSKIEGO W 
KATOWICACH 

0 

0 	 0 1 0,00% 0,00% 

AKADEMIA 

WYCHOWANIA 

FIZYCZNEGO 
IM.JERZEGO KUKUCZKI 

W KATOWICACH 

0 

0 1 1 0,00% 0,00% 

AP EDUKACJA SZKOtA 

POLICEALNA W 
KATOWICACH 

0 

0 0 1 0,00% 0,00% 

GORNOSLASKA 
WYZSZA SZKOtA 
HANDLOWA IM. 

WOJCIECHA 
KORFANTEGO W 

KATOWICACH 

0 2 0 0,00% 0,00% 

I LICEUM 
0GOLNOKSZTAtCPCE Z 
ODDZIAtAMI 
DWUJcZYCZNYMI IM. 

TADEUSZA KOSCIUSZKI 
W MYSLOWICACH 

0 1 1 0,71% 0,71% 

II LICEUM 
OGOLNOKSZTAtC4CE 
IM. POWSTANCOW 

SLASKICH W 

MYStOWICACH 

0 6 4 5,83% 3,88% 

III LICEUM 
OGOLNOKSZTAtEACE 
IM. KARDYNAtA 
AUGUSTA HLONDA W 
MYSLOWICACH 

0 0 0 0,00% 0,00% 

IV LICEUM 
OGOLNOKSZTAtC4CE 

W JAWORZNIE 
0 0 1 0,00% 0,00% 

LICEUM 

0G6LNOKSZTAtCACE 0 0 1 0,00% 0,00% 

LICEUM 
OGOLNOKSZTAtC4CE 

DLA DOROSLYCH 
CENTRUM EDUKACJI 

"SIODEMKA" 

0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM 

OGOLNOKSZTAtC4CE 

DLA DOROStYCH W 
MYSLOWICACH 

0 0 0 0,00% 0,00% 

MEDYCZNA SZKOtA 

POLICEALNA 
WOJEW6DZTWA 

SLASKIEGO 

0 0 1 0,00% 0,00% 

105 



MEDYCZNA SZKOLA 
POLICEALNA 
WOJEWODZTWA 
SLASKIEGO W ZABRZU 

0 

0 0 1 0,00% 	 0,00% 

NIEPUBLICZNE 
PONADGIMNAZIALNE 
UCEUM 
OGOLNOKSZTAtC4CE 
DLA DOROSLYCH ZAK 

0 0 1 0,00% 0,00% 

OMEGA LICEUM 
OGOLNOKSZTALCACE 
DLA DOROSLYCH W 
MYSLOWICACH 

0 3 0 0,00% 0,00% 

OMEGA POLICEALNA 
SZKOLA ROZWOJU 
zAw000wEGO 

0 

0,00% 0,00% 

POLICEALNA SZKOLA 
CENTRUM EDUKACJI 
"SIODEMKA" 

5 I 
13 2 2 5,41% 5,41% 

POLITECHNIKA 
KRAKOWSKA 
IM.TADEUSZA 
KOSCIUSZKI 

0,00% 0,00% 

POLITECHNIKA gLASKA 
W GLIWICACH 0 6 1 0,00% 0,00% 

PRYWATNE 
POUCEALNE STUDIUM 
FOTOGRAFICZNE "PHO-
BOS" 

0,00% 0,00% 

ROCZNE STUDIUM 
POLICEALNE PROGRES 0 0 1 0,00% 0,00% 

SZKOLA POLICEALNA 
"SOCIUS" PRZY 
GORNOgLASKIEJ WSP 

0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOLA POUCEALNA 
EDUKACJA W 
MYSLOWICACH 

0 0 1 0,00% 0,00% 

SZKOLA POLICEALNA 
WOJEWODZTWA 
SLASKIEGO DLA 
DOROStYCH W 
KATOWICACH 

0 1 i 0,00% 0,00% 

SZKOLA 
PRZYSPOSABIAJACA DO 
PRACY W 
MYSLOWICACH 

0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM NR 1 	I 	 0 	 0 2 	 1 	 0,00% 0,00% 
TECHNIKUM NR 1 W 	 0 
JAWORZNIE 	 0 1 	 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM NR 1 W 
MYSLOWICACH 

3 
0 7 2 11,48% 3,28% 

TECHNIKUM NR 13 0 	 0 1 0 0,00% 0,00% 
TECHNIKUM NR 2 0 	 0 2 1 0,00% 0,00% 
TECHNIKUM NR 2 W 
MYSLOWICACH 30 2 1 3,51% 1,75% 

TECHNIKUM NR 3 IM. 	 3 
KARDYNAtA AUGUSTA 
HLONDA W 
MYSLOWICACH 

0 6,25% 3,13% 

TECHNIKUM 	 0  
UZUPELNIAJACE DLA 
DOROStYCH 

0 1 0 0,00% 0,00% 
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TECHNIKUM 
UZUPEtNIAJACE NR 12 
DLA DOROSLYCH 

0 0 2 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM 
UZUPEtNIAMCE NR 15 

DLA DOROStYCH 
0 1 0 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET 

EKONOMICZNY W 
KATOWICACH 

0 

0 10 4 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET 
ROLNICZY IM.HUGONA 

KOLLATAJA W 
KRAKOWIE 

0 0 1 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET 
WROCLAWSKI 

0 
0 0 	 1 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET MASK! 
W KATOWICACH 0 

0 
111 	 11 0,00% 0,00% 

VI LICEUM 
OGoLNOKSZTAtWE 
IMJANA DLUGOSZA 

0 i 	 0 1 0,00% 0,00% 

VIII LICEUM 
OGOLNOKSZTAtCACE Z 
ODDZIMAM I 
DWUAZYCZNYMI IM. 
MARII SKtODOWSKIEJ-
CURIE 

0 0 0,00% 0,00% 

WY2SZA SZKOtA 
BANKOWA W 
POZNANIU 

0 0 1 0,00% 0,00% 

WY2SZA SZKOtA 
BANKOW0k1 I 
FINANSOW W 
KATOWICACH 

0 1 0 	 0,00% 0,00% 

WY2SZA SZKOtA 
BIZNESU W DP1BROWIE 

GORNICZEJ 
0 0 1 0,00% 0,00% 

WY2SZA SZKOtA 
HUMANITAS W 
SOSNOWCU 

0 2 0 0,00% 0,00% 

WY2SZA SZKOtA 
TECHNICZNA W 

KATOWICACH 
0 1 1 0,00% 0,00% 

WY2SZA SZKOtA 
TECHNOLOGII 
INFORMATYCZNYCH W 
KATOWICACH 

0 0 1 0,00% 0,00% 

WY2SZA SZKOtA 
ZARZADZANIA 
MARKETINGOWEGO I 
JcZYKOW OBCYCH W 
KATOWICACH 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

WY2SZA SZKOtA 
ZARZkDZANIA 
OCH ROM P RACY W 
KATOWICACH 

0 0 1 0,00% 0,00% 

XIV LICEUM 
OGOLNOKSZTAtCACE 
IM.MJR HENRYKA 

SUCHARSKIEGO 

0 1 0 0,00% 0,00% 

XIX LICEUM 
OGOLNOKSZTAtCACE 
DLA DOROStYCH 

0 1 0 0,00% 0,00% 
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ZAOCZNE LICEUM 
OGOLNOKSZTALCCE 
DLA DOROSLYCH BETA 
PLUS W KATOWICACH 

0 

M 

0 

0 

1 0 0,00% 0,00% 

JI  

ZASADNICZA SZKOtA 
ZAWODOWA NR 1 W 
MYStOWICACH 

1 2 3,57% 7,14% 

ZASADNICZA SZKOtA 
ZAWODOWA NR 2 W 
MYStOWICACH 

4 

6 0 1 0,00% 4,17% 

ZASADNICZA SZKOLA 
ZAWODOWA NR 3 
IM.KARDYNALA 
AUGUSTA HLONDA W 
MYSLOWICACH 

0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOtA 
ZAWODOWA NR 9 

0 
0 1 1 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOtA 
ZAWODOWA 
SPECJALNA W 
MYROWICACH 

0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

ALASKA WY2SZA 
SZKOtA MEDYCZNA W 
KATOWICACH 

0 

0 1 1 0,00% 0,00% 

gLASKI UNIWERSYTET 	 0 
MEDYCZNY W 
KATOWICACH 

0 2 0 0,00% 0,00% 

Icz a absolwentbw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe. 

2rodio: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Mysiowice 
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2015 roku 
(cd.) 

Nazwa szkoly 	 Liczba absolwentow w roku szkolnym 	Liczba bezrobotnych Wskainik frakcji bezrobotnych 

koriczacym siq w roku sprawozdawczym 	absolwentow 	 absolwentow wgrod 

absolwentow (%) 

ogotem 
	

posiadajacy tytut 
	

koniec grudnia roku 	koniec grudnia roku 

zawodowy* 
	

sprawozdawczego 
	sprawozdawczego 

AKADEMIA SZTUK PIkKNYCH 

W KATOWICACH 

AKADEMIA WYCHOWANIA 

FIZYCZNEGO IMJERZEGO 

KUKUCZKI W KATOWICACH 

0 
0 2 0,00% 

0 

0 1 

1 

0,00% 

AP EDUKACJA SZKOtA 

POLICEALNA W KATOWICACH 0 0,00% 

G6RNOtLASKA WYZSZA 0 
SZKOtA PEDAGOGICZNA 

IM.KARDYNAtA AUGUSTA 0 0,00% 

HLONDA W MYStOWICACH 

I LICEUM 134 
OGOLNOKSZTAtCACE Z 

ODDZIAtAMI 
DWUJkZYCZNYMI IM. 0 3 	 2,24% 

TADEUSZA KOSCIUSZKI W 
MYStOWICACH 

I LICEUM 
OGOLNOKSZTAtCACE Z 

ODDZIAtAMI 0 0,00% 
DWUJcZYCZNYMI 
IM.MIKOtAJA KOPERNIKA 

II LICEUM 84 
OGOLNOKSZTAtCACE IM. 
POWSTANCOW SLASKICH W 0 4 	 4,76% 

MYStOWICACH 

IV LICEUM 0 
OGOLNOKSZTAtCACE W 0 1 	 0,00% 
JAWORZNIE 

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 35 
DLA DOROStYCH CENTRUM 0 0 	 0,00% 
EDUKACJI "SIODEMKA" 

LICEUM OGOLNOKSZTAtCPiCE 0 
DLA DOROStYCH W 0 0 	 0,00% 
MYStOWICACH 

MEDYCZNA SZKOtA 
POLICEALNA WOJEWODZTWA 0 1 	 0,00% 

LASKIEGO 

MEDYCZNA SZKOtA 
POLICEALNA WOJEWODZTWA 0,00% 
SLASKIEGO W ZABRZU 

OMEGA LICEUM 
OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0 1 	 0,00% 
DOROStYCH 

PAKISTWOWA 
OGOLNOKSZTAtCACA SZKOtA 
MUZYCZNA I ST. IM. 0 1 	 0,00% 
STANIStAWA MONIUSZKI W 

KATOWICACH 
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POUCEALNA SZKOtA 
CENTRUM EDUKACJI 
"SIODEMKA" 

35 

24 2 5,71% 

POLITECHNIKA SL. .SKA W 
GLIWICACH 

0 I 
0 0,00%  3 

SZKOtA POLICEALNA "SOCIUS°  
PRZY GORNO5LASKIEJ WSP 

12 
11 0 0,00% 

SZKOtA POLICEALNA 
EDUKACJA W MYStOWICACH 

0 
0 1 0,00% 

SZKOtA POLICEALNA SOCIUS 0 0 1 0,00% 
SZKOtA POLICEALNA 
WOJEWODZIWA 5LASKIEGO 
DIA DOROStYCH W 
KATOWICACH 

0 

0 1 

0 

1 

0,00%  

0,00% 

0,00% 

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA 
DO PRACY W MYStOWICACH 

8 
0 

TECHNIKUM LOTNICZE 
ZAKtADU DOSKONALENIA 
ZAWODOWEGO W 
KATOWICACH 

0 

0 

TECHNIKUM NR 1 0 0 1 0,00% 
TECHNIKUM NR 1 W 
MYStOWICACH 

57 
19 	 4 7,02% 

TECHNIKUM NR 17 0 0 	 1 0,00% 
TECHNIKUM NR 18 0 0 	 1 0,00% 
TECHNIKUM NR 2 W 
MYStOWICACH 

58 
30 	 4 6,90  % 

TECHNIKUM NR 3 IM. 
KARDYNAtA AUGUSTA 
HLONDA W MYStOWICACH 

24 

20 2 8,33% 

TECHNIKUM NR 8 0 	 0 1 0,00% 
TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE 
DLA DOROStYCH 

0 
0 0,00%  1 

TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE 
NR 1 

0 
0 2 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE 
NR 12 DLA DOROStYCH 

0 

0 

0 1 0,00% 

UNIWERSYTET EKONOMICZNY 
W KATOWICACH 0 0,00%  7 

UNIWERSYTETJAGIELLONSKI 
COLLEGIUM MEDICUM W 
KRAKOWIE 

0 

0 1 0,00% 

UNIWERSYTET MEDYCZNY W 
tODZI 

0 
0 1 0,00% 

UNIWERSYTET5IASKI W 
KATOWICACH 

0 
0 9 0,00% 

VIII LICEUM 
OGOLNOKSZTAKACE Z 
ODDZIAtAMI 
DWUJEZYCZNYMI IM. MARII 
SKtODOWSKIEJ-CURIE 

0 

0 1 0,00% 

WY2SZA SZKOtA BANKOWA W 
POZNANIU 

0 
0 1 0,00% 

WY2SZA SZKOtA TECH NICZNA 
W KATOWICACH 

0 
0 0,00%  2 

WY2SZA SZKOtA TECHNOLOGII 
INFORMATYCZNYCH W 
KATOWICACH 0 1 0,00% 
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• '1  

WYZSZA SZKOtA 
ZARZADZANIA OCHRONA 
PRACY W KATOWICACH 

0 1 0,00% 

XIV LICEUM 
OGOLNOKSZTAtCACE IM.MJR 

HENRYKA SUCHARSKI EGO 
0 1 0,00% 

ZAOCZNE LICEUM 

OGOLNOKSZTAtCACE DLA 

DOROStYCH BETA PLUS W 

KATOWICACH 

0 1 0,00% 

ZASADNICZA SZKOtA 

ZAWODOWA NR 1 0 1 0,00% 

ZASADNICZA SZKOtA 

ZAWODOWA NR 1 W 

MYSLOWICACH 

21 

2 2 9,52% 

ZASADNICZA SZKOtA 
ZAWODOWA NR 2 DLA 

DOROStYCH W JAWORZNIE 

0 
0 1 0,00% 

ZASADNICZA SZKOtA 

ZAWODOWA NR 2 W 

MYStOWICACH 

14 

7 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOtA 
ZAWODOWA NR 3 
IM.KARDYNAtA AUGUSTA 

HLONDA W MYStOWICACH 

13 

3 3 23,08% 

ZASADNICZA SZKOtA 

ZAWODOWA SPECJALNA 0 1 0,00% 

ZASADNICZA SZKOtA 
ZAWODOWA SPECJALNA W 

MYSLOWICACH 
0 2 28,57% 

ZESPot SZKOt TECHNICZNYCH 
I OGOLNOKSZTALCACYCH NR 1 

IM. WOJCIECHA KORFANTEGO 
- TECH NIKUM ELEKTRONICZNE 

0 1 0,00% 

SLASKA WYZSZA SZKOtA 
ZARZADZAN IA IM. GENERAtA 

JERZEGO ZIETKA W 

KATOWICACH 

0 1 0,00% 

SLA.SKI UNIWERSYTET 
MEDYCZNY W KATOWICACH 0 2 0,00% 

* Liczba absolwentow, ktenzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifkacje zawodowe. 

Zrodlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslowice 
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Spis rysunkow 

Rysunek 1. Liczba osob bezrobotnych w 2015roku 

Rysunek 2. Liczba os6b bezrobotnych w latach 2014 - 2015 

Rysunek 3. Poziom stopy bezrobocia w miekie Myslowice w latach 2014 - 2015 

Rysunek 4. Bezrobotni wedlug wieku; stan w dniu 31.12.2015r. 

Rysunek 5. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia; stan w dniu 31.12.2015r. 

Rysunek 6. Bezrobotni wedlug stazu pracy; stan w dniu 31.12.2015r. 

Rysunek 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawiania bez pracy; stan w dniu 31.12.2015r. 

Rysunek 8. Bezrobotni z prawem do zasilku w 2015r. 

Rysunek 9. Bezrobotni z prawem do zasilku w latach 2014-2015 

Rysunek 10. Struktura badanych przedsicbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych 

pracownik6w 

Rysunek 11. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnoki 

Rysunek 12. Odsetek przedsicbiorstw deklarujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku 

Rysunek 13. Odsetek przedsiebiorstw deklarujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku 

Rysunek 14. Wskainik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodOw w 2015 roku 

Rysunek 15. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujqcych problemy z pozyskiwaniem 

nowych pracownikow w 2015 roku 

Rysunek 16. Struktura odpowiedzi przedsicbiorstw dotyczqcych sposobu poszukiwania 

nowych pracownikOw 

Rysunek 17. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzcdow Pracy 

Rysunek 18. Odsetek przedsiebiorstw przewidujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku 

Rysunek 19. Odsetek przedsicbiorstw przewidujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku 

Rysunek 20. Prognozowany wska2nik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 

roku 
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Spis tabel 

Tabela.1 Grupy zawod6w, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest 

najwicksza w 2015 roku 

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktOrych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwicksza w 2015 

roku 

Tabela.3 Grupy zawod6w, dla ktorych wskainik dlugotrwalego bezrobocia jest najwy±szy 

w 2015 roku 

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaixiik plynnoki bezrobotnych jest najwyZszy 

w 2015 roku 

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wska2nik plynno§ci bezrobotnych jest najmniejszy 

w 2015 roku 

Tabela 6. Oferty pracy w 2015 roku 

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku — maksymalny 

deficyt 

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku 

Tabela 9. Grupy zawod6w zrownowatonych w 2015 roku 

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwytkowych w 2015 roku — 

maksymalna nadwy2ka 

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawod6w nadwy2kowych w 2015 roku 

Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku 

Tabela 13. Umiejctnoki i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku 

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkof ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup 

zawodOw deficytowych, zrownowa2onych oraz nadwykkowych w 2015 roku 

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015 

roku 

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwent6w wedlug typu szkoly w 2015 

roku 

Tabela 17. Liczba przebadanych przedsiebiorstw 

Tabela 18. Wskainik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku 

Tabela 19. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najcze§ciej zatrudnialy 

pracownikow w bietqcym roku oraz umiejetno§ci i cech kandydatOw niezbednych do pracy 

w tych zawodach 
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Tabela 20. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych 

pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku 

Tabela 21. Zawody, w jakich najtrudniej znalek odpowiednich kandydatow do pracy 

Tabela 22. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy 

Tabela 23. Zawody, w ktOrych pracodawcy najczOciej zglaszajq oferty pracy 

do Powiatowych Urzedow Pracy 

Tabela 24. Prognozowany wska2nik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawod6w w 2016 

roku 

Tabela 25. Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudniad pracownikOw w nadchodwym 

roku 

Tabela 26. Umiejctno§ci i cechy szczegOlnie istotne dla pracodawcOw u potencjalnych 

pracownik6w, ktorych firma planuje zatrudnie 
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