ZASADY SKEADANIA OSWIADCZEN
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BYDGOSZCZY

§1

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2022r., poz. 690 t.j.), dalej zwana ustawg.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r., poz.
2000 tj.).

Rozporzadzenie MRiPS z dnia 18 lipca 2022r. w sprawie zezwolen na prace¢ i oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2022r., poz. 1558).

Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnos$ci wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sa zezwolenia na pracg sezonowsg
cudzoziemca (Dz.U. z 2019 1., poz. 1845).

Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje
si¢ niektore przepisy dotyczace zezwolenia na pracg¢ sezonowa oraz przepisy dotyczace
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017 r., poz. 2349).
Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysoko$ci wplat dokonywanych
w zwigzku ze zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg lub zezwolenia na prace sezonowa
oraz zlozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 2350).

§2

Postanowienia ogdlne

Obywatele 5 panstw, tj. Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii i Ukrainy mogg wykonywac¢ prace bez zezwolenia na pracg na podstawie o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen.
Podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 21b
ustawy, jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej lub osoba
fizyczna, ktora na podstawie umowy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy (PUP) jest wilasciwy w przedmiocie wpisywania
o$wiadczen, o ktérych jest mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dla podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego siedziba lub miejsce stalego pobytu znajduje si¢ na
terenie Bydgoszczy lub Powiatu Bydgoskiego.

§3

Zlozenie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bydgoszczy, o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (na wzorach

udostepnionych przez PUP) wraz z zalgcznikami w celu wpisu do ewidencji o$wiadczen. W

przypadku ztozenia o$wiadczenia elektronicznie za posrednictwem portalu praca.gov.pl,

o$wiadczenie powinno by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotacza do oswiadczenia:

1) kopig stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek,
zawierajgcych dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci jego uzyskania - kopi¢ innego waznego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ (potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem przez podmiot
powierzajacy wykonywania pracy cudzoziemcowi);



2) kopi¢ dowodu wplaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. la ustawy, okreslajgcego cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek;

3) os$wiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy, zgodne ze stanem faktycznym
w dniu ztozenia o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane
nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem (na wzorze udostepnionym przez PUP);

4) aktualny dokument po$§wiadczajacy form¢ prawng [np. odpis z KRS/ uchwata /statut /Jumowa
spoltki/wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (w przypadku
spotki cywilnej nalezy przedtozy¢ ilos¢ wpisow z CEIDG w ilosci odpowiadajacej liczbie
wspolnikéw)] - kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem (nie dotyczy wpisow do
CEIDQG).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentéw podrozy, stuzace za dowodd w

sprawie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji

o$wiadczen, sktada si¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza

przysigglego.

§4
Whpisanie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wpisuje o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

1) Cudzoziemiec jest obywatelem jednego z 5 panstw, tj. Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy,

2) Praca cudzoziemca nie nalezy do podklas dzialalno$ci wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydaje si¢ zezwolenia na prac¢ sezonowg dla cudzoziemcodw
(. 01.11.Z, 01.13.Z, 01.15.Z, 01.16.Z, 01.19.Z, 01.21.Z, 01.24.Z, 01.25.Z, 01.28.Z, 01.29.Z,
01.30.Z, 01.41.Z, 01.42.Z, 01.43.Z, 01.45.Z, 01.49.Z, 01.50.Z, 01.61.Z, 01.62.Z, 01.63.Z,
01.64.Z, 55.20.Z, 55.30.Z, 56.10.B).

3) Okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi jest nie dluzszy niz 24 miesiace.

4) Dzienrozpoczecia pracy wskazany w ztozonym o$§wiadczeniu nastgpi nie pézniej niz 6 miesiecy
od dnia zlozenia o§wiadczenia.

5) Wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poroéwnywalnym stanowisku.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, wpisujac o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczgcia pracy, niz
okreslony w o$wiadczeniu, nie wezesniejszy niz dzien nastgpujgcy po dniu wpisania o§wiadczenia
do ewidencji oswiadczen.

§5

Terminy

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen albo Prezydent Miasta Bydgoszczy odmawia w drodze decyzji
wpisania oswiadczenia do ewidencji o§wiadczen:

1)

2)

nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia wraz z kompletem
dokumentow — w sprawach niewymagajacych postgpowania wyjasniajgcego;

nie podzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania o§wiadczenia wraz z kompletem dokumentow
— w sprawach wymagajacych postgpowania wyjasniajacego.



§6

Wpis nowego os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen nie jest wymagany, jezeli:

1)

2)
3)

4)

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zakladu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czeg$ci na innego pracodawce;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej;

cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego
pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w o$wiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowane;j
cudzoziemcowi okreslone w o$wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegly
zmianie.

§7
Obowiazek zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej
oraz przedstawienia tltumaczenia umowy

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do zawarcia
z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej, a przed jej podpisaniem do przedstawienia cudzoziemcowi
thumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.

1)

§8

Obowiazek informacyjny o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego o§wiadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie

powiadamia Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oswiadczen;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji o$wiadczen.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen lub

cudzoziemiec wykonujacy praceg na podstawie takiego oswiadczenia mogg powiadomi¢ Powiatowy

Urzad Pracy w Bydgoszczy o zakonczeniu tej pracy.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory nie dopelnia obowiazku,

o ktorym mowa w ust. | niniejszego paragrafu, lub przekazuje nieprawdziwe informacje

o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.

§9

Odmowa rejestracji oSwiadczenia

Prezydent Miasta Bydgoszczy wydaje decyzje o odmowie wpisania o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, jezeli:

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dziatata
w jego imieniu, zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popelnienie czynu,
o ktorym mowa w art. 120 ust. 11 ustawy, w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych datg ztozenia
oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dziatata
W jego imieniu, zostali prawomocnie ukarani za popetienie czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust.
3-5 ustawy;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dziatata
W jego imieniu, zostali ponownie prawomocnie ukarani w ciggu dwoch lat od uznania za winnego
popehienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, za podobne wykroczenie;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna, karang za
popeknienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang za
popethienie w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace czynu z art. 270-275
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzgdzanym Iub
kontrolowanym przez takg osobe;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna, karang za czyn,
o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub karang w innym
panstwie na podstawie przepisdOw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel
ludzmi, w szczegdlnosci kobietami 1 dzieCmi, uzupeliajacego Konwencje Narodow
Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem
zarzadzanym lub kontrolowanym przez takg osobg;

w danym roku kalendarzowym nastgpito przekroczenie obowigzujacego limitu o$wiadczen,
o ktorym mowa w art. 90b ust. 3 ustawy.

Prezydent Miasta Bydgoszczy moze wyda¢ decyzje o odmowie wpisania oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, jezeli z okolicznosci
wynika, ze oSwiadczenie zostalo zlozone dla pozoru, o$wiadczenie begdzie wykorzystane przez
cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkow zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom, w szczegdlnoS$ci:

nie posiada $rodkéw finansowych ani zroédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgcej powierzenie pracy
danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesil dziatalnos¢, zostal wykreslony
z wlasciwego rejestru lub jego dziatalnosc jest w okresie likwidacji, lub

nie dopelnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na
Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub innych 0so6b objetych obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym, lub

zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wlasciwego organu.

W uzasadnionych przypadkach organ rozpatrujagcy sprawe moze zazada¢ w toku postgpowania
administracyjnego przedstawienia dokumentoéw dotyczacych okolicznosci, o ktorych mowa w ust.
2 niniejszego paragrafu.

Od decyzji 0 odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
stuzy odwotanie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, za posrednictwem Prezydenta
Miasta Bydgoszczy, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

§10
Oplata

Ztozenie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu
do ewidencji oswiadczen podlega optacie w wysokosci 100 zt.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest zobowigzany dokonaé optaty
w wysokos$ci, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, od kazdego o$wiadczenia na konto
bankowe Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy nr 59 1240 6452 1111 0010 7747 3959



Do kazdego oswiadczenia nalezy dolgczy¢é dowod wplaty. W tytule kazdego przelewu nalezy
wskazag:
- imi¢ 1 nazwisko cudzoziemca, na ktorego skladane jest o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy,
- tytul,,O$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi”,
- nazweg/imi¢ 1 nazwisko oraz adres/miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy.
§11
Dodatkowe informacje

Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi chce otrzymaé potwierdzenie

wptywu dokumentéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, zobowigzany jest zlozyé

oryginat oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wraz z zalacznikami oraz
kopi¢ ztozonych dokumentow potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem. PUP nie sporzadza kopii
dokumentow.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze dziala¢ przez pelnomocnika,

ktérym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych.

e pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na piSmie, w formie dokumentu elektronicznego
(opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP) lub zgloszone do protokotu;

e pelnomocnik dotgcza do akt oryginatl lub urzgdowo po$wiadczony odpis pelnomocnictwa.
Adwokat, radca prawny, rzecznik patentowy, a takze doradca podatkowy moga uwierzytelnic¢
odpis udzielonego im pelnomocnictwa oraz odpisy innych dokumentow wykazujacych ich
umocowanie;

Informacja o odbiorze o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub decyzji

o odmowie wpisania o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji

oswiadczen jest dostepna na stronie internetowej Urzedu http://bydgoszcz.praca.gov.pl

PUP nie udziela informacji dotyczacych zezwolenia na prace, zezwolenia na pobyt czasowy i prace

oraz legalizacji pobytu cudzoziemca w Polsce.

Whnioskodawca, ktory zlozyl niekompletne o$wiadczenie, badz nie przedstawil oryginatow

wymaganych dokumentéw do wgladu, zostanie wezwany do uzupehlienia tych brakow

W wyznaczonym terminie, nie krotszym niz siedem dni. Nieusunigcie tych brakow spowoduje

pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

§12
Dane kontaktowe

Druki oswiadczen sa dostgpne na stronie internetowej Urzedu: http://bydgoszcz.praca.gov.pl,
(dokumenty do pobrania, zakladka pracodawcy i przedsigbiorcy — dokumenty do pobrania —
zatrudnienie cudzoziemcow).

Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie obstugi podmiotéw powierzajacych wykonywanie
pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia jest Dziat Obstugi Klienta w Centrum
Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, ul. Torunska 147, 85-950
Bydgoszcz, PARTER, LEWA STRONA.

tel. 5236 04 310, 52 36 04 322, 52 36 04 326,

fax 52 36 04 328

e-mail: p.trzaskalski@pup.bydgoszcz.pl, m.bettin@pup.bydgoszcz.pl, p.kowalkowska@pup.bydgoszcz.pl.




