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Cele strategiczne

Realizowane zadania znajdujg swoje rozwigzanie w przyjetej strategii urzedu pracy, ktéra obejmuje
nastepujgce cele:

® ograniczenie liczby bezrobotnych poprzez:
® wyréwnywanie szans na lokalnym rynku pracy dla grup ryzyka,
® poprawe zdolnosci adaptacyjnych oséb bezrobotnych oraz zagrozonych bezrobociem do
zmieniajgcych sie warunkoéw na rynku pracy,
® zwiekszenie mobilnosci oséb bezrobotnych,
® indywidualng aktywizacje zawodowg oséb dtugotrwale bezrobotnych;
® podniesienie konkurencyjnosci sektora matych i srednich przedsiebiorstw poprzez:
® wykorzystanie aktywnych programéw rynku pracy utatwiajgcych zaktadanie i prowadzenie
firm,
® prowadzenie dziatarn marketingowo — promocyjnych o realizowanych ustugach i
instrumentach rynku pracy;
® podniesienie jakosci ustug Swiadczonych przez urzad pracy:
tworzenie utatwien w obstudze oséb bezrobotnych,
tworzenie podstaw informacyjnego funkcjonowania urzedu pracy,
wzmocnienie udziatu partneréw spotecznych w rozwigzywaniu probleméw bezrobocia,
podnoszenie umiejetnosci i kompetencji pracownikéw urzedu pracy na wszystkich
szczeblach zarzadzania.
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