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Zatrudnienie cudzoziemcow od 1 stycznia 2018r.

Magdalena Szymkowiak Data publikacji: 28.12.2017

OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
( tzw. procedura uproszczona)

Powiatowy Urzad Pracy informuje iz kazdorazowo przy sktadaniu o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi petnomocnik musi dotaczy¢ do akt oryginat lub urzedowo
poswiadczony odpis pefnomocnictwa zgodnie z trescig art. 33 3 Kodeksu postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1257 z p6in. zm.)

Procedura uproszczona pozwala obywatelom jednego z 6 parfistw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej

i Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez 6 miesiecy w okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecy bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

https://www.mpips.gov.pl/praca/zatrudnienie-cudzoziemcow/zatrudnianie-cudzoziemcow--zmiany-od-
2018-r/

Procedura powierzenia pracy na podstawie o$wiadczenia

1. Pracodawca sktada oswiadczenie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce pobytu statego - siedziba dotyczy oséb prawnych, a pobyt staty 0s6b
fizycznych. (druk oswiadczenia — patrz wzory dokumentow)

2. Praca cudzoziemca nie moze by¢ zwigzana z dziatalnoscig sezonowg. Oswiadczenia sg
rejestrowane w przypadku podklas PKD niewymienionych w rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca (i tu zatgcznik rozporzadzenia)

Pracodawca moze rowniez ztozy¢ osSwiadczenie poprzez strone praca.gov.pl.
Do ztozenia oswiadczenia drogg elektroniczng niezbedne jest posiadania kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.

Dla agencji pracy tymczasowej przewidziano odrebny wzér oswiadczenia w przypadku, gdy
cudzoziemiec bedzie wykonywat prace w charakterze pracownika tymczasowego. Wprowadzono
rowniez mozliwos¢ zmiany pracodawcy uzytkownika bez koniecznosci rejestracji nowego oswiadczenia,
jezeli warunki pracy, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.

. Sktadajgc oswiadczenie do rejestracji pracodawca przedstawia:

w

dowdd dokonania wptaty w wysokosci 30 zt.

Dane do przelewu:
Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach, ul. Mikotowska 4a 41-400 Mystowice.
Nr rachunku ING BANK SLASKI 15 1050 1214 1000 0024 3798 8526 (PLN).
W tresci nalezy wpisa¢ o$wiadczenie lub zezwolenie — IMIE, NAZWISKO | NUMER PASZPORTU.

oswiadczenie o niekaralnosci,
wazny dokument tozsamosci,
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® kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca lub kopie innego
waznego dokumentu tozsamosci cudzoziemca,
a jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP — kopie stron dokumentu podrézy z danymi
osobowymi cudzoziemca.

4. Do legalnej pracy w Polsce — cudzoziemiec musi jeszcze posiadad tytut pobytowy pozwalajacy na
prace (np. odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy, przebywanie w ruchu
bezwizowym do 90 dni w ciggu kolejnych 180 dni).

5. Upowazniony pracownik powiatowego urzedu pracy wpisuje oswiadczenie do ewidencji.
Wopisanie do ewidencji powinno nastgpi¢ w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
oswiadczenia, chyba ze prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce — wéwczas wpisanie
powinno nastgpi¢ w ciggu 30 dni.

6. Pracodawca, ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato
wpisane do ewidencji oswiadczer, ma obowigzek poinformowac pisemnie powiatowy urzad pracy
urzad o podjeciu pracy przez cudzoziemca (najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy) albo jej
niepodjeciu (w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej w o$wiadczeniu).

7. Powiatowy Urzad Pracy moze zazgdaC przedstawienia oryginatéw dokumentéw
z ktérych sporzadzono elektroniczne kopie zgodnie 7 ust. 11 Rozporzadzenia MRPiPS z dnia 7
grudnia 2017, poz 2345, w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

Sytuacje, w ktérych nie jest wymagane uzyskanie nowego oswiadczenia:

® zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;
przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

® zawarcie przez podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy i cudzoziemca umowy o prace zamiast
umowy cywilnoprawnej;

® cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym agencji pracy tymczasowej i zostaje skierowany
do pracy w innym miejscu (u innego pracodawcy uzytkownika) - jesli nie zmienity sie pozostate
warunki pracy.

Zataczniki do pobrania:

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako Agencja Pracy Tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego

Informacja o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca u Pracodawcy

Informacja o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca przez Agencje Pracy Tymczasowej

ZEZWOLENIE NA PRACE, SEZONOWA

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego prace. Zezwolenie dotyczy wytgcznie prac uznanych za
sezonowe (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo oraz dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi).
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® Zezwolenie na prace sezonowgq wydaje sie na czas okreslony, ktéry nie moze by¢ dtuzszy niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym. Okres pobytu liczony jest od dnia pierwszego wjazdu na
terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

® Zezwolenie wydawane jest przez PUP w formie decyzji administracyjnej.

® Zezwolenie na prace sezonowgq wydaje sie, jezeli wysokos$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona
w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych w
tym samym wymiarze czasu prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku
oraz dotgczy do wniosku informacje starosty (test rynku pracy).

W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowq nalezy ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowqa. Wniosek mozna ztozy¢ drogg elektroniczng za posrednictwem portalu praca.gov.pl; wnioski
sktadane elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Dla agencji pracy tymczasowej powierzajgcym prace cudzoziemcowi w charakterze pracownika
tymczasowego przewidziany zostat odrebny formularz wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa.

Do kazdego wniosku nalezy dotaczyé:
® dowdd wptaty - 30 zt

Dane do przelewu:

Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach, ul. Mikotowska 4a 41-400 Mystowice.
Nr rachunku ING BANK SLASKI 15 1050 1214 1000 0024 3798 8526 (PLN).
W tresci nalezy wpisaé¢ o$wiadczenie lub zezwolenie — IMIE, NAZWISKO
I NUMER PASZPORTU.

® wazny dokument tozsamosci - kserokopia (w przypadku osoby fizycznej)

® kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca lub kopie innego
waznego dokumentu tozsamosci cudzoziemca, a jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium
RP — kopie stron dokumentu podrdézy z danymi osobowymi cudzoziemca.

® oryginat informacji starosty o lokalnym rynku pracy wydanym przez powiatowy urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy (w przypadku, gdy niemozliwe jest
wskazanie gtéwnego miejsca informacje starosty wydaje powiatowy urzad pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce zamieszkania). Informacja starosty nie jest
wymagana, jezeli wniosek dotyczy obywateli 6 panstw: Ukrainy, Republiki Biatorusi, Federacji
Rosyjskiej, Republiki Gruzji, Republiki Armenii, Republiki Motdawii.

® dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje cudzoziemca (jezeli tak wynika z informacji
starosty) w jezyku polskim (przettumaczone przez ttumacza przysiegtego).

® jezeli wimieniu podmiotu wystepowat bedzie petnomocnik — petnomocnictwo potwierdzone
notarialnie (lub jego odpis)

® oswiadczenie pracodawcy o niekaralnosci w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art.88;
ust.1 pkt 3-7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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19.05.2024 Zatrudnienie cudzoziemcédw od 1 stycznia 2018r.

® jezeli wniosek sktada agencja pracy: potwierdzenie skierowania cudzoziemca do pracodawcy
uzytkownika (dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkowania, potwierdzajgcy uzgodnienia
w zakresie skierowania cudzoziemca)

® jezeli pracodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji na kolejne 2 lub 3 lata dla jednego
cudzoziemca — dokumenty potwierdzajace, ze w ciggu ostatnich 5 lat zatrudniat go oraz
dokumenty potwierdzajgce, ze nie zalegat za ten okres z uiszczeniem zaliczek na podatek
dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane w zwigzku z praca
wykonywang przez danego cudzoziemca.

® dokumenty potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci o ktérych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy badz oswiadczenie w przypadku gdy w/w
okolicznosci nie wystgpity.

Powiatowy Urzad Pracy moze zazgdac przedstawienia oryginatéw dokumentow,

z ktérych sporzgdzono elektroniczne kopie zgodnie z 7 ust.11 Rozporzgdzenia MRPiPS

z dnia 7 grudnia 2017, poz. 2345 w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

Sytuacja 1. Pracownik jest na terenie Polski

W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie albo
odmawia wydania zezwolenia w terminie do 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku lub
do 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia kompletnego wniosku, jesli wymagane jest postepowanie
wyjasniajace. Jesli weryfikacja przebiegta negatywnie, starosta odmawia wydania zezwolenia na prace
sezonowa.

Sytuacja 2. Cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie o wjazd do Polski

Starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej i wydaje pracodawcy
zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji (w sprawach niewymagajgcych postepowania
wyjasniajacego w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku, w sprawach
wymagajacych postepowania wyjasniajacego w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku),

Pracodawca przekazuje zaswiadczenie cudzoziemcowi.

Po przyjezdzie cudzoziemca, pracodawca przedstawia w Powiatowym Urzedzie Pracy oSwiadczenie o
zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej oraz kopie dokumentu podrézy z
wazng wizg w celu wykonywania pracy sezonowej lub potwierdzeniem wjazdu w ramach ruchu
bezwizowego oraz informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu.

Powiatowy Urzad Pracy wydaje zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca.
Jezeli wniosek zostat wpisany do ewidencji wnioskéw a podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy

cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu nie przedstawit kopii waznego dokumentu
uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terenie RP postepowanie

https://myslowice.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 4/6
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w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg umarza sie.

Pracodawca otrzymuje dwa egzemplarze zezwolenia, z czego jeden przekazuje cudzoziemcowi, ktérego
zezwolenie dotyczy.

Cudzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na zezwolenie na prace sezonowg, czyli po
poinformowaniu urzedu przez podmiot o przyjezdzie cudzoziemca. Praca musi jednak by¢ wykonywana
na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie, wydanych wczesniej przez urzad.

Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten jest zobowigzany do zawarcia z cudzoziemcem
odrebnej umowy w formie pisemnej okreslajgcej warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalne;.
Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, nie moze by¢ potrgcany z wynagrodzenia cudzoziemca.
Postanowienia umowy nie przewidujg mozliwos$¢ automatycznego potrgcenia czynszu z wynagrodzenia
cudzoziemca.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg
moze powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz praca sezonowa na okresy nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni w
Ciggu waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tacznie nastepujgce warunki:

® cudzoziemiec jest obywatelem jednego z 6 panistw takich, jak: Federacja Rosyjska, Republika
Biatorusi, Republika Motdawii, Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina

® cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okre$lone w posiadanym zezwoleniu na
prace sezonowa;

® cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane, jezeli:

® nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu

powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

® nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

® podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej

® cudzoziemcowi (obywatelowi Federacji Rosyjskiej, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii,

Republiki Gruzji, Republiki Armenii lub Ukrainy) na okres 30 dni powierzono prace innego rodzaju
niz sezonowa.

Zataczniki do pobrania:

® Whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej
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® Whniosek podmiotu dziatajgcego jako Agencja Pracy Tymczasowej o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w charakterze pracownika
tymczasowego

Zataczniki
Ulotka dla Pracodawcow (pdf, 312 KB)
Ulotka dla cudzoziemcéw PL (pdf, 773 KB)
Ulotka dla cudzoziemcéw UA (pdf, 768 KB)
Ulotka dla cudzoziemcéw EN (pdf, 264 KB)
Ulotka dla cudzoziemcéw RU (pdf, 765 KB)
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