FOWIATOWY URZAD FRACY

ul. Mikofowska 4a

41-400 MYSLOWICE

Zarzadzenie Nr 11/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslowicach
z dnia 17.01.2017r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu przyznawania osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bonu szkoleniowego,
obowiazujacego w 2017 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pozn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667): Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 380, z poézn. zm.); Ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. 22016 r. poz. 922); Ustawy z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i1 chordb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1242, z pézn. zm.); Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 25.10.2016r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od oséb
fizycznych od niektérych dochodow (przychodow) otrzymanych na podstawie przepisow o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 1809) oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach

zarzadza sie, co nastepuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala si¢
Regulamin przyznawania osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bonu szkoleniowego, obowiazujacy
w 2017 roku, w brzmieniu stanowiacym zafacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§3.

Traci moc Zarzadzenie nr 14/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach
z dnia 03.02.2016r.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Z up. PREZYDENTA

MIA ETA YSLOWICE
DYREKTOR

Powiatowego Lirzad v w_Myslowicach

BOZEN!/ CKA




FOWIATOWY URZAD FRACY
ul. Mikotowska 4a
41-400 MYSEOWICE

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 11/2017
Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy
w Mystowicach

z dnia 17.01.2017r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH
w sprawie przyznawania osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bonu szkoleniowego
obowiazujgcy w 2017 roku.

Postanowienia ogoélne

Organizacja szkolen w ramach bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 1. poz. 667),

3. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 380, z pézn. zm.),

4. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

5. Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 1242, z p6zn. zm.),

6. Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie
zaniechania poboru podatku dochodowego od osob fizycznych od niektérych dochodow
(przychodéw) otrzymanych na podstawie przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 1809),

7. ZapisOw niniejszego regulaminu.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice,

2. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach,

3. Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645,
z p6zn. zm.),

4. Bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe spelniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645, z p6zn. zm.),

5. Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potrzebnych
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do wykonywania pracy we wskazanej przez osobe bezrobotng instytucji szkoleniowej,
posiadajacej wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewodzki
urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Szkolenie
finansowane przez Urzad odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu
nauczania obejmujacego przecictnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

. Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ publiczny i niepubliczny podmiot

prowadzacy edukacje pozaszkolna, posiadajacy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzony przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej,

. Stypendium - nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ wyplacang z Funduszu Pracy

bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia,

. Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie

obowiazujace w dniu przyznania bonu szkoleniowego (zgodnie z ogloszeniem Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
~Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 887, z pdzn. zm.),

. Indywidualnym Planie Dzialania — nalezy przez to rozumie¢ plan dzialan obejmujacy

podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego.

§2

. Dyrektor moze przyznaé osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bon szkoleniowy stanowigcy

gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia
kosztéw, ktdre zostana poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

. Koszt szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ dziesigciokrotnosci

minimalnego wynagrodzenia za prace na jedna osobe w okresie kolejnych trzech lat.

§3

. O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia,

majaca okre§lony w ustawie profil pomocy II a w uzasadnionych przypadkach profil
pomocy I zgodnie z ustalonym indywidualnym planem dziatania.

. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje po uprawdopodobnieniu przez osobe

bezrobotng podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

. Bony szkoleniowe nie sg przewidziane dla 0s6b posiadajacych status poszukujgcego pracy.

§4

. Osoba ubiegajgca si¢ o skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego

zobowigzana jest do zlozenia:

1) wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego (wzér wniosku stanowi zalacznik Nr 1),

2) deklaracji pracodawcy o zatrudnieniu osoby uprawnionej do szkolenia po jego
ukonczeniu (wzor deklaracji stanowi zalgeznik nr 2),



2. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia zawiera:
1) imig 1 nazwisko wnioskodawcy,
2) data 1 miejsce urodzenia wnioskodawcy,
3) numer PESEL,
4) adres zamieszkania wnioskodawcy,
5) numer telefonu i adres e-mail,
6) zawdéd wyuczony, dotychczas wykonywany oraz dodatkowe umiejetnosci
wnioskodawcy,
7) informacja o nazwie szkolenia,
8) informacja o koszcie szkolenia,
9) informacja o terminie realizacji szkolenia,
10) nazwa i adres instytucji szkoleniowej,
11) informacja o kosztach badan lekarskich i/lub psychologicznych,
12) informacja o kosztach przejazdu na szkolenie,
13) informacja o kosztach zakwaterowania,
14) uzasadnienie celowosci przyznania bonu szkoleniowego
15) deklaracja pracodawcy.

3. Pracodawca zobowigzany jest do zlozenia w Urzedzie oferty pracy na stanowisko
okreslone w deklaracji. Oferta pracy stanowi zalgcznik do deklaracji pracodawcy, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt. 2.

4, Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 musi zosta¢ zawarte na okres co najmniej
1 miesigca w ramach umowy o prace lub umowy zlecenie, z wynagrodzeniem
miesigcznym w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia okreslonego
w odpowiednim Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w trakcie trwania zawarte] umowy o prace
lub umowy zlecenie.

5. W przypadku o0so6b bezrobotnych ubiegajacych si¢ o szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego, ktére po jego ukonczeniu planuja podjaé dzialalnos¢ gospodarcza
wymagane jest posiadanie na dzien zlozenia wniosku wpisu w CEIDG (Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej) ze wskazaniem daty podjecia
dziatalnosci gospodarczej co najmniej dwa miesigce po zlozeniu wniosku.

§5

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow Dyrektor bierze pod uwage:

1) mozliwosei finansowe Urzedu,

2) czy osoba bezrobotna nie pracowala w okresie ostatnich 6 miesi¢cy poprzedzajacych
date zlozenia wniosku u pracodawcy, ktéry ztozyt deklaracj¢ zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu szkolenia,

3) czy osoba bezrobotna nie jest malzonkiem pracodawcy, ktory zlozyl deklaracje

zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,

4) czy osoba bezrobotna nie jest rodzicem pracodawcy, ktory ziozyl deklaracje

zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,

5) czy osoba bezrobotna nie jest rodzenstwem pracodawcy, ktéry zlozyt deklaracje

zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,



6) czy osoba bezrobotna nie jest dzieckiem wiasnym lub przysposobionym pracodawcy,
ktory ztozyt deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,
7) opini¢ Doradcy Klienta,
8) informacje o pracodawcy wskazanym w Deklaracji Pracodawcy dotyczaca
dotychczasowej wspotpracy z Urzedem.
. Skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego odbywa si¢ po spelnieniu tgcznie
nastepujacych warunkow:
1) ztozenia wniosku o wydanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia wraz
z zalgcznikami,
2) uzyskanie pozytywnej opinii Doradcy Klienta w zakresie wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania,
3) po podpisaniu umowy szkoleniowej dotyczacej organizacji szkolenia dla bezrobotnego
do 30 roku zycia w ramach bonu szkoleniowego pomiedzy Urzedem oraz instytucjg
szkoleniowa. Projekt umowy stanowi zalacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

§6

. Ztozone wnioski rozpatrywane sg przez Dyrektora.

. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny, Dyrektor
wyznacza osobie bezrobotnej 7 — dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 Urzad informuje osobg
ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, iz wniosek nie
bedzie podlegal rozpatrzeniu.

. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia osobe ubiegajaca si¢ o skierowanie
na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku lub jego uzupehnienia.

. Od odmowy przyznania szkolenie w ramach bonu szkoleniowego odwolanie
nie przyshiguje.

. Wniosek rozpatrzony pozytywnie stanowi podstawe do wydania osobie bezrobotnej bonu
szkoleniowego (zalgeznik Nr 3).

§7

. Bon szkoleniowy jest wazny 30 dni od daty jego wydania osobie bezrobotne;j.

. W terminie okreslonym jako termin waznosci bonu bezrobotny zobowigzany jest znalezé
instytucje szkoleniowa deklarujaca gotowosc do przeprowadzenia szkolenia.

. Bezrobotny samodzielnie poszukuje instytucji szkoleniowej, w ktorej zorganizowane
bedzie szkolenie. Instytucja szkolemiowa musi by¢ wpisana do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

. W przypadku, gdy bon zostanie wypelniony przez instytucje szkoleniowa, ktdra nie posiada
wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych jak réwniez przez instytucje, z ktéra Urzad
nie bgdzie mogl podpisa¢ umowy, bon zostaje uniewazniony i osobie bezrobotnej wydany
zostaje kolejny bon szkoleniowy.
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Wypehiony przez instytucje szkoleniowg bon szkoleniowy osoba bezrobotna skiada
w Urzedzie w terminie wazno$ci bonu, jednak nie pozniej niz 3 tygodnie przed
rozpoczeciem szkolenia.

. Urzad zawiera z instytucjg szkoleniowa wybrang przez osob¢ bezrobotna do realizacji

szkolenia w ramach bonu szkoleniowego umowe, okreslajaca warunki realizacji tego
szkolenia.

. Szkolenie w ramach bonu szkoleniowego moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach

uzasadnionych programem szkolenie w danym zawodzie — nie dluzej niz 12 miesiecy,
w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesigcy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej
niz 24 miesigce.

. Nie istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztow szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

jezeli osoba rozpoczeta szkolenie bez otrzymania skierowania z Urzedu.

§8

. W ramach bonu szkoleniowego Urzad finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100%

przecietnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego

koszty:

1) jednego lub kilku szkolen ukonczonych na podstawie skierowania z Urzedu, w tym
koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego 1 kursu nadajacego uprawnienia
zawodowe,

2) niezbednych do podjecia szkolenia badanhi lekarskich lub psychologicznych
przeprowadzonych na podstawie skierowania z Urzedu,

3) przejazdu na szkolenia najtafiszymi, publicznymi $rodkami komunikacji,

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania (dojazd
na szkolenie musi przekracza¢ co najmniej 1 godz. 30 min. z Mystowic do miejsca
odbywania szkolenia, czyli 3 godziny w obie strony),

. Koszty przejazdu na szkolenie sg finansowane w formie ryczattu wyplacanego osobie

bezrobotnej na wskazany przez niego numer rachunku bankowego w wysokosci:
1) do 150.00 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
2) powyzej 150,00 zt do 200,00 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

. Koszty zakwaterowania sa finansowane w formie ryczattu w wysokosci:

1) do 550,00 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

2) powyzej 550,00 zt do 1100,00 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75
do 150 godzin,

3) powyzej 1100,00 zI do 1500,00 zt — w przypadku szkolenia trwajacego powyzej
150 godzin.

. Koszty, o ktorych mowa w pkt. 1 sa finansowane przez Urzad do wysokosci okreslonej

w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa w wlasnym zakresie koszty przekraczajace
ten limit.

. Koszty przejazdu na szkolenie oraz koszty zakwaterowania wyplacane w formie ryczaltu

sa zwolnione od podatku od oséb fizycznych - § 1 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju 1 Finanséw z dnia 25 pazdziernika 2016r w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych od niektérych dochodow (przychodéw) otrzymanych




na podstawie przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2016r., poz. 1809).

. Wniosek o przyznanie refundacji kosztow przejazdu i zakwaterowania (zalgcznik Nr 4)
powinien zosta¢ ztozony najpézniej w terminie 7 dni od ukoficzenia szkolenia. Wnioski
zlozone w poZniejszym terminie beda rozpatrywane negatywnie. Refundacje kosztow
przejazdu i zakwaterowania Urzad realizuje w formie bezposredniej wptaty na konto osoby
bezrobotnej, ktdrego jest wilascicielem, w terminie 7 dni od pozytywnego rozpatrzenia
wniosku.

. Koszty szkolen sa finansowane w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej.

. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych sa finansowane w formie wplaty na konto
wykonawcy badania.

Bezrobotnemu, ktéry ubiega si¢ o sfinansowanie kosztéw badan lekarskich
lub psychologicznych w ramach otrzymanego bonu, Urzad wydaje skierowanie na badania
lekarskie lub psychologiczne.

§9

. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego,
na ktére zostala skierowana przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, pod warunkiem, ze miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium
ustala sie¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,
0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia. W okresie pobierania stypendium zasitek
dla bezrobotnych nie przystuguje.

. Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres odbywania szkolenia przypadajacy
na okres, w ktorym przystugiwatby zasilek.

. Osoba skierowana na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, ktéra podjela zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie szkolenia ma prawo
do ukoniczenia tego szkolenia bez koniecznos$ci ponoszenia jego kosztow.
. Bezrobotnemu, ktéry w trakcie trwania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowsg lub dzialalno$¢ gospodarczg przyshiguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w ustawie, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia od dnia podjecia zatrudnienia. innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Stypendium za niepelny miesige ustala si¢ dzielac
kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni
kalendarzowych wypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

. Stypendium szkoleniowe naliczane jest na podstawie listy obecnosci przekazanej przez

instytucje szkolacg.

. Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, z wyjatkiem osoby

posiadajacej z tego tytulu prawo do stypendium, z wylaczeniem stypendium, o ktdérym

mowa w ust. 6, przysluguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw powstalych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze



do miejsca szkolenia i z powrotem, wyplacone przez instytucj¢ ubezpieczeniowg, w ktdrej
ta osoba zostata ubezpieczona.

9. Instytucja szkoleniowa jest zobowiazana ubezpieczy¢ osobg, o ktérej mowa w ust. 8
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 10

W okresie odbywania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, na ktére osoba bezrobotna
zostala skierowana obecno$é na zajeciach jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci
spowodowanej niezdolnoscig do uczestnictwa w szkoleniu uczestnik kursu jest zobowigzany
w ciagu 7 dni od daty pierwszej nieobecnosci dostarczy¢ druk ZUS ZLA do Urzgdu.

§11

1. Osoba bezrobotna, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego zostaje:
1) pozbawiona statusu osoby bezrobotnej,
2) zobowiazana do zwrotu kosztéw szkolenia, chyba, ze powodem nieukonczenia
szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej.

§12
W przypadku naruszenia przez instytucje szkoleniowa warunkéw umowy o organizacje
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego Urzad moze odstgpi¢ od wykonania umowy
ze skutkiem natychmiastowym.

§13
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od warunkow zawartych
w niniejszym regulaminie, jezeli dotycza one zapisow nie wynikajgcych wprost z aktow
prawnych cytowanych na wstepie niniejszego regulaminu.

§14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie regulaminu.

§15

Do zmian niniejszego regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

A ug. PREZYDENTA
TA_ MYSEOWICE

MIA




Zalgcznik Nr 1

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach

ul. Mikolowska 4a

Whiosek o przyznanie bonu szkoleniowego
osobie do 30 roku zycia

Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instvtuciach rynku pracy (Dz. U. z 201 6r.. poz. 645, z pozi. zm.)

1. Dane wnioskodawcy

NAZWEGKD. o isincisinssnsessinssssnvisonsrsassiossvassiminie IO s smimasassnnbssnsi s v sk
Dath T INICIB0E UrORZONES 1iviousiuvsinssisisraissis vl aass s iis i s vt o ss et sass

Numer PESEL ...ttt siiccse s reaasn b e esses st s ss e ssnassbsaassassnsesnne

O SIS o008 55 B NSRRI AR SRS
ZH RO DO s v v esss s s e s PSS Vi R AR A SRS RO s
Zawod dotychczas WYKONYWANY.......coierueeerrerserreeneeeeesssesseesesseeeseesesneesesssenses
PO A DT AR BIIEGE st om0 A o

.............................................................................................................................

.................................................................................................

*) w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢é

2. Informacja o kosztach finansowanych w ramach bonu szkoleniowego

Koszty szkolen:

L. INAZWA SZKOLEIIA. . .vevvereiiieeiseseeriessscesererereeeeeereeseeamnasestassssessessnesssessessseassssnssneeesseeseensnsesseees

A e o e 1 . R —
3. Termin realizacji SZKOIENIA. ........ccuiiiiiiietiiieciee et ea e s e eseebees e seeseeseesnennes
4. Liczba S0dZIN SZKOIEMIA. ...ccueeeuieueeeiieieiee ettt asceaesssssese e s s ensansessteesessssenesnesaneennen

3. Nazwa 1 adves instytiicji SZROISMIOWE. c.c.civsoismiisiiminisivistoisiisisissssssissssasesiasidsssanies



Koszty badan lekarskich i/lub psychologicznych:

1. Catkowity koszt niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.......cccvvvininnnn.
Koszty przejazdu na szkolenie:

1. Oszacowane KOSZtY PrZeJAZAU: .......ouueeneeiniiiitinieineant e et eaanrneeaeenaeneenes

Koszty zakwaterowania:

........................................................

UWAGA! Powiatowy Urzad Pracy mozZe zawrzeé umowg tylko z instytucja
szkoleniowa, ktora posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewdodzki urzad pracy wladciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej

3. Uzasadnienie celowosSci przyznania bonu szkoleniowego:

.............................................................................................................
.................................................................................................................

Data Podpis wnioskodawcy



Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat:
- uczestniczylem/am, nie uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze srodkow

Funduszu Pracy na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.

AATWASTRDICIIRT . .. conoecomicciols 5m e meeemee bbb S S R T e it 0 e 8 A S R R A S T v S sy e

................................................................................................................

KOS SFROTEIIAT - ovivsis s visien sni i e S D S e T e e s o S W S S LT R T e e s v a o

Oswiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem dotyczacym zasad organizacji
szkolen dla oséb bezrobotnych do 30 roku Zzycia w ramach bonu szkoleniowego
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Myslowicach oraz Regulaminu Powiatowego Urzedu
Pracy w sprawie refundacji kosztow z tytulu przejazdu na szkolenie w ftrybie

indywidualnym oraz w pelni akceptuje ich tresé.

..................................................................

Data Podpis wnioskodawcy
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Zalacznik nr 2

Pieczec pracodawey Miejscowosé i data

DEKLARACJA PRACODAWCY

Nazwa Firmy:

Adres:

NIP: REGON:
Numet telefonu: Numer faksu:

Osoba uprawniona do reprezentowania Pracodawcy:

Niniejszym zobowigzuje sie do zatrudnienia na okres co najmniej 1 miesigca
w ramach umowy o prace lub umowy zlecenie z wynagrodzeniem miesigcznym
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odpowiednim
Rozporzadzeniu Rady Ministrow Pana/Pani ..........ccoooiiiiiiiii,

s ) R e T T T

w terminie 14 dni od uzyskania kwalifikacji po ukonczeniu szkolenia w zakresie:

Ponadto oswiadczam, Ze FIMMA ...ooovinnnerrte e it ee et aae e e eeeaneeeeanns

nie zalega z platnosciami w ZUS oraz innymi zobowigzaniami wobec Skarbu Pafstwa.

podpis i pieczeé osoby upowaznionej

do reprezentowania pracodawcy
Zatgcznik:
- oferta pracy
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Opinia Doradcy Klienta w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami
zalozonymi w Indywidualnym Planie Dzialania:

------- O L L T e T e R P P R R W
....... e e L kT T R R P v saes s adiaban
.................... R T R I R R R R I
R R R R R I TSI R Y L R LT SrsEs s e s res e Wessessrassasan
.............. B T T T R
.......................................... B L
.............................................................. I T R R i R
...... B T T T I R R R I R
.................. e s s s s s s asssae sl s s asas s assdiaarsisadnsalonsisiastsossasssuasnssnessassssnansansnssens
................ P L e L L R
................ R T I T T R e R I I I I T I
............................................................... S S T R P R R L]
........ T T I e I I R R P ferasrann
........................................................................................ R N
.................................... I T T T T T T I T I I I I I S Yassssse i e s et e

Podpis Doradcy Klienta




Informacja dotyczgca Pracodawcy wskazanego w Deklaracji Pracodawcy:

.............................................................. T T R R R R
e T L I st s s e sss s s s
T T L T e R T T I TP far s sssssasaama e cnaa
fassse s asannnn R e I I R TR R A R I ) DR R I e R R I T R I I .
R T T T T T e R R I I R R )
casssesasan sasaasas R D T B sessssas st Easssaatannnns saeen
R T O L L T
fesssssas sy B R R A R B DR R S R A S D R R R e s D R R R T
sessssssasaennans e fesssssssanans . fetesssssssasan ey R B
................... R I I I I I I R Y
............................................................................................................ ..
srsssssnssss st At En B D R R R I R R R S R T A R R I R S I PSS s
fesssssasansannan D T T S T R S I R S R AT ST A S R

Data Data i podpis Doradcy Klienta
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Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie wnioskodawcy
bonu szkoleniowego.

Data Podpis Dyrektora Urzedu

Data Podpis pracownika PUP wydajacego bon

...........................................

Podpis wnioskodawcy




Zalacznik Nr 3

(pieczec PUP w Mystowicach)

Powiatowy Urzad Pracy
w Myslowicach

BON SZKOLENIOW))

Nr ewidencyjny bonu SZKoleniowego ......ccceeuvirienieiiiiineniniceisiinsnans
NWamny od isiisssssessivsnsannsssosnesssss O eeerrineinirinrinnieretesrenesenncenenns
WaArtoSE DONU ...ttt e ee e eaaas

Dane osoby bezrobotnej, ktorej przyznano bon szkoleniowy:

g TMAZWISKO sissisoviaananiiiisins ssabnanasnsasssaasns s io s sanssas i somenns onnis s by

Niniejszy bon szkoleniowy wydany zostal na podstawie art. 66k ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy i stanowi
gwarancj¢ skierowania osoby bezrobotnej na wskazane szkolenie. Realizacja szkolenia
bedzie odbywaé si¢ na warunkach, ktére zostang okre§lone w ramach umowy, pomiedzy
PUP a instytucja szkoleniows. Przyznanie bonu szkoleniowego odbywa sie zgodnie
z indywidualnym planem dzialania, ustalonym pomi¢dzy PUP a osoba bezrobotns.

Podpis pracownika PUP wydajacego bon Podpis i piecze¢ Dyrektora Urzedu
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POUCZENIE

W ramach kwoty okreslonej w bonie szkoleniowym finansowaniu mogg podlega¢ koszty:

1.

jednego lub kilku szkoleni, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego 1 kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe, w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, w formie wplaty na konto

wykonawcy badania;

. przejazdu na szkolenia najtanszymi, publicznymi srodkami komunikacji, w formie

ryczaltu wyplacanego uczestnikowi szkolenia w wysokosdci:
» do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
= powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin;
zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania, w formie
ryczattu wyplacanego uczestnikowi szkolenia w wysokosci:
= do 550 zI - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
= powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75
do 150 godzin,
= powyzej 1100 zl do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.

Wypelnia instytucja szkoleniowa

. Nazwa szkolenia:

Zakres szkolenia:

............................................................................................................

...................................................................................................................................

............................................................................................................

...........................................................................................................



Nazwa instytucji szkoleniowej:

...........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

Poswiadczam, Ze okaziciel bonu zglosil che¢é uczestnictwa w powyzszym szkoleniu.
Deklaruje¢ zlozenie do PUP w Myslowicach dokumentéw, niezbednych do zawarcia
umowy o realizacj¢ szkolenia. Dokumenty zostang sporzadzone niezwlocznie,
po przekazaniu przez PUP w Myslowicach prosby o przeszkolenie.

............................................................................

Data Pieczec i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania o$rodka szkoleniowego




Zalacznik Nr 4

Dyrektor
Powiatowego Urz¢du Pracy
w Myslowicach

ul. Mikolowska 4a

Whiosek o refundacje w ramach bonu szkoleniowego
O kosztow przejazdu na szkolenie

[0 kosztow zakwaterowania

Podstawa prawna: art. 66k ust. 4 pkt 3 — 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pézn. zm.)

1. Dane osoby wnioskujacej:

- IMI€ 1 NAZWISKO: .oovviiiiiieiieresiisieeessee s esicsessneres

= SOTES ZRIACSEREINIAT 11cuvancassavmimansavussasinsosissniossmies sy A YAs 4550 A S oSN S RS BRSO S S P
- MET PESEL! oo om0 e i i tee st st s s asasay e ssavraswangs

- numer dokumentu stwierdzajacego t0ZSAMOSE! .....occuviveerierrirarterreeiiaanesseiasessesteseeseessesssssnrenseessessesssaensssas

- Numer ewidencyjny wydanego bonu SZKOIENIOWEEZO ......couieeeeiiieeeeiiieeireeiasrissssesseeeesasssneassesaansasarensasseas

- Numer konta bankowego WIIOSKOAAWECY ....c.vuvriiniineiiiiiicieecriee e eeae e e esae e s e e e s e seennas

OSWIADCZENIE
Odwiadczam, ze w zwigzku 2z odbywaniem szkolenia w miejscowosci
...................................... finansowanego w ramach przyznanego bonu szkoleniowego
poniostem/tam koszty (wlasciwe zaznaczy¢):
oy przejazdu naiszkolenie WIVYSOKOSEL! wu i iimmsimssisimsimsmssssimsnissismsasssonis

O koszty zakwaterowania w wysokosci: .......

Data Podpis wnioskodawcy
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Swiadomy(a) odpowiedzialnosei karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 k.k. oswiadczam,
ze dane zawarte w niniejszym oSwiadczeniu s3 zgodne z prawda.

...........................................................

Data Podpis wnioskodawcy

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie ryczaltu na przejazd /
zakwaterowanie z tytulu odbywania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.

Data Podpis Dyrektora Urzedu



Zalacznik nr 5

PROJEKT UMOWY NR IURP-..../..... 12017/ MPy
dotyczacej organizacji szkolenia dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w ramach bonu
szkoleniowego.
Wdniu ............. w Mystowicach pomi¢dzy:

Powiatowym Urzedem Pracy
ul. Mikotowska 4a

41-400 Mystowice
NIP 222-00-42-071 REGON 276765697
reprezentowanym przez:

Dyrektora — Pania Bozen¢ Bartnicka, dzialajacg z upowaznienia Prezydenta Miasta
Myslowice zwanym w dalszej czgsci umowy .,Zamawiajacym”

----------------------------------------------------------
..........................................................

--------------------------------------------

zwanym w dalszej czgsci ,, Wykonawceg”

Zostala zawarta umowa o nastepujace] tresei:

§1
Wykonawca zobowigzuje si¢ do zorganizowania i przeszkolenia jednej osoby bezrobotnej
w zakresie:

§2
Podstawa przyjecia na szkolenie jest okazanie przez osobg bezrobotng skierowania wydanego
przez Zamawiajgcego.

§3
1. Koszt szkolenia 1 uczestnika Wynosi ....eeseess. zl brutto (stownie: ................ 00/100).
2. Koszt calkowity szkolenia wynosi «v.eeseansse zl brutto (stownie: .................... 00/100).
3. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ....... zl brutto (stownie: .................... 00 /100).
4. Koszty zwigzane z ewentualng zmiang programu, przedhuzeniem czasu trwania szkolenia

obciazaja Wykonawce.



W

§4

przypadku przerwania szkolenia przez osobg¢ bezrobotng Wykonawca obciazy

Zamawiajgcego kosztami szkolenia za okres uczestnictwa osoby w zajeciach, proporcjonalnie
do liczby godzin szkolenia od rozpoczecia do momentu jego przerwania.

1.

§5
Wykonawca zorganizuje szkolenie w okresie 0d ...c.vuieees A0 casnnnarmomuseramnnes
2. Miejsce szkolenia:
§6

1.

2.

Wykonawca wyznacza osobg odpowiedzialna za prawidlowy przebieg szkolenia, z ktérg
Powiatowy Urzad Pracy bedzie utrzymywal kontakt:

Nadzor formalny ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach petni¢ bedzie
pracownik: .........ooneennen ) S T SR T

§7

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1:

wykonywania czynnosci bedgcych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia
i czuwania nad prawidlowa realizacja zawartej umowy.

zapewnienia wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, sprzetu
dydaktycznego, materiatow biurowych 1 innych zwigzanych z tematyka Kkursu
dla uczestnikow szkolenia zgodnie z programem szkolenia stanowigcym zalgcznik
Nr 1 do umowy.

3) informowania Zamawiajacego o nieobecnosci na szkoleniu osoby skierowanej przez

Powiatowy Urzad Pracy lub tez rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego
trwania w ciggu 3 dni od dnia pierwszej nieobecnosci badz rezygnacji z uczestnictwa
w szkoleniu.

4) sporzadzanie karty okolicznosci 1 przyczyn wypadku przez  wlasny

zesp6l powypadkowy w zwigzku z otrzymang informacjg o wypadku podczas szkolenia
oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, a wynikajgcego z realizacji programu nauczania
i przekazania wlasciwemu Inspektorowi Pracy w terminie do 3 dni od dnia zdarzenia,
jesli ktorys z uczestnikéw szkolenia ulegnie wypadkowi.

5) niezwlocznego powiadomienia Zamawiajacego o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem

podczas szkolenia, w drodze do i z miejsca szkolenia, a wynikajacego z realizacji
programu nauczania, przekazujagc Zamawiajgcemu kopie dokumentacji powypadkowej
w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia.

6) prowadzenia list obecnos$ci zawierajacych imiona i nazwiska oraz podpisy uczestnikow

szkolenia od dnia rozpoczecia szkolenia do jego zakonczenia wlacznie. Listy nalezy
przekaza¢ do Zamawiajacego w terminie do ostatmiego dnia kaidego miesigca
przez caly okres trwania szkolenia faksem na numer (32)223-27-21, a nastepnie
poczta (kserokopia potwierdzona przez jednostke szkolaca za zgodnos¢ z oryginalem).



7) przekazania Zamawiajacemu i uczestnikom szkolenia najpézniej w dniu rozpoczecia

szkolenia szczegdtowego harmonogramu szkolenia zawierajgcego:

a) date rozpoczecia szkolenia i zakonczenia szkolenia,

b) adres realizacji zaje¢ (nazwa jednostki, ulica, pigtro, numer sali),

¢) godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ oraz faczna liczbe godzin w kazdym dniu
szkolenia,

9) niezwlocznego informowania Zamawiajagcego oraz  uczestnikow  szkolenia
o kazdorazowej zmianie w szczegbélowym harmonogramie szkolenia,

10) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin 1 tematy
zaje¢ edukacyjnych,

b) protok6t i karty ocen zokresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz
egzaminu koficowego, jezeli zostaly przeprowadzone,

¢) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i1 uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosé, oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

11) wydania absolwentowi szkolenia zaswiadczenia o jego ukonczeniu zgodnie z wzorem
stanowigcym zalgcznik Nr 2 do umowy.

12) przeprowadzenia badania opinii uczestnika szkolenia w oparciu 0 kwestionariusz
ankiety stanowigcy zalgecznik Nr 3 do wumowy 1 przekazania ankiety
do Zamawiajgcego.

13) ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow uczestnikow szkolenia, ktérym
nie przystluguje stypendium oraz uczestnikow, ktorym przyshuguje stypendium
po podjeciu zatrudnienia — wskazanych przez Zamawiajacego.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje 1 warunki

do nalezytego wykonania zlecenia.

§8
1. Zamawiajgcy ma prawo do:

a) dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,

b) rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w momencie stwierdzenia
podczas kontroli o ktérej mowa w lit. a naruszenia warunkéw okreslonych niniejsza
umowa.

¢) wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowanym szkoleniem.

2. W przypadku wskazanym w ust. 1 lit. b Wykonawca nie bedzie roscil praw do wyplaty
wynagrodzenia z tytutu kosztu szkolenia wskazanego w § 3 ust. 1 umowy.

§9
1. Wykonawca zobowiazuje sie do oceny przeprowadzonego szkolenia.
2. Oceny szkolenia dokona kazdy uczestnik szkolenia przez wypelnienie ankiety, ktorej
wzOr jest integralng czgs$cig niniejszej umowy (zalgeznik nr 3 do umowy).



§ 10
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzania wynikajacego z niniejszej umowy
innej jednostce bez zgody Zamawiajacego.
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1.Wykonawca jako podmiot, ktéremu Z%unawiajqcy powierzyl przetwarzanie danych
osobowych w trybie przewidzianym art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych,
oswiadcza i gwarantuje, ze przekazane dane osobowe begda przetwarzane i przechowywane
zgodnie z przepisami obowiazujacymi w tym zakresie.

2.Powierzone dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu realizacji niniejsze]
umowy, w zakresie czynnos$ci wynikajacych z jej zakresu przedmiotowego, zgodnie
z art. 36 — 39a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych.

§12
1. Warunkiem dokonania zaplaty przez Zamawiajacego za szkolenie jest spelnienie przez

Wykonawce tacznie ponizszych warunkow:

a) realizacja ustalen okreslonych w niniejszej umowie,

b) dostarczenie kserokopii zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia 1 wuzyskanie kwalifikacji potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginatem,

¢) dostarczenie kwestionariusza ankiety, o ktorym mowa w § 7 ust.1 pkt.12 ,

d) dostarczenie kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych (kserokopia potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem),

e) dostarczenie protokolu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia
oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone (kserokopia potwierdzona
za zgodnosc¢ z oryginalem),

f) przedstawienia faktury VAT w terminie 7 dni od daty zakoficzenia szkolenia.

2. Zaplata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem po ukonczeniu kursu na bankowy

rachunek Wykonawcy wskazany w fakturze VAT w ciggu 7 dni od daty dostarczenia faktury

VAT do siedziby Zamawiajacego, pod warunkiem spelnienia wymagan okreslonych w ust. 1.
§13

W przypadku sporow powstalych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony

ustalaja, ze wiasciwym dla ich rozstrzygnigcia bedzie sad wlasciwy dla miejsca siedziby

Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach.

§14
Wszystkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 15
Integralng czescig umowy sa:
1) program kursu,
2) wzbr zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia,
3) wzodr ankiety dla uczestnikoéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.
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§16

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie odpowiednio przepisy:

1.

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. 22015 r. poz. 2164, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667);

Kodeks Cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 380, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.
poz. 1242, z pdzn. zm.).

§17

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.

Pieczec firmowa Piecze¢ firmowa
Wykonawcy Powiatowego Urzedu Pracy
Pieczed i podpis Pieczec i podpis
Wykonawcy Dyrektora PUP
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Zalacznik do umowy nr 2

(pieczec organizatora ksztalcenia)

ZASWIADCZENIE
o ukoneczeniu .........

(imie/imiona i nazwisko)

urodzona..... dnia ....coeeveeeeccieeees e SR ' D A
UKONCZYH/ .ot creeaenbeeaeenanesanaeenaenaeraas e
(nazwa formy ksztalcenia)
ZOTGANTZONATI cvee JITZOT i oavs ves o anias s 800a Ko  ao S  S C C Fa 3
(nazwa instytucji szkoleniowej)
W ORFERIE 60 A o narass el D IR s s i satnnes, sannss .
Celen i R BVED sossvsmsmammasammss G s s s SRR
........ P ROTTRPAPRERIITE ( 1 1 (RIS e i
{migjscowosc)
Nr z rejestru .............

(pieczed i podpis osoby upowaznionej

przez instytucje szkoleniowa)
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Nazwa zajeé edukacyjnych

Wymiar godzin zaj¢é¢ edukacyjnych

(pieczec imienna i podpis osoby upowaznionej

przez organizatora ksztalcenia)




Zalgcznik do umowy nr 3
KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Szanowni Panstwo !
Ponizsza ankieta stluzy do oceny szkolenia, w ktérym uczestniczyly osoby bezrobotne.
Zwracamy si¢ do Pani/Pana z uprzejma prosbg o udzielenie odpowiedzi na zawarte w niej
pytania. Pani / Pana opinia i uwagi bedg wykorzystane wylacznie w dzialaniach zwigzanych
z monitorowaniem przebiegu szkolen. Prosimy wstawi¢ X we wlasciwej kratce badz
odpowiedzie¢ na pytanie.

I. Ocena szkolenia

1. Czy kurs spelnia Pani/Pana oczekiwania?:

tak — w pelni raczej nie
raczej tak zdecydowanie nie
tylko czesciowo trudno powiedziec¢

2. Czy zakres tematyczny kursu byl wystarczajacy?
tak nie

Jezeli NIE, to jakie zagadnienia nalezaloby uwzglednié¢

3. Czy w zakresie tematycznym byly omawiane zagadnienia, ktére uwaza
Pani/Pan za zbgdne?

tak nie

Jezeli tak, to prosze podaé zakres tematyczny, ktoéry nalezaloby poming¢:

...................................................................................................

4. Czy odpowiada Pani/Panu sposob prowadzenia zajec?

zdecydowanie tak raczej nie
raczej tak nie
czgsciowo nie mam zdania



5. Jak Ocenia Pani/Pan przygotowanie zawodowe (poziom 1 zakres wiedzy)
wyktadowcow prowadzacych zajgcia?

bardzo dobre niezbyt dobre
dobre niezadowalajgce
$rednie trudno powiedziec

6. Jak ocenia Pani/Pan organizacje zaje¢ pod wzgledem:
Prosze zastosowa¢ skale od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza

a S najwyzsza
a. czasu, w ktorym si¢ odbywaty 12345
b. miejsca ich odbywania 12345
c. wyposazenia technicznego 12345
d. komunikatywnos$ci z grupa 12345

7. Czy zamierza Pani/Pan poszukiwac pracy zgodnie z uzyskanymi w trakcie
zaje¢ umiejetnosciami?

zdecydowanie tak nie
raczej tak jeszcze nie wiem
raczej nie

8. Inne uwagi dotyczace kursu:

...................................................................................................

...................................................................................................

1I. Dane uczestnika:

- pteé: kobieta mezczyzna

- wiek: 18-24 25-34 35-44 powyzej 45

- wyksztalcenie: podstawowe srednie zawodowe
gimnazjalne $rednie ogélnoksztatcace
zasadnicze zawodowe wyzsze
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