ROWIATOWY URZAD FRACY
ul. Mikotowska 43
41-400MYSLOWICE

Zarzadzenie Nr 12/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach
z dnia 17.01.2017r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego szczegétowe warunki i tryb dokonywania refundacji
ze $rodkdw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, obowiazujacego w 2017 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pozn. zm.); Ustawy z dnia 02.07.2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1829, z poZn. zm.): Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks
Cywilny (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 380, z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pézn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 23.04.2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2015r. Poz. 1041); Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de mini mis (Dz. U. UE L 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1);
Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
produkeji rolnej (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9);Ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t,j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2008, z pozn. zm.); Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.08.2014r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014r. poz. 1145, z pdin. zm.)
oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach

zarzadza sie, co nastepuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sie
Regulamin okreslajacy szczegdlowe warunki i tryb dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
obowiazujacy w 2017 roku, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach
z dnia 19.01.2016r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Z up. PREZYDENTA
MIASTA MYSLOWICE
DYREKTOR
j styrw Mystowicsch
) i




BOWIATOWY URZAD FRACY
ul. Mikotowska 4a
41-400 MYSL OWICE

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 12/2017
Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy
w Myslowicach

z dnia 17.01.2017r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH

w sprawie szczegélowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze Srodkow
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego
obowigzujacy w 2017 roku

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne:

Refundacja nastepuje na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (tekst jednolity
Dz. U.z 2016 r. poz. 1829, z pbzn. zm.);

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 380, z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666, z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnoscei gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. Poz. 1041);
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de mini mis (Dz. U. UE L 2013, 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 2013, 352 z 24.12.2013r,,
str. 9);

Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2008, z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014r.
w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2014r. poz. 1145, z pdzn. zm.);

10. Zapisoéw niniejszego regulaminu.



§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

L.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach
dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice;
Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach;

. Pracodawey — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, niepubliczne

przedszkole, niepubliczng szkot¢ lub producenta rolnego;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 6453,
z pézn. zm.);

. Refundacji — oznacza to refundacj¢ ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego o ktérej mowa
w art. 46 ust.1 pkt.1 i la, art. 46 ust.la, art. 46 ust. 2, 1 ust. 2a ustawy z dnia 20.04.2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 645,
z pOzn. zm.);

Whiosku — oznacza to wniosek podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza
niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego o refundacje
ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.

. IPD — oznacza to indywidualny plan dzialania obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy

wspierane  instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia  bezrobotnego
lub poszukujacego pracy.

§2

Dyrektor na podstawie planu finansowego zaakceptowanego przez Powiatowa Rade Rynku
Pracy w Mystowicach moze zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

§3

. Komisja do spraw opiniowania wnioskéw o udzielenie pracodawcom refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznania osobom bezrobotnym, absolwentom CIS lub absolwentom KIS dofinansowania
ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego jest organem
opiniodawczym Dyrektora.

Komisje powotuje Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Posiedzenie komisji moze odby¢ si¢ jezeli obecny jest Przewodniczacy Komisji
lub /i Z-ca Przewodniczacego oraz co najmniej dwadch cztonkow.

. Do zadan komisji nalezy ocena merytoryczna kompletnie zlozonych wnioskéw zgodnych

z wymogami formalnymi.



5. Prace Komisji oparte sg na zasadach jawnosci, réwnego traktowania wnioskujgcych
o przyznanie refundacji, bezstronnosci i1 poufnosci postepowania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

6. W przypadku wnioskow, ktore otrzymaty taka samg liczbe punktéw, decydowaé bedzie
kolejnosé wptywu wniosku o refundacje do Urzedu.

7. Posiedzenie komisji zwoluje Dyrektor.

8. Ostateczng decyzje o przyznaniu refundacji podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 11
Warunki i zasady refundowania Pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

§4

1. Refundacja moze by¢ udzielona:

1) podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza ktérg prowadzi w rozumieniu
ptzepisbw o swobodzie dzialalnosci gospodarczej na podstawie Ustawy
z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r. poz. 1829, z pdzn. zm.);

2) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. Poz. 1943,
Z poZn. zm.);

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majace] siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 617, z pdzn. zm.) lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, z poézn. zm.) lub ustawie z dnia
15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (tekst jednolity
Dz. U z 2016 r. poz. 1888, z pézn. zm.) zatrudniajace] w okresie ostatnich 6 miesigcy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.

4) jezeli lacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych niezaleznie od jej formy i Zrédia
pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, nie spowoduje przekroczenia
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

5) posiada uprawnienia i zezwolenia konieczne do prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sadowego, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, bagdZ umowie spoiki cywilne;j;



2. Ustala sig, iz w przypadku Pracodawcy:

1) zatrudniajacego do 10 pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
moze zosta¢ dokonana refundacja dla nie wiecej niz 2 stanowisk pracy w ramach
wszystkich aktualnie trwajacych umoéw zawartych z Urzedem;

2) zatrudniajacego powyzej 10 pracownikow (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy), moze zosta¢ dokonana refundacja nie wiecej niz dla liczby stanowisk pracy
odpowiadajgcej 20% liczby zatrudnionych pracownikdéw, w ramach wszystkich
aktualnie trwajgcych umow zawartych z Urzedem,;

Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych w ramach aktualnie

trwajacych umow zawartych z Urzedem.

3. Na kazdego kandydata nalezy zlozy¢ odrebny wniosek.

4. Na refundowane stanowisko mogag by¢ skierowane osoby bezrobotne, ktére zostana
zakwalifikowane do II profilu pomocy (art. 33 ust. 2¢ pkt.2 ustawy) zgodnie z ustalonym
IPD.

5. Na refundowane stanowisko pracy nie mogg byé skierowane:

1) osoby bezrobotne, ktére byly zatrudnione w podmiocie, przedszkolu, szkole lub

u producenta rolnego na podstawic umowy o prace lub umowy cywilno - prawnej

w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien skierowania z Urzedu;

2) osoby bedgce w ostatnich 6 miesigcach wspotwlascicielami podmiotu wnioskujacego;

3) matzonek pracodawcy;

4) rodzic pracodawcy;

5) rodzenstwo pracodawcy;

6) dziecko wilasne Iub przysposobione: pracodawcy, malzonka pracodawcy, rodzenstwa
pracodawcy;

7) osoby, ktore zawiesily swoja dziatalnosé gospodarczg 1 posiadajg status osoby bezrobotne;;

8) osoby, ktore figurujg w rejestrze przedsicbiorcow w KRS i posiadaja status osoby
bezrobotnej;

9) osoby, ktére byly zatrudnione w ramach wyposazenia stanowiska pracy u tego samego
pracodawcy;

10) osoby, ktore nie posiadaja wymaganych uprawnien lub pozwolen w zwigzku

z obstugg sprzetéw, maszyn, pojazdoéw, ktére majg zosta¢ zakupione w ramach refundacji

stanowiska pracy lub wkiadu wtasnego.

§5

1. Refundacja moze zosta¢ przyznana Pracodawcy, ktory ponidst koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wysokosci
nie przekraczajacej 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, przy czym wysokosé
przecigtnego wynagrodzenie jest przyjmowana na dzien zawarcia z Pracodawcg umowy
o refundacje

2. Koszty, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu winny dotyczyé¢ wylacznie
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,



1.

a nie innych stanowisk pracy pracodawcy zgodnie z powierzonym bezrobotnemu zakresem
zadan.

§6

Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego

bezrobotnego, sktada w Urzedzie wilasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy

lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego
kompletny i prawidlowo wypelniony wniosek, zawierajgcy:

1) oznaczenie pracodawcy w tym:

a) nazwe lub imi¢ 1 nazwisko, w przypadku osoby fizycznej;

b) adres siedziby albo adres zamieszkania;

¢) miejsce prowadzenia dziatalnosci;

d) imie i nazwisko oraz stanowisko osoby upowaznionej do wystgpowania w imieniu
pracodawcy;

e) numer w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON;

f) numer identyfikacji podatkowej NIP;

g) symbol podklasy okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD);

h) date rozpoczgcia dzialalnosci gospodarcze;;

1) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) liczb¢ wyposazanych Ilub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych;

3) kalkulacje wydatkow dla poszczegolnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania;

4) wnioskowang kwote refundacji;

5) szczegblowa specyfikacj¢ wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegélnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,
w tym sSrodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii wraz
z uwzglednieniem typu, modelu, marki oraz parametrow produktu (cechy fizyczne,
techniczne, technologiczne i ekonomiczne);

6) nazwg stanowiska pracy zgodna z klasyfikacjg zawoddw 1 specjalnosci:

7) rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych;

8) wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i do$wiadczenie zawodowe niezbedne
do wykonywania pracy, jakie powinien spelnia¢ skierowany bezrobotny;

9) kwote kosztow, jakie zostang poniesione w okresie 24 miesiecy z tytulu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych, obejmujacych wyplate¢ wynagrodzen brutto oraz
oplaconych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne;

10) liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikéw
w poszczegdlnych 6 miesigcach poprzedzajacych ztozenie wniosku;

11) o$wiadczenie o obecnej sytuacji finansowej wg stanu na ostatni dzien miesigca
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku;

12) proponowang form¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji;

13) dane osobowe proponowanych poreczycieli wraz z potwierdzeniami o dochodach;



1.

14) os$wiadczenia poreczycieli o wysokosci aktualnych zobowigzan finansowych;

15) podpis pracodawcy lub o0séb uprawnionych do reprezentowania pracodawcy
zamierzajacego wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy.

Pracodawca, ktdéry otrzymat z Urzedu $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze] moze

ubiegac sie o refundacje po 12 miesigcach od daty rozpoczgcia dzialalnosei gospodarczej,

po wywiazaniu si¢ z zawartej poprzednio umowy.

Whioski o refundacje przyjmowane sa w wyznaczonym przez Urzad terminie. Informacja

o terminie skladania wnioskéw umieszczona jest na tablicach ogloszen Urzedu oraz

na stronie internetowej myslowice.praca.gov.pl

Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

§7

Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole lub szkola dolaczajg zaswiadczenia

lub o$wiadczenia o:

1) prowadzeniu przez podmiot dzialalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw
o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o refundacje z tym, ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej a w przypadku przedszkola i szkoly - prowadzeniu dziatalnosci
na podstawie ustawy o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

2) niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika 1 nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkole badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku oraz w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji

3) korzystaniu lub niekorzystaniu z pomocy de minimis w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz o otrzymaniu innej pomocy
dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowanych;

4) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych i nie posiadaniu zaleglosci w stosunku do Urzedu Skarbowego;

5) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin

publicznych,

6) nie posiadaniu zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze Ilub egzekucje
administracyjne);

7) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

8) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
— Kodeks kamy lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci



podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity
Dz. U. z 2016r. poz. 1541)
2. Do wniosku o refundacj¢ producent rolny dotacza:
1) os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust.1, pkt. 1 1 3-8 niniejszego paragrafu;
2) o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub przepiséw no podatku dochodowym
od 0s6b prawnych przez co najmniej 6 miesiecy przez dniem zlozenia wniosku;

3) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.

3. Pracodawcy bedacy beneficjentami pomocy de minimis do wniosku o refundacje dotaczaja
dodatkowo:

1) zaswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1808, z p6zn. zm.);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;
4. Wniosek moze by¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem § 4 ust. 1 pkt. 4. w przypadku gdy

pracodawca spetnia fgcznie warunki o ktérych mowa w § 7 ust. 1.

§8

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow stosowane beda kryteria:
1) zgodnos¢ ztozonego wniosku z wymogami formalnymi
2) ocena merytoryczna wniosku, ktora uwzglednia w szczeg6lnosci:
a) rodzaj tworzonych miejsc pracy w powiazaniu z sytuacja na lokalnym rynku pracy
jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych;
b)  proponowane wynagrodzenie brutto dla zatrudnionych 0séb bezrobotnych;
c¢) dotychczasowa wspoipraca pomiedzy Pracodawca a Urzedem (dotyczy wszystkich
ushug 1 instrumentow) na przestrzeni ostatnich dwoch lat;
d)  forme zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych srodkow;
e) stan zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku;
f) mozliwos¢ utworzenia wskazanego stanowiska pracy zgodnie z wytycznymi projektu
oraz z kwalifikacjami 0sob bezrobotnych;
g2) miejsce utworzenia stanowiska pracy;
h) sytuacja finansowa pracodawcy.

2. Udziat srodkow wihasnych w przedsiewzigciu (zaangazowanie srodkow wiasnych
pracodawcy musi wynosi¢ minimum 25% wartosci tworzonego stanowiska). Za wklad
wlasny rozumie sie $rodki zakupione w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
dokonania zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.




3. W przypadku ograniczonej ilosci srodkéw finansowych Funduszu Pracy, priorytet beda
mieli Pracodawcy, ktérzy w okresie ostatnich 2 lat nie korzystali z refundacji.
4. Urzad zastrzega prawo do rozpatrzenia negatywnie wniosku w przypadku posiadania przez
Pracodawce zobowiazan finansowych w stosunku do Urzedu, wynikajacych z poprzednio
zawartych umow.

§9

1. Srodki otrzymane w ramach refundacji nie moga by¢é przeznaczone na:

1) zakup towaru oraz srodkow obrotowych;

2) zakup srodka transportu do dzialalnosci w zakresie transportu drogowego towarow,
zakup s$rodka transportu do dziatalnosci w zakresie transportu drogowego o0sob,
przyczep., lawet jezeli zwigzane s3 z wykonywaniem dzialalnosci zarobkowej
w zakresie transportu;

3) materialy eksploatacyjne;

4) leasing;

5) wydatki inwestycyjne zwiagzane z kosztami budowy;

6) zakup nieruchomosci, gruntow;

7) remont, modernizacje lokalu;

8) podlaczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz kosztow
abonamentu;

9) wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne;

10) sfinansowanie kosztow szkolenia;

11) ubezpieczenia, gwarancje, podatki, akcyze, koszty serwisu;

12) pokrycie kosztéw transportu/przesylki zakupionych rzeczy:

13) oplaty administracyjne i eksploatacyjne (media, czynsz, kaucje);

14) zakup kasy fiskalnej, zakup klimatyzacji, zakup telewizora, zakup telebimu;

15) zakup telefonow komoérkowych i urzadzen GPS;

16) zakup $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego:

17) zakup wigcej niz jednego stanowiska komputerowego (nalezy wybraé: komputer
stacjonarny, laptop, tablet, itp.);

18) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w miejscu zamieszkania osoby
bezrobotnej, ktéra miataby zosta¢ zatrudniona na tym stanowisku;

19) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w lokalu usytuowanym w miejscu
zamieszkania pracodawcy, jezeli lokal ten nie jest przeznaczony tylko i wylacznie
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

20) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w pomieszczeniach nietrwatych
lub mobilnych np.: przyczepa, stragan;

21) zakup samochodu, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych wykorzystanie samochodu pozostaje
w bezposrednim zwiazku z profilem wykonywanej dzialalnosci (woéwczas maksymalnie
30% wartosci refundacji mozna przeznaczy¢ na samochdd do 3.5 ton);

22) zakup automatéow: do gier zrecznosciowych, hazardowych, do robienia zdje¢ oraz
vendingowych;

23) reklame w tym zakup tablic reklamowych, telebimow.



10.

L1

12.

W przypadku zakupu rzeczy poza terytorium Polski wymagana jest faktura w jezyku
polskim przettumaczona przez tlumacza przysieglego (koszty przettumaczenia faktury
ponosi wnioskodawca).

Specyfikacja zakupéw powinna by¢ doktadnie przemyslana i zweryfikowana pod katem
celowosci oraz cen rynkowych i ich konkurencyjnosci.

Przez pojecie sprzet nowy rozumie si¢ sprzet fabrycznie nowy zakupiony od producenta
lub sprzedawcy detalicznego lub hurtowego, jezeli stale dokonujg obrotu tym sprzetem.
Przez pojecie sprz¢t uzywany nalezy rozumieé sprzet, ktory nie jest sprzetem fabrycznie
nowym.

W przypadku zakupu sprzgtu/rzeczy uzywanych wymagana jest wycena wiasciwego
rzeczoznawcy oraz oswiadczenie sprzedawcy o pochodzeniu sprzetu wedlug dotaczonego
do rozliczenia wzoru. Cena zakupionego sprzgtu/rzeczy uzywanych musi by¢ nizsza
od wartosci rynkowej rzeczy nowe;j.

Dodatkowo przy zakupie uzywanego sprzetu / rzeczy sprzedawca wraz z fakturag wydaje
deklaracje pochodzenia sprzetu, ktora jest potwierdzeniem, iz w ostatnich 7 latach dany
sprzet nie byl zakupiony ze srodkéw pomocy krajowej lub wspoélnotowej oraz wartos$é
sprz¢tu odpowiada cenom rynkowym i jest nizsza niz warto$¢ podobnego sprzgtu nowego,
sprz¢t posiada wlasciwosci techniczne niezb¢dne do wdrazania i realizacji projektu
i odpowiada stosowanym normom i standardom.

Pracodawca we wniosku uzasadnia potrzebe zakupu uzywanego sprzetu/rzeczy
dokumentujac koszt zakupu nowego oraz uzywanego Srodka o takich samych
lub podobnych parametrach.

Wycena rzeczoznawcy nie moze by¢ sporzadzona wczesniej niz 2 miesigee przed
nabyciem rzeczy.

Wycena rzeczoznawcy dokonywana jest na koszt wnioskodawcy.

W uzasadnionym przypadku Urzad moze rowniez zobowigzaé pracodawce
do przedstawienia wyceny, dotyczacej zakupionych nowych rzeczy, w przypadku
gdy nie zostaly wskazane parametry techniczne lub inne cechy identyfikujgce nabyta rzecz
a ich brak powoduje, ze ustalenie jej wartosci rynkowej jest utrudnione lub wymaga
wiedzy specjalistycznej. Wycena rzeczoznawcy dokonywana jest na koszt pracodawcy.
Nie jest wymagana wycena rzeczoznawcy przy zakupie pojazdéw mechanicznych oraz
oprogramowania komputerowego.

Nie dopuszcza si¢ zlecania wszelkiego rodzaju ushug lub dokonywanie zakupow
w ramach refundacji od krewnych w linii prostej lub bocznej. wspoimalzonka,
od podmiotéw, ktorych sa wiascicielami, wspolnikami Iub udzialowcami oraz od osob
poreczajacych 1 ich  wspéilmalzonkéw, badz innych firm  wnioskodawcy
lub wspotwiascicieli firmy.

§10
Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji przez Pracodawce moze by¢:

1) weksel z por¢czeniem wekslowym (aval) wraz z porgczeniem cywilnym;
2) blokada rachunku bankowego:




3) gwarancja bankowa;

4) zastaw na prawach lub rzeczach;

5) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dluznika (dotyczy refundacji
maksymalnie 2 stanowisk pracy).

. Urzad preferuje forme zabezpieczenia w postaci weksla z poreczeniem wekslowym (aval)

wraz z poreczeniem cywilnym oraz blokady rachunku bankowego.

. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci weksla z porgeczeniem wekslowym

(aval) oraz poreczeniem cywilnym umowa o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zabezpieczona

jest wekslem in blanco, oraz o$wiadczeniem minimum dwoéch poreczycieli wekslowych,
ktorzy zobowigzani sa do przedlozenia zaswiadczenia o wysokosci osiaganych dochodow

(oryginal).

. Dokumenty niezbedne do zrealizowania w/w formy zabezpieczenia:

1) weksel in blanco, podpisany przez wystawce, porgczycieli i ich wspoimalzonkow.
Autentycznos¢ podpisow powinien potwierdzi¢ notariusz;

2) umowa poreczenia zawarta z poreczycielami, podpisana przez porgezycieli oraz
ich wspdtmalzonkéw w siedzibie Urzedu (wyjatek stanowi rozdzielnosé majatkowa);

3) deklaracja wekslowa podpisana przez wystawce, jego wspdélmalzonka oraz poreczycieli
i ich wspotmatzonkéow w siedzibie Urzgdu.

. Pieciokrotny dochdd brutto poreczycieli musi stanowi¢ réwnowartos¢ (lub by¢é wyzszy)

przyznanej refundacji.

. Porgczycielem, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ osoba fizyczna otrzymujgca dochod,

ktérego przecietna warto$¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych poreczenie nie jest

nizsza niz 150% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w dniu skladania
wniosku i jednoczesnie bedaca osoba:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bgdacym w stanie likwidacji
lub upadiosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony (obejmujacy okres
co najmniej 3 lat liczony od dnia otrzymania przez podmiot, przedszkole, szkol¢
lub producenta rolnego informacji o przyznaniu $rodkow), nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktérej nie sa ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne, lub

2) prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza. ktdéra to dzialalnos¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadiosci, a osoba prowadzgca w/w dzialalno$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS
i US z tytutu jej prowadzenia a dochéd roczny nie moze by¢ nizszy niz osiemnastokrotnoscé
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w dniu skladania wniosku lub

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty stalej, do 70 roku zycia.

. Porgczycielami nie mogg by¢:

1) osoby. ktore por¢czyly nie zakonczong umowe w tut. Urzedzie;

2) osoby, ktére posiadajg zobowigzania wobec tut. Urzgdu wynikajace z zawartych uméw;

3) wspolmalzonkowie wnioskodawcy, z wyjatkiem o0s6b posiadajacych rozdzielno$é

majatkows;

4) wspdlnie osoby pozostajace w zwigzku malzenskim, z wyjatkiem rozdzielnosci

majatkowej (w przypadku wspolnoty majatkowej tylko jeden z malzonkéw moze zostaé
poreczycielem);
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5) osoby, ktorych aktualne zobowiazania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie
lub dochod ponizej kwoty wymaganej, wskazanej w § 10 ust. 6;
6) osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza rozliczajace sie w formie karty podatkowe;
oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;
7) czlonkowie zarzadu oraz pracownicy firmy ubiegajgcej sie o refundacje.

8. W przypadku wyboru zastawu na prawach lub rzeczach warto$¢ rzeczy ruchomych
podlegajagcych zastawowi musi przekraczaé 2,5 krotno$¢ wnioskowanej refundacii.
Zastawione rzeczy ruchome musza posiadaé¢ pelne ubezpieczenie. Warto$¢ zastawionych
rzeczy nalezy udokumentowa¢ fakturami, rachunkami jezeli zostala nabyta w roku
biezagcym, w przeciwnym razie nalezy dokonaé wyceny ruchomosci przez rzeczoznawce.

9. W przypadku zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowej lub blokady $rodkéow
na rachunku bankowym, kwota gwarantowanych lub zablokowanych przez bank $rodkow
bgdzie podwyzszona o 35% w stosunku do przyznanej kwoty refundacji, a termin na ktory
zostanie ustanowiona wynosi¢ bedzie minimum 36 miesiecy. Deklaracja gwarancji
bankowe] oraz oswiadczenie banku o blokadzie rachunku bankowego powinna zawierad
elementy ze wzoru, ktéry dostepny jest w siedzibie tut. Urzedu. Blokada powinna zostaé
dostarczona w terminie 21 dni od daty podpisania umowy o refundacje.

10. W przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci aktu notarialnego
o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji nalezy dodatkowo dotgczyé do wniosku
oswiadczenie o sytuacji majgtkowej pracodawcy. Powyzsze zabezpieczenie moze byé
stosowane do zabezpieczenia przyznanej refundacji do maksymalnie dwoch
stanowisk pracy. Akt notarialny powinien zawiera¢ elementy ze wzoru, ktéry jest dostepny
w siedzibie Urzedu. Kwota zawarta w akcie notarialnym powinna by¢ podwyzszona o 35%
w stosunku do przyznanej kwoty refundacji. Akt notarialny nalezy dostarczyé w terminie
do 21 dni od daty podpisania umowy o refundacje. Akt notarialny powinien zawiera¢
zgode wspéimalzonka.

11. W przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci blokady rachunku
bankowego nalezy dodatkowo dolaczy¢ do wniosku o$wiadczenie o posiadaniu
oszczednosci w wysokosci kwoty dofinansowania powiekszonej o 35%.

12. Warunkiem zawarcia umowy pomiedzy Dyrektorem a Pracodawca jest zgoda
wspdtmalzonka wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspdlnocie majgtkowej wyrazona
podpisem pod oswiadczeniem bedgcym integralng czedcig wniosku oraz podpisem
na deklaracji wekslowe;j.

13. Calkowite koszty zabezpieczenia ponosi Pracodawca.

14.  Po zakonczeniu umowy o refundacje¢ stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej
na wniosek pracodawcy Urzad zobowigzany jest do zwrotu weksla.

§11
I. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia Pracodawce
w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych

niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow. W przypadku nieuwzglednienia wniosku
Urzad podaje przyczyne odmowy.
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W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zlozonym wniosku Pracodawcy Urzad
wzywa do ich usuniecia lub uzupelnienia w terminie do 7 dni od dnia dorg¢czenia
wezwania.

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 Urzad informuje
Pracodawce, iz wniosek nie bedzie podlegal rozpatrzeniu.

Od odmowy przyznania $rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanej osoby bezrobotnej odwolanie nie przystuguje.

§12

Przyznanie Pracodawcy refundacji jest dokonywane na podstawie umowy zawartej
na piSmie pod rygorem niewaznosci i spehlieniu przez podmiot warunkéw w nigj
okreslonych.

ROZDZIAL 111
Procedura rozliczenia refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego

§ 13

. Pracodawca przedktada Urzedowi rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujgte w specyfikacji,
o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 5 niniejszego regulaminu.

. Zestawienie o ktorym mowa w ust. 1 nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie
Pracodawca otrzymat wczesniej $rodki publiczne.

. Dyrektor na wniosek Pracodawcy uznaje za prawidlowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w specyfikacji. jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc
pod uwage specyfike stanowiska pracy.

. W rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 wykazywane sg kwoty wydatkow z uwzglednieniem
podatku od towaréw i ustug; rozliczenie zawiera informacje, czy Pracodawcy przystuguje
prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢é zmiany w specyfikacji zakupow bez zgody Urzedu, o ile roznice
kwot zakupéw dokonanych z przyznanych srodkéw nie beda wicksze lub mniejsze niz 10 %
od kwot wskazanych we wniosku (zalacznik nr 1 wniosku).

. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Pracodawce kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto wylacznie na podstawie
faktur VAT i rachunkéw zawierajacych doktadny model i/lub parametry techniczne.

. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Urzedu réwnowartosci
odliczonego lub zwr6conego. zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku
od towarow i ustlug podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ushug
w ramach przyznanej refundacji w terminie:
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1) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia
przez Pracodawce deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ushug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tytutu - w przypadku gdy z deklaracji
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

2) do 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
Pracodawcy — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaru
i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

§ 14

Pracodawca zobowiazany jest do dokonania zakupu wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w terminie do 30 dni od daty podpisania umowy oraz do zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego w terminie do 45 dni od dnia zawarcia umowy.

Pracodawca zobowiazany jest w pierwsze] kolejnosci dokonaé wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej, nastgpnie
zobowigzany jest do zatrudnienia na wyposazonym stanowisku skierowanej osoby
bezrobotnej.

Przed zatrudnieniem osoby bezrobotnej pracownicy Urzedu zobowiazani
sg3 do przeprowadzenia wizyty monitoringowej potwierdzajgcej zakup sprzetow
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Refundacja jest dokonywana po przedlozeniu przez Pracodawce rozliczenia
dokumentujgcego poniesione w terminie do 35 dni od daty podpisania umowy koszty
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,(w przypadku platnosei przelewem data
zaplaty do 30 dni od daty podpisania w/w umowy), po przeprowadzeniu wizyty
monitoringowej 1 zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.

Srodki finansowe przekazywane sa przez Urzad w terminie nie péZniej niz 7 dni
po spetnieniu warunkoé6w okreslonych w ust. 4.

Poniesione koszty dokumentowane s3 na podstawie faktur lub rachunkow
z potwierdzeniem uregulowania platnosci:

1) w przypadku platnosci gotowkg - potwierdzenie przyjecia gotowki przez
sprzedajacego (dowod KP lub adnotacja na fakturze ,,zaplacono gotéwka™);

2) w przypadku zaplaty z odroczonym terminem platno$ci — potwierdzenie dokonania
przelewu (kserokopia wyciggu bankowego Ilub wydruk z konta potwierdzajgcy
zrealizowanie transakcji). Przelew musi by¢é dokonany bezposrednio z konta
Pracodawcy w terminie okreslonym w § 14 ust. 1 niniejszego regulaminu;

3) w przypadku platnosci karta platnicza — potwierdzenie operacji zrealizowanej
na rachunku (np. kserokopia wyciagu bankowego lub wydruk z konta potwierdzajgcy
zrealizowanie transakcji). Zaplata musi by¢ dokonana bezposrednio z konta
Pracodawcy.

4) w przypadku zaplaty kurierowi nalezy przedstawi¢ oswiadczenie, iz kwota za sprzet
zostala zaplacona kurierowi przy odbiorze.
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7. Pracodawca zobowigzany jest do umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia
wizyty monitoringowej w czasie trwania umowy.

ROZDZIAL 1V
Podstawowe postanowienia umowy

§15

1. Umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem a Pracodawcg w sprawie przyznania
refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy zobowigzuje Pracodawce m.in. do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

rozliczenia dokonanego zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w terminie do 30 dni od daty zawarcia niniejszej umowy,

zatrudnienia osoby bezrobotnej zarejestrowanej i skierowanej przez Urzad Pracy
w terminie do 45 dni od daty zawarcia niniejszej;

zatrudnienia na wyposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy;

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy miejse pracy utworzonych
w zwiazku z przyznang refundacja (do okresu utrzymania stanowiska pracy nie wlicza
sie okresu udzielonego urlopu bezplatnego oraz okresu rekrutacji);

przedtozenia w Urzedzie w terminie do 7 dni umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy od daty jej podpisania ze skierowanym bezrobotnym;

sktadania co 3 miesigce informacji o stanie zatrudnionych skierowanych oséb (kopie
raportéw imiennych ZUS P RCA i dodatkowo ZUS RSA w przypadku przebywania
osoby zatrudnionej w ramach refundacji na zwolnieniu lekarskim) przez okres
zatrudnienia objety w umowie,

informowania o rozwiazaniu umowy z pracownikiem, ktory zostat skierowany jako
bezrobotny na refundowane stanowisko pracy w terminie do 7 dni od daty rozwigzania
umowy;

zatrudnienia kolejnej osoby, skierowanej przez Urzad w przypadku wcezesniejszego
rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w ramach zawartej umowy
pomiedzy Urzedem a Pracodawea w terminie do 30 dni od daty rozwigzania umowy
o prace z dotychczasowym pracownikiem. W szczegolnych przypadkach okres
rekrutacji moze zosta¢ przedtuzony do 3 miesigcy od daty rozwigzania umowy.
W przypadku braku os6b z odpowiednimi kwalifikacjami 1 umiej¢tnosciami
w rejestrze Urzedu Pracodawca zobowigzuje sie do przeszkolenia wybranej osoby
bezrobotnej we wiasnym zakresie zgodnie ze ztozona oferta pracy.

Do okresu utrzymania stanowiska pracy nie wlicza si¢ okresu rekrutacji.

2. W okresie obowigzywania umowy Pracodawca nie moze sprzeda¢, wydzierzawi¢ lub
wypozyczy¢ osobom trzecim wyposazenia lub doposazenia, ktérego nabycie
sfinansowane zostalo ze s$rodkéw Funduszu Pracy. Nie jest rowniez dozwolone
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10.

1.

przemieszczanie powyzszego wyposazenia pod adres nie zwigzany z prowadzeniem
dziatalnoscei.
Umowa nie moze by¢ zawarta w przypadku, gdy w okresie od zlozenia wniosku do dnia
zawarcia umowy stan zatrudnienia u Pracodawcy ulegl zmniejszeniu (wypowiedzenie
ze strony pracodawcy).
Urzad zastrzega sobie prawo wypowiedzenia Pracodawcy warunkow umowy
w przypadku:
1) naruszenia przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg lub producenta
rolnego warunkoéw umowy,
2) zlozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen,
3) nie dotrzymania zobowigzan wskazanych w umowie.
Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu w terminie do 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, w wysokosdci proporcjonalne;
do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych
w przypadku niespelnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lub 4.
Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu, w terminie do 30 dni od dnia doreczenia
wezwania, przyznanych srodkow w wraz z odsetkami w przypadku naruszenia
pozostatych warunkéw umowy.
Zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 710, z p6ézn. zm.),
podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej
refundacji.
Pracodawca lub Przedsicbiorca zobowigzany jest do przechowywania dokumentow
dotyczacych otrzymanej refundacji przez okres 10 lat.
Do celow formalnych Urzad wymaga pieczatki firmowej pracodawcy.
Zmiany w zawartej umowie pomigdzy Dyrektorem a Pracodawca wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL. V
Postanowienia koncowe

§16
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od warunkéw zawartych

w niniejszym Regulaminie, jezeli dotyczg one zapiséw nie wynikajacych wprost z aktow
prawnych cytowanych na wstgpie niniejszego Regulaminu.
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§17

1. Wykaz pracodawcéw, =z ktorymi zawarto umowy przyznajgce refundacje
sg podawane do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu na okres 30 dni.

2. Urzad po zakoficzeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia,
przekazuje Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy wykaz pracodawcow, z ktorymi
zawarto umowy przyznajace refundacje.

3. Wykaz pracodawcow, z ktérymi zawarto w/w umowy powinny zawierac:

1) nazwe pracodawcy, albo imi¢ i nazwisko osoby, z ktorg zawarto umowe,
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy,
3) liczbe utworzonych stanowisk pracy.

§18

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie Regulaminu.

§19

1. Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

Z up. PREZYDENTA

MIASTA [MYSEOWICE
DYREKTOR
Powrimiowego Urzpdl) Phicy w Myslowicach

POZENA BARTNICKA
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

KRYTERIA OCENY WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO

BEZROBOTNEGO

Przyznana liczba
punktow

Punktacja

Uwagi/komentarze

Rodzaj tworzonych miejsc pracy
w powijzaniu z sytuacja
na lokalnym rynku pracy

2 pkt — oferty na stanowiska zglaszane
sporadycznie — do 15 ofert w okresie
ostatnich 12 miesigcy

1 pkt — oferty pracy na stanowiska zglaszane
czesto - do 30 ofert

0 pkt — oferty pracy na stanowiska zglaszane
bardzo czgsto — powyzej 30 ofert

Proponowane wynagrodzenie brutto
dla zatrudnionych oséb
bezrobotnych

3 pkt — od 2600 zi i powyzej

2 pkt — od 2400 zi — 2599 z|
1 pkt — od 2200 zt — 2399 zi

0 pkt —od 2000 71 — 2199 zi

Dotychczasowa wspdlpraca pomiedzy
Pracodawcy a PUP (dotyczy
wszystkich uslug
i instrumentow) na przestrzeni
ostatnich dwach lat (réwniez
w trakcie trwania umowy)

2 pkt — rozpoczecie wspolpracy z Urzedem,
pierwsza umowa

1 pkt — przestrzeganie warunkow zawartych
umow

0 pkt —niewywigzywanie si¢ z warunkow
zawartych umow

Formy zabezpieczenia zwrotu
wnioskowanych érodkéw

3 pkt — weksel z porgczeniem wekslowym

(awal) — wraz z por¢czeniem cywilnym

3 pkt — blokada rachunku bankowego

2 pkt — gwarancja bankowa

1 pkt — akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji
przez dluznika

1 pkt — zastaw na prawach lub rzeczach

Stan zatrudnienia w okresie
6 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku

2 pkt - zwickszenie stanu zatrudnienia

1 pkt — utrzymanie stanu zatrudnienia na tym
samym poziomie

0 pkt — zmnigjszenie stanu zatrudnienia

Mozliwoé¢ utworzenia wskazanego
stanowiska pracy zgodnie z
wytycznymi projektu oraz z

kwalifikacjami oséb
bezrobotnych

1 pkt. — osoby spelniajace Kryteria pracodawcy
jednoczesnie bedace w ewidencji PUP

0 pkt. — brak os6b spelniajacych kryteria
pracodawcy jednocze$nic bedace
w ewidencji PUP

Miejsce utworzenia stanowiska pracy

1 pkt. — na terenie miasta Mystowic
0 pkt. — poza terenem

Sytuacja finansowa Pracodawcy

2 pkt - korzystna (dlug mniejszy niz wartosé
firmy)

1 pkt - stabilna (dlug réwny wartosei firmy)

0 pkt — nickorzystna (dlug wigkszy niz wartos¢
firmy)

Suma

16

Wybor wnioskéw zakwalifikowanych do realizacji zostanie dokonany wedtug uzyskanej punktacji do wysokosci posiadanego

limitu $rodkow.

Do realizacji zostang zakwalifikowane wnioski z najwyzsza liczbg uzyskanych punktow, jednak nie nizszqa niz

9 pkt.
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