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l. LOKALNY RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia.

W 2018 roku wida¢ wyrazny spadek stopy bezrobocia; w styczniu 2018 roku wynosita

ona 6,3% natomiast w grudniu 2018 roku zmalata do poziomu - 5,2%.

Stope bezrobocia w latach 2017-2018 przedstawia ponizszy rysunek 1.

POZIOM STOPY BEZROBOCIA

W MIESCIE MYSLOWICE

7+ W LATACH 2017-2018

6 -

5 .

4 -

3 -

2 -

1 -

0 | I 1 v V VI | VII | VI IX X X1 | X1l
——2017| 6,4 | 6,4 | 6,4 | 6,1 6 6,2 | 6,2 | 6,1 6 59 | 58 | 57
-#-2018| 6,3 | 6,1 | 6,1 | 59 | 56 | 53 |53 |52 |51 |51 ]|51] 52

Rysunek 1.
Zrédlo: dane statystyczne GUS




2. Liczba os6b bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach
zarejestrowanych bylo 1 400 osob bezrobotnych, w tym 863 kobiety ( 61,64 % ogotu).

W analogicznym okresie 2017 liczba ta wynosita — 1 593 osoby bezrobotne w tym 982
kobiety.

Liczbe¢ 0sob  bezrobotnych w  poszczegolnych miesigcach 2018 roku prezentuje
rysunek 2.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH
W 2018 ROKU

1439 1447 1413 1367 138*3 13912 1400

| 1 1l v \Y Vi Vil VI IX X Xl X1l

170% 1659 1658 159 1528

L1 Liczba bezrobotnych ogotem Liczba bezrobotnych kobiet

Rysunek 2.

Zrodlo: Opracowanie wilasne



Liczbe 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2017-2018 ilustruje rysunek 3.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH
w latach 2017-2018
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Hliczba bezrobotnych ogélem i liczba bezrobotnych kobiet

Rysunek 3.

Zrodto: Opracowanie wiasne



3. Struktura bezrobocia.
3.1  Wiek bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2018 roku najliczniejszg grupe stanowily osoby w wieku 25-34
lata — 378 0sob ( 27 % ogotu). Najmniejszy udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowity

osoby w wieku 60 lat i wigcej — 90 osob.

Szczegolowy podziat zarejestrowanych bezrobotnych w uktadzie grup wiekowych przedstawia

rysunek 4.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
stan w dniu 31.12.2018 roku

UL R 18-24; 140 o0séb

90 osob
55-59; 186 0séb _ i 25-34; 378 o0séb

45-54; 248 0s6b

35-44; 358 o0sob

Rysunek 4.

Zrodto: Opracowanie wiasne



3.2. Wyksztalcenie.

W 2018 roku znaczacy udziat wérdd bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej - 407 os6b. Najmniejszy udziat wrod osob pozostajacych bez pracy
odnotowano w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym,

w koncu okresu sprawozdawczego byta to liczba 134 0so6b bezrobotnych.

Szczegolowy podziat bezrobotnych wedtug wyksztatcenia przedstawia rysunek 5.

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
stan w dniu 31.12.2018 roku

wyzsze; 159 oséb

gimnazjalne
i ponizej; 407 os6b

policealne i Srednie
zawodowe;
314 oséb

Srednie
ogolnoksztalcace; zasadnicze
134 osoby zawodowe;

386 osob

Rysunek 5.

Zrodto: Opracowanie wiasne



3.3  Staz pracy.

W strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy na koniec 2018 roku najwigkszy
odsetek stanowily osoby ze stazem pracy do 1 roku — 364 (26 % ogétu). Najmniejsza grupe
stanowity osoby ze stazem pracy 30 lat i wigcej - 70 ( 5,46%0).

Szczegolowy graficzny uktad 0sob bezrobotnych wedtug stazu pracy przedstawia rysunek 6.

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
stan w dniu 31.12.2018 roku

30 lat i wiecej;
70 osob bez stazu;

20-30 lat; 124 osoby 118 oséb

do 1 roku;
364 osoby

10-20 lat; 224 osoby
1-5 lat; 280 os6b

5-10 lat; 220 osob

Rysunek 6.

Zrodlo: Opracowanie wilasne



3.4  Czas pozostawania bez pracy
Najliczniejsza grupe w koncu 2018 roku stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy
od 12 — 24 miesigcy — 294 osoby. Najmniejsza populacje stanowily osoby pozostajace bez

pracy do 1 miesigca — 166 0sob.

Podziat 0sob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawia rysunek 7.

BEZROBOTNI WEDLUG
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
stan w dniu 31.12.2018 roku

pow. 24 m-cy;
252 osoby

do 1 m-ca; 166 os6b

1-3 m-cy; 256 osob

12-24 m-cy,
294 OSOby 6-12 m-cy; 225 o0séb 3-6 m-cy; 207 oséb

Rysunek 7.

Zrodto: Opracowanie wiasne



4. Bezrobotni z prawem do zasilku.

W koncu 2018 roku w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 201 osob

z prawem do zasitku, co stanowito 14,35 % ogoétu.

Szczegotowy wykaz liczbowy o0sob uprawnionych do zasitku w 2018 roku przedstawia

rysunek 8.
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIL.KU
W 2018 ROKU
400 -
350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -
0 - . . . . . . . . . . .
| I 1] \Y v Vi vik v X X Xi Xl
u Liczba bezrobotnych ogolem 1 Liczba bezrobotnych kobiet
Rysunek 8.

Zrodlo: Opracowanie wilasne
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Szczegotowy wykaz liczbowy 0s6b uprawnionych do zasitku w latach 2017-2018 przedstawia
rysunek 9.

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU
w latach 2017-2018

| Il 11 v Vv Vi \ X Xl Xl

Vil IX
©31.12.2017 1 31.12.2018

Rysunek 9.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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6. Fluktuacja bezrobotnych

W 2018 roku zarejestrowano 2 740 osob, a wyrejestrowano 2 942 osoby. Zestawienie

danych liczbowych dotyczacych naptywu i odptywu z rejestru bezrobotnych wskazuje na

utrzymanie nadwyzki liczby os6b wilaczonych do ewidencji nad wyrejestrowanymi

w miesigcach styczen oraz pazdziernik i grudzien.

Szczegotowy poziom naphywu i odplywu z rejestru bezrobotnych w 2018 roku przedstawia

rysunek 10.
NAPLYWI1IODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
W 2018 ROKU
350
300 \
250 / f\-/'T./.\
200 V\\/ \"V
150
100
50
0
o fm v v v [vinlvinlix [ x [ xi [xn
Bl 2SR 319 | 244 | 201 | 215 | 192 | 178 | 269 | 222 | 227 | 220 | 216 | 237
miesigcu
—8—Bezrobotni wylaczeni w miesiacu | 207 | 290 | 207 | 275 | 257 | 267 | 270 | 256 | 273 | 199 | 212 | 229

Rysunek10.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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W 1acznej liczbie naptywu 0s6b bezrobotnych najwigkszy udzial stanowity osoby, ktore
utracity prace — 89,78% zarejestrowanych. Réwniez znaczna cz¢§¢ bezrobotnych
zarejestrowanych, to osoby, ktore po raz kolejny zgtosity si¢ do urzedu celem pozyskania
statusu osoby bezrobotnej — 79,64%. Najmniejsza populacje wsrod rejestrujacych sig
bezrobotnych stanowity osoby dotychczas niepracujace — 9,05 %o.

Szczegolowe dane przedstawia rysunek 11.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W 2018 ROKU
(% ogotu naplywu)
100,00% -
89,78%
90,00% -
79,64%

80,00% -

70,00% -

60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00% 1 10200 19899 23,36%

s (0]
2000% | 7 17,81%
9,05%
10,00% -
0,00% T T T i T T T 1
po raz po raz poprzednio dotychczas do25roku powyzej 50 dlugotrwale
pierwszy kolejny pracujacy niepracujacy Zycia roku zycia  bezrobotni

Rysunek 11.

Zrodlo: Opracowanie wilasne
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Szczegotowe dane dotyczgce osob bezrobotnych zarejestrowanych w latach w 2017-2018

prezentuje rysunek 12.

100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00% -

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W LATACH 2017-2018

po raz
pierwszy

po raz
kolejny

(% ogotu napltywu)

poprzednio
pracujacy

A4

dotychczas
niepracujacy

do 25 roku
zycia

powyzej 50
roku zZycia

dlugotrwale
bezrobotni

m2017

18,31%

81,69%

89,78%

10,22%

19,94%

20,70%

29,69%

®2018

19,20%

79,64%

89,78%

9,05%

19,82%

17,81%

23,36%

Rysunek 12.

Zrodlo: Opracowanie wilasne
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Najczestszg przyczyng wyrejestrowania z ewidencji osob bezrobotnych bylo podjecie pracy —
42,96% a w nastepnej kolejnosci — brak gotowosci do pracy — 28,72%.

Szczegotowe dane prezentuje rysunek 13.

WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
WEDLUG PRZYCZYN W 2018 ROKU
(% ogotu odpltywu)
podjecia pracy;

42,96% )
inne*; 7,27%

dobrowolna
rezygnacja; 8,02%

brak gotowosci do

'sckolenia, ProoyT 2T
stazu,przygotowania odmowa przyjecia
zawodowego propozycji
dorostuch, PSU; odpowiedniej pracy
7,68% lub innej formy
pomocy; 3,77%
Rysunek 13.

Zrodto: Opracowanie wiasne

*inne przyczyny wylgczenia @ podjecie nauki, ukonczenie 060/65 lat i wigcej, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego, rozpoczecie realizacji
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego, inne.

**brak gotowosci do pracy: niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby ( 90 dni), brak gotowosci do pracy

powyzej 10 dni, inne powody.
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Szczegolowe dane dotyczgce wylgczen z ewidencji osob bezrobotnych wedtug przyczyn
w latach 2017-2018 prezentuje rysunek 14.

WYLACZENI Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WEDLUG
PRZYCZYN w latach 2017-2018
(% ogétu odplywu)
50,00% -
45,00% -
40,00% -
35,00% -
30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
Moo MM W
0,00% : '
rozpoczecie odmowa
szkolenia, przyjecia
podjecia stazu, gropc_)zé/q_l_ brak gotwosci | dobrowolna N
racy przygotowani | odpowiedniej do pracy** rezygnacja inne
P a zawodowego pracy lub
dorostych, innej formy
PSU pomocy
12017 45,24% 7,05% 4,49% 27,13% 4,98% 8,33%
®2018 42,96% 7,68% 3,77% 28,72% 8,02% 7,27%
Rysunek 14.

Zrodto: Opracowanie wiasne

*inne przyczyny wylgczenia : podjecie nauki, ukonczenie 60/65 lat i wiecej, nabycie praw

emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego, rozpoczecie realizacji

indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego, inne.

**brak gotowosci do pracy: niezdolnosc do pracy wskutek choroby ( 90 dni), brak gotowosci do pracy

powyzej 10 dni, inne powody.
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1.  USLUGIIINSTRUMENTY RYNKU PRACY
1. PoSrednictwo pracy
W 2018 roku zgloszono do urzgdu pracy 5 226 ofert pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej natomiast w 2017 roku — 5 011.

Szczegolowe dane dotyczqce liczby naplywu ofert w poszczegolnych miesigcach w latach

2017-2018 przedstawia rysunek 15.

WOLNE MIEJSCA PRACY
| MIEJSCAAKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W LATACH 2017 -2018
(naplyw w miesiacach)

- 1400
- 1200
- 1000
- 800
- 600
- 400
- 200
-0
I 1 11 v V Vi VIl | VI IX X Xl XIl
M2017| 340 | 440 | 265 | 235 | 172 | 335 | 486 | 373 | 264 | 400 | 1290 | 411
42018| 570 | 394 | 391 | 452 | 492 | 578 | 376 | 362 | 408 | 536 | 565 | 102
Rysunek 15.
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Oferta pracy — fto wolne od wymagan naruszajgcych zasade rownego traktowania

w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow prawa pracy, zgloszone przez pracodawce do powiatowego
urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia Ilub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci a w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego

zatrudnienia
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Doradca klienta w roku 2018 udzielit 534 porady dotyczace warunkow zycia i pracy
w poszukiwanych zawodach oraz mozliwosci zatrudnienia w poszczegélnych krajach Unii
Europejskiej oraz Szwajcarii. W roku 2017 — 365.

Posrednicy pracy w 2018 roku wydali 1865 skierowan do pracy (w tym na miejsca
subsydiowane).

W 2018 roku zorganizowano 15 gietd pracy (spotkania w siedzibie Urzgdu Pracy
z pracodawcg zglaszajacym oferte pracy z wyselekcjonowang przez posrednikow pracy grupa

bezrobotnych).

Szczegolowy wykaz zorganizowanych gietd pracy w 2018 roku prezentuje tabela 1.

Gieldy Pracy zrealizowane w 2018r.

Stanowisko pracy, na ktére Liczba -
. : Liczba .
zorganizowano gieldy pracy zaproszonych/ obecnveh Liczba
wezwanych oséz podjec
0s0b pracy
bezrobotnych bezrobotnych

Lp.

Liczba
Nazwa miejsc

pracy

Pracownik produkcji 15 34 29

Pomocnik glazurnika

Pomocnik malarza

Kelner

S| OB W | DN
N[ B~ jJOIDNDN
OB~ |0 |IDN DN
O |lrLr| OO0 |O0O| O

2
2
Pomocnik spawacza 2
1
1

Sprzedawca

CzynnoSci zwigzane z
pakowaniem produktow
spozywczych i
niespozywczych oraz
przygotowaniem
surowcow dla produkcji
wyrobow spozywcezych i
niespozywczych

110 21 18 3

Czynnosci zwigzane z
pakowaniem produktow
spozywczych i
niespozywczych oraz
przygotowaniem
surowcow dla produkcji
wyrobow spozywczych i
niespozywczych

110 14 9 3

9 Magazynier 1 10 8 1
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10 Magazynier 12 17 16 2
11 Magazynier 10 15 13 0
12 Pracownik produkcji 10 4 4 0
13 Magazynier 10 12 12 1
14 Opet:ator wozka 4 3 3 0
widlowego
CzynnoSci zw2igzane z
pakowaniem,
15 roztadunkiem i 110 8 7 0
zaladunkiem wyrobow
spozywczych
ogolem 400 162 141 11
Tabela 1.

Zrodlo: Opracowanie wilasne

Do zadan Referatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego nalezy m.in.
obstuga cudzoziemcow. Przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce reguluje
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz rozporzadzenia wykonawcze.

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego

zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wazny wyjatek od zasady, ze warunkiem legalnego wykonywania pracy przez
cudzoziemca jest zezwolenie na prace, obejmuje obywateli 6 krajow: Armenii, Bialorusi,
Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy, wykonujacych prace przez 6 miesiecy w ciagu
kolejnych 12 miesiecy, ktorzy posiadajg oSwiadczenie o zamiarze powierzenia im pracy,

zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

W roku 2018 w tutejszym Urzedzie zarejestrowano 5 260 oswiadczen 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczy cudzoziemcow — obywateli panstw okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art.90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ).
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2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielenie pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku

ksztatcenia 1 szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy.

Szczegolowy wykaz dziatan w ramach poradnictwa zawodowego przedstawia rysunek 16.

PORADNICTWO ZAWODOWE W 2018 ROKU

2500

2381

2000
1500
1000

500 8
29

poradnictwo grupowe

szkolenie z zakresu
umiejetnosci

. . osoby, dla ktérych
poszukiwania pracy

sporzadzono IPD*

Rysunek 16.

Zrodto: Opracowanie wiasne

*Indywidualny Plan Dzialania to plan dziatan obejmujgcych podstawowe ustugi rynku pracy

wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy.

20



Informacje dotyczgcq 0sob sprofilowanych na koniec 2018 roku przedstawia tabela 2.

Liczba 0s0b z ustalonym profilem pomocy

| profil 56

Il profil 561

Il profil 716

Osoby bez
ustalonego profilu 67
pomocy
RAZEM 1400
Tabela 2.

Zrodlo: Opracowanie witasne

Profilowanie jest to ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy oznaczajgcego wlasciwy ze wzgledu na
jego  potrzeby  zakres  form  pomocy  okreslonych w  ustawie o  promocji  zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktorymi moze objgé go urzqd pracy w ramach realizacji indywidualnego planu
dziatania, m.in.  posrednictwa  pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen,  finansowania
i dotowania roznego rodzaju dziatan realizowanych na rzecz bezrobotnych. Ustalenie profilu pomocy stanowi
baze do przygotowania dla osoby bezrobotnej indywidualnego planu dziatania, ktérego realizacja przy wsparciu

doradcy klienta powinny skutkowa¢ podjeciem zatrudnienia.

Profil pomocy | — dotyczy oséb aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia. Realizacja IPD

w tym profilu nie powinna przekroczyé 180 dni.

Profil pomocy Il — dotyczy 0oséb wymagajgcych intensywnego wsparcia ze strony urzedu w celu znalezienia

zatrudnienia. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 540 dni.

Profil pomocy Il — dotyczy 0séb oddalonych od rynku pracy, wymagajgcych szczegdlnego wsparcia ze strony
urzedu i innych instytucji rynku pracy. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczyc¢ 720 dni.
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3. Szkolenia

Szkolenia dla osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy sa forma aktywizacji
zawodowej finansowang przez urzedy pracy w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
1 innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku braku
kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupeklienia kwalifikacji, utraty
zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie, braku umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. W 2018 tutejszy Urzad organizowat i finansowal szkolenia
w trybie indywidualnym tj. bedace odzwierciedleniem indywidualnych potrzeb os6b
bezrobotnych. Osoba ubiegajaca si¢ o szkolenie w trybie indywidualnym zobowigzana byta
do ztozenia wniosku o skierowanie na szkolenie wraz z deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu
0soby uprawnionej do szkolenia po jego zakonczeniu.

W 2018 roku szkolenia rozpocze¢to 59 0s6b bezrobotnych; 61 0s6b ukonczyto szkolenie a 52
osoby podjety zatrudnienie.

Szczegolowe dane dotyczqce szkolen bezrobotnych i poszukujgcych pracy w latach 2017-2018
przedstawia rysunek 17.

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

I POSZUKUJACYCH PRACY
70 - W LATACH 2017-2018
60 -
50 -
40 -
9 56 56
49
20 A
10 -
|
0 T T
osoby, ktére rozpoczely osoby, ktére ukonczyly osoby, ktére podjely prace w
szkolenie szkolenia trakcie lub po ukonczeniu
szkolenia*
42017 =2018
Rysunek 17.
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Zrodlo: Opracowanie wlasne

W 2018 roku sfinansowano 1 osobie bezrobotnej studia podyplomowe wydatkujac na
te forme pomocy 4 751 zt. W 2018 roku 14 oséb zakonczylo studia podyplomowe natomiast
6 0sob podjeto prace w trakcie studiow podyplomowych badz w okresie 3 miesiecy po ich

ukonczeniu.
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4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdéw, podejmowanego
Z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy
powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym
rynku pracy. Pracodawca starajacy si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
musi wnie$¢ wklad wilasny w wysokosci 20% kosztow, za§ 80% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, tj. pracodawcy
zatrudniajacego do 10 osob, ze srodkéw KFS mozna sfinansowa¢ 100% kosztow ksztalcenia
ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokos$ci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego $rodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy

de minimis.
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczyé na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktéore ma by¢
dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow  potwierdzajagcych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

W 2018r srodki z KFS byly przeznaczone zgodnie z priorytetami okreslonymi przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na:

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych — Barometr zawodow 2018 miasto Mystowice,

Barometr zawodoéw 2018 wojewddztwo $laskie,
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- wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zawigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii 1 narzedzi pracy ,

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym

nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

W 2018r Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach zawart z pracodawcami 20 umow, na
podstawie ktorych zostato przeszkolonych 89 osob. Podpisane umowy opiewaly na kwote
200 460 zt.
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5. Instrumenty rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach w ramach posiadanych srodkéw finansowych

zrealizowal w 2018 roku nastepujace dziatania w ramach instrumentéw rynku pracy : staze

(w tym bony stazowe), prace interwencyjne, refundacja kosztow wyposazenia lub

doposazenia miejsca pracy, jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,

bon zasiedleniowy, dofinansowanie do wynagrodzenia dla oséb powyzej 50 roku zycia, prace

spotecznie uzyteczne.

Szczegotowe dane liczbowe i wydatkowanie srodkow finansowych na wyzej wymienione formy
przedstawia tabela 3 oraz 4.

Liczba osob, ktore

podjely prace lub
: p p Liczba os6b, rozpoczely
Instrumenty rynku LA, LU0 ktore dziatalnos¢ Wydatki
rozpoczety :
pracy zakonczyty gospodarcza w w ztotych
program .
program trakcie lub po
ukonczeniu
programu*
Staze
stazowe™**)
Prace interwencyjne 17 16 15 186 557
Bon
zasiedleniowy*** ) 3 2 )
Bon
zatrudnieniowy*>*** - - - -
Przygotowanie ) ) ) )
zawodowe dorostych
Prace spolecznie
. 4 3 2 2500
uzyteczne
Dofinansowanie do
wynagrodzenia dla 3 - 3 83103
0s0b powyzej 50
roku zycia
Tabela Nr 3

Zrodlo: Opracowanie wlasne
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**bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez

bezrobotnego do 30 roku zycia na okres6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia

bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.

***bon zasiedleniowy przyznawany jest bezrobotnemu do 30 roku zycia w zwigzku z podjeciem przez

niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej po spetnieniu okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy

***%bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia

i skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwiqgzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia,

ktoremu urzqd pracy przyznat bon.

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy

ZYozone wnioski

Podpisane umowy

OSOby.’ ktére , Ogoby, . Liczba | Liczba stanowisk . , Liczba stanowisk
ztozyty z ktérymi podpisano L Liczba umoéw
whiosek umowy wnioskow pracy pracy
64 51 16 16 12 12
Wydatki
w zlotych Wydatki w ztotych
1156 240 279 040
Tabela 4

Zrodlo: Opracowanie wiasne

Strukture wydatkow w ramach instrumentow i ustug rynku pracy przedstawia rysunek 18.
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jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej

KFS

prace spolecznie uzyteczne

dofinansowanie do wynagrodzenia dla oséb
powyzej 50 roku zycia

prace interwencyjne

staze ( w tym bony stazowe)

refundacja skladek dla czlonkow spéldzielni
socjalnej

szkolenia

refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy

studia podyplomowe

0,00%

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA INSTRUMENTY
I USLUGI RYNKU PRACY W 2018 ROKU

30,16%

0,07%

I 2,17%

0,39%

0,53%

4,51%

7,28%

10,00% 20,00% 30,00%

40,00%

Rysunek 18.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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I11. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

1. Projekty wspolfinansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

1.1 Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w miescie Mystowice (I11) 2018.
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 30 roku
zycia, ktore nie uczestniczyly w ksztalceniu i1 szkoleniu. W ramach zrealizowanych dziatan
0soby bezrobotne zdobyly dodatkowe umiejetnosci, nabyly niezbedne doswiadczenie
zawodowe, podniosty swoje kwalifikacje oraz pozyskaty srodki na rozpoczgcie dziatalnos$ci
gospodarczej. Projekt byt realizowany od 01 stycznia 2018r. do 31 grudnia 2018r.
Catkowity budzet projektu wynidst 1295 883 zk. Wsparcie uzyskato 96 os6b, w tym: 34
osoby otrzymaty §rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, sposrod tej grupy 26 osdb
zostalo przeszkolonych zgodnie z profilem =zakladanej firmy badZz 2z podstaw

przedsigbiorczosci, 62 osoby rozpoczety staz.

Szczegolowy wykaz 0sob bezrobotnych objetych formami pomocy prezentuje rysunek 19.

UDZIAL BEZROBOTNYCH W FORMACH WSPARCIA
W RAMACH PROJEKTU DOFINANSOWANEGO Z EFS
PO WER

szkolenia; 26 oséb

staze; 62 osoby

dotacje na
rozpoczecie
dzialalnoSci
gospodarczej;
34 osoby

Rysunek 19.

Zrodlo: Opracowanie wilasne
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1.2. Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mystowicach (I11)” 2018 r. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2014-2020.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mystowicach jako bezrobotni, dla ktéorych zostat ustalony I lub II profil pomocy
w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzila analiza umiej¢tnosci, predyspozycji 1 problemow
zawodowych. Na tej podstawie tutejszy Urzad realizowal odpowiednio dobrane ustugi
i instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie. Projekt realizowany byt w okresie od
01 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku. Calkowity budzet projektu wyniost
702 538 zt. Wsparcie uzyskato 79 osob, w tym: 13 osob otrzymato Srodki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, sposrod tej grupy 10 oséb zostato przeszkolonych zgodnie
z profilem zaktadanej firmy badz z podstaw przedsigbiorczos$ci, natomiast 66 0sob rozpoczeto

staz.

Szczegotowy wykaz osob bezrobotnych objetych formami pomocy prezentuje rysunek 20.

UDZIAL. BEZROBOTNYCH W FORMACH WSPARCIA
W RAMACH PROJEKTU DOFINANSOWANEGO
Z EFS RPO

szkolenia; 10 osob

dotacje na
rozpoczecie
dzialalnoSci
gospodarczej;
13 oso6b

staz; 66 osob

Rysunek 20.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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IV.  WYDATKI OGOLEM
W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach wydat ogotem 6 340 955 zI na

realizacj¢ dziatan, w tym : na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu 3 624 204 zt, na
zasitki dla bezrobotnych — 1 028 179 zt, na dodatki aktywizacyjne — 148 076 zl, na badania
lekarskie 8 567 zt, na Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 200 460 zt.

Szczegotowy udziatl wydatkow ogotem prezentuje rysunek 21.

WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W MYSLOWICACH
OGOLEM W 2018 ROKU
dodatki _ _
KFS; 3,16% akty;‘gﬁ%/jne; badancl)al.lfcl;grskm;

zasilki dla
bezrobotnych;
37,21%
aktywne formy
przeciwdzialaniu

bezrobociu; 57,16%

Rysunek 21.

Zrodto: Opracowanie wiasne



1. Wydatki ze Srodkow PFRON

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach wydatkowat $§rodki PFRON
w kwocie 2 819 zt na realizacj¢ zadan okre§lonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Srodki przeznaczono na organizacje

stazu dla 1 osoby — 2 764 zi.
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V. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Szczegotowy wykaz wydanych dokumentow w roku 2018 przedstawia tabela 5.

2018 rok
Liczba wydanych decyzji administracyjnych 9499
Liczba wydanych informacji o dochodach oraz
pobranych zaliczkach na podatek dochodowy 755
PIT-11
Liczba wydanych informacji o
odprowadzonych sktadkach na ZUS 755
i UZ - RMUA
Liczba wydanych zaswiadczen do MOPS,
Sad, UM, na prosbe
Liczba wydanych zaswiadczen do celow 5104
emerytalno- rentowych, kapitatu
poczatkowego 1 stazu pracy
Liczba pism wychodzacych dotyczacych
korespondencji z osobami bezrobotnymi, 3514
pracodawcami i innymi jednostkami
Liczba zaswiadczen potwierdzajacych odbycie 170
stazu
Liczba zawartych umow cywilno-prawnych 139
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Os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (dotyczy
cudzoziemcodw-obywateli panstw okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art.90 5 260
ust.10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy)

Informacja starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajagcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obejmujgca obywateli
polskich
1 cudzoziemcdw okreslonych w art. 87 ust. 1
pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy.

175

Material opracowany przez: Kierownik Referatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego -
Katarzyna Norwa

Zrédla: Dane statystyk GUS, informacje pozyskane z systemu informatycznego SyriuszStd,
analizy wlasne
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