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1. Podstawowe definicje

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy, w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz sformulowanie na tej podstawie wnioskow, ocen oraz prognoz niezbgdnych
do prawidlowego funkcjonowania systeméw. Zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Mystowicach corocznie na koniec I pétrocza oraz na koniec roku przeprowadza analize
wystepujacych na rynku pracy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Czgs¢ prognostyczna , Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” dla miasta
Mystowice, przedstawia sytuacje absolwentéw w2012 roku. Zostala sporzadzona przy
wykorzystaniu zalacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01, Systemu Informacji O$wiatowej
Ministerstwa Edukacji Narodowej ( baza SIO MEN - dane dotyczace ucznidw szkol
ponadgimnazjalnych), na podstawie wynikéw badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz

danych Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach na temat bezrobotnych absolwentow.

2. Cel opracowania

Glownym celem projektu jest okreslenie jak silne sg istniejace niedopasowania
zawodowe na rynku pracy. Niedopasowania te obliczane sa, jako rdéznice pomigdzy
wielkos$cia zglaszanej podazy w danej grupie zawodowej a wielkoscia zglaszanego przez
pracodawcow popytu na dane kwalifikacje zawodowe. Zbadanie wielkosci obecnie
istniejacych, niedopasowan na rynku pracy jest wazne, gdyz pozwala oceni¢ biezaca sytuacje
na rynku pracy oraz okresli¢ istniejace na nim trendy i kierunki zmian. Jest to istotne takze,
dlatego, iz wskazuje ramy dla prowadzonej polityki edukacyjnej i na jakie zawody
zapotrzebowanie ro$nie, a na jakie spada. To z kolei umozliwi uczestnikom rynku pracy
podejmowanie wlasciwych decyzji dotyczacych zmiany lub uzupelnienia posiadanych
kwalifikacji zawodowych. Zrodlem informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu
zawodow nadwyzkowych i deficytowych jest zbior zawoddw i specjalnosci zarejestrowanych

0s6b oraz ofert pracy.
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3. Bezrobotni  wedlug  poziomu  wyksztalcenia

zarejestrowani w ewidencji tut. Urzedu.

Bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia na koniec 2012 roku przedstawia wykres nr 1.

Wykres nr 1

W wyzsze
W policealnei srednie
zawodowe

m srednie ogodlnoksztatcace

W zasadnicze zawodowe

B gimnazjum i ponizej

Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

W roku 2012 najbardziej liczna grupe bezrobotnych, bo az 832 osoby stanowita grupa
absolwentéw z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — w tym 26 oséb, ktore w okresie
do 12 miesigcy ukonczyto nauke. Druga, co do wielkosci to grupa osob bez kwalifikacji
zawodowych, w tej grupie znalazly sie osoby z;

e wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym, tj. 699 o0séb, z czego
2 osoby, ktoére w okresie do 12 miesiecy ukonczyly nauke,

o wyksztalceniem ogélnoksztatcacym, 219 osob, z czego 24 osoby, ktore
w okresie do 12 miesigcy ukonczyly nauke.
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4. Analiza o0s0b bedacych absolwentami szkoél na terenie

Myslowic.
Liczba absolwentdw roznych typow szkol znajdujaeych sie na terenie miasta Mystowice
w roku 2012 r. wyniosta 1052 osoby w tym 525 oséb, ktore ukonczyty uczelnie wyzsza.

Podzial absolwentéw w zaleznosci od rodzaju wyksztatcenia przedstawia wykres nr 2.

Wykres nr 2 Podziat absolwentéw wedhug wyksztalcenia

Szkota Policealna

18 oséb
1,70%

Zrédio: www.mz praca.gov.pl, dane statystyczne GUS

7, powyzszego wykresu wida¢, ze najwicksza liczbe absolwentow stanowia
absolwenci szkolty wyzszej, stanowig oni 49,90 % wszystkich absolwentow. Kolejna grupe
co do wielkosci stanowig absolwenci licedw ogolnoksztalcacych, a mianowicie 28,90%

w stosunku do ogdtu absolwentéw. Najmniej absolwentow, (18 osob) ukonczyto szkole

policealna.
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4.1 Wyksztalcenie wyzsze

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach na koniec 2012 r. zarejestrowanych
byto 370 0s6b z wyksztalceniem wyzszym, z czego 63 osoby — do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki. Natomiast w roku 2011 liczba ta wyniosta 295, z czego 54 osoby
zarejestrowane byly do 12 miesigecy od dnia ukonczenia nauki.

Na terenie miasta Mystowice znajduje si¢ jedna uczelnia wyzsza — Gérnoslaska Wyzsza
Szkota Pedagogiczna im. Ks. A. Hlonda. W roku akademickim 2011/2012 w m. Mystowice
szkote t¢ ukonczylo 525 osob, w tym 425 kobiet (wszystkie osoby byly absolwentami szkot

niestacjonarnych). Szczegétowe dane o absolwentach uczelni przedstawia tabela nr 1.

Tabela nr 1

Absolwenci Gornoslgskiej Wyiszej Szkoly Pedagogicznej im. Ks. A. Hlonda w roku akademickim 2011/2012
GORNOSLASKA WYZSZA Absolwenci ogdtem W tym kobiety

SZKOLA PEDAGOGICZNA

IM.KARDYNALA AUGUSTA Studia Studia Studia Studia

HLONDA W MYSLOWICACH I stopnia I stopnia I stopnia 11 stopnia

Grupa ksztalcenie- pedagogika | 219 276 164 237

ogolna(nauczanie poczqtkowe

z wychowaniem przedszkolnym

Grupa zdrowie i opieka 30 0 24 0
spoleczna-podgrupa medyczna

( zdrowie publiczne)

Razem 249 276 188 237

Zrédio: dane statystyczne GUS

W grupie 525 absolwentéw znalazlo si¢: 249 absolwentéw studiéw pierwszego stopnia
z tytulem licencjata i 276 absolwentow studiow II stopnia. W poréwnaniu z rokiem
akademickim 2010/2011 liczba ta wzrosta jedynie o 9 oséb tj. o 1,75%. Wedlug stanu na
koniec 2012 r. wéréd bezrobotnych zarejestrowanych w okresie do 12 miesigcy od
ukonczenia nauki zarejestrowanych bylo 4 pedagogéw, a na rynku pracy nie wystapito
zapotrzebowanie na ten zawod. Wyksztalcenie wyzsze zar6wno w 2011 roku jak i 2012 r.
uzyskato zdecydowanie wigcej kobiet. Stosunek liczby kobiet z wyksztalceniem wyzszym do
ogbhu bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem zostal przedstawiony na wykresie nr 3.
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Wykres nr 3

370
400 295
255
300 207
200
100
0
2011 2012
H ogot bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
M kobiety z wyksztatceniem wyzszym

Zrédlo: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS

Z powyzszego wykresu wynika, ze pod koniec 2011 r. liczba bezrobotnych kobiet
z wyksztalceniem wyzszym stanowita 70,17% w stosunku do ogoétu absolwentow
z wyksztalceniem wyzszym. Natomiast pod koniec roku 2012 procent ten zmalal o 1,25
osiagajac warto$¢ 68,92 % w stosunku do ogélu absolwentow z wyksztalceniem wyzszym.

4.2 Absolwenci z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym

Pod koniec roku 2012 w ewidencji tut. Urzgdu zarejestrowanych bylo 708 osoby
posiadajacych wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe, z czego 48 0s6b znalazlo sig
w grupie bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkole w okresie do 12 miesiecy od daty rejestracji.

Liczba kobiet z w/w wyksztalceniem wyniosta 486 stanowiac 68, 65% ogolu absolwentdw.

W miescie Mystowice tytut technika w 2012 roku uzyskali absolwenci
nastgpujacych szkok:
Szkoly srednie techniczne (technika, licea zawodowe)
- Technikum Nr 1, ul. Mikolowska 44, Mystowice
- Technikum Nr 2, ul. Pocztowa 20, Mystowice
- Technikum Nr 3, Plac Wolnosci 5, Mystowice
- Technikum Uzupetniajqce Nr 2 dla Dorostych, ul. Pocztowa 20, Mystowice
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Szkoly policealne

- Akademia Viessmann Szkola Policealna Nowoczesnych Technik Grzewczych

- Policealna Szkota Centrum Edukacji ,, Siodemka"

- Niepubliczna Europejska Policealna Szkola Biznesu dla Dorostych

- OMEGA Policealna Szkota Rozwoju Zawodowego

W 2012r. mury w/w szkot opuseito 135 absolwentow.

Strukture zawodowa absolwentow szko6l policealnych wedtug szkot i zawoddw w miescie

Mystowice w roku 2012 oraz przewidywanych absolwentow w roku 2013r.przedstawia tabela

nr 2.
Tabela nr 2.

LP || Nazwa szkoly

"SZKOLY POLICEALNE

1 Niepubliczna Europejska
Policealna Szkola Biznesu
dla Dorostych w
Mpyslowicach

Gormik eksploatacji

podziemne;j

0

200

Policealna Szkola
Centrum Edukacji

Siodemka

Technik
bezpieczenstwa i

| higieny pracy*

Technik
administracji*

| Florysta*

Technik
rachunkowos$ci*

Technik ustug
kosmetycznych

Pozostali pracownicy
opieki osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Z| Z|| Z||Z|| =Z

OMEGA Policealna
Szkota Rozwoju

Zawodowego

Technik
weterynarii*

Technik
bezpieczenstwa i
higieny pracy*

Technik
administracji*

Asystent osoby

niepelnosprawnej*
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Opiekun osoby 0 0 0 D
starszej*
Opiekunka 0 0 3 D
srodowiskowa*
| Florysta* Lo [ 0 | 1 |IN
Technik 0 0 0 N
informatyk*
Technik 0 0 0 N
rachunkowosci*
Technik ushig 0 0 0 N
kosmetycznych*
Technik turystyki 0 0 0 N
wiejskiej*
4 Akademia Viessmann Technik urzadzen 18 38
Stkola Policealna Seniay ol
Nowoczesnych Technik
Grzewczych

Zrédlo: www.mz.praca.gov.pl

Strukture zawodowa absolwentow szkét srednich technicznych wedhug szkét 1 zawodow

w miescie Mystowice w roku 2012 oraz przewidywanych absolwentéw w roku 2013r.

przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3.

LP

Nazwa szkoly

'SZKOLY SREDNIE TECHNICZNE

Technik 0 0 23 N
hotelarstwa*
1 Technikum nr 3 Technik ushug 20 8 18 N
fryzjerskich*
2 Technik elektryk* 0 0 9 D
Technik elektronik* || 10 0 12 N
7, : Technik mechanik* || 7 0 9 N
Technikum nr 2
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Technik gérnictwa 4 0 7
podziemnego*
Technik logistyk* 0 0 19
3 Technik 19 5 0
mechatronik*®
Technik pojazdow 23 i 29
samochodowych*
A Technik 0 0 14
Technikum nr 1 ckonomista®
Technik 27 7 17
informatyk*
Technik obstugi 0 0 12
turystycznej*
OGOLEM 117 | o TG0

Zrédlo: www.mz praca.gov.pl

Szkotly techniczne cieszyly si¢ najwigkszym zainteresowaniem w kierunkach:
e technik informatyk - 27 absolwentow
o technik ustug fryzjerskich - 27 osoby
o technik pojazdéw samochodowych - 23 0s6b.

W odniesieniu do osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie w koncu 2012 roku, w w/w

zawodach sytuacja ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

e technik informatyk — 15 osob zarejestrowanych — 4 oferty pracy,
¢ technik ustug fryzjerskich — 4 osoby zarejestrowane — 0 ofert pracy,

¢ technik pojazdow samochodowych — 5 0s6b zarejestrowanych — 0 ofert pracy.

Wszystkie z tych zawodow znalazly si¢ w grupie zawodéw nadwyzkowych, co oznacza, ze na
rynku pracy nie wystapitlo w ogdle, badz wystapito w malej ilosci zapotrzebowanie na dane
zawody.

Brak zapotrzebowania w zawodach technik ustug fryzjerskich oraz technik pojazdow
samochodowych wynika z faktu, iz pracodawcy skladajgc oferty pracy okreslaja stanowisko
jako; fryzjer lub mechanik pojazdéw samochodowych. W takich ofertach pracy wyksztalcenie

zasadnicze zawodowe jest wystarczajace.
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W przypadku mechanikéw pojazdéw samochodowych, oferty pracy okreslane sa bardziej
szczegolowo, np. mechanik samochodéw osobowych lub mechanik samochodow
ciezarowych. Taka sama sytuacja ma miejsce w przypadku technikéw administracji.
Pracodawcy poszukujac pracownika do wykonywania prac biurowych skladajgq oferty na

stanowiska; technik prac biurowych lub jako pracownik biurowy.
4.3 Absolwenci bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji tut. Urzedu pod koniec 2012 roku zarejestrowanych bylo 219 oséb
z wyksztalceniem srednim ogdlnoksztalcacym w tym 24 osoby w grupie do 12 miesigcy od
dnia ukonczenia nauki. Z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym zarejestrowanych bylo
699 0s6b w tym 2 osoby w grupie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki. W poréwnaniu

z rokiem 2011 liczba 0s6b znajdujaca si¢ w tej grupie wzrosta o 68 oséb.

W miescie Mystowice w roku 2012 znajdowaly si¢ nastgpujace licea ogdélnoksztalcace:
- III Liceum Ogolnoksztalcqce, ul. Wielka Skotnica 84a Mystowice

- Ponadgimnazjalne Liceum Ogolnoksztatcqce dla Dorostych Niepublicznego Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego, ul. Plac Wolnosci 7 Mystowice

- II Liceum Ogdlnoksztatcqce, ul. Mikolowska 3 Mystowice

- Liceum Ogdlnoksztatcqce dla Dorostych Centrum Edukacji Siodemka, ul. Towarowa 1
Mystowice

- Uzupetniajqce Liceum Ogdlnoksztalcqee dla Dorostych Centrum Edukacji Siodemka,
ul. Towarowa 1 Mystowice

- I Liceum Ogolnoks:ztatcqce z Oddzialami Dwujezycznymi

- Liceum Ogdlnoksztatcqce dla Doroslych, ul. Mikolowska 44 Mystowice

- OMEGA Liceum Dla Dorostych, ul. Towarowa 1 Mystowice
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Strukture zawodowsg absolwentow szkot ogdlnoksztalcacych w miescie Mystowice w roku
2012 oraz przewidywanych absolwentéw w roku 2013r. przedstawia tabela nr 4.
Tabela nr 4.

LP || Nazwa szkoly

1 Ponadgimnazjalne Bez zawodu 4 0 157
Liceum Ogélnoksztalcgce
Dla Dorostych

Niepublicznego Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego

2 IT Liceum Bez zawodu 113 2 86
Ogdlnoksztalcace

3 Liceum Ogolnoksztalegce | Bez zawodu 0 0 218
Dla Dorostych Centrum
Edukacji ,,si6demka”

Bez zawodu 0 0 0

4 OMEGA Liceum Dla Bez zawodu 0 0 56
Dorostych

5 Liceum Ogolnoksztalcace || Bez zawodu 0 0 0
Dla Dorostych

6 III Liceum Bez zawodu 18 0 17
Ogoélnoksztalcace

w Myslowicach

7 I Liceum Bez zawodu 169 4 146
Ogolnoksztalcace Z
Oddzialami
Dwujezycznymi

8 Uzupelniajgce Liceum Bez zawodu 0 0 26
Ogoélnoksztalcace Dla
Doroslych Centrum

Edukacji ”si6demka'"”

Zrddlo: www.mz.praca.gov.pl

str. 12




4.4 Absolwenci zasadniczych szkol zawodowych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach w 2012 r. zarejestrowanych bylo
8320s0by z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, z czego 26 0séb — do 12 miesigey od
dnia ukonczenia nauki, natomiast w roku 2011 liczba ta wyniosta 693 0s6b, z czego 17 0sob

zarejestrowanych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

W miescie Mystowice w roku 2012 znajdowaly si¢ nastepujace szkoly zawodowe:
- Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna, Plac Wolnosci 3 Mystowice

- Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1, ul. Mikolowska 44 Mysfowice

- Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 2, ul. Pocztowa 20

W 2012r. szkoly zawodowe na terenie miasta Mystowice ukonczylo 88 absolwentéw.

Strukture zawodowa absolwentéw szkot zawodowych wedlug szkot i zawodow w miescie

Mystowice w roku 2012 oraz przewidywanych absolwentéow w roku 2013r. przedstawia

tabela nr 5.
Tabela nr 5.
LP || Nazwa szkoly
ZASADNICZE SZKOLY ZAWODOWE
Fotograf* 1 1 1 N
1
Kucharz* 0 0 0 N
Kucharz matej 5 1 2 N
gastronomii*
Fryzjer* 11 3 7 N
Zasadnicza Szkola
Zangiove Rid Sprzedawca* 15 1 12 N
Murarz* 1 0 0 N
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Posadzkarz* 0 0
Monter suchej 0 0
zabudowy
Rzeznik - 0 0
wedliniarz*
Cukiernik* 3 1
Piekarz* 0 1
Stolarz* 0 1
Kucharz matej 0 1
gastronomii*
Slusarz* 4 5
Zasadnicza Szkola ' ==
et e 0, Mechanik pojazdow || 0 3
samochodowych*
Gornik eksploatacji || 10 17
podziemnej*
Kucharz malej 0 1
gastronomii*
Fryzjer* 3 2
Sprzedawca* 1 2
Dekarz* 1 0
Zasadnicza Szkola Malarz - tapeciarz* 0 2
Zawodowa Nr 1
Lakiernik* 0 9
Blacharz 0 1
samochodowy*
Mechanik pojazdéw || 17 157,
samochodowych*
Elektromechanik 0 3
pojazdow
samochodowych*
Cukiernik* 0 1
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Piekarz* 0 0 1 N

4 Kucharz* 0 0 0 N
Sprzedawca* 5 0 2 N
Zasadnicza Szkola
Zawodowa Specjalna Technolog robét B 0 3 IIN
wykornczeniowych
w budownictwie*
Introligator*® 7 0 1 N

Zrédio: www.mz.praca.gov.pl

Wsréd osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym najwigeej osob wyksztalcilo sig
w kierunkach:

e sprzedawcy 21 absolwentow,

e mechanik pojazdéw samochodowych 17 absolwentow,

e fryzjer 14 absolwentow.

W odniesieniu do oséb zarejestrowanych w tut. Urzedzie w koncu 2012 r., w w/w zawodach
sytuacja ksztaltowata si¢ nastgpujaco:

e sprzedawcy - 336 osob zarejestrowanych - 50 ofert pracy

e mechanik pojazdéw samochodowych - 9 0s6b zarejestrowanych - 3 oferty

pracy
e fryzjer - 42 osoby zarejestrowane — 26 ofert pracy
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5. Whnioski

Z przedstawionej analizy wynika, ze najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ licea
ogoblnoksztalcace, absolwenci tych szkol stanowia, 57,69% ogétu wszystkich absolwentow
szkot srednich i znajduja si¢ w licznej grupie 0s6b pozostajacych bez zawodu. Oznacza to,
ze w dalszym ciggu pracodawcy beda mieli problem ze znalezieniem specjalistow.
Absolwenci pozostajacy bez zawodu chcac sprosta¢ wymaganiom pracodawcow spotkaja sig
z koniecznoscig zdobycia dodatkowych kwalifikacji. Przewiduje si¢, ze w roku 2013 liczba
absolwentéw wzrosnie do 86,19 %, co dodatkowo poglebi widoczne na rynku pracy
dysproporcje. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze zaledwie 1,97 % absolwentow liceow
ogdlnoksztatcacych zarejestrowalo si¢ w tut. Urzedzie. Mozna zatem wnioskowaé, ze
absolwenci tych szkot podjeli dalsza nauke.

Najmniej absolwentow ukonczylo szkoly policealne (18 osdéb), wynika to z tego, iz
szkoty te rozpoczely dopiero swoja dziatalnos¢ na terenie Mystowic. Prognozy wykazuja, ze
w roku 2013 mury tych szkot opusci 324 absolwentow.

Na terenie miasta Myslowice przewiduje si¢ duzy naplyw absolwentéw w zawodach;
gornik eksploatacji podziemnej, florysta, technik urzadzen sanitarnych, technik hotelarstwa,
technik logistyk. Zawody te nalezg do grupy zawodéw nadwyzkowych, czyli absolwenci
w tych zawodach nadal mogg mie¢ problem ze znalezieniem pracy w swoim zawodzie.

Spadek liczby absolwentow w roku 2013 widoczny jest w zawodach; technik ustug
fryzjerskich, technik mechatronik, technik informatyk oraz introligator.

W zawodach, w ktorych wystepuje duze zapotrzebowanie na rynku pracy, tj. opiekun
osoby starszej, opiekunka srodowiskowa, technik elektryk, dekarz, elektromechanik pojazdéow
samochodowych wzrosnie bardzo nieznacznie liczba absolwentow.

Mozna zatem wnioskowac, ze na lokalnym rynku pracy wystgpuje rozbieznos¢ miedzy
strukturg ofert pracy, a strukturg zawodowsg absolwentow. Zdecydowana wigkszosé
absolwentow zasilita rynek pracy w zawodach nadwyzkowych. Koniecznym wigc staje sie
wprowadzanie w systemie ksztalcenia metod reagowania na biezgce zmiany na rynku pracy,
ksztalcenie mlodziezy w zawodach poszukiwanych przez pracodawcoéw oraz doskonalenie ich
kwalifikacji pod katem potrzeb pracodawcow. Zakres nauczania powinien obok niezbednej
wiedzy teoretycznej, obejmowaé odpowiednie przygotowanie praktyczne, uwzgledniajace
wykorzystanie nowoczesnych urzadzen i technologii. Edukacja utatwia wejscie na rynek
pracy, ale pod warunkiem, ze na zdobyte kwalifikacje oraz zawdd wystepuje zapotrzebowanie
lokalnego rynku pracy. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze szanse na znalezienie odpowiedniej

pracy przez absolwentow sa nizsze niz pracownikdw posiadajacych staz zawodowy.
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Absolwent nie posiada przeciez doswiadczenia zawodowego — cechy, ktéra jest najbardziej

oczekiwang przez pracodawcow.

Z up. PREZYDENTA
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