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Podstawowe definicje
1. Monitoring  zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych   to  proces  systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, dotyczących  kształtowania  popytu na pracę i podaży zasobów pracy, w przekroju terytorialno- zawodowym oraz sformułowanie na tej podstawie wniosków, ocen oraz prognoz niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania systemów.  Zgodnie z art. 9 ust.1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy w Mysłowicach corocznie na koniec I półrocza oraz na koniec roku przeprowadza analizę występujących na rynku pracy zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Zawód  deficytowy  jest  to  zawód,  na  który  występuje  na  rynku  pracy  większe  zapotrzebowanie  niż liczba  osób  poszukujących  pracy  w  tym  zawodzie.

  Zawód  nadwyżkowy  jest  to  zawód,  na  który  występuje  na  rynku  pracy  mniejsze  zapotrzebowanie  niż liczba  osób  poszukujących  pracy  w  tym  zawodzie.  

2. Cel opracowania

Głównym celem projektu jest określenie jak silne są istniejące niedopasowania zawodowe na rynku pracy. Niedopasowania te obliczane są jako różnice pomiędzy wielkością zgłaszanej podaży w danej grupie zawodowej a wielkością zgłaszanego przez pracodawców popytu na dane kwalifikacje zawodowe. Zbadanie wielkości obecnie  istniejących  niedopasowań na  rynku pracy jest ważne, gdyż pozwala ocenić bieżącą sytuację na rynku pracy oraz określić istniejące na nim trendy                            i kierunki zmian. Jest to istotne także dlatego, iż wskazuje ramy dla prowadzonej polityki edukacyjnej i na jakie zawody zapotrzebowanie rośnie, a na jakie spada. To z kolei umożliwi uczestnikom rynku pracy podejmowanie właściwych decyzji dotyczących zmiany lub uzupełnienia posiadanych kwalifikacji zawodowych.  Źródłem informacji niezbędnych do prowadzenia monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych jest zbiór zawodów i specjalności zarejestrowanych osób oraz ofert pracy.      
3. Analiza  stanu bezrobocia  

Na koniec 2011r. na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy                          w Mysłowicach zanotowano spadek poziomu bezrobocia. W omawianym okresie liczba bezrobotnych zmniejszyła  się do poziomu 2449 osób, kiedy to w 2010 r. wyniosła  2659 osób. W dalszym ciągu jednak obserwuje się wzrost odsetka bezrobotnych nieposiadających zawodu lub posiadających niedopasowane umiejętności i kwalifikacje do wymogów lokalnego rynku pracy a także bezrobotnych nie potrafiących skutecznie nabyć umiejętności poszukiwania zatrudnienia.  
Rozwój technologiczny i procesy restrukturyzacyjne powodują ciągłe zmiany na rynku pracy. Należy im się bacznie przyglądać i analizować, zapewniając tym samym stały dostęp społeczności lokalnej do wszystkich usług świadczonych przez urząd pracy. Struktura bezrobocia oraz jego skutki wymagają ciągłego monitoringu rynku pracy i procesów na nim zachodzących. Dzięki rozwojowi różnych sektorów gospodarki powstają nowe zawody związane z nowoczesną technologią. Z kolei pewne zawody zanikają na skutek coraz mniejszej ich popularności  i malejących potrzeb społecznych na ich wykonywanie. Aby osoby poszukujące pracy mogły spełniać wymogi rynku pracy, powinny na bieżąco śledzić zachodzące na nim zmiany.

Sprawozdanie dotyczące monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych uwzględnia dane na koniec II-półrocza 2011 roku i zostało sporządzone na podstawie danych zawartych na stronie www.mz.praca.gov.pl, sprawozdania MPiPS-01 na koniec II-półrocza 2011 jak również obserwacji prowadzonych przez pośrednictwo pracy tut. Urzędu.

3.1 Stopa bezrobocia 

Wykres nr 1 

Stopa bezrobocia w mieście Mysłowice w latach 2010 – 2011.
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Źródło: dane statystyczne GUS
Stopa bezrobocia w powiecie mysłowickim na koniec  2011 roku wyniosła           8,4 %  czyli odnotowano spadek o 0,8 punktu procentowego w stosunku do 2010 roku. 
3.2 Struktura bezrobocia 

Na koniec  2011 roku na terenie powiatu m. Mysłowice było zarejestrowanych ogółem 2449 osób (w tym 1538 kobiet) tj. o 210 osób mniej niż 2010 roku. Najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni sprzedawcy – 281 osób, co stanowi 11,5 % ogółu. Należy zauważyć, że zwiększyła się liczba osób zarejestrowanych poprzednio pracujących pozostających bez pracy pow. 12 miesięcy.  
Na koniec 2011 r. w tej grupie osób bezrobotnych znalazło się  389 osób (w tym 259 kobiet), czyli o 33,4 % osób więcej niż w roku poprzednim. 
Nadal w dużo gorszej sytuacji na rynku pracy pozostają kobiety. Stanowią one 62,8 % ogółu bezrobotnych. 

Strukturę bezrobocia w powiecie Mysłowice obrazuje Tabela nr 1 oraz Wykres nr 2.
Tabela Nr 1 
Struktura bezrobocia w mieście Mysłowice. Stan na koniec 2011 roku.
	
	ogółem
	w  tym

	
	
	kobiety
	absolwenci
	pow. 12 miesięcy, poprzednio pracujących


	
	
	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	Liczba bezrobotnych

II- półrocze 2011
	2449
	1538
	139
	99
	389
	259

	I – półrocze 2011
	2430
	1491
	88
	67
	300
	183

	Odsetek w stosunku do ogółu bezrobotnych (%)
	100
	62,8
	5,7
	4,0
	15,9
	10,6

	Odsetek kobiet w stosunku do danej grupy bezrobotnych (%)
	62,8
	100
	9,0
	6,4
	25,3
	16,8

	Koniec roku 2010
	2659
	1606
	167
	118
	259
	168

	Odsetek w stosunku do ogółu bezrobotnych (%)
	100
	60,4
	6,3
	4,4
	9,7
	 6,3

	Odsetek kobiet w stosunku do danej grupy bezrobotnych (%)
	60,4
	100
	10,4
	7,3
	16,1
	10,4


Wykres  Nr 2 
Struktura bezrobocia w mieście Mysłowice w latach 2010 - 2011
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Źródło: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS
*dotyczy osób zarejestrowanych poprzednio pracujących pozostających bez pracy pow. 12 miesięcy
3.3 Struktura bezrobotnych wg zawodów

Zawody, które najliczniej występowały wśród populacji bezrobotnych to:  

■
 sprzedawca – 281 ( 11,47%)


■
 pozostali pracownicy obsługi biurowej – 145 (5,92%)

■
 robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym- 132 (5,38%)

Podkreślić należy, iż w większości są to zawody wykonywane przez kobiety. Mężczyźni najczęściej posiadali zawody: robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, magazynier, robotnik budowlany, ślusarz. W porównaniu do 2010 roku największy napływ bezrobotnych stanowiła grupa osób reprezentujących zawód  - robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym. Jak wynika z analizy poprzednich latach – jest to tendencja charakterystyczna dla lokalnego bezrobocia oraz rynku pracy.

Powyższe dane dotyczące bezrobotnych wg zawodów obrazuje Tabela nr 2 oraz Wykres nr 3.
Tabela Nr 2 

Ranking najliczniejszych pod względem liczby bezrobotnych zawodów i specjalności                    w mieście Mysłowice – stan na koniec 2011 r. 
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	ogółem
	w  tym

	
	
	
	kobiety
	absolwenci
	         pow. 12 miesięcy, poprzednio pracujących



	
	
	
	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	522301
	Sprzedawca*
	281
	268
	10
	10
	50
	49

	000000
	Bez zawodu
	266
	194
	39
	31
	1
	1

	411090
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	145
	137
	8
	8
	24
	24

	932911
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	132
	52
	1
	0
	22
	10

	432103
	Magazynier
	65
	27
	2
	0
	13
	6

	932990
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	58
	31
	1
	1
	11
	8

	911207
	Sprzątaczka biurowa
	54
	54
	0
	0
	16
	16

	931301
	Robotnik budowlany
	46
	1
	1
	0
	8
	0

	331403
	Technik ekonomista*
	44
	41
	3
	3
	5
	5

	512001
	Kucharz*
	43
	27
	0
	0
	4
	2

	722204
	Ślusarz*
	43
	0
	1
	0
	8
	0

	932101
	Pakowacz
	37
	32
	1
	1
	6
	5


*oznacza zmianę kodu zawodu 
Wykres Nr 3  Zawody najliczniej reprezentowane przez kobiety na tle ogółu bezrobotnych, stan na koniec 2011 r.  
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Źródło : dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS
*oznacza zmianę kodu zawodu 
Wśród bezrobotnych kobiet pozostających bez pracy struktura najliczniej reprezentowanych grup zawodowych na koniec 2011 r. przedstawiała się następująco: 
■
sprzedawcy – 268  co stanowi  17,4 % ogółu zarejestrowanych kobiet,

■
pozostali pracownicy obsługi biurowej– 137 co stanowi  8,9% 
■
sprzątaczka biurowa – 54 co stanowi 3,5 %
4. Analiza ofert pracy wg zawodów

W 2011 roku w powiecie  Mysłowice zgłoszonych zostało 1526 ofert pracy, natomiast w 2010 roku – 1504 oferty, czyli o 1,44 % więcej niż w 2010 roku. Zestawienie liczby ofert pracy  w 2011 oraz w 2010 r. obrazuje wykres nr 3. 
Wykres  Nr 4
Ilość ofert pracy zgłoszonych do PUP Mysłowice  w latach 2011 oraz 2010
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Źródło: dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS
Jak wynika z powyższej tabeli największy wzrost ofert pracy w 2011 roku można zaobserwować w miesiącach; 
■
marzec – 219 ofert pracy, tj. o 26,6 % więcej niż  w roku 2010,
■
kwiecień – 198 ofert pracy, tj. o 67,8 % więcej niż  w roku 2010,

■
czerwiec – 165 ofert pracy, tj. o 32,0 % więcej niż  w roku 2010,

■
lipiec – 189 ofert pracy, tj. o 32,0 % więcej niż  w roku 2010.
Bardzo wysoki spadek liczby ofert pracy jest zauważalny w miesiącach;

■
maj – 95 ofert pracy, tj. o 74,0% mniej niż w roku 2010, 

■
październik – 66 ofert pracy, tj. o 292,0% mniej niż w roku 2010,

■
grudzień – 54 ofert pracy, tj. o 77,8% mniej niż w roku 2010,

Zawody w jakich pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników obrazuje Tabela Nr 3. 
Tabela Nr 3

Ranking najliczniejszych oferty pracy wg zawodów w mieście Mysłowice na koniec 2011 roku.

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy

	
	
	zgłoszone 
w 2011 roku
	w końcu 

2011 roku

	931301
	Robotnik budowlany


	69
	0

	432103
	Magazynier


	63
	10

	432190
	Pozostali magazynierzy i pokrewni


	63
	0

	721290
	Pozostali spawacze i pokrewni


	57
	4

	522301
	Sprzedawca*


	49
	0

	411004
	Technik prac biurowych*


	43
	0

	515303
	Robotnik gospodarczy


	40
	0

	911207
	Sprzątaczka biurowa

	40
	0

	711601
	Brukarz


	38
	0

	932101
	Pakowacz


	36
	0

	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego


	35
	2

	812105
	Operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej*
	30
	0


*oznacza zmianę kodu zawodu 
Z powyższych danych zawartych w tabeli nr 3 można zaobserwować,                            że pracodawcy najczęściej składali oferty pracy w zawodach ; 
■
robotnik budowlany  o 23,2% więcej niż w roku 2010, 
■
magazynier  o 35,0 %  więcej niż w roku 2010

■
sprzedawca o 48,9 % więcej niż w roku 2010 
5. Zawody  deficytowe i nadwyżkowe
Tabela Nr 4

Ranking 30 zawodów deficytowych w mieście Mysłowice na koniec 2011 roku.
	Kod 

zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna
	Wskaźnik intensywności 
deficytu zawodu

	
	
	Liczba ofert pracy
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	Nadwyżka  (deficyt) podaży siły roboczej
	

	721404
	Monter konstrukcji stalowych
	1,0833
	0,0833
	-1,0000
	13,0000

	711601
	Brukarz
	3,1667
	0,2500
	-2,9167
	12,6667

	343203
	Florysta*
	1,9167
	0,1667
	-1,7500
	11,5000

	432190
	Pozostali magazynierzy i pokrewni
	5,2500
	0,5000
	-4,75000
	10,5000

	821990
	Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,5000
	0,0833
	-0,4167
	6,0000

	933390
	Pozostali robotnicy pracujący przy przeładunku towarów
	0,5000
	0,0833
	-0,4167
	6,0000

	325601
	Ratownik medyczny*
	1,7500
	0,3333
	-1,4167
	5,2500

	711401
	Betoniarz
	0,4167
	0,0833
	-0,3333
	5,0000

	712990
	Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,4167
	0,0833
	-0,3333
	5,0000

	951002
	Dystrybutor ulotek
	0,4167
	0,0833
	-0,3333
	5,0000

	311508
	Technik mechanik maszyn i urządzeń
	0,3333
	0,0833
	-0,2500
	4,0000

	834317
	Operator żurawia wieżowego
	0,3333
	0,0833
	-0,2500
	4,0000

	834401
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	1,8333
	0,5833
	-1,2500
	3,1429

	234201
	Nauczyciel przedszkola
	0,7500
	0,2500
	-0,5000
	3,0000

	422201
	Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center)
	0,5000
	0,1667
	-0,3333
	3,0000

	722313
	Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
	0,2500
	0,0833
	-0,1667
	3,0000

	834311
	Operator suwnic (suwnicowy)
	0,5000
	0,1667
	-0,3333
	3,0000

	712612
	Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	0,6667
	0,2500
	-0,4167
	2,6667

	834204
	Operator sprzętu ciężkiego
	1,3333
	0,5000
	-0,8333
	2,6667

	721290
	Pozostali spawacze i pokrewni
	4,7500
	2,0000
	-2,7500
	2,3750

	722303
	Operator maszyn do obróbki skrawaniem
	1,6667
	0,7500
	-0,9167
	2,2222

	524902
	Doradca klienta
	2,3333
	1,0833
	-1,2500
	2,1538

	214103
	Inżynier utrzymania ruchu
	0,1667
	0,0833
	-0,0833
	2,0000

	234190
	Pozostali nauczyciele szkół podstawowych
	0,1667
	0,0833
	-0,0833
	2,0000

	431103
	Technik rachunkowości*
	0,1667
	0,0833
	-0,0833
	2,0000

	524401
	Ekspedytor sprzedaży wysyłkowej / internetowej
	0,1667
	0,0833
	-0,0833
	2,0000

	712703
	Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
	0,1667
	0,0833
	-0,0833
	2,0000

	833101
	Kierowca autobusu
	0,3333
	0,1667
	-0,1667
	2,0000

	541306
	Portier
	1,5000
	0,8333
	-0,6667
	1,8000


Tabela Nr 5

Ranking 30 zawodów nadwyżkowych w mieście Mysłowice na koniec 2011 roku.

	Kod 

zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna
	Wskaźnik intensywności nadwyżki 
zawodu

	
	
	Liczba ofert pracy
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	Nadwyżka  (deficyt) podaży siły roboczej
	

	513202
	Barman
	0,0833
	4,0833
	4,0000
	0,0204

	541390
	Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia
	0,0833
	3,9167
	3,8333
	0,0213

	522305
	Technik handlowiec*
	0,0833
	3,2500
	3,1667
	0,0256

	741207
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	0,0833
	2,5000
	2,4167
	0,0333

	311504
	Technik mechanik*
	0,0833
	1,9167
	1,8333
	0,0435

	723190
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	0,1667
	3,5000
	3,3333
	0,0476

	513101
	Kelner*
	0,1667
	3,1667
	3,0000
	0,0526

	243106
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	0,0833
	1,3333
	1,2500
	0,0625

	512001
	Kucharz*
	0,5000
	7,3333
	6,8333
	0,0682

	411090
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	1,5833
	20,7500
	19,1667
	0,0763

	351203
	Technik informatyk*
	0,1667
	1,9167
	1,7500
	0,0870

	722204
	Ślusarz*
	0,6667
	7,5833
	6,9167
	0,0879

	522301
	Sprzedawca*
	4,0833
	45,5833
	41,5000
	0,0896

	713203
	Lakiernik samochodowy
	0,0833
	0,9167
	0,8333
	0,0909

	751204
	Piekarz*
	0,1667
	1,6667
	1,5000
	0,1000

	962902
	Dozorca
	0,1667
	1,5833
	1,4167
	0,1053

	311303
	Technik elektryk*
	0,1667
	1,5000
	1,3333
	0,1111

	431101
	Asystent do spraw księgowości
	0,1667
	1,2500
	1,0833
	0,1333

	343204
	Plastyk*
	0,0833
	0,5833
	0,5000
	0,1429

	422103
	Technik obsługi turystycznej*
	0,0833
	0,5833
	0,5000
	0,1429

	721306
	Blacharz samochodowy*
	0,1667
	1,0833
	0,9167
	0,1538

	532201
	Opiekunka domowa
	0,0833
	0,5000
	0,4167
	0,1667

	211403
	Geolog
	0,0833
	0,4167
	0,3333
	0,2000

	233012
	Nauczyciel języka polskiego
	0,0833
	0,4167
	0,3333
	0,2000

	312304
	Mistrz produkcji w budownictwie ogólnym
	0,0833
	0,4167
	0,3333
	0,2000

	321301
	Technik farmaceutyczny*
	0,0833
	0,4167
	0,3333
	0,2000

	711102
	Monter konstrukcji budowlanych*
	0,0833
	0,4167
	0,3333
	0,2000

	932990
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	2,1667
	10,7500
	8,5833
	0,2016

	332302
	Zaopatrzeniowiec
	0,1667
	0,7500
	0,5833
	0,2222

	213106
	Biotechnolog
	0,1667
	0,6667
	0,5000
	0,2500


Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych stanowi cenne źródło informacji przydatne nie tylko  w określaniu planu szkoleń w Powiatowym Urzędzie Pracy. Winien być również wykorzystywany w szkolnictwie w celu dostosowania kierunków kształcenia do potrzeb rynku pracy. 
6. Wnioski

Zmiany zachodzące na dzisiejszym rynku pracy wymagają ciągłej gotowości do podnoszenia i poszerzania swoich kwalifikacji.  Jeśli chodzi o sytuację kobiet to               w dalszym ciągu pozostają w dużo gorszej sytuacji na rynku pracy. Kobiety reprezentują również najwyższy wskaźnik wśród osób długotrwale bezrobotnych.           Z obserwacji zachowań  długotrwale bezrobotnych widoczna jest bierność tych osób wobec wykazywania aktywności jak również do podejmowania działań zmierzających do znalezienia pracy, przez co w/w grupa bezrobotnych nie potrafi    “ dotrzymać kroku” dynamice zmian zachodzących na rynku pracy. Obserwacja wolnych miejsc pracy zgłaszanych jedynie do urzędów pracy nie oddaje faktycznego zapotrzebowania na rynku pracy. Występują także oferty, o których pracodawcy nie zawiadamiają urzędu pracy, decydując się na rekrutację pracowników we własnym zakresie. W rejestrach urzędów pracy pozostaje wiele osób bezrobotnych wykazujących bierną postawę, zainteresowanych  przede wszystkim uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie i rodziny. W rezultacie osoby te  oficjalnie nie poszukują zatrudnienia, a w praktyce często nie odpowiadają  na żadne ogłoszenia. Świadomie rezygnuje z wykonywania zawodu lub też decyduje się na pracę w szarej strefie. 
Monitoring powinien pozwolić m.in. pracownikom instytucji rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie się ze skalą niedostosowania struktury zawodów/specjalności do potrzeb rynku pracy, a tym samym powinien wskazywać konieczność prowadzenia zintegrowanych działań na rzecz dostosowania systemu kształcenia do potrzeb rynku pracy. W Polsce system edukacji jest w dużym stopniu niedostosowany do potrzeb rynku pracy. Niedopasowanie edukacji napotyka się z wieloma barierami: - barierą informacyjną, która nie dostarcza uczniom i studentom informacji na temat prognozowanych oczekiwań pracodawców,  -  barierą mechanizmu finansowania czyli niedostateczne wspomaganie praktyk  i staży, -  barierą systemu zarządzania – która przejawia deficyt w ocenie szkół pod kątem skuteczności wejścia absolwentów na rynek pracy. Informacja o zawodach na lokalnym rynku pracy powinna być traktowana priorytetowo w procesie podejmowania przez władze oświatowe decyzji o kontynuacji kształcenia   w obecnych rozmiarach w zawodach wysoce nadwyżkowych. W dłuższej perspektywie czasu, obserwacja zmian w zawodach nadwyżkowych, może zapobiegać „kształceniu dla bezrobocia” przez system szkolnictwa zawodowego. Koniecznym wydaje się również podjęcie przez służby zatrudnienia działań informacyjno – promocyjnych i szkoleniowych podnoszących świadomość społeczności bezrobotnych w zakresie korzyści płynących z podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych. W celu osiągnięcia jak najlepszych rezultatów oraz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy organizowane są bezpłatne kursy zawodowe, które odbywają się za pośrednictwem Urzędu Pracy, oraz ośrodków szkoleniowych, które w coraz większym stopniu pozyskują na ten cel środki z Unii Europejskiej. 
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