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Zarzadzenie Nr 12/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach
z dnia 13.02.2019r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego zasady organizacji szkoleri w ramach tréjstronnych uméw szkoleniowych
obowiazujacy w 2019 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6ézn. zm.); Ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo Zaméwien Publicznych
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986, z pézn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667); Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1025, z pézn. zm.); Ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000, z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362); Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z dnia 24.12.2013r., str. 1); Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013 r., str. 9); Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UE.L 2016 119
z 04.06.2016r. str.1) oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach

zarzgdza si¢, co nastepuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sig
Regulamin okreslajacy zasady organizacji szkolen w ramach trgjstronnych uméw szkoleniowych,
obowiazujacy w 2019 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach z dnia
21.01.2019r.
§ 4. _
Z up. PREZYDENTA
MIASTA MYSHOWICE
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. ZASTEPCA

HEKTORA
uj_.s;‘awicach
ajn iCka
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 12/2019
Dyrektora

Powiatowego Urz¢du Pracy
w Mystowicach

z dnia 13.02.2019r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH

w sprawie organizacji szkolenn w ramach tréjstronnych uméw szkoleniowych
obowigzujacy w 2019 roku

Postanowienia ogélne

Szkolenia w ramach uméw trojstronnych realizowane sg na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r. poz. 1986z pézn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szezegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 1025 z pdzn, zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE L 2016 119 z 04.06.2016 r str. 1
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U.z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 362);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z dnia 24.12.2013r., str. 1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 2 24.12.2013 r., str. 9);

ZapisOw niniejszego regulaminu.



10.

11.

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach dzialajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice,

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Myslowicach,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

Tréjstronnej umowie szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawierang na podstawie
art. 40 ust. 2e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy pomiedzy Dyrektorem, instytucjg szkoleniowg oraz pracodawcg zamierzajagcym zatrudnic
przeszkolonych bezrobotnych. Trojstronna umowa szkoleniowa dotyczy sfinansowania przez
Urzad szkolenia dla 0s6b bezrobotnych w odpowiedzi na zgltoszone zamowienie pracodawcy,
Bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg speiniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Poszukujgcym Pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobeg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3,
lub cudzoziemca — czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy oraz osobg pobierajgca rentg szkoleniowa,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadala
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego
pracownika,

Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potrzebnych
do wykonywania pracy we wskazanej przez osobe bezrobotng instytucji szkoleniowej,
posiadajgcej wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewodzki urzad
pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej,

Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ publiczny i niepubliczny podmiot
prowadzacy edukacje pozaszkolng, posiadajgcy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzony przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej,

Stypendium — nalezy przez to rozumieé¢ kwote wyplacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu
w okresie odbywania szkolenia,

Indywidualnym Planie Dzialania — nalezy przez to rozumie¢ plan dzialan obejmujgcy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego.



§2

1. O organizacj¢ szkolenia w ramach trdjstronnej umowy szkoleniowej moze si¢ ubiegaé
pracodawca, ktory:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw o Prawie Przedsigbiorcow
przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu jej zawieszenia),

2) nie zalega z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, FGSP oraz podatkéw do US,

3) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

4) nie posiada w dniu zlozenia wniosku zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub
administracyjne),

5) nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

6) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary,

7) nie toczy sie wobec niego postgpowanie upadlosciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje,

8) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej
sprawie,

9) w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku wywiazal sig
z umow zawartych z Urzedem,

10) nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy wynikajacej z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodna z prawem lub wspdélnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym)
— zgodnie z ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publiczne;j.

2. Pracodawca, ktéry otrzymatl z Urzedu $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze] moze
ubiegac¢ sie o szkolenie dostosowane do jego potrzeb po 12 miesigcach od daty rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej, po wywiazaniu si¢ z zawartej poprzednio umowy.

3. Pracodawca, ktory ubiega si¢ o szkolenie w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej musi
wywigzaé si¢ z uméw poprzednio zawieranych z Urzedem. Dyrektor zastrzega sobie prawo
niezaakceptowania pracodawcy, ktéry nie dotrzymal warunkéw wspolpracy podczas
wczesniej zawieranych umow.

§3

1. Pracodawca zainteresowany organizacja szkolenia w ramach trdjstronnej umowy
szkoleniowej sklada w Urzedzie, wlasciwym ze wzgledu na jego siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalno$ci wniosek (wzér wniosku — zalgeznik nr 1) zawierajgey:

1) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzonej dziatalnosci;



2)oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedlug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci;
3)wskazanie pozadanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow na
szkolenie;
4)wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku
szkolenia;
5)wskazanie liczby uczestnikoéw szkolenia.
2. Wniosek moze takze zawieraé wskazanie preferowanego realizatora szkolenia, terminu
i miejsca realizacji. Urzad wylania instytucje szkoleniowa z zachowaniem obowiazujacych
procedur, majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.
Urzad bierze pod uwage preferencje pracodawcy odnosnie organizatora szkolenia tylko wtedy,
jezeli pozwoli na to tryb wylonienia instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie.

§4
1. Do wniosku, o ktérym mowa w §2 pracodawca dolacza:

1) zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnego skierowanego na szkolenie na okres co
najmniej 6 miesiecy, w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace, w ciggu
2 miesigcy od zakonczenia szkolenia bez wzgledu na wynik egzaminu panstwowego
i ewentualny brak uprawnien do wykonywania zawodu. W sytuacji braku uprawnien do
wykonywania zawodu pracodawca zobowigzany jest do wskazania stanowiska, na
ktérym bedzie zatrudniona osoba bezrobotna oraz zakres jej obowiazkéw;

2) zaswiadczenia lub o$§wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

§5

1. Urzad rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscig ich wptywu oraz w terminie
7 dni od dnia zlozenia wniosku informuje pracodawce w formie pisemnej o sposobie jego
rozpatrzenia. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci w zlozonym wniosku Urzad wzywa
pracodawce do ich usunigcia lub uzupelnienia w terminie do 7 dni od dnia doreczenia
wezwania. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

3. Od odmowy organizacji szkolenia odwolanie nie przyshuguje.

4. Kazdorazowo ostateczna decyzj¢ dotyczaca rozpatrzenia wniosku o organizacj¢ szkolenia

podejmuje Dyrektor.



§6

1. Na szkolenie w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej moze zostac¢ skierowana osoba:

1) bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie, po uzasadnieniu celowosci skierowania
na szkolenie, wobec ktérej ustalono profil pomocy II okreslony w ustawie, zgodnie
z ustalonym indywidualnym planem dzialania,

2)

poszukujaca pracy, ktora:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadlos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

¢) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub goérniczy
zasitek socjalny,

d) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym
programie integracji,

e) jest zolnierzem rezerwy,

f) pobiera rente szkoleniowa,

g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

h) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik lub malzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dzialalnos¢
gospodarcza poza rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit h oraz ha,
z zastrzezeniem art.1 ust 6 ustawy,

j) jest pracownikiem oraz osoba wykonujaca inng prace zarobkowsg lub dziatalnos¢

gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomoca W IOZwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie.

3) Na szkolenie w ramach trdjstronnej umowy szkoleniowej nie moze zosta¢ skierowana
osoba, ktora posiada zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wniosku zlozonego
w CEIDG (Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej).

4) Na szkolenie w ramach trdjstronnej umowy szkoleniowej nie moze zosta¢ skierowana
osoba, ktora jest wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego - pelni funkcje cztonka organu
zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika, wspdlnika, prezesa.

§7

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Dyrektor bierze pod uwage:

mozliwosci finansowe Urzedu,

czy osoba bezrobotna / poszukujaca pracy nie pracowala w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajgcych date zlozenia wniosku u pracodawcy ktory zlozyt wniosek
o zorganizowanie szkolenia w ramach trjstronnej umowy szkoleniowej,

czy osoba bezrobotna / poszukujaca pracy nie jest matzonkiem pracodawcy, ktdry ztozyl
wniosek o zorganizowanie szkolenia w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej,

1)
2)

3)



4) czy osoba bezrobotna / poszukujaca pracy nie jest rodzicem pracodawcy, ktory ztozyt
wniosek o zorganizowanie szkolenia w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej,

5) czy osoba bezrobotna / poszukujaca pracy nie jest rodzenstwem pracodawcy, ktdry ztozyt
wniosek o zorganizowanie szkolenia w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej,

6) czy osoba bezrobotna / poszukujgca pracy nie jest dzieckiem wlasnym lub
przysposobionym pracodawcy, ktory zlozyt wniosek o zorganizowanie szkolenia
w ramach trojstronnej umowy szkoleniowe;j,

7) opini¢ Doradcy Klienta,

8) spetnienie warunkow o ktorych mowa w § 5,

9) informacje o pracodawcy dotyczacej dotychczasowej wspotpracy z Urzgdem.

2. Skierowanie na szkolenie w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej odbywa si¢ po spelnieniu
lgcznie nastepujacych warunkow:

1) pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o zorganizowanie szkolenia w ramach trdjstronnej
umowy szkoleniowej, o ktérych mowaw § 2 ,

2) spelnienia warunkow przez osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy, o ktérych mowa
w5,

3) uzyskanie przez osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy pozytywnej opinii Doradcy
Klienta w zakresie planowanego przedsigwzigcia,

4) po podpisaniu trojstronnej umowy szkoleniowej pomiedzy Urzedem, instytucjg
szkoleniowa oraz pracodawcg zamierzajacym zatrudni¢ przeszkolonych bezrobotnych.

§8

1. Tréjstronna umowa szkoleniowa, o ktorej mowa w §6 ust. 2 pkt 4 zawiera:
1) oznaczenie stron umowy, date jej zawarcia oraz czytelne podpisy stron umowy;
2) formg i nazwe szkolenia;
3) miejsce i termin realizacji szkolenia;
4) liczbe uczestnikow szkolenia;
5) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglgdnieniem
kosztu osobogodziny szkolenia;
6) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia;
7) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczg$liwych
wypadkow uczestnikéw szkolenia, ktorym nie przysluguje stypendium oraz ktérym
przyshuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy;
8) zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na
okres co najmniej 6 miesi¢cy, w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace,
w ciggu 2 miesigcy od zakonczenia szkolenia bez wzgledu na wynik egzaminu
panstwowego i ewentualny brak uprawnien do wykonywania zawodu;
9) odwolanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
2. Do trgjstronnej umowy szkoleniowej zatacza si¢: program szkolenia, wzoér zaswiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub



kwalifikacji oraz wzér anonimowe] ankiety dla uczestnikéw szkolenia shuzgcej do oceny
szkolenia.

§9

Koszt szkolenia w czesci finansowanej przez Urzad nie moze przekroczy¢ kwoty 4 000,00zt
(stownie: cztery tysiace ztotych).

Szkolenie w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej moze trwa¢ do 6 miesigey,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenie w danym zawodzie — nie dtuzej niz 12
miesiecy, w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12
miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej
niz 24 miesigce.

Nie istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztéw szkolenia jezeli osoba rozpoczeta szkolenie
bez otrzymania skierowania z Urzedu.

Koszt szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi dla pracodawcy pomoc de minimis.
Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej
pomocy publicznej przez 10 lat podatkowych od dnia zawarcia umowy.

§10

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostata skierowana przystuguje
stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy, pod warunkiem, Ze miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin.

W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasilku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru swiadczenia. W okresie pobierania stypendium zasitek dla bezrobotnych nie
przystuguje.

Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okres odbywania szkolenia przypadajacy
na okres, w ktorym przyshugiwalby zasitek.

Bezrobotnemu, ktéry odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia
lub po skierowaniu nie podjat szkolenia prawo do zasitku nie przystuguje.

Osoba skierowana na szkolenie, ktoéra podjela zatrudnienie, inng pracg zarobkowa
lub dziatalno$é¢ gospodarcza w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznos$ci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu, ktory w trakcie trwania szkolenia podjat zatrudnienie, inng pracg zarobkowg
lub dzialalno$é gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, do dnia
zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoleczne. Stypendium za niepelny miesigc ustala si¢ dzielage kwote przystugujgcego
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stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwot¢ przez liczbg dni kalendarzowych
wypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

Stypendium szkoleniowe naliczane jest na podstawie listy obecnosci przekazanej przez
instytucje szkolaca.

Osobom poszukujacym pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przystuguje.
Osobie skierowanej na szkolenie, z wyjatkiem osoby posiadajacej z tego tytutlu prawo
do stypendium, z wylaczeniem stypendium, o ktérym mowa w ust. 7, przystuguje
odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyplacone
przez instytucj¢ ubezpieczeniowa, w ktérej ta osoba zostata ubezpieczona.

Instytucja szkoleniowa jest zobowigzana ubezpieczy¢ osobe, o ktérej mowa w ust. 10
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 11

W okresie odbywania szkolenia, na ktére osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy zostata
skierowana obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci spowodowane;j
niezdolnoscia do uczestnictwa w szkoleniu uczestnik kursu jest zobowigzany
w ciggu 7 dni od daty pierwszej nieobecnosci dostarczy¢ druk ZUS ZLA do Urzedu.

§12

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia zostaje:
1) pozbawiona statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,
2) zobowigzana do zwrotu kosztoéw szkolenia, chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia
bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;.

§13

1.Pracodawca jest zobowigzany do:
1) zatrudnienia bezrobotnego skierowanego na szkolenie na okres co najmniej 6 miesiecy,
w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o pracg, w ciggu 2 miesiecy od
zakonczenia szkolenia bez wzgledu na wynik egzaminu panstwowego i ewentualny brak
uprawnien do wykonywania zawodu. W sytuacji braku uprawnien do wykonywania
zawodu pracodawca zobowigzany jest do wskazania stanowiska, na ktérym bedzie
zatrudniona osoba bezrobotna oraz zakres jej obowigzkow,
2) przekazania do Urzedu, w terminie do 7 dni od daty zatrudnienia bezrobotnych,
stosownych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie,
3) niezwlocznego informowania Urzedu o kazdym przypadku odmowy podjecia
zatrudnienia przez osobe bezrobotng oraz kazdym przypadku ustania zatrudnienia.
2. W przypadku niewykonania lub razacych uchybien w wykonywaniu prze pracodawce
obowigzkow, o ktéorych mowa w ust. 1, jest on zobowigzany do zwrotu na rzecz Urzedu kosztow
szkolenia jakg Urzad zaptacit instytucji szkoleniowej. Obowiazek zwrotu nie dotyczy



przypadkéw nie podjecia zatrudnienia przez bezrobotnych i ustania zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych 0sdb zatrudnionych.

3. Zwrot kosztow, o ktérym mowa w ust. 2, powinien nastapi¢ na wskazany przez Urzad
w wezwaniu do zaptaty rachunek bankowy, w terminie 14 dni od daty dorg¢czenia wezwania.

§14

W przypadku naruszenia przez instytucj¢ szkoleniowa warunkéw umowy o organizacje
szkolenia Urzad moze odstapi¢ od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§15

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od warunkoéw zawartych w niniejszym
Regulaminie, jezeli dotycza one zapisow nie wynikajacych wprost z aktow prawnych
cytowanych na wstepie niniejszego regulaminu.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie regulaminu.

§17

Do zmian niniejszego regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

ZASTERCA
Powiatowzgo Uy
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