KRYTERIA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

Zalgcznik nr 4

USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO DOTYCZACE KURSOW

Przyznana i
Kryterium liczba Punktacja " Uwagi /
punktéw omentarze

Zgodno$é kompetencji
nabywanych przez
uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego
rynku pracy

1 pkt — kompetencje nabyte przez wszystkich uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego zgodne z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy
0 pkt — kompetencje nabyte przez uczestnikéw ksztalcenia
ustawicznego niezgodne z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy

Koszt ustugi w poréwnaniu
z cenami dost¢gpnymi na
rynku

1 pkt — cena rynkowa dla wszystkich ustug
0 pkt — cena zawyzona dla ustug

Posiadanie certyfikatow
jakoSci przez realizatora
uslugi

1 pkt — posiadanie certyfikatow do wszystkich szkolen
0 pkt —brak certyfikatow

Plany dotyczace dalszego
zatrudnienia oséb, ktére
beda objete wsparciem KFS

1 pkt — dalsze zatrudnienie wszystkich 0s6b, ktére beda objgte
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze Srodkéw KFS powyzej
1 roku od daty zakonczenia wsparcia
0 pkt — dalsze zatrudnienie osob, ktore bgda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS do 1 roku od daty
zakonczenia wsparcia

Limit wysokos$ci §rodkéw
KFS przeznaczonych dla
jednego pracodawcy
(do 25 tys. —
mikroprzedsiebiorca,
do 75 tys. — pozostali
przedsiebiorcy)

1 pkt — wnioskowanie o $rodki z KFS zgodnie z limitem
0 pkt — wnioskowanie o srodki z KFS powyzej limitu

Kompletno$¢ zlozonego
wniosku

1 pkt — wniosek zlozony kompletnie
0 pkt — wniosek do uzupelnienia

Dotychczasowa wspdélpraca
pomigdzy Pracodawcy a PUP
(dotyczy wszystkich ustug
i instrumentéw) na
przestrzeni ostatnich dwéch
lat (réwniez
w trakcie trwania umowy)

2 pkt — rozpoczecie wspdlpracy
z Urzgdem, pierwsza umowa
1 pkt — przestrzeganie warunkow zawartych umow,
0 pkt — niewywigzywanie si¢
z warunkow zawartych umow

Stan zatrudnienia w okresie
6 miesigcy przed dniem
zlozenia wniosku

2 pkt — zwigkszenie stanu zatrudnienia
1 pkt — utrzymanie stanu zatrudnienia na tym samym poziomie
0 pkt — zmniejszenie stanu zatrudnienia

Korzystanie przez
pracodawce ze $srodkéw KFS
w latach ubieglych

1 pkt — nie korzystal ze srodkéw KFS
0 pkt — korzystat ze srodkow KFS

Wielko§¢é przedsigbiorstwa

1 pkt — mikroprzedsi¢biorstwo
0 pkt — pozostali (male, $rednie, przedsigbiorstwo)

Posiadanie przez realizatora
ustug ksztalcenia
ustawicznego wpisu do RIS

1 pkt — wszyscy realizatorzy uslug ksztalcenia ustawicznego znajduja
sie w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS)

0 pkt — brak wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) dla
realizatorow ustug ksztalcenia ustawicznego

Suma

13

Wybér wnioskow zakwalifikowanych do realizacji zostanie dokonany wedlug uzyskanej
punktacji do wysokosci posiadanego limitu $rodkéow.

Do realizacji zostang zakwalifikowane wnioski z najwyzszg liczbg uzyskanych punktéw, jednak

nie nizsza niz 8 pkt.
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