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Zarzadzenie Nr 9/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach
z dnia 21.01.2019r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okre$lajacego szczegdtowe warunki i zasady organizacji
prac spolecznie uzytecznych, obowigzujacego w 2019 roku.

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1265, z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 30.10.2002r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow
lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 737);
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21.12.2017r. w sprawie organizowania
prac spofecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2447); Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) )Dz. Urz. UE.L 2016 119 z 04.06.2016r. str.1); Ustawy z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z pdzn. zm.) oraz § 14 ust. 1 pkt 17
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach

zarzadza sig, co nastepuje

§1.
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywne] Kkontroli zarzadczej

ustala si¢ Regulamin okreslajacy szczegdtowe warunki i zasady organizacji prac spotecznie uzytecznych,
obowiazujgcy w 2019 roku, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzéor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 45/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach
z dnia 18.06.2018r.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9/2019
Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy
w Mystowicach

zdnia 21.01.2019r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH
w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych
obowigzujacy w 2019 roku

Postanowienia ogdélne

Niniejszy regulamin opracowany zostal w oparciu o przepisy:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1265, z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw lub chordb
zawodowych powstatych w szczegélnych okolicznosciach (tekst jednolity Dz. U. z 2013r.
poz. 737);

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.
W sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2447);
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. z2018r. poz. 1000 z pézn. zm.)

Zapiséw niniejszego Regulaminu.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach
dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice;

2. Dyrektorze MOPS — oznacza to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mystowicach dzialajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice;

3. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach;



Is

. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

. Bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe spelniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt

2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;

. Pracach spolecznie uzytecznych — oznacza to prace wykonywane przez

bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na
rzecz spolecznodci lokalnej;

. Podmiocie — oznacza to: jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, tj. osrodki

pomocy spotecznej, placowki opiekuficzo — wychowawcze, osrodki wsparcia
interwencji kryzysowej, powiatowe jednostki organizacyjne pomocy spotecznej lub
inne jednostki utworzone przez gming; organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace
si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalnej; organizacje pozarzadowe
realizujace zadania pomocy spotecznej na zlecenie lub w ramach dziatan statutowych;
instytucje dzialajace na rzecz spolecznosci lokalnej nie dzialajace w celu
maksymalizacji zysku, do ktorych nie maja zastosowania przepisy dotyczace pomocy
publicznej tj. urzedzie gminy i jednostki organizacyjne utworzone przez gming nie
posiadajace osobowosci prawnej, jezeli sa one jednostkami budzetowymi lub
zaktadami budzetowymi.

Osobie uprawnionej — osoba bezrobotna bez prawa do zasitku korzystajgca ze
$wiadczen z pomocy spolecznej lub osoba uczestniczaca w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjeta uczestnictwo
w tych formach w wyniku skierowania Urzedu Pracy;

. Badaniach lekarskich — nalezy przez to rozumie¢ badania, o ktérych mowa

w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

§2

Osoba uprawniona do skorzystania z prac spotecznie uzytecznych to osoba:

1) bezrobotna bez prawa do zasitku, korzystajaca ze $wiadczen z pomocy spotecznej

a) zakwalifikowana do II profilu pomocy lub
b) zakwalifikowana do III profilu pomocy tylko w ramach programu specjalnego
lub Programu Aktywizacja i Integracja;

2) osoba uczestniczagca w kontrakcie socjalnym;



3) osoba uczestniczgca w indywidualnym programie usamodzielniania;

4) osoba uczestniczgca w lokalnym programie pomocy spolecznej lub w indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjgla uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania Urze¢du na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy.

Przy przydziale prac spolecznie uzytecznych uwzglednia si¢ wiek osoby uprawnionej,

jej zdolno$¢ do wykonywania tych prac oraz, w miar¢ mozliwosci posiadane kwalifikacje.

Dyrektor PUP, w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

przed skierowaniem osoby uprawnionej do tych prac moze skierowac ja na badania

lekarskie.

Osoba bezrobotna moze by¢ skierowana do wykonywania prac spolecznie uzytecznych

na terenie gminy, w ktorej zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin

w tygodniu.

§3

Organizowanie prac spofecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie rocznego planu
potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych sporzadzonym przez
Dyrektora MOPS do dnia 31 stycznia kazdego roku. Plan sporzadzany jest na podstawie
deklaracji ztozonej przez Podmiot (wzér deklaracji zalacznik nr 1).

Plan okresla w szczegdlnosci:

1) rodzaj i miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem
podmiotow, w ktérych beda organizowane prace spotecznie uzyteczne, w tym na
rzecz opiekunéw osob niepelmosprawnych;

2) liczbe miejsc i godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych;

3) liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczen z pomocy
spotecznej oraz liczbe uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w
tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50
ust. 2 ustawy, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, ktére moga by¢ skierowane
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Prace spolecznie uzyteczne organizuje si¢ na wniosek Miegjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, skierowany do wilasciwego Powiatowego Urzedu Pracy. Wniosek zawiera
informacje i wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 (wzor wniosku zalgcznik nr 2)
wraz z kserokopig wnioskdw podmiotow, o ktérych mowa w ust. 4.

Podmiot sklada wniosek do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Wniosek zawiera
informacje i wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 (wzér wniosku zalacznik nr 3).



§4

Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego miedzy Dyrektorem PUP a podmiotem na rzecz ktérego prace spolecznie
uzyteczne beda wykonywane.

Dyrektor PUP zawiera z podmiotem porozumienie dotyczace wykonywania prac

spotecznie uzytecznych, okreslajace w szezegolnosci:

1) liczbe 0s6b uprawnionych, ktére zostang skierowane w okresie objetym
porozumieniem do wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

2) liczb¢ godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych ogélem oraz miesigcznie
przez jedna osobg uprawniona,

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem
podmiotéw, w ktérych beda organizowane te prace, a w przypadku prac spotecznie
uzytecznych wykonywanych na rzecz opiekunéw o0séb niepetnosprawnych zakres
codziennych obowigzkéw domowych wykonywanych w ramach tych prac,
obejmujacych w szczegbInoscei prace o charakterze pomocniczym, z wylgczeniem prac
zwigzanych z bezposrednig opieka nad osoba niepelnosprawna, a w szczego6lnosci
pielegnacji tych osob, zabiegdéw higienicznych i podawania lekow,

4) okresy wykonywania prac spolecznie uzytecznych i liczbe o0séb uprawnionych
skierowanych do wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych,

5) obowigzek informowania Urzedu o nieobecnosci lub odmowie wykonywania prac
spolecznie uzytecznych przez skierowang osobg uprawiona,

6) wysoko$¢ i terminy refundowania przez Urzad z Funduszu Pracy s$wiadczen
wyplaconych osobom uprawionym z tytulu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych,

Dyrektor MOPS na podstawie porozumienia sporzadza liste¢ osob uprawnionych, ktére

moga by¢ skierowane do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy,

w tym osob wskazanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych zwigzanych

z realizacjg codziennych obowiazkéw domowych na rzecz opiekunéw o0séb

niepelnosprawnych, i przesyla ja do Urzedu.

Lista, o ktérej mowa w ust. 3 powinna zawiera¢ nazwiska i imiona, miejsca zamieszkania

lub pobytu oraz numery ewidencyjne PESEL o0s6b uprawnionych, a w przypadku

gdy te numery nie zostaly nadane — numery paszportdw lub nazwy i numery innych
dokumentoéw potwierdzajacych tozsamos¢.




§5

Podmiot, w ktorym sa organizowane prace spolecznie uzyteczne jest

zobowigzana do:

1) przyjecia skierowanej osoby uprawnionej w celu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, oraz potwierdzenia przyjecia, w ciggu 3 dni na obowiazujgcych
formularzach skierowania,

2) zaznajomienia o0s6b uprawnionych skierowanych przez Urzad 2z rodzajem
przydzielonych prac i miejscem ich wykonywania,

3) zapoznania o0sob uprawnionych skierowanych przez Urzad z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pouczenia ich o koniecznosci przestrzegania
ustalonego w miejscu wykonywania pracy spolecznie uzytecznej porzadku i
dyscypliny,

4) zapewnienia osobom uprawnionym wykonujagcym prace spolecznie uzyteczne
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw prawa
pracy dotyczacych zatrudniania kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia,

5) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla oséb uprawnionych
wykonujacych prace spolecznie uzyteczne,

6) prowadzenia ewidencji prac spolecznie uzytecznych wykonywanych przez osoby
uprawnione, zawierajacej dane, o ktorych mowa w § 5 ust. 4,

7) ustalenia wysokosci $wiadczen przyslugujacych osobom uprawnionym przy
uwzglednieniu rodzaju i efektéw wykonywanej pracy oraz faktycznego czasu pracy.

Podmiot jest zobowiazany do:

1) niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora PUP oraz Dyrektora MOPS w przypadku,
gdy osoba uprawniona:

a) nie zglosi si¢ do wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

b) nie podejmie przydzielonej jej pracy spotecznie uzytecznej,

¢) opusci miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

d) naruszy porzadek i dyscypling w miejscu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych,

2) zlozenia wniosku o refundacj¢ kwoty wyptaconych osobom uprawnionym $wiadczen
za wykonywane prace spolecznie uzyteczne wraz z kopig imiennej listy wyptat oraz
wysokos$cig wyplaconych $wiadczen,

3) wyplaty swiadczenia pienieznego za wykonane prace spolecznie uzyteczne w okresach
miesigcznych z dotu,

4) ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy bedacego naglym zdarzeniem
wywolanym przyczyng zewngtrzng powodujgcg uraz lub $Smier¢ oraz sporzadzenia
karty wypadku przez wlasny zespot powypadkowy w zwigzku z otrzymang informacja



o wypadku w okresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych przez osobg
uprawniona,

5) niezwlocznego powiadomienia Urzgdu o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem
w okresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez osobg uprawniona,
przekazujac do Urzedu kopie dokumentacji powypadkowej w terminie do 3 dni
od zaistnienia zdarzenia.

Opiekun osoby niepetnosprawnej, na rzecz ktoérego sa wykonywane prace spolecznie

uzyteczne, zawiadamia Dyrektora PUP, Dyrektora MOPS o wystgpieniu sytuacji,

o ktérych mowa w ust. 2. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Urzad jest zobowigzany do:

1) skierowania os6b uprawnionych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
na podstawie listy sporzadzonej przez Dyrektora MOPS,

2) przekazywania Dyrektorowi MOPS w terminie do dnia 10 kazdego miesigca za
miesigc poprzedni wykazu osob uprawnionych, ktére zostaly skierowane do
wykonywania prac  spolecznie uzytecznych lub  odmoéwily  propozycji
ich wykonywania. Wykaz os6b musi zawiera¢ dane, o ktorych mowa w § 5 ust. 4,

3) refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kwot wyplaconych $wiadczen pienigznych
za wykonane prace spolecznie uzyteczne w wysokosci 60% minimalnej kwoty

$wiadczenia przystugujacego osobie uprawnione;.

§6

Osoby uprawnione, ktére wykonuja prace spolecznie uzyteczne sg:

1) objete ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotnej)
oraz ubezpieczeniem wypadkowym zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkow lub choréb zawodowych
powstatych w szczegoélnych okolicznosciach,

2) zobowigzane do wykonywania tych prac w miejscu, czasie i w sposoéb wskazany przez
gmine lub podmiot w ktérym te prace sg organizowane,

3) zobowigzane do przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych porzadku, dyscypliny i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bezrobotnemu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 oraz osobie, o ktérej mowa

w § 2 ust. 1 pkt 2-4, nieposiadajgcym prawa do zasitku, przystuguje $wiadczenie

w wysokosci nie nizszej niz 8,30 zl za kazda godzine wykonywania prac spolecznie

uzytecznych.

Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca

o srednioroczny wskaznik cen towaréw i uslug konsumpeyjnych ogétem w poprzednim




roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji, w przypadku gdy $rednioroczny poziom cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych ogétem nie zmienit si¢ lub ulegl zmniejszeniu.

4. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 nie przystuguje za okres niewykonywania pracy,
w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

§7

Finansowanie prac spolecznie uzytecznych realizowane jest ze sSrodkéw Funduszu Pracy.

2. Podmiot, w ktorym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne sklada
do Urzedu w terminie do 10-go dnia roboczego nastgpnego miesigca po dokonaniu
wyplaty swiadczen, wniosek o refundacje prac spotecznie uzytecznych (zalgceznik nr 4)
wraz z zatgcznikami:

1) ewidencje wykonywania prac spolecznie uzytecznych (zalgceznik nr 5),

2) kopig list obecnosci,

3) kopi¢ imiennych list plac wraz z potwierdzeniem odbioru $§wiadczenia przez osobg
uprawniong lub przelewem na konto,

4) kopi¢ zwolnien lekarskich.

3. Kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana organizatorowi prac spolecznie
uzytecznych w terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku o refundacje prac
spolecznie uzytecznych.

4. Refundacji nie podlegajg godziny pracy wykraczajgce poza wymiar 10 godzin
tygodniowo.

§8

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania w podmiocie realizujgcym prace
spolecznie uzyteczne wizyt monitoringowych w zakresie prawidlowosci organizacji

w/W prac.

§9

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze odstgpi¢ od warunkéw zawartych
w niniejszym Regulaminie, jezeli dotyczg one zapisdbw nie wynikajacych wprost z aktow
prawnych cytowanych na wstepie niniejszego Regulaminu.

< u T PREZYDENTA

Bazena Bartnicka



Zalgcznik nr 1

----------------------------------------- sssenssnne P T TR T N

/piecze¢ Podmiotu wnioskujacego o PSU/ /miejscowosc, data/

DEKLARACIJA PODMIOTU WNIOSKUJACEGO
O PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
w 2019 roku.

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z2018r. poz. 1265 z pé7n. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017r. r. w sprawie organizowania
prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017r., poz. 2447).

1. Rodzaj i miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem
podmiotow, w Kktorych beda organizowane prace spolecznie uzyteczne w tym na
rzecz opiekunow osob niepelnosprawnych:

Lp. Rodzaj prac i stanowisko Miejsece Podmiot
wykonywania prac spolecznie wykonywania prac w ktérym wykonywane bedg
uzytecznych spolecznie uzytecznych prace spolecznie
(w tym na rzecz opiekunéw (w tym na rzecz opiekunéw uzZyteczne
0s6b niepetlnosprawnych*) 0s6b niepelnosprawnych) (w tym na rzecz opiekunow

0s6b niepelnosprawnych)

.....................

*zakres codziennych obowigzkéw domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujgcych
w szezeg6lnoSci prace o charakterze pomocniczym, z wylaczeniem prac zwigzanych z bezpos$rednia opieka

nad osoba niepelnosprawna, w szczegblnosci pielegnaciji tych oséb, zabiegéw higienicznych i podawania
lekow




2. Liczba miejsc i godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych:

Liczba miejsc:

Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych | Ogoélem:

..............

e w tym liczba godzin na rzecz opiekunéw o0séb
niepelnosprawnych:

------------------------

e w tym liczba godzin w ramach PAI:

Nazwa Podmiotu wnioskujgcego o prace spolecznie uzyteczne:

Imig i nazwisko, oraz telefon osoby uprawnionej do udzielania informacji w sprawie ztozone;j
deklaracji:

data, podpis, pieczatka Podmiotu wnioskujacego




Zalgcznik nr 2

(Miejsce na adnotacje Powiatowego Urzad Pracy w Myslowicach)

/pieczec firmowa Miejskiego Osrodka /miejscowo$é, data/
Pomocy Spotecznej/

POWIATOWY URZAD PRACY
W MYSLOWICACH

WNIOSEK
0 zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych

Na zasadach okreélonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., nr 1265 z pézn. zm.)
oraz Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
organizowania prac spoteczne uzytecznych (Dz. U. 22017 1., poz. 2447)

oraz uwzgledniajac gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na 2019 r., wnosz¢ o skierowanie os6b uprawnionych do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych na terenie miasta Myslowice w okresie od 1 lutego 2019 r. do 30
listopada 2019 r. oraz refundowania ze Srodkéw Funduszu Pracy wyplaconych z tego
tytulu Swiadczen pieni¢znych wg zalaczonego ponizej zestawienia:

Ogolem liczba kierowanych os6b uprawnionych

Liczba godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych:

Liczba godzin w miesigcu do przepi‘acowania przez jedng osobe :

Rodzaj prac:

Podmioty, w ktérych organizowane s prace spolecznie uzyteczne:

Miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych :

Teren Miasta Myslowice

Wysokosé swiadczenia pieni¢znego przyshugujgcego z tytulu wykonywania prac
spolecznie uzytecznych:

- wszystkie rodzaje prac - 8,30 zlotych na godzing

Wysokos$é refundacji z Funduszu Pracy w okresie objetym wnioskiem:

Termin dokonywania refundacji:

/pieczatka i podpis Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej/




Oswiadczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, oswiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:

administratorem moich danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
z siedzibg w Mystowicach (41-400). ul. Mikotowska 4a,

moje dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisoOw prawa,

administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji mi¢gdzynarodowej,

dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa,
zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujagcym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mystowicach,

posiadam prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich poprawiania i sprostowania oraz
w zakresie wynikajagcym z przepisow do usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

posiadam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do
przetwarzania danych osobowych, gdy uznam, ze przetwarzanie moich danych
osobowych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r.,

podanie Urzedowi moich danych osobowych jest niezbedne dla zrealizowania
uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajgcego 2z przepisOw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

moje dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu procesowi podejmowania
decyzji przez administratora danych osobowych.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@myslowice.pup.gov.pl

(podpis Dyrektora Migjskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej/



Zalgcznik nr 3

(Miejsce na adnotacje Powiatowego Urzad Pracy w Myslowicach)

/pieczeé firmowa Podmiotw/ /miejscowos¢, data/

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W MYSLOWICACH

WNIOSEK

0 zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych

Na zasadach okreélonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., nr 1265 z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
organizowania prac spoteczne uzytecznych (Dz. U. 22017 r. , poz. 2447)

.....................................................................................................................................................

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dzialalnosci .......c.coceevevveeieiicvieneeienceeieeenesennns
Stopa wypadkowa oplacana przez pracodawcg ................. %

Osoba upowazniona do Kontaktu Z PUP ..ot s e sene e

.................................................................................................................

stanowisko telefon

10. Liczba bezrobotnych proponowanych do skierowania w ramach prac spolfecznie

WEYIEEZNYCR. (vossuisomemmmossiviensvessins

11. Proponowany okres odbywania prac spotecznie uzytecznych :

13, MicjscewyKonywanycht DRBE vossssnssssimaniss v s sy s s iy i i s s s

14. Rodzaj WyKONYWENYCH PIAC ...oivervriiieiirsieseeeieeeierreesieese e eeessasseesnesssasssesnessssesssesssensensessones

15, ZAWOA / STANOWISKO: 1 oiiiiiiiiiiiiieeiiie et ee ettt eee e et ettt ettt ees et teeesaaeseteeessasaaaesaeaaeeesaeesssssnnasaeeasssasaanns

16. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych: .......cccevvviriviiiiriieciecicccccie e

.....................................................................................................................................................



17, Intve wyningi wobse bezrobotnyehs s ussumusansismimmssesa oo smsasstamsines

........................................................................................................................................................

18. Wysoko$¢ proponowanego $wiadczenia pieni¢znego za wykonane prace spolecznie

UZYTECTZIIE «vvrronsernsassssssrrsessrssanssnsnsasssssssarnassnsnunsssnansss sassssssisss

Uprzedzony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za
skladanie falszywych zeznan zgodnie z przepisem 75 § 2 Kodeksu post¢gpowania
administracyjnego oswiadczam, ze:

- informacje zawarte we wniosku sg zgodne z prawds;

- nie toczy si¢ w stosunku do firmy postepowanie upadlo$ciowe i nie zostal zgloszony
wniosek o likwidacje ;

- oSwiadczam ze nie zalegam z oplatami z tytulu zobowiazan podatkowych do Urzedu
Skarbowego oraz z oplacaniem skladek do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,

/pieczatka i podpis
osoby reprezentujacej Podmiot/




Oswiadczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

administratorem moich danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
z siedziba w Mystowicach (41-400), ul. Mikotowska 4a,

moje dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy
7z dnia 20 kwietnia 20041. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz mogg zostaé¢ udostepnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisOw prawa,

administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej,

dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa,
zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujacym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mystowicach,

posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania i sprostowania oraz
w zakresie wynikajgcym z przepisow do usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

posiadam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do
przetwarzania danych osobowych, gdy uznam, ze przetwarzanie moich danych
osobowych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r.,

podanie Urzedowi moich danych osobowych jest niezbedne dla zrealizowania
uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajagcego =z przepisoOw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

moje dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu procesowi podejmowania
decyzji przez administratora danych osobowych.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@myslowice.pup.gov.pl

(podpis osoby reprezentujacej Podmiot)

Prosimy o czytelne wypenienie wszystkich rubryk. W przypadku braku odpowiedzi prosimy

o dokonanie wpisu — nie dotyczy .

Zataczniki do wniosku:
1. dokument stwierdzajacy podstawe prawng dziatalnosci i/lub statut /kserokopia potwierdzona za
zgodnosc z oryginalem/

2. pelnomoenictwo, o ile nie wynika ono z innych dokumentéw zataczonych przez Organizatora

WNIOSEK NIE _WYPELNIONY W CALOSCI LUB BEZ WYMAGANYCH ZALACZNIKOW

NIE BEDZIE ROZPATRYWANY !!!



pieczeé firmowa Podmiotu, w ktérym
sg organizowane prace spolecznie uzyteczne/

..............................................................

nr konta

o refundacjg¢ prac spolecznie uzytecznych za miesigc......ccovvcrsevcinvnaniressnnscnennes

Zatgcznik nr 4

miejscowosé, data

POWIATOWY URZAD PRACY

WNIOSEK

Zgodnie z art. 73a ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnieniu i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1265 z p6zn. zm.) wnioskujemy o refundacje kosztow
kwoty wyplaconych osobom uprawnionym $wiadczen za wykonane prace spolecznie

uzyteczne.
Ogolna kwota do refundacji wynosi ...........cceen.e.. zt.
LP. Kwota
refundacji
. Kwow | “yplaconego
Liczba : ; $wiadczenia
, : ~ : ; ; $wiadczenia T
Imie i nazwisko Nr ewidencyjny | Migjsce zamieszkania | przepracowanych T —— pieni¢znego —
- PESEL osoby lub pobytu osoby godzin prac Rt 60% minimalne;j
uprawnionego P —_ ; wyplacona
uprawnionej uprawnionej spolecznie osobie kwoty
uzytecznych S $wiadczenia
uprawnionej .
przyshigujacego
osobie
uprawnionej
Razem:

* W przypadku gdy ten numer nie zostal nadany - numer paszportu lub nazwa i numer
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc

............................

(Gtowny Ksiegowy)

Zalaczniki :

(pieczatka 1 podpis osoby reprezentujacej Podmiot)

- ewidencja wykonywanych prac spolecznie uzytecznych
- kserokopie list obecnosci

- kserokopie zwolnien lekarskich
- kopie imiennych list plac wraz z potwierdzeniem odbioru $wiadczenia przez osobg uprawniong lub

przelewem na konto.

Kopie dokumentow podmiot lub osoba upowazniona potwierdza ,za zgodnosc¢ z oryginalem” na
kazdej kserowanej stronie.
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