POWIATOWY URZAD PRACY
ui. Mikotowska 4 a
41-400 MYSLOWICE

Zarzadzenie Nr 39/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslowicach
z dnia 30.05.2018r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego zasady finansowania ksztalcenia ustawicznego Pracownikéw
i Pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, obowigzujgcego w 2018 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pézn.zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14.05.2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 117); Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis (Dz. U. UE L 352
z dnia 24.12.2013r., str. 1); Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9); Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025); Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo Przedsigbiorcow (tj. Dz. U.
z 2018r. poz. 646); Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm);
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 1. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ushig
oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 701); Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych); Ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1000) oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach

zarzadza sie, co nastepuje

§ 1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sie
Regulamin okreslajacy zasady finansowania ksztalcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, obowiazujacy w 2018 roku, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach Nr  15/2018
z dnia 18.01.2018r.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Mikolowska 4 a
41-400 MYSLOWICE

Zatgeznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 39/2018
Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy
w Myslowicach

z dnia 30.05.2018r.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH
w sprawie finansowania ksztalcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowiazujacy w 2018 roku.

Postanowienia ogdlne

Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego nastepuje na podstawie:

it

® N o

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1065, z pozn. zm.);

. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 117);

. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352/1 z dnia 24.12.2013r., str. 1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013 r., str. 9);

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025);

Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo Przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 646);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towardow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 701);

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);



10. Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz.

1000);

11. Zapisdéw niniejszego regulaminu.

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11.

12,

13.

Ustawie — oznacza to Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.);

Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach dzialajacego

z upowaznienia Prezydenta Miasta Myslowice;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach;

Umowie — oznacza to umowe o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Whniosku — oznacza to wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Pracodawey — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest
pracodawca osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczag niezatrudniajgca Zzadnego
pracownika.

Pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o pracg (zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy);

Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,.Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych.
Mikroprzedsiebiorcy — oznacza to przedsigbiorcg, ktéry zatrudnia mniej niz
10 pracownikow, a jego roczny obrot lub calkowity bilans roczny nie przekracza
2 mln euro, zgodnie z zalagcznikiem 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.).

Kursie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupeinienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, zrealizowane przez instytucje szkoleniowa w okreslonym czasie
i wedlug ustalonego programu.

Koszcie kursu - oznacza to naleznos¢ przystugujaca organizatorowi ksztalcenia
ustawicznego z wylgczeniem kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwiazanego
z kursem.



14. Koszeie studiéw podyplomowych — oznacza to naleznos$¢ przystugujaca organizatorowi
ksztalcenia ustawicznego z  wylgczeniem  kosztow  przejazdu, zakwaterowania
1 wyzywienia.

§2

1. O dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw w ramach KFS
moze si¢ ubiega¢ pracodawca, ktory:

1) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o Prawie Przedsiebiorcéw
przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztoZenia wniosku (do okresu prowadzenia
dzialalnoéci gospodarczej nie wlicza sie okresu jej zawieszenia),

2) nie zalega z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, FGSP oraz podatkéw do US,

3) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

4) nie posiada w dniu zlozenia wniosku zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub
administracyjne),

5) nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

6) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary,

7) nie toczy si¢ wobec niego postepowanie upadlosciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje,

8) w okresie do 12 miesigcy przed zlozeniem wniosku nie zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie,

9) w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku wywigzat sie
z umow zawartych z Urzgdem,

10) nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy wynikajacej z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub wspolnym rynkiem (rynkiem wewnegtrznym)
— zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004r o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.

2. Pracodawca, ktoéry otrzymal z Urzedu srodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej moze
ubiega¢ si¢ o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
w ramach KFS po 12 miesigcach od daty rozpoczecia dzialalnosci gospodarcze;j,
po wywiazaniu sie z zawartej poprzednio umowy.

3. Pracodawca, ktory ubiega si¢ o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow w ramach KFS musi wywigza¢ si¢ z uméw poprzednio zawieranych
z Urzedem. Dyrektor zastrzega sobie prawo niezaakceptowania pracodawcy, ktory
nie dotrzymal warunkow wspoéltpracy podczas wezesniej zawieranych umow.



§3

. Dyrektor moze przyznaé¢ $rodki z KFS na dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow w nastepujacej wysokosei:

1) w przypadku mikroprzedsigbiorcow - 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, jednak
nie wigeej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) w przypadku pozostatych przedsiebiorcow - 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego,
jednak nie wigce] niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

. Wkiad wlasny przedsiebiorcy nie bedacego mikroprzedsigbiorca — 20% kosztéw ksztalcenia

ustawicznego — nie moze by¢ ponoszony przez pracownika objgtego ksztalceniem.

. Srodki z KFS mozna przeznaczyé na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg —
wysoko$é dofinansowania kursu nie moze przekracza¢ 4000 zl, natomiast wysokosc
dofinansowania studiow podyplomowych 300% przecietnego wynagrodzenia dla jednej
osoby,

3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem;

. W 2018 roku $érodki KFS bedg przeznaczone zgodnie z priorytetami Ministerstwa Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej na:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych - Barometr zawodéw 2018 miasto Mystowice,
Barometr zawodow 2018 wojewodztwo Slaskie (Zalgeznik nr 1),

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktdre mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szezegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

. W 2018 roku srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostang uruchomione po

zaangazowaniu wszystkich srodkéw KFS pochodzacych limitu podstawowego. Srodki

rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przeznaczone, zgodnie z priorytetami

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz dodatkowo okreslone przez Rade

Rynku Pracy tj. na:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

6. W 2018 roku ze srodkow KFS nie beda finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalistyczne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,



2) specjalizacje pielegniarek i poloznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarek i potoznych,

3) szkolenia jezykowe w stopniu podstawowym, z wylaczeniem szkolen jezykowych
w biznesie oraz branzowych (wylgcznie dla osob znajacych jezyk obcy w stopniu
zaawansowanym),

4) szkolenia dotyczace psychospotecznych umiejetnosei i kompetenciji z wyjatkiem szkolef
z zakresu:

a) skutecznej wspolpracy w zespole w zidentyfikowanych w miescie Mystowice
1 wojewddztwie slaskim zawodach deficytowych,
b) skutecznej wspodlpracy z klientem zewnetrznym w zidentyfikowanych w miescie
Mystowice i wojewodztwie §laskim zawodach deficytowych,
¢) pehienia funkcji kierowniczych w zidentyfikowanych w miescie Myslowice
1 wojewodztwie slaskim zawodach deficytowych,
o ile dany pracownik nie uczestniczyl we wskazanych szkoleniach w okresie ostatnich 2 lat
(oswiadczenie pracownika).

5) z zakresu BHP, ochrony danych osobowych i inne wynikajace z obowiazku Pracodawcy,

6) prawo jazdy kat. B,

7) szkolenia (certyfikaty, licencje) niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wynikajace z przepisow prawa.

§4

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow skiada stosowny wniosek w postaci papierowej
lub w formie elektronicznej w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na
siedzibe¢ pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci osobiscie lub zatrudniona
i upowazniona przez Pracodawce osoba (wzdr upowaznienia — Zatgcznik nr 2).

2. Wniosek zlozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1) kwalifikowalny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego certyfikatu

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym Elektronicznej Platformy Ustug Administracji
Publicznej

3. Druk wniosku dostgpny jest na stronie internetowej myslowice.praca.gov.pl oraz w siedzibie
Urzedu (wzor wniosku Zalgcznik nr 3).

4. Whniosek zawiera w szczegdlnosci:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dzialalnosci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny REGON w krajowym rejestrze
urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajgcego
rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedlug PKD, informacje o liczbie
zatrudnionych pracownikow, imie¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dzialaf, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 niniejszego Regulaminu, liczby os6b,
wedlug grup wieku, 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktérych wydatek
dotyczy, form ksztalcenia ustawicznego, kosztéw ksztalcenia ustawicznego na jednego
uczestnika oraz terminu realizacji tych dziatan;




3) catkowita wysokos¢ wydatkéw na dzialania, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 niniejszego
Regulaminu, wnioskowang wysoko$é srodkéw KFS oraz wysokos¢ wkladu wlasnego
Whoszonego przez pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania
srodkow KFS a w przypadku srodkow z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetow
wydatkowania srodkow rezerwy KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi finansowanej z KFS, ze wskazaniem nazwy
1 siedziby realizatora, nazwy ksztalcenia ustawicznego i liczby godzin oraz ceny ushugi
w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku o ile sg dostgpne;

6) posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego -certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych;

7) informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

8) pracodawca bedacy przedsigbiorcg dotacza do wniosku o zawarcie umowy
na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego dokumenty pozwalajace na ocene speliania
warunkow dopuszczalnosci pomocy de minimis.

5. Do wniosku pracodawca dolgcza:

1) zaswiadczenie, ze Pracodawca nie zalega z optacaniem sktadek do Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych (wazne 1 m-c, oryginal lub kserokopia potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem).

2) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 362)
obejmujgce:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsigbiorca otrzymat
w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo
oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) wszystkie za$wiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsiebiorca
otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat
obrotowych, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie
otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie;

c) wszystkie zadwiadczenia o pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie przedsiebiorca
otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat,
albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis w ryboldwstwie otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

3) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawic art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
obejmujace:




a) informacje niezbgdne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegdlnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dzialalnosci gospodarczej oraz wielkosci
1 przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona
pomoc de minimis, na formularzu okreSlonym w aktualnie obowigzujacym
rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r.
Nr 53, poz. 311, z pdzn. zm.);

b) informacje niezbgdne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie,
dotyczace w szczegélnosci wnioskodawey i prowadzone] przez niego dzialalnosci
gospodarczej oraz wielkosci 1 przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca,
na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie
lub  rybotéwstwie na formularzu okreslonym aktualnie obowigzujacym
rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
skladanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 312 z pdzn. zm.).

4) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do KRS lub rejestru ewidencji gospodarczej;

5) program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy w szczegdlnosci: dane organizatora
ksztalcenia ustawicznego, tematyke zajec, liczbe godzin kursu, szczegbélowa kalkulacje
kosztow kursu lub zakres egzaminu;

6) szczegotowy harmonogram kursu;

7) wzor dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencije
nabyte przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujgcych.

8) informacje dodatkowe o wybranym realizatorze ustugi finansowanej z KFS w zakresie
posiadania przez niego certyfikatow jakosci ustug i prowadzenia analiz skutecznosci ustug,
o ile sg one pracodawcy znane,

9) oswiadczenie pracownika zatrudnionego u Pracodawcy wnioskujgcego o pomoc z zakresu
ksztalcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS dot. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

10) o$wiadczenie pracownika zatrudnionego u Pracodawcy wnioskujacego o pomoc z zakresu
ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS dotyczace § 3 ust. 6 pkt 4 niniejszego
regulaminu,

11) o$wiadczenie Pracodawcy wnioskujacego o pomoc z zakresu ksztalcenia ustawicznego
ze srodkow KFS dot. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

12) o$wiadczenie pracodawcy informujgce czy pracodawca jest beneficjentem pomocy
de minimis i spetlnia warunki dopuszczalnos$ci udzielania pomocy de minimis.

6. Pracodawca zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania oferty dostepnej na rynku,
starannego dokonania analizy w tym zakresie w celu wybrania najkorzystniejszej oferty
gwarantujacej efektywne wykorzystanie srodkow publicznych pod katem ceny rynkowej i jej
konkurencyjnosci. Do wniosku nalezy dotgczy¢ minimum 3 oferty cenowe podpisane przez
organizatora ksztalcenia ustawicznego lub wydruki ze strony internetowej zawierajace cene,




liczbe godzin, program (za wyjatkiem szkolen, ktoérych program regulowany jest przepisami
prawa) i adres strony internetowe;.

§5

. Wnioski o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

przyjmowane sg w wyznaczonych przez Urzad terminach. Informacja o terminie skiadania
wnioskéw umieszczona jest na tablicach ogloszen Urzedu oraz na stronie internctowej
myslowice.praca.gov.pl.

. Wnioski zlozone w terminie innym niz wskazany przez Urzad nie bedg rozpatrywane.

Za date ztozenia wniosku uznaje si¢ dzien wptywu do Urzedu.

. Wnioski, ktére nie zawierajg wszystkich wymaganych, zgodnie z § 4 zalgcznikow

(z wyltaczeniem zatacznikéw § 4 ust. 5 pkt 1, 6, 8, 9, 10, 11) pozostang bez rozpatrzenia.

4. Wnioski ztozone na innych drukach niz wymienione w § 4 ust. 3 pozostang bez rozpatrzenia.

10.

L1

12.

. W przypadku nieprawidlowo wypelnionego lub niekompletnego wniosku Dyrektor wyznacza

pracodawcy termin nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Pracodawca moze poprawi¢
wniosek tylko jeden raz.

. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 5, Urzad informuje pracodawceg,

iz wniosek nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

. Urzad zastrzega sobie prawo niezrealizowania wnioskow tych pracodawcow, ktorzy

nie dotrzymali warunkéw wspolpracy podczas wezesniej zawieranych umow.

. Urzad zastrzega mozliwo$¢ zadania od pracodawcy dodatkowych informacji

dotyczacych uzasadnienia potrzeb szkoleniowych, jezeli informacje zawarte we wniosku
budza watpliwosci.

. W przypadku wskazania we wniosku kurséw, ktérych cena odbiega od cen rynkowych Urzad

moze zazada¢ od pracodawcy wyjasnienia i szczegdlowego uzasadnienia dofinansowania

ksztalcenia u wskazanego organizatora ksztalcenia ustawicznego. Niewystarczajace

uzasadnienie moze by¢ podstawa do negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy.

Dopuszcza si¢ negocjacje dotyczace tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia

ustawicznego. liczby o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu

ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia

najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wnioskow o dofinansowanie ze srodkéw KFS Dyrektor uwzglednia:

a) zgodnos¢ dofinansowania dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na 2018 rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

¢) mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkéw KFS dziatan okre$lonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitoéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy;

d) racjonalnos¢ gospodarowania i wydatkowania srodkow publicznych.

Ocenie podlega¢ beda nastepujace kryteria:

a) kompletnos¢ wniosku;

b) wielkos¢ przedsiebiorstwa;

¢) dotychczasowa wspotpraca pomigdzy Pracodawcg a Urzedem:;

d) stan zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku;



e) miejsce zatrudnienia Pracownika;

f) korzystanie przez Pracodawce ze srodkéw KFS w latach ubiegtych;

g) koszty ustugi wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostgpnych na rynku;

h) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ushig ksztalcenia ustawicznego;

i) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego (wpis w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS));

j) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

13. Realizacja wnioskow nastepuje w ramach posiadanych na ten cel srodkow.

14. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pracodawce w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe.

15. Wstepnej oceny wniosku dokonuje pracownik zatrudniony w Referacie Instrumentéw
i Ustlug Rynku Pracy na podstawie karty oceny (zalgcznik nr 4, 4a), a ostateczna decyzje
podejmuje Dyrektor.

16. W pierwszej] kolejnosci realizowane bedg wnioski z najwyzsza punktacjg. W przypadku
wnioskow, ktore otrzymatly takag sama liczbg punktow, decydowaé bedzie kolejnos¢ wptywu
wniosku o dofinansowanie do Urzedu.

17. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

18. Nie ma mozliwo$ci konsultowania z pracownikami Urzedu roboczych ani ostatecznych
wersji sktadanych wnioskéw.

§6

1. Ksztalcenie ustawiczne musi byé przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje swiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dzialalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej
dziatalnosdci zwiazanej z $wiadczeniem ushug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez
osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych ww. dziatalnosé
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrgbnych przepiséw.

2. Wybdr organizatora ksztalcenia ustawicznego pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy przy
zachowaniu zasad racjonalnego wydatkowania srodkow. Nie zezwala si¢ jednak aby
pracodawca byl jednoczesnie wykonawca ushugi szkoleniowe;.

3. Ksztalceniem ustawicznym moga byé objeci pracownicy zatrudnieni przed dniem zlozenia
wniosku na co najmniej %2 etatu w ramach umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania
lub spoldzielczej umowy o prace, Swiadczgey pracg na rzecz pracodawcy w okresie
ksztalcenia ustawicznego. Nie mozna dofinansowywaé ksztalcenia ustawicznego
pracownikdéw przebywajacych na urlopie macierzyfiskim, wychowawczym, bezplatnym oraz
pracownikéw, ktorzy nabyli prawa do swiadczen emerytalnych.



. Udzialowiec spolki akcyjnej, spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia, cztonek organow
zarzadzajacych lub inna osoba upowazniona do reprezentowania spotki w czynnosciach
z zakresu prawa pracy nie speinia definicji pracownika, nie moze zatem zosta¢ objeta
ksztalceniem dofinansowanym z KFS.

. Osoba, ktérej kurs lub studia podyplomowe dofinansowane sa z KFS powinna by¢ w trakcie
trwania tych form zatrudniona u pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie z KFS. Jezeli
pracodawca chee uzyska¢ dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, powinien przedtuzy¢ mu umowe o odpowiedni okres tak,
aby osoba biorgca udzial w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez caty okres
trwania danej formy ksztalcenia.

. Pracodawca, jako osoba pracujgca moze korzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego na takich
samych zasadach jak jego pracownicy.

. Kazdy pracownik/pracodawca uczestniczacy w ksztalceniu ustawicznym dofinansowanym
z KFS moze skorzysta¢ tylko z jednej formy ksztalcenia w danym roku kalendarzowym,
bez wzgledu na koszt wybranej formy.

. Pracodawca zobowiagzany jest skierowa¢ pracownikdw na wybrane formy ksztalcenia
ustawicznego w terminie okreslonym w umowie.

. Pracodawca wydatkuje srodki pozyskane na ksztalcenie ustawiczne (oraz srodki wilasne
przeznaczone na ten cel) w sposob racjonalny.

Pracodawca jest zobowigzany pokry¢ koszty wyzywienia i zakwaterowania w przypadku
kierowania pracownikéw na kursy obejmujace wyzywienie oraz zakwaterowanie.

Ksztalcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy, ktére rozpoczeglo si¢, lub na poczet
ktorego pracodawca ponidst wydatek, przed dniem zawarcia umowy z Urzedem nie moze
zosta¢ dofinansowane ze srodkow KFS.

Zwolnienie z podatku VAT ma zastosowanie w przypadku ksztalcenia ustawicznego
dofinansowanego ze srodkéw KFS jezeli nabywana przez pracodawce usluga stanowi ustuge
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego oraz jest finansowana
przynajmniej w 70% ze s$rodkow publicznych (nabywca przekaze $wiadczacemu ustuge
ksztalcenia stosowna informacje¢ o pochodzeniu srodkow finansowych na sfinansowanie
szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia).

§7

. Z pracodawca, ktérego wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie Dyrektor zawiera umowe

okreslajaca w szczegolnosci:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktoére bgdg przekazywane srodki z KFS, oraz
termin ich przekazania;

5) sposéb 1 termin rozliczenia otrzymanych s$rodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika;
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8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposéb kontroli wykonywania umowy 1 postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

2. Do umowy dolgcza sie jako integralng jej czes¢ wniosek, o ktorym mowa w § 4.

3. Umowa moze zostaé zawarta tylko na te dzialania, ktére jeszcze si¢ nie rozpoczety.

4. Pracodawca, z ktorym zostala zawarta umowa o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia

ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow musi zatrudnia¢ przynajmniej jednego

pracownika do momentu zakonczenia ostatniej z form ksztalcenia ustawicznego wskazane;j

we wniosku.

5. Pracodawca, ktéory w trakcie trwania umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcow zlozy wniosek o likwidacje, ma obowigzek

prowadzenia dzialalno$¢ gospodarczej przez czas obowigzywania niniejszej umowy.

§8

Urzad przekazuje $rodki KFS na wskazany we wniosku rachunek bankowy pracodawcy
w terminie co najmniej 2 dni przed rozpoczeciem kazdej formy ksztalcenia ustawicznego
wskazanej we wniosku.

§9

. Pracodawca, ktory otrzyma dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow w ramach KFS zobowigzany jest do:

1) wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy 2z nalezyta starannoscig
i czuwania nad prawidlowa realizacjg zawarte] umowy,

2) zawarcia z organizatorem ksztalcenia ustawicznego wskazanym we wniosku stosownej
umowy dotyczacej ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,

3) przekazania do Urzedu nastepujgcych danych:

a) wykazu oséb objetych dzialaniami finansowanymi z udzialem s$rodkéw z KFS,
w podziale wg tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wiekowych 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat 1 wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby o0sdb
pracujgcych w szczegblnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze (w przypadku jezeli po podpisaniu umowy nastgpily zmiany),

b) wykazu o0sob, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe, lub przystapity do egzaminu
— finansowane z udziatem srodkow z KFS,

¢) wykazu osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkow z KFS,

4) zawarcia, z pracownikami objetymi dofinansowaniem kosztéw ksztalcenia ustawicznego,
uméw  okreslajacych prawa 1 obowigzki stron, w szczegoélnosci okreslajgcych
zasady zwrotu $rodkéw w przypadku nieukonczenia przez pracownikéw okreslonej
w § 2 formy ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwiagzania przez nich umowy o pracg
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lub rozwigzania z nimi umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

5) powiadomienia na pismie Urzedu o kazdej zmianie majacej wplyw na realizacje umowy
w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci,
w tym w szczegblnosci o ustaniu stosunku pracy z pracownikiem skierowanym
na ksztalcenie ustawiczne, przerwaniu przez pracownika ksztalcenia ustawicznego,

6) rozliczenia si¢ z otrzymanych srodkow z KFS,

7) zwrotu niewykorzystanej kwoty s$rodkéw z KFS wraz z ustawowymi odsetkami,
w przypadku wystgpienia roznicy miedzy kwotg otrzymana a wydatkowang w terminie
7 dni od zaistnienia ww. zdarzenia,

8) zwrotu $rodkéw wraz z ustawowymi odsetkami z KFS wydanych niezgodnie
z przeznaczeniem w szczegolnosei na dzialania o innym zakresie, adresowane do innych
grup lub innej liczby o0s6b, realizowane w innym terminie niz wskazane
w umowie, w terminie 7 dni od zaistnienia ww. zdarzenia,

9) zwrotu $rodkow z KFS wraz z ustawowymi odsetkami poniesionych na tego pracownika,
ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o pracg¢ na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy w terminie 7 dni od zaistnienia ww. zdarzenia,

10) zwrotu $rodkow z KFS wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku zmiany terminu
rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego okreslonego w umowie, na ktére tut. Urzad dokonat
przelewu w terminie 7 dni od zaistnienia ww. zdarzenia,

11) zwrotu ewentualnych odsetek od srodkéw KFS powstatych na rachunku bankowym
pracodawcy w terminie 7 dni od zaistnienia ww. zdarzenia.

12) przedstawienia dokumentow potwierdzajacych odbycie ksztalcenia przez pracownikow
poswiadczone przez organizatora ksztalcenia ustawicznego w terminie 14 dni
od daty ich wydania.

§10

. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dzialalnoé¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa we wlasciwych przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie.

. Urzad wydaje zaswiadczenie o przyznanym wsparciu stwierdzajace jego charakter oraz
okreslajace dzien i wartos¢ udzielonej pomocy de minimis.

. Pracodawca jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Urzedu o miejscu archiwizacji
dokumentacji zwigzanej z realizacja przedmiotu umowy, w tym otrzymana pomoca
publiczna.

. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi pracodawca.




(%]

§11

. Pracodawca jest zobowigzany do rozliczenia si¢ z otrzymanych srodkéw na ksztalcenie

ustawiczne pracownikéw i pracodawcow z Urzedem w terminie 14 dni od dnia dokonania
platnosci za ksztalcenie ustawiczne.

. Rozliczenia dokonuje si¢ poprzez zlozenie wniosku o rozliczenie, stanowigcego zalacznik

do zawarte] umowy wraz z zalgcznikami wskazanymi we wniosku tj. uwierzytelnionymi
kserokopiami dokumentow ksiggowych tj. faktur VAT, rachunkow potwierdzajacych
wydatkowanie Srodkdw z KFS, zgodnie z przeznaczeniem wraz z potwierdzeniem dokonania
zaplaty (np. przelew, ptatnos¢ kartg).

. Pracodawca dokonujacy rozliczenia kursu, ktory zawieral wyzywienie i zakwaterowanie,

wraz z wnioskiem o rozliczenie jest zobowigzany do przedstawienia uwierzytelnionych
kserokopii dokumentéw ksiggowych tj. faktur VAT, rachunkdéw potwierdzajacych
zapewnienie wyzywienia i zakwaterowania wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty
za wyzywienie i zakwaterowanie (np. przelew, ptatnos¢ karta).

. Rachunki i faktury powinny jednoznacznie wskazywac¢ na cel wydatku, dokumenty powinny

by¢ opisane w sposdb niepozostawiajacy watpliwosei co do zwigzku ze wskazang w umowie
forma ksztalcenia ustawicznego.

. Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodow platnosei,

o ktorych mowa w ust. 2 Urzad stwierdzi, ze Srodki z KFS przekazane pracodawcy
i rozliczone przez pracodawce, stanowig wigcej niz 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego
(lub wiecej niz 100% w przypadku mikroprzedsigbiorcéw) na jednego uczestnika lub wiecej
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy, pracodawca jest
zobowigzany zwrdci¢ na rachunek bankowy Urzedu kwote stanowigcg nadwyzke w terminie
7 dni od dnia otrzymania wezwania.

§12

. Urzgd moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie prawidlowosci realizacji

umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego. Na Zadanie o0séb
przeprowadzajacy kontrolg, pracodawca ma obowigzek udostepni¢ do wgladu dokumenty
zwigzane z realizacja umowy m.in. umowy o pracg oraz umowy okreslajacej prawa
i obowiazki stron zawarte z pracownikami, zaswiadczenia/§wiadectwa ukonczenia ksztatcenia
ustawicznego, rachunki, faktury, polisy ubezpieczeniowe od nastgp nieszczesliwych
wypadkow oraz ztozy¢ wyjasnienia w sprawach objetych zakresem kontroli.

. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie stosowny protokoét.
. Urzad moze przeprowadzi¢ wizyte w miejscu prowadzenia ksztalcenia ustawicznego.
. Odmowa udzialu w czynnosciach wskazanych w § 12 ust 1 i 3 powoduje rozwigzanie umowy

ze skutkiem natychmiastowych oraz zwrotem otrzymanego dofinansowania.



§13

Pracodawca zobowiazany jest do przechowywania dokumentéw dotyczgcych zawartej umowy
w sposob zapewniajgcy poufnosé i bezpieczenstwo przez okres 10 lat.

§ 14
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstagpi¢é od warunkoéw zawartych
w niniejszym Regulaminie, jezeli dotyczg one zapiséw niewynikajagcych wprost z aktow
prawnych cytowanych na wstepie niniejszego Regulaminu.

§ 15

W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
wymienione na wstgpie Regulaminu.

§ 16

Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

Z up. | YDENTA

Ml LOWICE
ZASTEP WREKTORA
Powiatowego Ur. fay w Myslowicach
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Administratorzy stron internetowych

Ciesle | stolarze budowlani

Cukiernicy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Fryzjerzy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samachoddw ciezarowych i ciagnikow siodfowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy diwigky

Analitycy, testerzy i operatorzy systemaw

teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekei i urbanisei

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekaznawey, bibliotekarze i specjaliSci informacji

naukowej

Bioladzy, bictechnolodzy, biochemicy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Dekarze i blacharze budawlani

Dentysci

Diagno$ci semochodawi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Fiiplodzy i ttumacze

Filozofowig, historycy, politalodzy i kulturoznawey

Fizjoterapeuci | masazySci

Florysci

Fotografowie

Geodec i kartografowie ;

Gospedarze obiekiow, portierzy, waZni | dozorcy

Gomicy i opetatorzy maszyn i urzadzest wydobywezych
| Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierawie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Intynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowey samachodow osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkeji

Kierownicy ds. ustug

Kisrownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Kierownicy sprzedaty

Kierowmnicy w instytucjach spotecznych i kultury

Lakiernicy

Lekarze

Zatacznik nr 1

miasto Mystowice

Kosmetyozki

Krawcy i pracownicy produkeji odziezy
Kucharze

Masarze i przetwdrcy ryb

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Listonosze i kurierzy

Logapedzi | audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdiw samachodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elekironicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Montarzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szkiarze

Mutarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw oheych | feltorzy

Naticzyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Natczyciele przedmiotow ogdlnoksztateacych
Nauczyciele przedmigtow zawodowych

Natczyciele przedszkoli

Natczyciete szkot specialnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Dperatorzy aparatury medycznej

Operatorzy | mechanicy sprzgtu do robat ziemnych
Operatorzy maszyn do produkeji i przetworstwa papiera
Operatorzy maszyn do produkejl wyrobéw cementawych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrabdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcii wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rofniczych i ogrodniczych
Dperatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Dpiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz | konserwatorzy zabytkbw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni § biurowi

Pracownicy biur podrozy i orgatiizatorzy obstugi
furystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykaw obcych

Pracownicy ds. jakesci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska | BHP

Pracawnicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pomoce kuchenne

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Robatnicy obrobki drewna i stolarze

Spawacze

Sprzedawcy | kasjerzy

Slusarze

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracowticy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spoywczego
Pracownicy robdt wykericzeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjaini

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznei i elektranicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy Ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholpdzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyezni

Recepcionisei i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robatnicy lesni

Robotnicy obrobki skdry

Rainicy i hodowey

Rzemiesinicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samadzielnj ksipgowi

Sekratarki i asystenc

Socjoludzy i specialiSci ds. badafi
spofeczno-ekonsmicznych

Specjalisci administracji publiczne]

Specialisci ds. finansowych

Specialisci ds. organizaci produkei

Specjatisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedasy
Specialisci ds. rynku pietuchomosci

Specialisei ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specialisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specialisci technologii zywnosei i #ywienia
Specialisci telekomunikac]i

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynatze

Windykatorzy

Wychowawcy w plactwkach oSwiatowych i opiskufczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikiw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertdw na przetomie Il IV kwartatu 2017 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych,
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Betoniarze | zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze | blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Keinerzy | barmani

Kierowcy autobustw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawey 1 pracownicy produkeji odziezy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy diwieku

Analityoy, tasterzy | operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kiltury i organizatorzy imprez
Architekel i urbanisci

Architekel krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowe]

Binlodzy, biotechnoladzy, biochemicy
Dentysci

Diagnusci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekanomisci

Farmaceuici

Filolodzy | thumacze

Fizjoterapeuci | masazysei

Florysei

Fatografowie

Geodesi i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, woini i dozorcy
Grnicy i operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instriktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sporty
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elekirycy i energetycy
Inzynierowie inZynierii $rodowiska
[n2ynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samocheddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkeji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Masarze | przetworcy ryb

Mechanicy pojazddw samochadowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze | tynkarze

Nauczyciele praktyczne] nauki zawodu
Operatorzy | mechanicy sprzgtu do robot ziemnych
Dperatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starsze] lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Kierownicy w instytucjach spetecznych i kuttury.
Lakiernicy

Listonosze i kurlerzy

Logopedzi i audiofonnlodzy

Mechanicy maszyn i urzadzed

Meteorolodzy. geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalawych

Motterzy maszyn i urzadzen

Mantarzy okien | szklarze

Nauczyciele jezykdw obeych i lekiorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Mauczyciele przedmiotdw zawndowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkit speciainych

Obuwnicy

Ogrodnicy | sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji | preetworstwa papiery
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobdw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych | ogrodniczych
Operatorzy urzadzen diwigowo-transpartowych
Opiekunki dziecigee

Optycy i pracownicy wytwarzajaey protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkaw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozastaii specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni | biurowi
Pracownicy biur podrézy | organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pragownicy ds. ochrony Srodowiska | BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowaini
Pracownicy obstugi ruchu szynowsgo
Pracownicy achrony fizycznej

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych

Pracownicy fizyczni w produkcji 1 pracach prostych
Pracownicy robot wykorczeniowych w budownictwie
Pracownicy telefoniczne] i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci | administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna | stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzadawcy | kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwirsiwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowe]

Pracownioy ustug pogrzehowyeh

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjoniéci i rejestratorzy

Rabotnicy lesni

Robotnicy obrabki skéry

Rolnicy | hodowey

RzemieSinicy obrdbki szkta | metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Sociolodzy | specialisci ds. badar
spoteczno-ekonamicznych

Specialisci administracii publicznej
Specialisciids. finansowych

Specialisci ds. organizacii produkcii

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu | sprzedady
Spetjalisci ds. rynky nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasohami ludzkimi | rekrutacii
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci technologii zywnosci | Zywienia
Specialisci telekomunikagji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatyoy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placiwkach o$wiatowych i opiekuficzych
Zaopatrzeniowcy | dostawcy

Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2018 1. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2017 1.
Sytuacja w niektarych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej pofowie powiatow.
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Zatgcznik nr 2

..................................... Mystowice dnia..................
(pieczgé Pracodawcy)
Upowaznienie
Upowazniam Panig/Pana...........cocvveiiiiiviiiiiiiiiiinnn, zatrudniong/zatrudnionego na
AN o e S B R AR R A ARG ET do zlozenia w moim imieniu

wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

(pieczec 1 podpis Pracodawcy)



Zatgcznik nr 3

Mystowice, dnia........cccevviiirieiiiiienninnns

..........................................................

Pieczg¢ pracodawcey

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Peluamarng PracOURWEN semssmsssrsssm i msssvs s sy s s iis s s s ises (e ot oo s FE e eesas vvne
2. AUIEE BIE07IDY DEECOTAMIEN . ormmrmassmssrassaxsmasansense s as (A0 SREAAIEAI RS B e o S AR AT B RN SRSV
3. Miejsce prowadzenia dziatalnoSCl ......coveiiiiiiiiiiiiiiii e

4.Whnioskowane srodki KFS bedg przeznaczone na finansowanie (wlasciwe zaznaczyc¢):
[ dziatan obejmujacych kursy

[| dziatan obejmujgcych studia podyplomowe

[] dziatan obejmujacych egzaminy

[] dziatan obejmujgcych badania

[ dziatan obejmujgcych ubezpieczenie NN'W

z uwzglednieniem ponizszych priorytetéw (wlasciwe zaznaczyc¢):

[] wsparcia ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie
zawodach deficytowych

[l wsparcia ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy;

[J wsparcia ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szezegélnym charakterze, a ktérym

nie przysluguje prawo do emerytury pomostowej.

D TRIBIL ... conmsecsnmmssmusssiiomon sormasaissviiasvasas oams o —
6; E-EH81L..... e reromrn e ismes s s s stk aiihans 5SS IO W o s s i S e Sae
7. Murier identy Aty RGO .....oaerassnsessnmmssamese stsissssisessarssssinssbnoanssss G558 5 s (oovinresapssasssons o avssdsnsns
8. MNuiinier identyikacil POGAKTWEY INLP ... conseensssssissassssimsssssssemsmssieaiminns wosiinmesiosmerss i asrrmsssssssivs
9. Numer rachunku bankowego pracodawey......o.vveiiuiiiiiiniieirnniniiiiiiiiiiaiineanns T,



10.Forma pravens prowsdzone dzislalnosel ..amsnmmsmusommpmmmmammmsssimanomssmie i s

11.Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci

12. Wielko$¢ przedsigbiorcy (wlasciwe zaznaczy¢), zgodnie z zalacznikiem 1 do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.):

") mikro — przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 osob i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 min euro,

_| male — przedsigbiorstwo zatrudniajace r;miej niz 50 osob i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 mln euro,

[J srednie — przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 osob i ktoérego obroty roczne nie przekraczaja
50 min euro i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 mln euro.

_ duze

Czy dziatalnos¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: TAK / NIE (wlasciwe zaznaczyc)

13. Liczba zatrudnionych pracownikéw ogétem - .........ccocc., Wtym ........... w ramach umowy o prace
14. Osoba/osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej] umowy (zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub zalgczonym pelnomocnictwem)

a) INIE | BEZRIERD s crmen s e R s AT stanowisko shuzbowe

............................................

b) IMIE 1 NAZWISKO .eoiiiiiiiicicceieeee s stanowisko stuzbowe

15. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:
16. imig 1 naZWiSKO ......cccocvveniiniiricieiiinececene. Stanowisko

.................................................................

1151 (=3 0174 £ ¥ PRSP SSR L £ -1 |

17. W okresie ostatnich 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku, zatrudnienie w firmie przedstawiato sig

nastepujaco:

Miesige

Liczba pracownikéow

Liczba etatow
w przeliczeniu na pelny

wymiar czasu pracy*

do stanu pracownikow nie wlicza si¢: uméw cywilno-prawnych: pracownikow statych przebywajacych na urlopie macierzynskim,

przebywajacych na urlopie wychowawczym; odbywajacych stuzbe wojskowa; pracownikéw miodocianych.



18. Informacje dotyczgce ksztalcenia ustawicznego:

Wyszczegdlnienie

Liczba
pracodawcow

Liczba pracownikéw

razem

kobiety

Objeci wsparciem ogdlem

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawey lub za jego

| zgod

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdw
potwierdzajacych nabycie umiejetnodci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonezonym ksztatceniu

Wedlug rodzajow wsparcia

Ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjetym ksztalceniem

15— 24 lata

25— 34 lata

Wedlug
grup

35— 44 lata

wiekowych

45 lat i wigcej

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogolnoksztalcace

Policealne i srednie zawodowe

Wedhug
wyksztalcenia

Wyzsze

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcey

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Wedlug grup zawodowych

Pracownicy przy pracach prostych

Sily zbrojne

Bez zawodu

19. Zestawienie wydatkow na ksztalcenie ustawiczne

TNapees Kaabiloonts, Termin realizacji Liczba 0sob

RODZAJ KSZTALCENIA orgAnIzat (0d... do...)/ objetych

(nazl:\f;tfg::;aN[P) Liczba godzin ksztatceniem

Koszt kursu
dla jednej
osoby

Catkowita
wysokos¢
wydatkow

Kwota
wnioskowana z
KFS

Wkiad
wlasny

SZKOLENIA/KURSY

STUDIA
PODYPLOMOWE




EGZAMINY
umozliwiajace

uzyskanie dokumentdw

potwierdzajacych
nabycie umiejegtnosci
kwalifikacji lub
uprawnien
zawodowcach

BADANIA
LEKARSKIE I

PSYCHOLOGICZNI

E wymagane do
podjecia ksztalcenia lub
pracy po ukoriczonym
ksztalceniu

UBEZPIECZENIE od

nastepstw
nieszczesliwych

wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem

RAZEM

Uwaga:

wysoko$é wsparcia:

- 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (4 000,00 zt w przypadku kursu, jedna

osoba moze skorzysta¢ z jednego szkolenia, ktérego wysoko$¢ dofinansowania moze wynosié

maksymalnie do 4000,00 z1), pracodawca pokryje 20% kosztow;

- 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak
niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (4 000,00 zt

w przypadku kursu, jedna osoba moze skorzysta¢ z jednego szkolenia, ktorego wysokosé

dofinansowania moze wynosi¢ maksymalnie do 4000,00 zl).

wktad wiasny:
nie nalezy przy wyliczaniu wkiadu wlasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztow, ktore

pracodawca ponosi w zwiagzku z udziatem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznos$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.; wktad wiasny pracodawcy nie moze by¢

ponoszony przez pracownikow objetych ksztalceniem ustawicznym.
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22. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi finansowanej z KFS, ze wskazaniem nazwy i siedziby
realizatora, nazwy ksztalcenia ustawicznego i liczby godzin oraz ceny ustugi w poréwnaniu z podobnymi

ushugami oferowanymi na rynku:
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data pieczatka i podpis pracadawcy lub osoby

upowaznionej do reprezentowania pracodawcy



10.

11.

12.

13.

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

. Zapoznalem si¢ z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r.

(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1065 z p6ézn. zm.);

. Zapoznalem si¢ z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. zmieniajace

rozporzgdzenie w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 117);

. Zapoznalem si¢ i w pelni akceptuje tre$¢ Regulaminu finansowania ksztalcenia ustawicznego

pracownikéw 1 pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowego Urzedu
Pracy w Mystowicach;

Wszyscy pracownicy wskazani do objgcia dziataniami w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na dzien sktadania wniosku pozostajg w zatrudnieniu zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy

Nie zalegam/ zalegam' w dniu zlozenia niniejszego wniosku z wypltacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i nie posiadam/
posiadam’ zaleglo$ci w stosunku do Urzedu Skarbowego;

Prowadze¢/nie prowadz¢' dzialalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o Prawie Przedsiebiorcow
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku (do okresu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu jej zawieszenia);

Posiadam/nie posiadam' w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

Posiadam/nie posiadam' w dniu zlozenia wniosku zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub
administracyjne);

Zalegam/nie zalegam' z oplacaniem w terminie innych danin publicznych;

Bylem/nie bylem' karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 703);

Toczy/mie toczy si¢' w stosunku do firmy postepowanie upadlosciowe i zostal/nie zostal' zgloszony
wniosek o likwidacje;

Bylem/nie bylem' karany w okresie do 12 miesigcy przed zlozeniem wniosku za naruszenie praw
pracowniczych oraz nie jestem objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

Korzystalem/ nie korzystalem' z pomocy de minimis w biezacym roku oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych

go lat obrotowych;

! Zaznaczyé wlasciwe




14.

LS.

16.

17.

Ciazy/nie ciaZy’ na mnie na mnie obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub wspolnym rynkiem (rynkiem wewngtrznym) — zgodnie
z ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 362 );

Spelniam/ nie spelniam’ warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

Spelniam/ nie spelmiam' warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

Jestem/ nie jestem! mikroprzedsi¢biorca, zgodnie z zalacznikiem 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem

wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014 r.).

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

» administratorem moich danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z siedziba w
Mystowicach (41-400). ul. Mikotowska 4a,

= moje dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz moga zosta¢ udostgpnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa,

= administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej,

» dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa, zgodny z
jednolitym rzeczowym wykazem akt obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Mystowicach,

= posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania i sprostowania oraz w zakresie
wynikajacym z przepisow do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania,

= posiadam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego do przetwarzania danych
osobowych, gdy wuznam, ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.,

* podanie Urzedowi moich danych osobowych jest niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub
spelnienia obowigzku wynikajacego zZ przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

= moje dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu procesowi podejmowania decyzji przez
administratora danych osobowych.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@myslowice.pup.gov.pl

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 272 K.Xk.)

oSwiadczam, Ze dane zawarte w zlozonym wniosku s3 zgodne z prawda.

data pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy
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10.

11.

12.

13.

14.

1

16

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Oswiadczenia pracownikow objetych ksztalceniem ustawicznym dofinansowanym z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzér - zalacznik nr 1).
Oswiadczenia pracownikéw objetych ksztalceniem ustawicznym dotyczace braku uczestnictwa
w okresie ostatnich 2 lat w szkoleniach, o ktore wnioskuja ze srodkoéow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Program kursu zawierajgcy w szczegolnosci: dane organizatora ksztalcenia ustawicznego, tematyke

zajec, liczbg godzin kursu, szczegdtows kalkulacje kosztu kursu (wzér - zalacznik nr 2).

Program studiow podyplomowych zawierajacy w szczegdlnosci: dane organizatora ksztalcenia
ustawicznego, tematyke zaje¢, liczbe semestrow, szczegdlowg kalkulacje kosztu studiow
(wzor — zalgeznik nr 3).

Program egzaminu umozliwiajacy uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych (wzor - zalaeznik nr 4).

Harmonogram kursu (wzor — zalgceznik nr 5).

Oswiadczanie wnioskodawcy bedacego/nie bedacego beneficjentem pomocy de minimis
(wzor — zalgcznik nr 6).

Kserokopia potwierdzona za zgodno$é z oryginalem umowy spotki w przypadku spoélek prawa
cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci — w przypadku, gdy wymaga tego

przepis prawa.

Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy, o ile nie wynika ono z innych dokumentow
zataczonych przez wnioskodawcg.

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzone]j dziatalnosci w przypadku
braku wpisu do KRS lub rejestru ewidencji gospodarcze;j.

Wzor dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego.

Informacje dodatkowe o wybranym realizatorze ushugi finansowanej z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w zakresie posiadania przez niego certyfikatow jakosci ushug i prowadzenia analiz
skutecznosci ustug (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ lub wydruki ze strony internetowej).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (zalacznik nr 7).

Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis w okresie biezacego roku oraz 2 poprzedzajacych lat
obrotowych (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem).

Za$wiadczenie o niezaleganiu w oplacaniu sktadek do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (wazne
1 miesige, oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodnosc¢),

. Minimum 3 oferty cenowe podpisane przez organizatora ksztalcenia ustawicznego lub wydruki ze stron

internetowych zawierajace ceng i adres strony internetowe;,
11



Brak zalacznikow:

e Programu kursu zawierajgcego w szczegélnosci: dane organizatora ksztalcenia ustawicznego,
tematyke zajeé, liczbe godzin kursu, szczegélowa kalkulacje kosztu kursu (wzér - zalacznik nr 2).

e Programu studiéw podyplomowych zawierajacego w szczeg6lnosei: dane organizatora ksztalcenia
ustawicznego, tematyke zajeé, liczbg semestrow, szezegdtowa kalkulacj¢ kosztu studiow (wzér —
zalacznik nr 3).

e Programu egzaminu umozliwiajacego uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych (zalacznik nr 4).

e Kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do KRS lub rejestru ewidencji gospodarcze;.

e Wzoru dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje nabyte
przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego.

e Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(zalgcznik nr 7).

e Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis w okresie biezacego roku oraz 2 poprzedzajacych

lat obrotowych (kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem).

powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzeni

Ocena wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym (wypelnia Powiatowy Urzad Pracy):

.............................................................................................................................................



Podpis pracownika PUP
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Podpis Dyrektora PUP



Zalgcznik nr 1

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO U PRACODAWCY WNIOSKUJACEGO

O POMOC Z ZAKRESU KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE SRODKOW KFS

NE: I o1 o TaTe 1) 7211 | ) R

(imie i nazwisko pracownika)

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentacji dotyczacej procesu
ksztalcenia ustawicznego dofinansowanego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ., wylacznie w celu realizacji ww. procesu
ksztalcenia.

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosei, 1z:

administratorem moich danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z siedziba
w Mystowicach (41-400), ul. Mikolowska 4a,

moje dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz mogg zostac
udostepnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepisoéw prawa,

administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej,

dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa, zgodny
z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mystowicach,

posiadam prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich poprawiania i sprostowania oraz w zakresie
wynikajacym z przepisow do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania,

posiadam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego do przetwarzania danych
osobowych, gdy uznam, ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.,

podanie Urzedowi moich danych osobowych jest dobrowolne,

moje dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu procesowi podejmowania decyzji przez
administratora danych osobowych.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@myslowice.pup.gov.pl

(podp1s pracownika)
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Zalgcznik nr 2

(pieczgé organizatora ksztalcenia ustawicznego)

PROGRAM KURSU
DANE ORGANIZATORA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:
nazwa:
adres:
NIP:

INFORMACIE DOTYCZACE KURSU:

nazwa kursu:
termin kursu:
forma kursu: indywidualna / grupowa
liczba godzin (zegarowa / edukacyjna):
liczba dni kursu:
dokfadny adres miejsca realizacji zajec:
dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu:
nazwisko i imi¢ wyktadowcy:
SZCZEGOLOWA KALKULACJA KOSZTOW KURSU*

koszt kursu ogdétem dla wszystkich uczestnikédw: ..........ooviviiiiinnnn. zt
kalkulacja kosztow kursu dla jednego uczestnika: ..........cooovvieiiiinnnn zt
w tym:

e koszt wynagrodzenia wykladowcow:

e koszt wynagrodzenia pracownikéw obstugi kursu:

e koszt srodkow dydaktycznych, materiatdéw pomocniczych:
e koszt badan lekarskich i/lub psychologicznych:

e koszt egzaminu wewnetrznego:

e koszt egzaminu zewnetrznego:

e koszt ubezpieczenia NNW:

o koszt eksploatacji sprzetu:

e koszt eksploatacji pomieszezen:

e inne koszty (prosze wskazaé jakie):

koszt osobogodziny dla jednego uczestnika kursu: ..........ocoiiiiiiiiinnn. zt
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Tematyka zajec

Liczba godzin
ogolem

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Yaczna liczba godzin:

(piecze¢ 1 podpis organizatora  ksztalcenia ustawicznego)

* koszt kursu nie moze zawiera¢ kosztow dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia kursanta. Koszt kursu musi byé¢ zgodny z kosztem kursu

podanym w pkt. 19 wniosku.
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Zalgcznik nr 3

(pieczed organizatora ksztalcenia ustawicznego)

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH ’

DANE ORGANIZATORA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:

nazwa:
adres:

NIP:

Informacije dotyczace studiow podyplomowych

kierunek studiow podyplomowych:

termin rozpoczecia studiow:

liczba semestrow:

szczegotowa kalkulacja kosztu

.,k
studiow :

dokladny adres migjsca realizacji zajec:

(piecze€ i podpis organizatora ksztalcenia ustawicznego)

* lub wydruk ze strony internetowej zawierajacy niezbedne informacje dot. studiéw i adres strony internetowej
\
\
|

** Koszt studidw musi by¢ zgodny z kosztem studiéw podanym w pkt 19 wniosku.
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Zalgcznik nr 4

.......................................................

(piecze¢ organizatora ksztalcenia ustawicznego)

PROGRAM EGZAMINU UMOZLIWIAJACY UZYSKANIE DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH
NABYCIE UMIEJETNOSCI, KWALIFIKACJI LUB UPRAWNIEN ZAWODOWYCH *

DANE ORGANIZATORA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:

nazwa:
adres:
NIP:

INFORMACIJE DOTYCZACE EGZANIMU:

nazwa egzaminu:

termin egzaminu:

liczba godzin egzaminu:

doktadny adres miejsca realizacji egzaminu:

dokument potwierdzajacy pozytywne zaliczenie egzaminu:
SZCZEGOLOWA KALKULACJA KOSZTU EGZAMINU**

e koszt egzaminu ogodlem:
® koszt egzaminu:
e Kkoszt badan lekarskich:

e inne koszty:

(pieczec 1 podpis organizatora ksztalcenia ustawicznego)

* lub wydruk ze strony internetowej zawierajacy niezbedne informacje dot. egzaminu i adres strony internetowej
** koszt egzaminu musi by¢ zgodny z kosztem egzaminu podanym w pkt 19 wniosku.
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Zalgcznik nr 5

(pieczeé organizatora ksztalcenia ustawicznego)

Harmonogram kursu z zakresu
Nazwa organizatora ksztalcenia ustawicznego:
Adres organizatora ksztalcenia ustawicznego:

Nazwisko i imie wyktadowcy:

Data zajec Plan nauczania w danym dniu Liczba godzin zajeé Czas trwania kursu
w danym dniu w godzinach
(od-do) w danym

dniu

(pieczeé i podpis organizatora ksztalcenia ustawicznego)
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Zalgcznik nr 6

...................................................................................................

Piecze¢ wnioskodawcy Miejscowosc, data

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze (wlasciwe zaznaczyc¢):

0 jednostka nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie jest przedsigbiorca publicznym ani tez
beneficjentem pomocy, a udzielona pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej tekst jednolity:
Dz. U. z 2018r. poz. 362.

O jestem beneficjentem pomocy i spelniam warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis oraz
nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wezesniejszej decyzji Komisji uznajacej pomoc

za niezgodng z prawem i wspélnym rynkiem.

podpis i piecze¢ pracodawcy

Whioskodawcy nie bedacy beneficjentami pomocy skladaja wniosek bez FORMULARZA INFORMACJI
PRZEDSTAWIANYCH PRZY UBIEGANIU SIE O POMOC DE MINIMIS, w przypadku beneficjentéw
pomocy nalezy zlozy¢ wniosek wraz z ww. FORMULARZEM.
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Zatacznik nr 7

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A‘ Informacje dotyczace podmiotu Al. Informacje dotyczace wspélinika spotki cywilnej
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de lub osobowej whioskujgcego o pomoc de minimis w
minimis” zwiazku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce’

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu . ' .1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnikam

2) Imie | nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie 1 nazwisko albo nazwa wspdlnika

| [

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu i 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspéinikal

4) identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe®

LI T T[] ]]

)

5) Forma prawna podmic-tu5

przedsiebiorstwo paristwowe

jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spatka akcyjna albo spdtka z ograniczona odpo.wiedzialnoécia, w stosunku do ktorych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spéika Skarbu Paristwa s
podmiotami, ktére posiadaja uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pdin. zm.)

jednostka sektora finansow publicznych w rezumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z poin. zm.)

1 O O OIDIU

inna (podac jaka)

-

6) Wielko$é podmiotu, zgodhie z zalqcznikie'm I do rozporzqdzenia 'K'omi"s:j.i" (:Ul;:} n'r;'6'51/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 2 26.06.2014, str. 1)

D mikroprzedsiebiorca
[:l maty przedsiebiorca
D sredni przedsiebiorca
I:] inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)®

8) Data utworzenia podmiotu

EE NN EEEm

Stronalz7




9) Powiazania z innymi przedsiebiorcami”’

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istnieja powigzania polegajace na tym, ze:
a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw glosu? I:]tak

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotacé lub odwotac wiekszosc czionkéw organu Dtak
zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywieraé dominujacy wptyw na innego przedsiebiorce zgodnie |_—_]tak
z umowag zawarta z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktéry jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub jego I:Itak
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego przedsigbiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkow opisanych powyzej poprzez jednego |:|tak
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsigbiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

[ Jnie
l___lnie
Dnie
Dnie

[ Jnie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powiazanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) taczna wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwaéch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem

przedsiehiorcom”

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? I::Itak
b) przejgt innego przedsiebiorce? Dtak
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? [:]tak

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy poda¢:

I:lnie
|__—|nie
I:Inle

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwach poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim potaczonym lub przejetym
przedsi'qbior‘comg’ |

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac:
a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed I I | l | | | | | I |
podziatem

b) taczna wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezaeym

roku podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy istniejacemu przed podziatem
w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiota’

Jesli nie jest moiliwe ustalenie, jaka cze$é pomocy de minimis uzyskanej przez przedsigbiorce przed podziatem

przeznaczona byta na dziatalno$¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

~ taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwach poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podziatem®

~ wartoé¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) |

- warto$é kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) |
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktéremu ma byé udzielona

wikiiLig
pomoc de minimis’ :
1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadfosciowym? Dtak : r__lnie
2) Czy podmiot badacy przedsiebiorca innym niz mikro, maty lub sredni znajduje si¢ w sytuacji Dtak Dnie

gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B- )

|:| nie dotyczy
3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzeéii_ajacych dzien wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? Dtak

|:| nie
b} obroty podmiotu maleja? Dtak |:|nie

c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub niewykorzystany L__Ita'k' |:|nie
potencjat do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkji*’? Dtak D nie
e) zmniejsza sie przeplyw srodkow finansowych? Dta'k Dnie
f) zwigksza sie suma zadtuzenia podmiotu? Dtak Dnie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzar podmiotu? |:|tak Dnie

h) wartoéé aktywéw netto podmiotu zmniejsza sie lub jest |:|tak Dnie
zerowa?

i} zaistnialy inne okolicznogci wskazujace na trudnosci w Dtak I:lnie
zakresie plynnosci finansowej? ' i

Jesli tak, naley wskazaé jakie:
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot ktéremu

ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma byé udzielona pomoc de r_nhf;ﬁinis, pfowé_dzi dzialalnos¢:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury™”?

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw roinych wymienionych w zataczniku i1do
Traktatu o funkcjonowahiu Unii Europejskiej? !

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w

zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
4) w sektorze drogowego transportu towarow?

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdow
wykorzystywanych do $wiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towaréw?
5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnogé wskazana w pkt 1-4?

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest
ru‘zdzielnosé rachunkowa'? uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang w tych p.l,_mktae._h.
dziatalnosé korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)?

Dtak I:In'ie
Dtak I:ln'ie
I:Itak I:Inie
[ Jeak [ nte
I:]tak |:| nie
Dtak Dnie
|:|tak l:l.ni'e
D nie--d.otvc_:zv |
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D. Informacje dotyczgce pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie Dtak Dnie
zidentyfikowac kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyiej, podmiot otrzymat I___Ita'k Dnie
pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetni¢ ponizsza tabele * w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomaocy de minimis na
te same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymana pomoc inna niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetni¢
pkt 1-8 ponizej: i
1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujace sig do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczaina intens-y_wnoéé_pamocy_z.

4) intensywnost pomocy juz udzielonej w zwiagzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktore maja byc osiagniete w zwiazku z realizacja przedsiewzigcia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakoriczenia realizacji przedsigwziecia;

E. Informacje,dtyg':;zqc'e osoby upowaznionej do prz_.ed:‘s.ta\@ieni-a' ihformééji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspélnik spatki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedgey akcjonariuszem, w zwiazku z dziatalnodcia prowadzong w tej spdtee, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spotki. W
przypadku spotki cywilnej nalezy podac NIP tej spotki, nazwe pod jaka spotka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i
miejsca prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdinikéw tej spétki.

2) Wypetnia sig wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspéinik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce (podaje sig informacje dotyczace tego
wspdlnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji
rzadowe]j | jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U, Nr 157, poz. 1031, z pdén. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sig wtasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktorg podmiot ubiega sie 0 pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie
klasg PKD tej dziatalnosci, ktora generuje najwiekszy przychéd.

7) Za powiazane nie uwaza sie podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Paristwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wiasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sig jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich stopy

referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotow, ktérym pomoc de minimis ma byé udzielona na

podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657, z

pdin. zm.) oraz bedgcych osobami fizycznymi, ktérzy na dzier ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnoéci
ospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos¢ do obstugi zobowiazan istnieje jedynie przy sprzyjajgcych warunkach zewnetrznych. Poziom
dzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentéw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej arganizacji rynkéw produktow

Irvhoféwstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.

Urz, UE L 354 z 28.12.2013, str. 1),

13) Rozdzielnos¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidenciji dla tej dziatalnoéci gospodarczej oraz prawidtowym

przypisywaniu przychoddw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takie okresleniu w dokumentacji, o

ktére] mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z pdZn zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod

przypisywania kosztéw i przychoddw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy podaé informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktorych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad,
jezeli podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacjg
inwestyciji, nalezy wykaza¢ jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca,
na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy podaé dzieri udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 2) - nalezy poda¢ petng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytacznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawic to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3ai 3b)

JUwaga: istniejg nastepujace mozliwosci faczenia elementow tworzgcych podstawe prawng otrzymanej
pomocy, ktére nalezy wpisa¢ w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposéb przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegotowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisa¢ okreslenie ,brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy podac w nastepujacej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym ustawa zostata opublikowana oraz oznaczenie
przepisu ustawy bedgcego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczegotowe - jezeli podstawa udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do
ustawy, nalezy poda¢ w nastepujgcej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktdrym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu
wykonawczego bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedacego podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawi¢ okreslenie ,brak”. Jezeli podstawg udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy podaé symbol okreslajgcy ten akt; w przypadku decyzji -
numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedacej podstawa prawng udzielenia pomocy, nalezy
wstawic okreslenie ,brak”.

 Stronalz5




4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy poda¢ wytacznie kod oznaczajgcy wtasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al.l
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcow) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacja ich zadan AL3
statutowych )
refundacja Al.4
rekompensata Al.5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka lub zmniejszenie, powodujgce obnizenie podstawy opodatkowania Tub wysokosci A2.3
podatku )
obnizenie wysokosci optaty A2.4
zwolnienie z optaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru optaty A2.7
umorzenie zalegfosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowej A2.9
umorzenie optaty (sktadki, wpfaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedacego wtasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy od A2.13
oferowanych na rynku
zbycie mienia bedgcego wiasnoscig Skarbu Paristwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub A2.14
ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku ’
umorzenie kosztéw egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umarzenie kosztow procesu sadowego A2.17
wniesienie kapitatu Bl.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna Ccl.1
kredyt preferencyjny C1.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankow) Cc1.3
pozyczki warunkowo umorzone Ci1.4
odroczenie terminu ptatnosci podatku c2.1
odroczenie terminu ptatnosci zaleglosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami c2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku Cc2.2
rozfozenie na raty pfatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami c2.3.1
odroczenie terminu ptatnosci optaty (sktadki, wptaty) c2.4
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) c2.4.1
wraz z odsetkami o
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) C25
roztozenie na raty pfatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegte] optaty (sktadki, wptaty) 2.5.1
wraz z odsetkami -
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary c2.7
rozfozenie na raty kosztow egzekucyjnych Cc2.8
roztozenie na raty odsetek

Cc2.9
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odroczenie terminu ptatnosci kosztow egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu ptatnosci odsetek c2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztéw procesu sgdowego C2.12
roztozenie na raty kosztéw procesu sgdowego C2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Warto$¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy podac:

dotyczacych pomocy publicznej oraz wtasciwymi przepisami unijnymi).

a) wartos¢ nominalng pomocy (jako catkowita wielkosé srodkéw finansowych bedacych podstawg do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartosc brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach

wedtug ponizszej tabeli.

6. Przeznaczenie pomocy publiczne] (kol. 6) - nalezy podac kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy

Wyszczegdlnienie Kod
1 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dziatalnos¢ badawcza, rozwojowa i innowacyjng
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.l
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l.3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al.3
pomoc na innowacje w obrebie proceséw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug ald
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji als
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.e
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztéw praw wtasnosci przemystowej dla matych i srednich przedsiebiorstw al.8
Pomoc na ochrone srodowiska
pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsigbiorstwom dostosowanie do norm wspdlnotowych a2l
(zgodnie z zatacznikiem XII Traktatu o przystapieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii Europejskiej),
zastosowanie norm surowszych niz normy wspdlnotowe w zakresie ochrony srodowiska lub
podniesienie poziomu ochrony Srodowiska w przypadku braku norm wspdlnotowych
pomoc na nabycie nowych srodkdw transportu spetniajacych normy surowsze niz normy a2.2
wspolnotowe lub podnoszgcych poziom ochrony $rodowiska w przypadku braku norm
wspodlnotowych
pomoc na wczeshiejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspdlnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajgce oszczednosé energii, w tym a2.4
pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony Srodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony Srodowiska na propagowanie energii ze zrodet a2.6
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
pomoc na badania srodowiska a2.7
pomoc na ochrone srodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie ciepfownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenow a2.11
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pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12
pomoc dotyczgca programdw handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i $rednich przedsiebiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie ad

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i $rednich przedsiebhiorstw oraz udziat matych i srednich

przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze

ab

pomoc na udziat w targach

ab

Pomoc dla pracownikéw znajdujgcych sie w szczegélnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw

niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikéow znajdujgcych sie w szczegélnie all
niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydiéw ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw al3
hiepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne ald.l
szkolenia ogolne ald.2
Pomoc na ratowanie als
Pomoc na restrukturyzacje al6
Pomoc udzielana na naprawienie szkdd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub inne al7
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zaktécen w gospodarce o als
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcéw dziatajagcych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektérych dziatan gospodarczych lub niektérych a23
regiondw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
sprzecznym z rynkiem wewnetrznym
Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogdélnym interesie c5
gospodarczym
pomaoc de minimis el
pomaoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzadzeniem elt
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towardow
udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 1407/2013
pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogdlnym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegdlne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwoj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czesciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsigbiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztow nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztdw produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezacej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3
zasobow wegla
pomoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy d4.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu d4.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego ds.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikéw na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1
pomoc w celu anulowania dtugéw d6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3

TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI ds
pomoc na pokrycie kosztow powstatych u wytwdrcow w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczgca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audio-wizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYINY d10
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Zatgeznik nr 4

KRYTERIA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Przyznana
Kryterium liczba Punktacja Uwagi/komentarze
punktéw
Kompletnosé zlozonego wniosku 1 pkt — wniosek ztozony kompletnie
0 pkt — wniogek do uzupetnienia
Dotychezasowa wspalpraca Sk~ rozpoclzecie wspoipracy
; z Urzedem, pierwsza umowa
pemigdzy Pracoda.wcq " PU_P 1 pkt — przestrzeganie warunkow zawartych
(dotyczy wszystkich uslug i AméwW
instrumentow) na przestrzeni 0 pkt — nicwywiq:zywanie sig
ostatnich dwdch lat (réwniez ; :
. . z warunkow zawartych umow
w trakcie trwania umowy)
2 pkt — zwigkszenie stanu zatrudnienia
Stan zatrudnienia w okresie 6 1 pkt — utrzymanie stanu zatrudnienia na tym
miesiecy przed dniem zlozenia samym poziomie
wniosku 0 pkt - zmniejszenie stanu zatrudnienia
1 pkt — zatrudnienie powyzej
Plan dotyezacy dalszego 1 roku od daty zakonczenia wsparcia
zatrudnienia oséb, ktére beda 0 pkt — zatrudnienie do 1 roku od daty
objete wsparciem KFS zakoniczenia wsparcia

1 pkt— nie korzystat ze §rodkow KFS
Korzystanie przez pracodawce ze 0 pkt — korzystat ze $rodkéw KFS
srodkow KFS w latach ubieglych

1 pkt — mikroprzedsiebiorstwo
Wielkos¢ przedsigbiorstwa 0 pkt — pozostali (mate, érednie, przedsigbiorstwo)

1 pkt — znajduje sig w Rejestrze Instytucji

Ocena Organizatora ksztalcenia Szkole.nlowych .(RIS) S
tawi 0 pkt — brak wpisu do Rejestru Instytucji
ustawlcznego Szkoleniowych (RIS)

1 pkt — certyfikaty do wszystkich szkolen

Posiadane certyfikaty jakoSci przez 0 pkt = certyfikaty do czedci szkoled

realizatora uslugi

1 pkt — pracownicy wykonujacy prace na terenie
miasta Mystowice
0 pkt — pracownicy wykonujgey pracg po za
terenem miasta Myslowice

Zatrudnienie pracownikéw na
terenie miasta Myslowice

1 pkt — cena rynkowa

Koszt ushugi w poréwnaniu U plil--eena aguriens

z cenami dostepnymi na rynku

Suma 12

Wybdr wnioskéw zakwalifikowanych do realizacji zostanie dokonany wedlug uzyskanej
punktacji do wysokosci posiadanego limitu srodkow.

Do realizacji zostana zakwalifikowane wnioski z najwyzszg liczba uzyskanych punktéw jednak
nie nizsza niz 7 pkt.




Zalgeznik nr 4a

KRYTERIA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW W RAMACH

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO DOTYCZACE STUDIOW

PODYPLOMOWYCH
Przyznana
Kryterium liczba Punktacja Uwagi/komentarze
punktdw

Kompletnoéé zlozonego wniosku

1 pkt — wniosek zlozony kompletnie
0 pkt — wniosek do uzupetnienia

Dotychezasowa wspblpraca
pomiedzy Pracodawcg a PUP
(dotyczy wszystkich uslug i
instrumentéw) na przestrzeni
ostatnich dwdéch lat (réwniez
w trakeie trwania umowy)

2 pkt — rozpoczgeie wspolpracy
z Urzgdem, pierwsza umowa
1 pkt — przestrzeganie warunkdw zawartych
umaéw,
0 pkt — niewywigzywanie si¢
z warunkow zawartych umow

Stan zatrudnienia w okresie 6
miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku

2 pkt — zwigkszenie stanu zatrudnienia
1 pkt — utrzymanie stanu zatrudnienia na tym
samym poziomie
0 pkt — zmnigjszenie stanu zatrudnienia

Pian dotyczgcy dalszego
zatrudnienia osdb, ktére bedg
objete wsparciem KFS

1 pkt — zatrudnienie powyzej
1 roku od daty zakoriczenia wsparcia
0 pkt— zatrudnienie do 1 roku od daty
zakoticzenia wsparcia

Korzystanie przez pracodaweg ze
$rodkéw KFS w latach ubieglych

1 pkt — nie korzystat ze srodkéw KFS
0 pkt - korzystal ze drodkéw KFS

Wielkos¢ przedsigbiorstwa

1 pkt — mikroprzedsigbiorstwo
0 pkt — pozostali (male, $rednie, przedsi¢biorstwo)

Posiadane certyfikaty jakosci przez
realizatora uslugi

1 pkt — certyfikaty do wszystkich studiow
0 pkt — certyfikaty do cz¢sci studidow

Zatrudnienie pracownikow na
terenie minsta Myslowice

1 pkt — pracownicy wykonujacy prace na terenie
miasta Mystowice
0 pkt — pracownicy wykonujgcy pracg po za
terenem miasta Mystowice

Koszt ustugi w poréwnaniu
z cenami dostepnymi na rynku

1 pkt — cena rynkowa
0 pkt - cena zawyzona

Suma

11

Wybdr wnioskow zakwalifikowanych do realizacji zostanie dokonany wedlug uzyskanej
punktacji do wysokosci posiadanego limitu Srodkéw.

Do realizacji zostang zakwalifikowane wnioski z najwyiszj liczbg uzyskanych punktéw jednak
nie niZsza niz 6 pkt.
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