POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Mikotowska 4 a
=400 MySUOwiGE Zarzadzenie Nr 44/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach

z dnia 18.06.2018r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego szczegotowe warunki przyznawania Pracodawcy
lub Przedsiebiorcy dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, obowigzujacego w 2018 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1063, z pdzn. zm.); Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U.
z 2018r. poz. 646); Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1025); Ustawy
z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 917, z pdzn. zm.); Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1); Rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.,
str. 9); Ustawy z dnia 10.10.2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 847
z pézn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 07.08.2014r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r.
poz. 227) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych);
Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000) oraz § 14 ust. 1
pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach

zarzadza sig, co nastepuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sig
Regulamin okre$lajagcy szczegdtowe warunki przyznawania Pracodawcy lub Przedsigbiorcy dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, obowigzujacy
w 2018 roku, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§3.

Traci moc Zarzadzenie nr 9/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach
z dnia 08.01.2018r.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Mikolowska 4 a

41-400 MYSLOWICE Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 44/2018
Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy
w Myslowicach

z dnia 18.06.2018r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH

w sprawie szczegélowych warunkow przyznawania Pracodawcy
lub Przedsigbiorcy dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia
obowigzujacy w 2018 roku

ROZDZIAL 1

Dofinansowanie nastgpuje na podstawie:

@

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz.1065, z pdzn. zm.);

2. Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsigbiorcéw (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 646)

. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.

1025);

. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 917,

z pézn. zm.);

. Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst

jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 847 z pézn. zm.);

. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie

zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
mini mis (Dz. U. UE L 2013, 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1);

. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

zastosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 2013, 352 z 24.12.2013 r.,
str. 9);

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.

w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2018r. poz. 227);

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

10. Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz.

11.

1000);
Zapisow niniejszego regulaminu.



§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1:

10.

11.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach
dzialajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice;
Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Myslowicach;

. Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6ézn. zm.);

Pracodawey — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika;
Przedsiebiorcy — oznacza to osobg fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjnag
niebedacg osobg prawna, a ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujgca
dziatalnos¢ gospodarcza, a takze wspolnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywania przez
nich dziatalnosci gospodarczej;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065,
Z pézn. zm.);

Whniosku - oznacza to wniosek w sprawie dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

. IPD — oznacza to indywidualny plan dzialania obejmujacy podstawowe ustugi rynku

pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujacego pracy.

. Dofinansowaniu — oznacza to dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwotg minimalnego wynagrodzenia
za prace W pelnym  miesiecznym  wymiarze czasu pracy ogloszong
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 847 z p6zn. zm.).

Odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, ktore podlegaja
ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajgce
kwalifikacje lub dos$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywa¢ po uprzednim
szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanie oraz laczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktoérych osiaga
miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.



ROZDZIAL 11
Warunki i zasady przvznawania dofinansowania

§2

1. O dofinansowanie moze ubiega¢ sie¢ Pracodawca lub Przedsigbiorca, ktory zlozy wniosek o
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry
ukonczyt 50 rok zycia oraz:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku o dofinansowanie (do okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarczej);

2) nie toczy sie w stosunku do Pracodawcy lub Przedsigbiorcy postgpowanie
upadlosciowe i nie zostat zgloszony wniosek o likwidacjg;

3) nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz nie zalega
z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych i nie posiada zalegltosci w stosunku do Urzedu Skarbowego;

4) nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

5) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) nie posiada zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje
administracyjne);

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. — Kodeks
karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.
703);

8) w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jest objety postgpowaniem
wyjas$niajacym w tej sprawie;

9) spelnia warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis oraz nie cigzy
na nim obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z wcezesniejszej decyzji Komisji
uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i wspélnym rynkiem;

10) nie jest dluznikiem Urzedu;

11) posiada uprawnienia i zezwolenia konieczne do prowadzenia dzialalnosci zgodnie
z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sadowego, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, bagdz umowie spolki cywilnej;

12) w ostatnich 12 miesigcach wywigzal si¢ z zawartych umow z Urzedem.

2. Wnioski o =zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego  bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok Zycia przyjmowane
s3 do momentu wyczerpania $rodkéw. Informacja o mozliwosci skladania wnioskow
umieszczona jest na tablicach ogloszen tut. Urzedu oraz na stronie internetowej
myslowice.praca.gov.pl



W

10.

. Pracodawca, ktory otrzymatl z Urzedu srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze] moze

ubiega¢ sie o dofinansowanie wynagrodzenia po 12 miesigcach od daty rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej, po wywigzaniu si¢ z zawartej poprzednio umowy.

. Ustala sig, iz w przypadku Pracodawcy lub Przedsigbiorcy:

1) zatrudniajacego do 10 pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
moze zosta¢ dokonane dofinansowanie wynagrodzenia dla nie wigcej niz 2 oséb
skierowanych przez urzad pracy w ramach wszystkich aktualnie trwajacych umoéw
zawartych z Urzedem dotyczacych niniejszego dofinansowania;

2) zatrudniajgcego powyzej 10 pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy), moze zosta¢ dokonane dofinansowanie wynagrodzenia nie wigcej niz dla liczby
osOb skierowanych odpowiadajacej 20% liczby zatrudnionych pracownikow,
w ramach wszystkich aktualnie trwajgcych umow zawartych z Urzedem dotyczacych
niniejszego dofinansowania;

3) dofinansowania w ramach wszystkich trwajgcych umow z Urzgdem nie moga
przekroczy¢ liczby osob stanowiacych 50% liczby zatrudnionych pracownikow
(w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)

. Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie¢ pracownikow zatrudnionych w ramach

aktualnie trwajgcych umoéw zawartych z Urzedem.

Na kazdego kandydata nalezy zlozy¢ odrebny wniosek.

Przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikow moze pozyska¢ maksymalnie jedno

stanowisko pracy w ramach niniejszego dofinansowania.

Refundacji nie dokonuje si¢, jezeli tgcznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych,

niezaleznie od jej formy i zrddta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow

kwalifikowanych, spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy

okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

W ramach zawartej umowy z Pracodawcg lub Przedsigbiorca przyznajacej dofinansowanie

moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna, ktéra zostanie zakwalifikowana do II profilu

pomocy (art. 33 ust. 2¢c pkt 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), ukonczyta 50 rok zycia. Skierowanie do pracy nastepuje zgodnie z ustaleniami
1PD.

Do Pracodawcy lub Przedsigbiorcy nie bedzie skierowana osoba bezrobotna, ktora:

1) byta zatrudniona u Pracodawcy lub Przedsigbiorcy, na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilno - prawnej w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien
skierowania z urzgdu;

2) w ostatnich 6 miesigcach byta wspotwiascicielem podmiotu wnioskujacego;

3) jest malzonkiem Pracodawcy lub Przedsigbiorcy;

4) jest rodzicem Pracodawcy lub Przedsigbiorcy;

5) jest rodzenstwem Pracodawcy lub Przedsigbiorcy;

6) jest dzieckiem wiasnym lub przysposobionym: Pracodawcy lub Przedsigbiorcy,
matzonka Pracodawcy lub Przedsiebiorcy, rodzenstwa Pracodawcy lub Przedsigbiorcy;

7) zawiesila swojg dziatalnosé gospodarczg i posiada status osoby bezrobotnej;

8) figuruje w rejestrze przedsiebiorcow w KRS i posiada status osoby bezrobotnej.



4. Kazdorazowo ostateczna decyzje dotyczaca rozpatrzenia wniosku bedzie podejmowat
Dyrektor.

§3

1. W ramach dofinansowania Urzgd zwraca poniesione przez Pracodawce lub Przedsigbiorce
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie obowiazujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesieccy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukoneczyl 50 lat,
a nie ukonczyl 60 lat lub
2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczy? 60 lat.

3. Maksymalne kwoty miesigcznych dofinansowan dotycza okresu pelnego miesigca trwania
umowy. Za okres niepelnego miesigca dofinansowanie ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu (przy obliczeniu kwoty dofinansowania przyjmuje sig, iz miesigc to 30 dni).

4. Dofinansowanic za miesigce, w ktorych Pracodawca lub Przedsigbiorca nie ponidst
pelnych/ zadnych wydatkow na wynagrodzenie za dana osobg (np. przebywanie na urlopie
bezptatnym, pobieranie zasitku chorobowego lub swiadczenia wyplacanego przez ZUS)
nie moze przekroczy¢ wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw przez Pracodawce
lub Przedsiebiorce na wynagrodzenie zatrudnionej osoby.

5. W przypadku niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej do 14 dni,
kwota refundacji wynagrodzenia za czas choroby zostaje pomniejszona do 80% za kazdy
dzien absencji chorobowej.

6. Za okres niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej lacznie powyzej
14 dni lub urlopu bezptatnego lub opieki nad chorym dzieckiem refundacja wynagrodzenia
nie przyshuguje.

7. Dofinansowanie wynagrodzenia, o ktorym mowa jest udzielane zgodnie z warunkami
dopuszczalnoéci pomocy de minimis.

§4

1. Pracodawca lub Przedsiebiorca, zamierzajacy zatrudni¢ bezrobotnego w ramach
dofinansowania sklada kompletnie i prawidtowo wypetniony wniosek zawierajacy:
1) oznaczenie Pracodawcy lub Przedsigbiorcy w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres zamieszkania
¢) miejsce prowadzenia dzialalnosei;
d) imie i1 nazwisko oraz stanowisko osoby upowaznionej do wystgpowania
w imieniu pracodawcy;
e) dane kontaktowe — numer telefonu, adres e -mail, strona WWW;
f) numer w krajowym rejestrze podmiotdw gospodarki narodowej REGON;
¢) numer identyfikacji podatkowej NIP;



h) symbol podklasy okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD);
i) date rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej,
j) oznaczenie formy opodatkowania i stawka podatkowa;
k) stopa ubezpieczenia wypadkowego;
2) nazwe stanowiska zgodnie z klasytikacja zawodow i specjalnosci
3) obowigzki i zadania kandydata,
4) niezbgdne doswiadczenie i umiejetnosei;
5) érodowisko pracy;
6) poziom i rodzaj wyksztalcenia;
7) planowany okres zatrudnienia;
8) miejsce swiadczenia pracy;
9) godziny pracy;
10) wymiar czasu pracy;
11) proponowang wysokosé miesiecznego wynagrodzenia brutto i termin wyplaty:
12) wysokosé sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcy;
13) liczbe zatrudnionych pracownikéw w ramach umowy o pracg w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy w dniu ztozenia wniosku;
14) liczbe zatrudnionych pracownikow w ramach umowy zlecenia w dniu zlozenia
wniosku;
15) podpis Pracodawcy/ Przedsiebiorcy lub o0s6b uprawnionych do reprezentowania
Pracodawcy/Przedsiebiorcy
2. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 musi spelnia¢ warunki odpowiedniej pracy okreslone
w §1.
3. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§5

1. Do wniosku Pracodawca lub Przedsigbiorca dotacza zaswiadczenia lub o$wiadczenia o:

1) prowadzeniu przez Pracodawce lub Przedsigbiorcg, w rozumieniu przepiséw o Prawie
Przedsigbiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku o dofinansowanie z tym, ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;.

2) korzystaniu lub niekorzystaniu z pomocy de minimis w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku oraz o ofrzymaniu innej pomocy
dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych;

3) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie toczy si¢ w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostal zgloszony

wniosek o likwidacje;

5) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,



10.

6) nic posiadaniu zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje
administracyjne);

7) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

8) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.— Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 703).

. Pracodawcy, ktorzy ubiegaja si¢ o pomocy de minimis do wniosku o dofinansowanie

dotaczajg dodatkowo:

1) zaswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 362)

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;.

. Wnioski rozpatrywane sg wedlug kolejnosci wptywu. Realizacja wnioskow nastgpuje

w ramach posiadanych na ten cel srodkow.

. Wniosek moze by¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem § 2 ust. 7 w przypadku gdy

Pracodawca lub Przedsiebiorca spelnia tgcznie warunki o ktérych mowa w § 5 ust. 1.

. Urzad zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia negatywnie wniosku w przypadku posiadania

przez Pracodawce lub Przedsigbiorc¢ zobowigzan finansowych w  stosunku
do Urzedu, wynikajacych z poprzednio zawartych umoéw.

. Pracodawca lub Przedsiebiorca zatrudniajacy osobg bezrobotng przez okres:

1) 12 miesiecy w ramach dofinansowania jest obowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy
0 prace.

2) 24 miesigcy w ramach dofinansowania jest obowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy
0 prace.

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad powiadamia Pracodawce

lub Przedsigbiorce, w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego

wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad podaje przyczyne
odmowy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zlozonym wniosku Pracodawcy

lub Przedsigbiorcy Urzad wzywa do ich usunigcia lub uzupehienia w terminie do 7 dni

od dnia doreczenia wezwania.

W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 8 Urzad informuje

Pracodawce lub Przedsiebiorce, iz wniosek nie bedzie podlegal rozpatrzeniu.

Od odmowy przyznania dofinansowania odwotanie nie przyshuguje.



11. Przed uwzglednieniem wniosku przez Dyrektora, Urzad zastrzega sobie mozliwosc
przeprowadzenia wizytacji miejsca zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

§6

Przyznanie Pracodawcy lub Przedsigbiorcy dofinansowania jest dokonywane na podstawie
umowy zawartej na pismie pod rygorem niewaznosci i spelnieniu przez podmiot warunkow
w niej okreslonych.

ROZDZIAL 111
Finansowanie w ramach dofinansowania

§7

1. Pracodawca lub Przedsiebiorca zobowiazuje sie do skladania co miesigc przez okres
dofinansowania wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia w terminie do 30 dmia kazdego miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktorego dofinansowanie dotyczy.

2. Do wniosku o refundacje Pracodawca lub Przedsiebiorca dostarcza:

1) kserokopig listy obecnosci osoby zatrudnionej w ramach dofinansowania;

2) kserokopie drukéw ZUS ZLA osoby zatrudnionej w ramach przyznanego
dofinansowania (jezeli takie wystepuja);

3) kserokopig listy ptac osoby zatrudnionej w ramach przyznanego dofinansowania;

4) kserokopie potwierdzenia wyplaty wynagrodzenia dla osoby zatrudnione] w ramach
przyznanego dofinansowania;

5) kserokopie raportéw imiennych ZUS RCA i ZUS RSA (jezeli takie wystepuja)
dla osoby zatrudnionej w ramach przyznanego dofinansowania

6) kserokopie deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA,

7) kserokopi¢ dowodu wptlat skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, FGSP, FEP oraz podatkéw do US.

3. Kserokopie dokumentéw wymienionych w ust. 2 Pracodawca lub Przedsigbiorca jest
zobowigzany potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem.

4. Wyplata dofinansowania zostanie dokonana przelewem bankowym wylacznie na rachunek
bankowy Pracodawcy lub Przedsigbiorcy w terminie 14 dni od daty zlozenia kompletnego
whniosku.

ROZDZIAL 1V
Zwrot kosztow przyznanego dofinansowania

§8

1. W przypadku niewywigzania si¢ Pracodawcy lub Przedsigbiorcy z obowigzku zatrudnienia
bezrobotnego przez okres o ktéorym mowa w § 5 ust. 6 oraz nieutrzymania zatrudnienia



w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia Pracodawca lub Przedsigbiorca
jest zobowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyplaty
pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania z Urzedu.

. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania oraz przez co najmniej polowe okresu , o ktorym mowa
w § 5 ust. 6 Pracodawca lub Przedsigbiorca jest obowiazany do zwrotu 50% tacznej kwoty,
o ktorej mowa w pkt. 1 w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu.

. W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego dofinansowaniem albo przed uplywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesigcy,
o ktérym mowa w § 5 ust. 6 na zwolnione stanowisko pracy zostaje skierowany inny
bezrobotny.

. W przypadku wystgpienia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 3 Pracodawca lub
Przedsiebiorca zobowiagzany jest do zatrudnienia kolejnej osoby skierowanej przez Urzad
na to stanowisko, co najmniej na okres uzupeniajacy do uptywu okresu, o ktérym mowa
w § 5 ust. 6 w terminie do 30 dni od daty rozwigzania umowy o pracg z dotychczasowym
pracownikiem. W szczegolnych przypadkach okres rekrutacji moze zosta¢ przedtuzony do
3 miesiecy od daty rozwigzania umowy. Do okresu utrzymania stanowiska pracy nie
wlicza si¢ okresu rekrutacji.

. W zaleznosci od wymagan okre§lonych we wniosku pracodawca bedzie zobowiazany do
przeszkolenia skierowanej osoby bezrobotnej we wilasnym zakresie zgodnie ze zlozong
ofertg pracy w przypadku braku oséb z odpowiednimi kwalifikacjami i umieje¢tnosciami
w rejestrze Urzedu.

. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w  sytuacji  okreslone)
w ust. 3 Pracodawca lub Przedsigbiorca nie zwraca uzyskanego dofinansowania
wynagrodzenia za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

ROZDZIAL V
Podstawowe postanowienia umowy

§9

. Umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem a Pracodawca lub Przedsigbiorca w sprawie

przyznania dofinansowania zobowiazuje Pracodawce lub Przedsigbiorcg min. do:

1) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na faczny okres o ktérym mowa w § 5 ust. 6
w ramach umowy o prace;

2) przedtozenia w Urzedzie w terminie do 7 dni umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy od daty jej podpisania ze skierowanym bezrobotnym;



3) sktadania co miesiac wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego przez Urzad bezrobotnego;

4) informowania o rozwigzaniu umowy z pracownikiem, ktéry zostal skierowany jako
bezrobotny w ramach dofinansowania w terminie 7 dni od daty rozwiazania umowy.

5) Urzad zastrzega sobie prawo wypowiedzenia Pracodawcy lub Przedsigbiorcy umowy
w przypadku:

a) naruszenia przez Pracodawce lub Przedsigbiorce warunkéw umowy:
b) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen;
¢) nie dotrzymania zobowigzan wskazanych w umowie;

6) do zwrotu wszystkich otrzymanych s$rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od cafosci kwoty otrzymanych s$rodkéw od dnia wyplaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
z Urzedu w przypadku niewywigzania si¢ Pracodawcy lub Przedsigbiorcy z obowiazku
zatrudnienia bezrobotnego przez okres o ktorym mowa w § 5 ust. 6 oraz nieutrzymania
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia.

7) do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktorych mowa w pkt. 6 w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu w przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres przyslugiwania dofinansowania oraz przez co najmniej
potowe okresu, o ktdrym mowa w § 5 ust. 6.

8) zatrudnienia kolejnej osoby skierowanej przez PUP co najmniej na okres uzupetniajacy
do uptywu okresu, o ktorym mowa w § 5 ust. 6 w terminie 30 dni od daty rozwiazania
umowy o prace z dotychczasowym pracownikiem.

9) udostepnienia na zadanie Urzedu niezbednej dokumentacji oraz umozliwienia
przeprowadzenia wizyty monitoringowej u Pracodawcy lub Przedsigbiorcy w zakresie
prawidlowosci realizacji niniejszej umowy. Wizyta monitoringowa moze by¢
udokumentowana fotograficznie.

10) Pracodawca lub Przedsiebiorca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw
dotyczacych otrzymanej refundacji przez okres 10 lat;
11) Zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku zlozenia niezgodnych z prawda
informacji zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie, o ktorym w art. 37, ust 1 i1 2 ustawy
z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
2. Do celow formalnych Urzad wymaga pieczatki firmowej pracodawcy.
3. Zmiany w zawartej umowie pomiedzy Dyrektorem a Pracodawca lub Przedsigbiorcg
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 10
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstagpi¢c od warunkéw zawartych
w niniejszym Regulaminie, jezeli dotycza one zapisow nie wynikajacych wprost z aktow
prawnych cytowanych na wstgpie niniejszego Regulaminu.



§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie Regulaminu.

§ 12

Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

. RREZYDENTA
MIASAAWMYSLOWICE

: REKTOR
cy w Myslowicach




Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu

Mystowice, Qs oo swmspenesssmsmsavess

(pieczeé firmowa pracodawcy)

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA
7ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL
50 ROK ZYCIA OBOWIAZUJACY W 2018 r.

Dofinansowanie nastepuje na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji =zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.);
2. Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 646);

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1025);

4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 917,
z pézn. zm.);

5. Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tekst jednolity
Dz. U. z 2017 r. poz 847 z pézn. zm.);

6. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L
2013,352 z dnia 24.12.2013r., str. 1);

7. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej
(Dz. Urz. UE L 2013, 352 224.12.2013r., str. 9).

8. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r.
poz. 227)

9. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady(UE) 2016/679 =z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych);

10. Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000);

Prosimy o dokladne zapoznanie si¢ z Regulaminem okre$lajagcym warunki przyznawania dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoniczyl 50 rok zycia.
Sam fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania pomocy ze §rodkéw Funduszu Pracy.

Od negatywnego stanowiska PUP nie przystuguje odwolanie.

Na kazdego kandydata nalezy zlozy¢ odr¢bny wniosek.



1. Dane dotyczace wnioskodawcy:

1. Nazwa lub imie i nazwisko Pracodawcy lub Przedsigbiorcy: ....cocovvviiviviiiiiiiiiiininnnn
2. Adres siedziby Pracodawcy lub Przedsiebiorcy: .......o..vivvieiiuiieiiiieiiiieieineieaeann,
3. Micjzceprowadzentd d2alaliGaet: <o v anmasinym s s s s eI sis ey

4. Nazwisko i imi¢ oraz stanowisko osoby upowaznionej do wystgpowania w imieniu
Pracodawcy lub Przedsigbiorcy, telefon Kontaktowy: ........ooovveveiniiiiiiiiiicniiniiiienann

. Numer telefonu do kontaktu: .......coiiiiiiii e

B I R ' T | P

5
6
T MO PRIV a0 e B S A BN S BRSNS
8. Data-rozpoczecia- dziatalnosel gospodarere)s . umspunramivisespsssassss aums s s s s s
9

M1 INvnien PICTY: oo cononmnes susmmssmsammye s ss s ey o o s v s e e i s s s s s
12. Nazwa banku i numer konta bankowego: ........oeiiiiiiiiiiiiiiiei i irereene e
13. Forma prawna prowadzonej dzialalnosSci ........o.oveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
14. Stopa procentowa ubezpieczenia WypadkOWEEZO .......o.vvvvieeieieiiieeiiiieieeniinaann, %
15. Termin wyplaty wynagrodzenia (czy w tym samym miesigcu, za ktéry wyptacane jest
Wwynagrodzenie, CZY W NASIEPIIYITL ... uueirte et ettt enner e et eaeeaeaasenneeeneaneaaeeansenneaan
16. Termin zaptaty skladek na ubezpieczeni¢ spoteczne (czy w tym samym miesigcu,

w ktorym wyptacone jest wynagrodzenie, CZy W NaSt€PNYIM) «..vuvvenrereeeanernneanaenenneerneanns

II. Dane dotyczace oferowanego stanowiska pracy:

1. Miejsce $wiadczenia pracy (Adres): .......ooii it



O
O

3. Obowiazki i zadania osoby zatrudnionej na w/w stanowisku pracy: ..........occovevviennnnns

................................................................................................................
.................................................................................................................
...............................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

s Poziom Wy KSFIATCOIIR o wsmsumrsnssaiisssesstiss oo simsisss: e ie s s 8 e s s s e e e
8. Srodowisko pracy (warunki, ewentualne ryzyko oraz zagrozenia zwigzane z pracg na

Hanyitl StaOWISRIEN ... oo siumunenrammsnmes vy s R S G R S S S SR s

..................................................................................................................
..................................................................................................................

bezZIoObOtNe] .. vt wysokos¢ skladek na ubezpieczenia spoleczne
(emerytalne, rentowe, WyPadKoWe) ......oouiiiiiiiiiiiiiiii e
10. Proponowana wysokos¢ dofinansowania: ..........c.oviviiiiiiiiiiiiiiiiieiiieae e
11. Praca w godzinach: od .......ccoooviiiiiiiiiiiiiiennn, dO i

12. Zmianowo$¢ (wlasciwe zaznaczy¢); 0O jedna zmiana, o dwie zmiany, O trzy zmiany

13, WYITOBASE PRRIERT oo s wnmasscassirssass e s S s s x5 AT T F A

14. Planowany ekres zatradnlenia: ...c.cuminsimssnssuss s aiysosissvesrusssypms vy

15. Wnioskowany okres dofinansowaniaod ............c.ccoeeiiiiiiininne. 5 | N S———
( proponowany okres poda¢ w miesigcach).

16. Po uplywie okresu dofinansowania przewidujemy dalsze zatrudnienie osoby bezrobotnej

skierowanej przez PUP na okres:

co najmniej 6 miesigcy — osoby 50+
co najmniej 12 miesiecy — osoby 60+



I11. Dane dotyczace stanu zatrudnienia.

1. W dniu zlozenia wniosku w ramach umowy o prace zatrudniam .......................
pracownikOw co stanowi w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy ..............oceeeenn
etatow.

2. W dniu ztozenia wniosku w ramach umowy zlecenia zatrudniam ............... pracownikow.

Data i podpis Pracodawcy lub Przedsigbiorcy

IV. Oswiadczenia wnioskodawcey:

1. zapoznalem sie z art. 60d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20.04.2004r. (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz., 1065 z p6zn. zm.);

2. zapoznalem sie z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach w sprawie
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia i akceptuje jego tresc;

3. prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow przepisow o Prawie
Przedsigbiorcow;

4. prowadze dziatalno$¢ gospodarcza, przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje, (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza
si¢ okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarczej);

5. nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadiosciowe i nie zostal zgloszony
wniosek o likwidacje;

6. nie zalegam z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz nie zalegam
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
i nie posiadam zalegtosci w stosunku do Urzgdu Skarbowego;

7. nie posiadam zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje administracyjne)
8. nie zalegam z oplacaniem w terminie innych danin publicznych;

9. nie jestem dluznikiem Urzedu;

10. nie posiadam w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

11. nie bylem karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. —



Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 703);
12. w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostalem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy i nie jestem objety postgpowaniem
wyjasniajagcym w tej sprawie;
13. posiadam uprawnienia i zezwolenia konieczne do prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sgdowego, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, badz umowie spotki cywilnej;
14. skierowany bezrobotny otrzyma wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa
pracy, z tytutu ubezpieczen spolecznych oraz norm wewnatrzzakladowych przystugujgcych
zatrudnionym pracownikom;
15. korzystalem/niekorzystalem z pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku;
16.0trzymatem/nie  otrzymatem innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowanych;
17. spelniam warunki okreslone w:
- art. 60d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r.
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6ézn. zm.);
- art. 36 ust. 5e i 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 1065, z p6Zn. zm.);
- rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2136 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1);
- rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9).

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 272 k.k.)

o$wiadczam, ze dane zawarte w zlozonym wniosku sg zgodne z prawda.

data (pieczeé i podpis osoby lub oséb uprawnionych

do reprezentowania wnioskodawcy)



Przyjmuje do wiadomos$ci, ze zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362)
przedsiebiorcy ubiegajacy si¢ o pomoc sg zobowigzani do:

- przedstawienia podmiotowi udzielajacemu pomocy de minimis wraz z wnioskiem
wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w ciagu 3 ostatnich lat
poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy;

- przedstawienia w dniu podpisania umowy przyznajacej refundacje dodatkowych
zaswiadczen lub os$wiadczen o uzyskanej pomocy de minimis jezeli w okresie od dnia

ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem otrzymam taka pomoc.

data (pieczg¢ i podpis osoby lub o0s6b uprawnionych

do reprezentowania wnioskodawcy)

(miejscowosc, data)




Oswiadczenie

2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

administratorem moich danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
z siedziba w Mystowicach (41-400), ul. Mikotowska 4a,

moje dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa,

administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j,

dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa,
zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowiazujacym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mystowicach,

posiadam prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich poprawiania i sprostowania oraz
w zakresie wynikajacym z przepisow do usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

posiadam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego do
przetwarzania danych osobowych, gdy uznam, Ze przetwarzanie moich danych
osobowych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r.,

podanie Urzedowi moich danych osobowych jest niezbedne dla zrealizowania
uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

moje dane osobowe nie begda podlegaly zautomatyzowanemu procesowi
podejmowania decyzji przez administratora danych osobowych.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@myslowice.pup.gov.pl

(podpis osoby)




Zatagcznik nr 1 do wniosku

/miejscowos¢ i data/

/pieczeé pracodawcy/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze (wlasciwe zaznaczyc¢):

o jednostka nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej, nie jest przedsigbiorcg publicznym ani
tez beneficjentem pomocy, a udzielona pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362)

o jestem beneficjentem pomocy i spetniam warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy
de minimis oraz nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wezesniejszej

decyzji Komisji uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem.

(pieczec i podpis Pracodawcy lub Przedsigbiorcy)

WNIOSKODAWCY NIE BEDACY BENEFICJENTAMI POMOCY SKLADAJA
WNIOSEK BEZ ZALACZNIKA NR 2, W PRZYPADKU BENEFICJENTOW POMOCY
NALEZY ZEOZYC WNIOSEK WRAZ ZE WSZYSTKIMI ZAY ACZNIKAMI.



V. Zalaczniki do wniosku:

1.

Dokument potwierdzajacy forme organizacyjno — prawng prowadzonej dziatalnosci:
a) w przypadku osob prawnych — umowa spotki lub statut (kserokopia
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem);
b) w przypadku spotki cywilnej — umowa spolki, (kserokopia potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginalem);
c) w przypadku jednostek podlegltych miastu — uchwata o powotaniu jednostki
i statut.
Zaswiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega z oplacaniem skladek do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (wazne 3 m-ce, oryginat lub kserokopia potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem).
Zaswiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega oplatami z tytulu zobowigzan
podatkowych do Urzgdu Skarbowego (wazne 3 m-ce, oryginat lub kserokopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem).
Zaswiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega z optatami w Urzedzie Miasta (wazne
3 m-ce, oryginal lub kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem).
Zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - jesli dotyczy (kserokopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem).
Os$wiadczenie wnioskodawcy o nieprowadzeniu dziatalnosei gospodarczej lub
o spelnieniu warunkow dopuszczalnoéei udzielenia pomocy de minimis
(wzér — zat. Nr 1).
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(wzor — zat. Nr 2).
W przypadku braku w CEIDG lub KRS informacji o lokalu, w ktorym ma by¢
zatrudniona osoba skierowana przez urzad pracy nalezy przedstawi¢ potwierdzenie
prawa do lokalu ( umowa najmu, akt wtasnosci, umowa uzyczenia).
W przypadku posiadania w CEIDG lub KRS informacji o lokalu, w ktérym ma by¢
zatrudniona osoba skierowana przez urzad pracy nalezy dolaczy¢é oswiadczenie

o rodzaju posiadanego prawa do lokalu.



Adnotacja Urz¢du

I Ocena formalna wniosku oraz opinia dotyczaca dotychczasowej wspdipracy z Powiatowym

Urzedem Pracy:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

IT Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Podpis Dyrektora
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p1cczqc firmowa Pracodawcy lub Przedsigbiorcy miejscowosc, data

POWIATOWY URZAD PRACY
w Mystowicach

WNIOSEK
o dofinansowanie wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok zycia,
Za Miesige ... FOKU

Zgodnie z art. 60 d ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pézn. zm.) zglaszamy wniosek o wyplate dofinansowania
ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Whniosek dotyCzy UMOWY NI ..o ZAWATTE] W AN i

Ogolna kwota refundacji do wyplaty wynosi ...zt

Dofingrisowanie prosze preekazad TATONIO N .o immass s i syms i s s sy e
(nazwa banku, nr rachunku)

Imig i nazwisko osoby | Wynagrodzenie Wnneredecsisbniita Wysokos¢ dofinansowania

zatrudnionej w zwiazku brutto w : : wynagrodzenia
: w rozliczonym okresie w tym:
Z przyznanym rozliczanym w zl.
; . w zt.
dofinansowaniem okresie w zl.
Za czas Za czas choroby
przepracowany

Ponadto informuje, ze wyZzej wymieniony pracownik korzystal ze zwolnienia lekarskiego badZ urlopu bezptatnego:

Zwolnienie lekarskie Wynagrodzenie za czas choroby Zwolnienie Zasitek chorobowy Urlop bezplatny
do (ptatne z funduszu pracodawcy) lekarskie (ptatny z ZUS) od - do
14 dni Liczba dni Kwota w zl. | powyzej 14 dni | Liczba Kwota w
od - do od - do dni zk.
rozliczenie przygotowal: imig i nazwisko; nr tel. Pieczatka i podpis Pracodawcy




Zalaczniki:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

kserokopia listy obecnosci osoby zatrudnionej w ramach dofinansowania (wzoér — zal. nr 1)

kserokopia drukéw ZUS ZLA osoby zatrudnionej w ramach przyznanego dofinansowania (jezeli takie
wystepuja),

kserokopia listy plac osoby zatrudnionej w ramach przyznanego dofinansowania,

kserokopia potwierdzenia wyplaty wynagrodzenia dla osoby zatrudnionej w ramach dofinansowania,
kserokopie raportow imiennych ZUS P RCA i ZUS P RSA (jezeli takie wystepuja) osoby zatrudnionej
w ramach dofinansowania,

kserokopie deklaracji rozliczeniowej ZUS P DRA,

kserokopie dowodu wplat skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP, FEP
oraz podatkéw do US.

w przypadku urlopu bezptatnego kserokopia wniosku urlopowego ztozonego przez pracownika

Wszystkie kserokopie muszq byé potwierdzone przez Pracodawce lub Przedsigbiorce bagdz osobe
uprawniong do reprezentowania wnioskodawcy klauzulg ,,za zgodnosé z oryginatem”.



Lista obecnosci za miesigc/rok

Zalgeznik nr 1

Imieg i nazwisko:
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| U —urlop, Ch — choroba, NN — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona, NU nieobecno$¢ usprawiedliwiona
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Zatacznik nr 2

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczgce podmiotu

ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de

minimis”

Al. informacje dotyczgce wspolnika spotki cywilnej
lub osobowej wnioskujgcego o pomoc de minimis w
zwiazku z dziatalnoscig prowadzong w tej spélcez’

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

LI T T T TP T 1]

1a) identyfikator podatkowy NIP wspélnika®

LI T LT T[T [ ]]

2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspdlnika

2) Imieg i hazwisko albo nazwa podmiotu

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu

3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspéinikay

4) ldentyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce

zamieszkania albo siedzihe"

L |

[ [ [ ][]

5) Forma prawna podmiotu®

EE N AEER

)
przedsigbiorstwo panstwowe
jednoosobowa spotka Skarbu Paristwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktorych Skarb Paristwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo paristwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Paristwa s3
podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie, jak przedsigbiorcy dominujgcy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6in. zm.)

jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6Zn. zm.)

inna (podac jaka)

6) Wielkosé podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.

UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)

ENEE

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnoéci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z péén. zm.)®

il el

8) Data utworzenia podmiotu

mikroprzedsiebiorca
maty przedsiebiorca
sredni przedsiebiorca

inny przedsiebiorca

Stronalz7
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9) Powiazania z innymi przedsiebiorcami’

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istnieja powigzania polegajgce na tym, Ze:
a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszosc praw gtosu? Dtak

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotaé lub odwotac wigkszos¢ cztonkéw organu Dtak
zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywieraé dominujacy wplyw na innego przedsigbiorce zgodnie I:Itak
z umowa zawarta z tym przedsigbiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktéry jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsiebiorcy lub jego I:Itak
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspéinikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw glosu u tego przedsigbiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkalwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego Dtak
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

I:]nie
Dnie

Dnie
[ Jnie

Dnie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) taczna wartoé¢é pomocy de minimis udzielonej w biezagcym I

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajgcych latach

podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem

r!rzed:siebiarcc:mBJ

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy lub potaczenia z innym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsigbiorcy
Czy podmiot w ciagu biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwach poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potgczenia sie innych przedsigbiorcow? [:Itak
b) przejat innego przedsiebiorce? ,:ltak
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy? l___ltak

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezagcym |

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim potaczonym lub przejetym

przedslebiorcomg)
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed ] | l rl I l | | I I
podziatem

b) faczng warto$é pomocy de minimis udzielonej w biezgcym

roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajgcych latach

podatkowych przedsiebiorcy istniejacemu przed podziatem

w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiatal

leéli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$é pomocy de minimis uzyskanej przez przedsigbiorce przed podziatem

przeznaczona byfa na dziatalnosé przejeta przez podmiot, nalezy podac:

— faczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezgcym

roku podatkowym oraz w dwach poprzedzajgcych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podziaiem‘”

— wartoét kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) |

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) |

Strona2z7







B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktéremu ma by¢ udzielona

pomoc de minimis”

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym? Dtak Dnie

2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorcg innym niz mikro, maty lub Sredni znajduje sie w sytuacji Dtak Dnie
gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-*"? I:’ ot
nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzieri wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:
a) podmiot odnotowuje rosnace straty? I:ltak l:lnie

b) obroty podmiotu malejg? Dtak Dnie

c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub niewykorzystany I:ltak I:lnie
potencjat do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyiki produkeji**’? Dtak I:In!e
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? Dtak I:]n-;e
f) zwieksza sie suma zadiuzenia podmiotu? I:ltak l:lnle
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? Dtak I:]nie

h) wartosé aktywéw netto podmiotu zmniejsza sig lub jest I__—Itak Dnie
zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w I:Itak I:]nie
zakresie ptynnosci finansowej?

Jedli tak, nalezy wskazac jakie:

Strona3z7
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot ktéremu
ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, kidremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:
1) w sektorze rybotowstwa i akwakulturym? Dtak Dnie

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zataczniku | do Dtak Dnie
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w Dtak I:]nie
zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towarow? |:|tak Dnie

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdéw I:]tak |:|nie
wykorzystywanych do $wiadczenia usfug w zakresie drogowego transportu towaréw?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4? [:Itak I___lnie

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest [:]tak I:Inie
rozdzielnogé rachunkowa’® uniemozliwiajgca przeniesienie na wskazang w tych punktach _
dziatalnosé korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki spos6b)? Dnle dotyczy
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D. Informacje dotyczgce pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie Dtak an
zidentyfikowaé kosztow?
Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyiej, podmiot otrzymat Dtak I:]nle

pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesdli tak, nalezy wypetnic ponizsza tabelq“' w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na
te same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnié¢
pkt 1-8 ponizej:
1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomocq w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnosé pomocy:

|

4) intensywno$t pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

|

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktére maja byé osiggniete w zwiazku z realizacja przedsiewzigcia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakoriczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis

I |

Strona6z7




1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowe] albo
komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwiazku z dziatalnoscig prowadzong w tej spotce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spotki. W
przypadku spétki cywilnej nalezy podac NIP tej spotki, nazwe pod jaka spotka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i
miejsca prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspolnikow tej spotki.

2) Wypetnia sie wytgcznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnosdcia prowadzong w tej spdice (podaje sie informacje dotyczace tego
wspdinika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposdb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administraci
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pdZn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sie wtasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktéra podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie
klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwigkszy przychéd.

7) Za powiagzane nie uwaza sie podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Paristwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sig wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzadzeniem Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sig jedynie w przypadku podmiotéw, ktdrym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktarej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektore osoby prawne (Dz. U.z 2012 r. poz. 657, z
péZn. zm.) oraz bedgcych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informacii okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom
lodzyskania wierzytelnoécl w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentéw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow produktéw
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L354 2 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielnos¢ rachunkowa okreélonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychoddw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okredleniu w dokumentacji, o
ktdre] mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z p6in zm.), zasad prowadzenia odrgbnej ewidencji oraz metod
przypisywania kosztow i przychodow.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy podac informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przykfad,
jezeli podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacjg
inwestycji, nalezy wykazac jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg,
na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) - nalezy podaé petng nazwe i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytacznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyz;ji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

Uwaga: istniejg nastepujace mozliwosci taczenia elementdw tworzacych podstawe prawng otrzymanej
pomocy, ktore nalezy wpisa¢ w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposob przedstawiony ponize;.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisac okreslenie , brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy podaé w nastepujacej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostata opublikowana oraz oznaczenie
przepisu ustawy bedacego podstawg udzielenia pomocy (w kalejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczegotowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do
ustawy, nalezy podac w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajacego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu
wykonawczego bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedacego podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawic okreslenie ,brak”. Jezeli podstawg udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy podac symbol okreslajgcy ten akt; w przypadku decyzji -
numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedacej podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy
wstawic okreslenie ,brak”.
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4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy podaé wytacznie kod oznaczajacy wtasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al.1l
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcow) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan AL3
statutowych '
refundacja Al.4
rekompensata Al.5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka fub zmniejszenie, powodujace obnizenie podstawy opodatkowania [ub wysokosci A2.3
podatku
obnizenie wysokosci optaty A2.4
zwolnienie z optaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru optaty A2.7
umorzenie zalegtosci podatkowe]j wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowej A2.9
umorzenie optaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedgcego wtasnoscig Skarbu Parstwa albo jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych dla przedsigbiorcy od A2.13
oferowanych na rynku
zbycie mienia bedacego wtasnoscig Skarbu Paristwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub A2.14
ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku )
umorzenie kosztow egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztow procesu sgdowego A2.17
whniesienie kapitatu B1.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna Ci11
kredyt preferencyjny Ci.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankdéw) Cl.3
pozyczki warunkowo umorzone Ci4
odroczenie terminu ptatnosci podatku c2.1
odroczenie terminu ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowe]j wraz z odsetkami Cc2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku c2.2
roztozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami c23.1
odroczenie terminu ptatnosci optaty (sktadki, wptaty) c2.4
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) C2.4.1
wraz z odsetkami o
roztozenie na raty optaty (skfadki, wptaty) C2.5
roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (skfadki, wpfaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wpfaty) C2.5.1
wraz z odsetkami -
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary c2.7
roztozenie na raty kosztow egzekucyjnych c2.8
roztozenie na raty odsetek c2.9
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odroczenie terminu ptatnosci kosztow egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu ptatnosci odsetek c2.11
odroczenie terminu pfatnosci kosztow procesu sagdowego C2.12
roztozenie na raty kosztéw procesu sgdowego C2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Wartos¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy podac:
a) wartos$¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielkos¢ srodkéw finansowych bedacych podstawg do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej oraz wiasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy publiczne] (kol. 6) - nalezy podac kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy
wedtug ponizszej tabeli.

Wyszczegodlnienie Kod

1 2

A. POMOC HORYZONTALNA

Pomoc na dziatalnos¢ badawczg, rozwojowa i innowacyjng

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.l
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al.3
pomoc na innowacje w obrebie procesdw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug al.d
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji al.5
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztéw praw witasnosci przemystowej dla matych i srednich przedsiebiorstw al.8

Pomoc na ochrone srodowiska

pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsiebiorstwom dostosowanie do norm wspélnotowych az.1
(zgodnie z zatacznikiem Xl Traktatu o przystgpieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii Europejskiej),
zastosowanie norm surowszych niz normy wspoélnotowe w zakresie ochrony srodowiska lub
podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norm wspolnotowych
pomac na nabycie nowych srodkéw transportu spetniajgcych normy surowsze niz normy a2.2
wspolnotowe lub podnoszacych poziom ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych
pomoc na wczeshiejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspoélnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajace oszczednos¢ energii, w tym a2.4
pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony $rodowiska na propagowanie energii ze Zzrodet a2.6
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
pomoc na badania srodowiska a2.7
pomoc na ochrone srodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenow a2.11
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pomaoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12
pomoc dotyczaca programow handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsiebiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie ad

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i sSrednich przedsiebiorstw oraz udziat matych i sSrednich

przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze

a5

pomoc na udziat w targach

ab

Pomoc dla pracownikow znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow

niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie all
niekorzystne] sytuacji
pomoc w formie subsydidow ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéow al3
niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne alad.l
szkolenia ogolne ala.2
Pomoc na ratowanie als
Pomoc na restrukturyzacje aleé
Pomoc udzielana na naprawienie szkéd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub inne al7
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zakiécen w gospodarce o als
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcow dziatajgcych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéow a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyiszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektorych dziatan gospodarczych lub niektorych a23
regionéw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
sprzecznym z rynkiem wewnetrznym
Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomaoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogdlnym interesie c5
gospodarczym
pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzadzeniem elt
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towaréw
udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 1407/2013
pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogdélnym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegolne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwoj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziafalnosci przez przedsigbiorce d2.4
cze$ciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztéw produkciji biezgcej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3
zasobow wegla
pomoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy da.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu da.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego ds5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikéw na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru de6.1
pomoc w celu anulowania diugow de.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3

TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI d8
pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytwadrcow w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem uméw diugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczgca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audio-wizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY dio
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