ul. Mikotowska 4 a .
41-400 MYSLOWICE Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy

w Myslowicach
z dnia 26.06.2018r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu w sprawie organizacji stazu w ramach bonéw stazowych
dla oséb do 30 roku zycia, obowigzujacego w 2018 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1065, z pézn. zm.); Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny
(tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1025.); Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2018r. poz. 917, z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 362); Ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 511
z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz.
1000); Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych);
Ustawy z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1773, z pézn. zm.); Ustawy z dnia 17.12.1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1383,
z pézn. zm.); Ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tekst jednolity Dz. U.
z 2017r. poz. 847, z pdzn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20.08.2009r.
w sprawie szczegdotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz.
1160); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24.12.2002 r. w sprawie szczegdtowych
zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego
dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (tekst
jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 924); Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r.
w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. U. UE L 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1); Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9) oraz § 14 ust. 1 pkt 17
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach

zarzgdza sie, co nastepuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej ustala sig
Regulamin w sprawie organizacji stazu w ramach bonéw stazowych dla oséb do 30 roku zycia,
obowigzujgcego w 2018 roku, w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2018 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Myslowicach
z dnia 04.01.2018r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Z up. PREZYDENTA
MIASTA MYSLOWICE

DYREKTOR
Puwlaiomewurh
Bozejia B ka



POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Mikotowska 4 a
41-400 MYSLOWICE

Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 47/2018
Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy
w Mystowicach

z dnia 26.06.2018r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH

w sprawie organizacji stazu w ramach bonow stazowych
dla os6b do 30 roku zycia obowigzujacy w 2018 roku

Postanowienia ogélne

Organizacja stazu w ramach bonéw stazowych dla oséb do 30 roku zycia nastgpuje na podstawie:

1.

(%]

10.

11.

12.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 );

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 917, z pézn. zm.);
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2018, poz.362);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0sdb niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow

przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1773 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz. U. z2017 r. poz. 1383 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tj. Dz. U. z2017r. poz. 847, z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142,
poz. 1160);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegbtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub
z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy
oraz terminu jej sporzadzania (t.). Dz. U. z 2013 r. poz. 924);



13. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. U. UE L 2013 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1);

14. Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 2013 352 z 24.12.2013r., str. 9);

15. Zapisow niniejszego regulaminu.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Mystowicach
dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice;

2. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach;

3. Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktére] mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1065, z pdézn. zm.);

4. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.);

5. Organizatorze — oznacza to uprawniony podmiot, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 i 8 oraz
art. 61a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.);

6. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika;

7. Przedsigbiorcy — oznacza to osobg fizyczna, osobe prawng i jednostke organizacyjna, kidra
nie jest osoba prawna, a ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, prowadzaca
we wilasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowa;

8. Stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca;

9. Wykonawcy badania lekarskiego — przychodnia Medycyny Pracy, z ktéra Urzad
ma podpisang umowe na $wiadczenie ustug medycznych z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotne;.

10. IPD — oznacza to indywidualny plan dziatania obejmujacy podstawowe ustugi rynku

11.

pracy wspierane instrumentami rtynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujacego pracy.

Odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktore podlegajg
ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywa¢é po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu




zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga miesigczne
wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

12. Minimalnym wynagrodzeniu za prace - oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikéw przystugujaca za pracg w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

§2

1. Organizatorem stazu w ramach realizacji bonu stazowego moze by¢:

1) pracodawca jako jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest
pracodawca osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego
pracownika,

2) rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 2336),

3) organizacja pozarzadowa, przy czym podmiot ubiegajacy si¢ o zorganizowanie stazu
musi byé pracodawca, a jesli nie zatrudnia pracownikéw na zasadach przewidzianych
dla pracodawcéw musi by¢ przedsigbiorca,

4) przedsigbiorca  niezatrudniajgcy = pracownika na  zasadach  przewidzianych
dla pracodawcow.

2. Organizator stazu w ramach realizacji bonu stazowego musi spetnia¢ nastepujace warunki:

1) prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego dla osob
do 30 roku (do wskazanego okresu nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci),

2) nie zalega z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, FGSP oraz podatkéw do US,

3) nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje,

4) w okresie do 12 miesigcy przed zlozeniem wniosku o zawarcie umowy
o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego dla oséb do 30 roku nie zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety
postgpowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie,



5) w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego dla osob do 30 roku
wywiazat si¢ z umow zawartych z Urzedem,

6) nie posiada zajgc egzekucyjnych (egzekucje komomicze lub egzekucje alimentacyjne),

7) nie jest dtuznikiem Urzedu,

8) posiada uprawnienia i zezwolenia konieczne do prowadzenia dzialalnosci zgodnie
z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sadowego, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, badz umowie spotki cywilnej.

. Organizator stazu w ramach realizacji bonu stazowego, ktéry otrzymal z Urzedu s$rodki

na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze ubiegac si¢ o organizacj¢ stazu po 12 miesigcach

od daty rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej, po wywiazaniu si¢ z zawartej poprzednio
umowy.

. Urzad nie podejmie wspolpracy przez okres 12 miesigcy z Organizatorem stazu, ktory nie

wywigzal si¢ z umowy zawartej z Urzedem, tj.:
1) naruszyt jej warunki,

2) nie zrealizowatl jej zobowigzan.

. Dyrektor moze odmowi¢ organizacji stazu u organizatora, ktory:

1) prowadza dzialalno$¢ gospodarcza zwigzang z handlem obwoznym lub obnosnym,
akwizycja, kolportazem ulotek, dostarczaniem korespondencji oraz telemarketingiem,

2) prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w pomieszczeniach nietrwatych lub mobilnych, np.:
przyczepa, stragan,

3) wnioskuje o zorganizowanie stazu na stanowisku wymagajacym odpowiedzialnosci
materialnej za powierzony sprzet, a w szczeg6lnosci na stanowisku kierowca, operator
koparki,

4) prowadzi sprzedaz internetowa lub inng dziatalno$¢ gospodarcza w sytuacji, gdy
miejscem odbywania stazu bedzie adres zamieszkania pracodawcy, bez wydzielonego
i przystosowanego odpowiedniego miejsca do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

. Staz nie moze by¢ organizowany w miejscu zamieszkania osoby bezrobotnej odbywajacej

staz.

. U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni

w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu

sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden

bezrobotny.

. Organizator musi wskaza¢ we wniosku realizowane aktualnie umowy w sprawie organizacji

stazu zawarte z innymi urzedami pracy, ze wskazaniem liczby oséb odbywajacych staz

i okresu odbywania stazu.

Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu w ramach realizacji bonu stazowego

u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat

staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.




11.  Bezrobotny nie moze odbywaé¢ stazu w ramach realizacji bonu stazowego
u organizatora, u ktorego byl zatrudniony na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilno-
prawnej w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych date zlozenia wniosku
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego dla oséb do 30 roku.

§3

1. O przyznanie bonu stazowego moze ubiegaé si¢ bezrobotny, ktory zostanie zakwalifikowany
do 1I profilu pomocy lub w uzasadnionych przypadkach do I profilu pomocy oraz nie
ukonczyt 30 roku zycia.

2. Urzad moze przyznac¢ bon stazowy bezrobotnemu, ktdry:

1) spelnia warunki zawarte w ust. 1,

2) zlozy wniosek o przyznanie bonu stazowego.

3. Wz6r wniosku o przyznanie bonu stazowego stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

4. Przyznanie bonu stazowego bezrobotnemu nastgpuje na podstawie ustalen IPD.

5. Do odbycia stazu nie moga by¢ skierowane:

1) osoby, ktére zawiesily swoja dzialalnos¢ gospodarczg i1 posiadaja status osoby
bezrobotnej;

2) osoby, ktore figuruja w rejestrze przedsigbiorcow w KRS i posiadaja status osoby
bezrobotne;j.

6. Przyznanie bonu stazowego nast¢puje po spetnieniu przez bezrobotnego warunkéw zawartych
w § 3 ust. 1-5 w ramach posiadanych na ten cel Srodkow.

7. Bezrobotny, ktoremu zostat przyznany bon stazowy musi znalez¢ organizatora stazu, ktory
zobowigze si¢ przyja¢ na 6-cio miesigczny staz oraz zatrudni¢ po zakonczeniu stazu na okres
6 miesiecy. Zatrudnienie musi nastapi¢ niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od
zakonczenia stazu, w ramach umowy o prace z wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Urlop bezptatny nie jest wliczany do
okresu zatrudnienia.

8. W ramach przyznanego bonu stazowego do odbycia stazu nie mogg by¢ skierowane:

1) osoby bezrobotne, ktére byty zatrudnione u organizatora na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilno - prawnej w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych date
ztozenia wniosku,

2) osoby bedace w ostatnich 6 miesiacach poprzedzajacych dat¢ zlozenia wniosku
wspotwlascicielami podmiotu wnioskujacego o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu;

3) matzonek organizatora;

4) rodzic organizatora;

5) rodzenstwo organizatora;

6) dziecko wiasne lub przysposobione: organizatora, matzonka organizatora, rodzenstwa
organizatora;



7) osoby, ktére byly zatrudnione w ramach wyposazenia stanowiska pracy u tego
samego organizatora.

§4

1. Bon stazowy dla 0s6b do 30 roku zycia zawiera w szczegdlnosci:

1) Numer ewidencyjny bonu,

2) Date waznosci,

3) Informacje nt. podstawy prawnej wydania bonu,

4) Dane osobowe bezrobotnego: imig, nazwisko, PESEL — o ile zostal nadany,
seria i nr dowodu osobistego, a w przypadku braku dowodu osobistego numery
paszportéw lub nazwy i numery innych dokumentéw potwierdzajacych tozsamos¢,

5) Rodzaje kosztéw mozliwe do sfinansowania w ramach realizacji bonu,

6) Piecze¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach,

7) Podpis osoby wydajacej bon,

8) Potwierdzenie przez organizatora stazu w ramach realizacji bonu stazowego checi
zgloszenia oferowanego miejsca stazu na okres 6 miesiecy i deklaracja zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy, nazwe i pieczel
pracodawcy, NIP, nr konta bankowego, planowany termin rozpoczgcia stazu,
stanowisko, miejsce odbywania stazu przez bezrobotnego, czas pracy bezrobotnego,

9) Informacj¢ dla organizatora, ze staz realizowany w ramach bonu odbywa si¢
na podstawie umowy Dyrektora z organizatorem stazu,

10) Informacje dla organizatora stazu w ramach realizacji bonu stazowego prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE o koniecznosci
spetniania warunkow do objecia pomoca de minimis jako warunku uzyskania premii
w przypadku zatrudnienia stazysty na okres 6 miesigcy.

2. Wzbr bonu stazowego dla oséb do 30 roku zycia stanowi Zalgeznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. Bon stazowy jest wazny do 30 dni od daty jego wydania bezrobotnemu.

4. Dtlugosé trwania stazu realizowanego w ramach bonu stazowego wynosi 6 miesigcy.

5. W ramach bonu stazowego bezrobotnemu zostang sfinansowane:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu,

2) koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych.

6. W ramach bonu stazowego organizatorowi stazu po wykonaniu zobowigzania, o ktérym
mowa w § 3 ust. 7 przystuguje premia w wysokosci 1 543,80 zi. Premia przyznawana
organizatorowi stazu stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

7. Bezrobotny, ktéremu zostal przyznany bon stazowy potwierdza jego odbior.

8. Bezrobotny musi zwréci¢ do Urzgdu wypelniony przez organizatora stazu bon stazowy
w terminie jego waznosci.




11.

12.

W przypadku zniszczenia lub zgubienia bonu stazowego Urzad, na wniosek bezrobotnego
wydaje duplikat bonu stazowego. Jezeli w wyniku wydania duplikatu bonu stazowego
do Urzedu wplyng bony stazowe na tego samego bezrobotnego od réznych organizatorow
stazu, zostanie zrealizowany bon z wczesniejsza datg wptywu do Urzedu.

Bon stazowy moze zostaé rozpatrzony pozytywnie po spetnieniu przez organizatora stazu
warunkow, o ktorych mowa w § 2, jezeli bezrobotny spetnienia warunki, o ktérych mowa
w § 3 ust. 8.

W przypadku braku akceptacji przez Urzad wskazanego organizatora stazu ze wzgledu
na niespelnianie warunkéw, o ktérych mowa § 2 lub jezeli bezrobotny nie spetnia warunkow,
o ktérych mowa w § 3 ust. 8, bezrobotny ma mozliwos¢ wskazania innego organizatora
stazu.

Kazdorazowo ostateczng decyzje dotyczacg rozpatrzenia bonu stazowego bedzie
podejmowat Dyrektor.

§5

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia bonu stazowego organizator stazu dostarcza

w terminie wskazanym przez Urzad wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
w ramach bonu stazowego dla os6b do 30 roku zycia oraz formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

We wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego dla osob
do 30 roku zycia musza zosta¢ zawarte informacje zgodne z danymi zawartymi w bonie
stazowym.

Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego dla osob
do 30 roku zycia zawiera w szczeg6lnosci:

1) dane organizatora: firme¢ lub imig i nazwisko, siedzibg i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

2) liczbe pracownikdéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

3) imig i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz;

4) gotowosé do zorganizowania szesciomiesigcznego stazu w ramach bonu stazowego;

5) zobowiazanie do zatrudnienia bezrobotnego, ktéry odbyt 6 miesigcy stazu w ramach bonu
stazowego, na okres 6 miesigcy w ramach umowy o pracg z miesigcznym
wynagrodzeniem w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg.
Zatrudnienie musi nastgpi¢ niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w ciggu 14 dni od
zakonczenia stazu;

6) opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym nazwe
zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan
zawodowych;



7) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy;

8) informacja o przystugiwaniu premii dla organizatora stazu oraz zasady jej otrzymania.

4. Do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego dla osob
do 30 roku zycia organizator stazu musi dotaczy¢ nastepujace zatgczniki:

1) w przypadku jednostek publicznych - dokumenty potwierdzajace formg¢ prawng
organizatora np.: statut, regulamin, uchwata, akt zatozycielski itp. oraz dokument
potwierdzajacy powotlanie na stanowisko kierownika/dyrektora danej jednostki,

2) umowa spotki cywilnej, jezeli wniosek sktada spotka cywilna,

3) pelnomocnictwo, o ile nie wynika ono z innych dokumentéw zalgczonych przez
organizatora,

4) uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej we wskazanym miejscu odbywania stazu — dotyczy przypadku, kiedy
miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie firmy, a adres ten nie widnieje w zadnym
dokumencie rejestrowym.

5. Wz6r wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego
dla os6b do 30 roku zycia stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
6. Wzor formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowi

Zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

7. Wraz z formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

organizator stazu dotgcza:
1) Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej obejmujace:

a)

b)

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsigbiorca otrzymat
w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat,
albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym, okresie,
albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsigbiorca
otrzymal w roku, w ktérym ubiega sig¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych
go lat obrotowych, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybolowstwie, jakie
przedsicbiorca otrzymal w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
w rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie.




2) Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

obejmujgce:
a) Informacje niezbgdne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace
w szczegblnosci wnioskodawcy 1 prowadzonej przez niego dziatalnosci

gospodarczej oraz wielko$ci i1 przeznaczenia pomocy publicznej otrzymane
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomocs,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu
okreslonym w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z2010r. Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.);
b) Informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, dotyczace w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez
niego dziatalno$ci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objgcia
pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie na formularzu okreslonym aktualnie
obowigzujacym rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r.
w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubiegajagce si¢ o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121, poz. 810).
W przypadku, gdy organizator stazu, w okresie 2 poprzedzajacych lat, nie otrzymat pomocy
de minimis, do formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci lub brakow w ztozonym wniosku o zawarcie

umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego dla oséb do 30 roku zycia,
o ktérych mowa w ust. 3, Urzad wzywa do ich usunigcia lub uzupelnienia w terminie 7 dni od
daty dorgczenia wezwania.

. Urzad zastrzega mozliwo$¢ zadania dodatkowych informacji lub dokumentéw, jezeli

informacje zawarte we wniosku lub zatgczone dokumenty budzg watpliwosci.

10. Przed uwzglednieniem wniosku przez Dyrektora, Urzad zastrzega mozliwos¢

przeprowadzenia wizytacji miejsca, lokalu, w ktérym bezrobotny bedzie odbywac staz
w ramach realizacji bonu stazowego.

§6

. Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego dla os6b

do 30 roku zycia zostaje rozpatrzony przez Dyrektora w oparciu o warunki zawarte
w niniejszym regulaminie.

. Whnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego dla osob

do 30 roku zycia bedg rozpatrywane w terminie miesigca od dnia wptywu do Urzedu.



3. Realizacja stazu w ramach bonu stazowego jest mozliwa po pozytywnym rozpatrzeniu

wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego dla oséb
do 30 roku zycia.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstgpienia od zorganizowania stazu w ramach bonu stazowego
dla oséb do 30 roku zycia w przypadku trudnosci z realizacjg oferty stazu lezacych po stronie
organizatora.

§7

1. Z organizatorem, ktérego wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie i skierowany do realizacji
Urzad zawiera umowg, okreslajaca w szczegoinosci:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

11)

firme lub imie i nazwisko organizatora;

imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

siedzibe organizatora;

miejsce odbywania stazu;

dane bezrobotnego odbywajacego staz: imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, adres;

imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz;
date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

program stazu,

zobowiagzanie organizatora do =zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem,

zobowigzanie do zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktora odbyla 6 miesigcy stazu
w ramach bonu stazowego, na okres 6 miesieccy w ramach umowy o pracg
z miesigcznym wynagrodzeniem w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za pracg. Zatrudnienie musi nastapic¢ niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni
od zakonczenia stazu.

zasady otrzymania premii, udzielanej zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

2. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora z organizatorem, wedlug
programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powinien okreslac:

1) nazwg zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy,

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
5) opiekuna osoby objetej programem stazu.
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§8

. Bezrobotny przed rozpoczeciem stazu w ramach bonu stazowego zostanie skierowany przez
Urzad na badania lekarskie lub psychologiczne majace na celu stwierdzenie zdolnosci
bezrobotnego do odbycia stazu.

Koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, potrzebnych do podjecia stazu,
zostana pokryte z bonu stazowego w formie wyptaty na konto Wykonawcy badania
lekarskiego.

Warunkiem koniecznym do rozpoczecia stazu w ramach bonu stazowego jest uzyskanie przez
bezrobotnego zdolnosci do pracy na wskazanym stanowisku.

§9

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120 %
kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy. Przepisy art. 41 ust. 6 ustawy
oraz art. 80 ustawy stosuje sie odpowiednio. Za okres, za ktéry przystuguje stypendium,
zasitek nie przystuguje.

Bezrobotnemu z prawem do zasilku, okres pobierania tego zasilku ulega skroceniu
o okres odbywania stazu.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz w ramach bonu stazowego przystuguje zwrot kosztow
przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie ryczattu w wysokosci do 617,60 zi,
wyptacanego w miesi¢cznych transzach w wysokosei do 103,00 zl, tgcznie ze stypendium,
o0 ktéorym mowa w ust. 1;

Urzad moze przyznaé nizsza, niz maksymalna, kwotg finansowania kosztéw przejazdu, jezeli
uzna, ze taka kwota pozwoli osobie bezrobotnej odbywajacej staz w ramach realizacji bonu
stazowego na oplacenie kosztow przejazdu. Kwota finansowania kosztéw przejazdu zostanie
ustalona na podstawie stawek optat obowigzujacych w srodkach transportu zbiorowego.

Nie ma mozliwosci uzyskania ryczattu, o ktérym mowa w ust. 3, jesli adres zameldowania /
zamieszkania bezrobotnego odbywajacego staz w ramach bonu stazowego jest tozsamy
z miejscem odbywania stazu.

Mozliwos¢ uzyskania ryczattu, o ktorym mowa w ust. 3, rozpatrywana jest indywidualnie
przy uwzglednieniu odleglosci pomigdzy adresem zameldowania / zamieszkania
bezrobotnego a miejscem odbywania stazu. Wraz z pozytywnym rozpatrzeniem bonu
stazowego bezrobotnego uzyska informacjg¢ o wysokoséci kwoty dofinansowania kosztéw
przejazdu, jaka zostala mu przyznana.

Warunkiem wyplaty kosztow przejazdu za dany miesigc kalendarzowy bedzie dostarczenie
przez bezrobotnego w terminie do 5 dnia kalendarzowego kolejnego miesigca do Urzedu
o$wiadczenia stanowigcego Zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu. Bezrobotny nie musi
przedstawia¢ dokumentéw potwierdzajacych wykorzystanie kwoty przyznanej w ramach
ryczattow.



Ryczalt, o ktorym mowa w ust. 3 nie przystuguje, jezeli bezrobotny odbywajacy staz
w ramach bonu stazowego nie poniost kosztéw dojazdu. '
Maksymalna kwota ryczaftu kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu podlega
waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towaréw 1 uslug
konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji,
w przypadku gdy srednioroczny poziom cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogoétem
nie zmienit si¢ lub ulegt zmniejszeniu.

§10

Bezrobotny skierowany przez Urzad do odbycia stazu wykonuje zadania objete programem
stazu.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawna zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci — 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w sobotg, niedziele i Swigta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w soboty, niedziele i §wigta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przyshuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdzialu II a w dziale pierwszym ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§11

Organizator, u ktorego bezrobotny odbywa staz w ramach bonu stazowego:
1) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,
2) zapewnia nalezyta realizacje stazu zgodnie z ustalonym programem,
3) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,
4) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow,

5) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikow,
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6) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje
go z obowigzujacym regulaminem pracy,

7) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziez
i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz niezbgdne srodki higieny
osobistej,

8) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatne
positki i napoje profilaktyczne,

9) niezwlocznie, nie podzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informuje Urzad
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnodci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu. Informacje muszg by¢ przedstawione w formie pisemne;j.

10) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji

programu stazu wydaje bezrobotnemu oryginal opinii, zawierajgcej informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu,

11) niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni po zakorczeniu stazu,
dostarcza do Urzedu kserokopie opinii wydanej osobie bezrobotnej, o ktdrej mowa
w pkt 10,

12) prowadzi liste obecnosci bezrobotnego odbywajacego staz i dorgcza oryginat tej listy
do urzedu w terminie do ostatniego roboczego dnia kazdego miesigca kalendarzowego
wraz z oryginatami wnioskéw o udzielenie dni wolnych.

13) ustala okoliczno$ci i przyczyny wypadku przy pracy bedacego naglym zdarzeniem
wywolanym przyczyng zewngtrzng powodujaca uraz lub Smier¢ oraz sporzadza karte
wypadku przez wiasny zespot powypadkowy w zwigzku z otrzymang informacjg
o wypadku w okresie odbywania stazu osoby bezrobotne;j.

14) niezwlocznie powiadamia Urzad o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem
w okresie odbywania stazu przez bezrobotnego, przekazujac do Urzedu kopie
dokumentacji powypadkowej w terminie do 3 dni od zaistnienia zdarzenia,

15) ustala okolicznosci i przyczyny wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz
sporzadza karte wypadku przez wiasny zespot powypadkowy w zwigzku z otrzymang
informacja o wypadku w drodze do pracy lub z pracy w okresie odbywania stazu osoby
bezrobotnej,

16) niezwlocznie powiadamia Urzad o zdarzeniu zwigzanym 2z wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy w okresie odbywania stazu przez osobg bezrobotna,
przekazujac do Urzedu kopie dokumentacji powypadkowej w terminie do 3 dni od
sporzadzenia karty wypadku,

17) przydziela opiekuna bezrobotnemu odbywajgcemu staz, ktory udziela bezrobotnemu

wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan.
Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowa¢ opieke¢ nad
nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.



§12

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu w ramach bonu stazowego:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania obj¢te programem stazu oraz stosuje si¢
do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

3) przestrzega przepisow i zasad obowigzujacych u organizatora, w szczegolnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

4) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umieje¢tnosciach zawodowych,

5) w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 10,
przedkiada do Urzedu te opinie wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu w ramach
bonu stazowego.

§13

1. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz w ramach bonu stazowego poswiadcza wiasnym
podpisem prawdziwo$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu w ramach
bonu stazowego, ktére sporzadza bezrobotny.

2. Urzad po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania bezrobotnego z przebiegu stazu w ramach
bonu stazowego wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu w ramach bonu stazowego.

3. Zaswiadczenie zawiera nastgpujace dane:

1) firme lub imi¢ i nazwisko organizatora;

2) siedzibe organizatora;

3) miejsce odbywania stazu;

4) dane bezrobotnego odbywajacego staz: imie i nazwisko, dat¢ urodzenia, adres;

5) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz;
6) datg rozpoczgcia i zakonczenia stazu;

4. Urzad po wydaniu zaswiadczenia o odbyciu stazu w ramach bonu stazowego zwraca
bezrobotnemu oryginat opinii oraz sprawozdanie wraz z kopig programu stazu.

§14

1. Urzad na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzac
z organizatorem umowe o odbycie stazu w ramach bonu stazowego w przypadku
nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu, zawiadamiajac organizatora na pismie.




2. W przypadku powtarzajacych si¢ uchybien lub razacych zaniedban ze strony organizatora,
Urzad moze rozwigzaé z organizatorem umowe w sprawie organizowania stazu ze skutkiem
natychmiastowym, zawiadamiajac organizatora na pismie.

3. Urzad na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnodci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych.

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

§15

1. Organizatorowi stazu, ktory wywigze si¢ z warunku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry odbyt
u niego 6-cio miesieczny staz w ramach realizacji bonu stazowego, na okres 6 miesigcy
w ramach umowy o prace z miesigcznym wynagrodzeniem w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg przystuguje premia w wysokosci 1543,80 zi.
Zatrudnienie musiato nastgpi¢ niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciagu
14 dni od zakonczenia stazu. Urlop bezpfatny nie jest wliczany do okresu zatrudnienia.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny
wskaznik cen towardéw i ustug konsumpceyjnych ogétem w poprzednim roku. Nie dokonuje
sie waloryzacji, w przypadku gdy s$rednioroczny poziom cen towarow 1 uslug
konsumpcyjnych ogétem nie zmienit si¢ lub ulegt zmniejszeniu.

3. Premia, o ktorej mowa w ust. 1 wyplacana jest na wniosek organizatora stazu.

4. Organizator stazu sktada wniosek o przyznanie premii po spetnieniu warunkow, o ktérych
mowa w ust. 1.

5. Whniosek o przyznanie premii musi zosta¢ zlozony w terminie do 30 dni od uplywu
6-cio miesiecznego zatrudnienia bezrobotnego, ktéry odbywat staz w ramach realizacji bonu
stazowego. We wniosku winna by¢ wskazana data ztozenia raportéw imiennych ZUS RCA
(oraz ZUS RSA, jezeli osoba przebywata na zwolnieniu lekarskim) potwierdzajacych okres
6-cio miesiecznego zatrudnienia.

6. Do wniosku o przyznanie premii pracodawca dolacza dokumenty potwierdzajace
wywiazanie si¢ przez pracodawce¢ z warunku zatrudnienia na okres 6 miesigcy na umowe
o prace z miesigcznym wynagrodzeniem w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg osoby, ktéra odbyta 6 miesigcy stazu w ramach bonu stazowego:

* umowa o pracg zawarta na okres 6 miesigcy,
» S$wiadectwo pracy lub oswiadczenie, ze =zatrudnienie wynosito co najmniej
6 miesiecy,



» raporty imienne ZUS RCA (oraz ZUS RSA, jezeli osoba przebywata na zwolnieniu
lekarskim) potwierdzajace okres 6-cio miesigcznego zatrudnienia.

§ 16

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania u organizatora stazu w ramach bonu
stazowego wizyt monitoringowych w zakresie prawidlowosci wykonania warunkéw zawartej
umowy w sprawie organizowania stazu w ramach bonu stazowego.

§17

Organizator zobowiazany jest do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej
pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy w sposob zapewniajacy poufnosé
i bezpieczenstwo.

§18

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstagpi¢ od warunkéw zawartych
w niniejszym Regulaminie, jezeli dotycza one zapiséw nie wynikajacych wprost z aktow
prawnych cytowanych na wstepie niniejszego Regulaminu.

§19

Do uméw w sprawie organizacji stazu w ramach bonu stazowego dla oséb do 30 roku
zycia zawartych przed dniem 26.06.2018 r. ma zastosowanie Regulamin Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Mystowicach w sprawie organizacji stazu w ramach bonéw stazowych dla oséb
do 30 roku zycia wprowadzony zarzadzeniem Nr 3/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach z dnia 04.01.2018r.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie Regulaminu.

§21

Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor.
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Zalgcznik nr 1

/Nazwisko i imig/ /Miejscowos¢, data/
/Adres/
/PESEL/
Do Dyrektora

Powiatowego Urz¢du Pracy
w Myslowicach

Whnioskuje o przyznanie bonu stazowego dla 0soéb bezrobotnych do 30 roku zycia.

Zostatem/am poinformowany/a:

bezrobotny, ktéremu zostal przyznany bon stazowy musi znalez¢ organizatora
stazu, ktéry zobowigze si¢ przyja¢ go na 6-cio miesigczny staz oraz zatrudni¢ po
zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy. Zatrudnienie musi nastgpi¢ niezwlocznie,
jednak nie p6zZniej niz w ciggu 14 dni od zakonczenia stazu, w ramach umowy
o prace z wynagrodzeniem miesigcznym w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace. Organizatorowi stazu, ktory wywigze si¢ z powyzszego
zobowigzania przystuguje premia w wysokosci 1 543,80 zl. Premia przyznawana
organizatorowi stazu stanowi pomoc udzielona zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

w ramach bonu stazowego bezrobotnemu zostang sfinansowane:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu,

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci
120 % kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pdzn. zm.).

Oswiadczam, ze zapoznatlem/am si¢ z Regulaminem w sprawie organizacji stazu w ramach
bonu stazowego dla 0séb do 30 roku zycia i w pelni go akceptuje.

s /Podpis bezrobotnego/



Opinia Doradcy Klienta:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

/Data i podpis Doradcy Klienta/

Decyzja Dyrektora:

» zgoda na wydanie bonu stazowego dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia
» odmowa wydania bonu stazowego dla 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia

/Data i podpis Dyrektora PUP/




Zatgeznik nr 2

/pieczec¢ Powiatowego Urzedu Pracy/ /Miejscowosc, data/

Powiatowy Urzad Pracy
w Myslowicach

BON STAZOWY
DLA OSOB DO 30 ROKU ZYCIA

Pesel’ Seria i nr dowodu osobistego®

Niniejszy bon stazowy wydany zostat na podstawie art. 661 ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z p6zn. zm.)
i stanowi gwarancje’ skierowania do odbycia stazu u organizatora stazu wskazanego przez
bezrobotnego, ktéremu przyznano bon, na okres 6 miesigcy, o ile organizator stazu zobowigze
sie do zatrudnienia tego bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy. Staz
realizowany w ramach bonu odbywa si¢ na podstawie umowy starosty z pracodawca.

/Podpis pracownika PUP wydajacego bon/ /Podpis i piecze¢ Dyrektora PUP/

BON STAZOWY NALEZY ZEOZYC DO TUTEJSZEGO URZEDU
DO DINLAL . ias iissntasassorsnnsibansons

' O ile zostat nadany.

? W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢.

* Realizacja niniejszego bonu stazowego jest mozliwa pod warunkiem, iz organizator stazu spetni warunki,
o ktérych mowa w § 2 Regulaminu w sprawie organizacji stazu w ramach bonu stazowego dla os6b do 30 roku

zycia.



W ramach bonu stazowego bezrobotnemu zostana sfinansowane:
1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 617,60 zi,
wyplacanego stazyscie w miesigcznych transzach w wysokosci do 103,00 zi, tacznie ze stypendium,
2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto wykonawcy
badania.
Bezrobotnemu odbywajgcemu staz w ramach bonu stazowego przystuguje w okresie odbywania stazu
stypendium w wysokoéci 120 % zasitku dla bezrobotnych miesigcznie.

Pracodawca, ktéry wywigze sie z zatrudnienia bezrobotnego, ktéry odbyl 6 miesigcy stazu w ramach realizacji
bonu stazowego, na okres 6 miesigcy w ramach umowy o prace z miesigcznym wynagrodzeniem
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace niezwlocznie po jego zakonczeniu przystuguje
premia w wysokosci 1 543,80 zt.

Uwaga: Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, aby otrzyma¢

premie musi spetnia¢ warunki do objgcia pomoca de minimis.

WYPELNIA PRACODAWCA:

Potwierdzenie gotowosci do zorganizowania szesciomiesi¢gcznego stazu

NG RAPTACORBNCNS ..civnesiinn st s 7500 50 0 R A S0 A A S ST SR AP SR A TS R e P TR s
BIedZIba PracOUaWON:: . vosvs v Hom (5ewrs SaEos e e sEvE s P E N T8 6 08 TS CHe s S NS F e ST
NP DIEC0AEWOTE jonvs s avinnoissmisvassss o nas b i mias g vivis e (e spiss sy s es s e pesavane soenares
Nazwa stanowiska, na ktére zostanie skierowany bezrobotny: .........cccceeviiiiiiiiiiiinnn,
Planowany termin 20zpoezeeia StAZN! «covmrivamsaimrmmes o swsm s samsssmmmesvmen vomessssras

Miejsce odbywania stazu przez bezrobotnego: ........o.oiviiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Proponowany rozkiad czasu pracy od poniedziatku do piatku od godz. ......... do godz. ........

Zobowigzuje¢ si¢ do zatrudnienia® bezrobotnego odbywajacego u mnie staz przez okres
co najmniej 6 miesiecy. Zatrudnienie nastapi niezwlocznie, jednak nie pézniej niz
w ciggu 14 dni od zakonczenia stazu przez osobg¢ bezrobotna.

Os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem w sprawie organizacji stazu
w ramach bonu stazowego dla oséb do 30 roku Zycia i w pelni go akceptuje.

/Data, piecze¢ i podpis pracodawey/

4 Zatrudnienie na umowe o prace z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia okreslonego w odpowiednim Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.




WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

W ramach realizacji bonu stazowego finansowaniu podlegaja:

A-stypendium stazowe’
e kwota wykorzystana: ..........ccoiiiiiiiiiiiiin

Pieczatka PUP® _
B AWHBLL ,oroscsmrnemnsosnessnensesrnnsssdnabnts s sl soei s isasias
B-koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu

. : e kwota wykorzystana: ...........ooceiviiiiiiiiieiieiiinnn,

Pieczatka PUP 6 IVEBIY susvmonymsmsvenis e S S S S SR
C-koszty niezbednych badan lekarskich/psychologicznych

plecatia PP’ e kwota wykorzystana: .............cooiiiiiiiiiiiiiinns

? CIE 1 2 e e
D-premia dla pracodawcy w wysokosci 1 543,80 zt po 6-ciu miesigcach
ko PUP® zatrudnienia okaziciela bonu po stazu
Pieczatka

e kwota wykorzystana: ............ceeiiiiiiiiiiiiieiinn.
L N

Potwierdzenie odbioru przez bezrobotnego oryginalu bonu stazowego dla oséb

do 30 roku zycia wraz z Regulaminem w_sprawie organizacji stazu w_ramach bonu

stazowego dla os6b do 30 roku zycia:

/Data odbioru bonu/

/Podpis bezrobotnego/

> Miejsce na potwierdzenie przez PUP zgody na pokrycie wybranych kosztow i ewentualnie uwagi PUP.
6 Stypendium stazowe, o ktérym mowa w art. 53 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z2017r. poz. 1065 z p67n. zm.), przystuguje przez okres 6 miesigey.




Zalgcznik nr 3

(Miejsce na adnotacje Powiatowego Urzgdu Pracy w Mystowicach)

/pieczgé firmowa Organizatora/ /miejscowos¢, data/

POWIATOWY URZAD PRACY
W MYSLOWICACH

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego
dla 0s6b do 30 roku zycia

Na zasadach okre$lonych w art. 661 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z p6Zn. zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142, poz. 1160)

1. DaneOvganizaora: fitma b iie i HaZWIBKO owmiemmasissummm s smsesssssss e agsiss
2. Bieleibn ST .o oimimms mssers e s s T e SR R YA EF e Ry RS T B R s
3. Miejsceprowadzenia dzalaInodel .o evsmisormmmmrsimmamoue sessmen s s s s
4. TEWPAE ommnevimmanesvsmmmnvammam s

LTI T L . 6. NIP i
7. REGON ...ccoiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 8. Data rozpoczecia dziatalnosci ..................
9. Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w dniu skfadania wniosku.........
10. Nazwisko i imie oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do reprezentowania

Organizatora (upowazniona do podpisywania umowy):

nazwisko i imig stanowisko
11. Osobaupowazniona do Kontaktii @ PUP ..........s00 s ess i omssssssssinsssisivess oo sussieise

stanowisko telefon

12, Nekotita DankKOWEED: : ouesisavnimssi snm s iaiosisiiese s aeiinsssrivs Sosunmng

Wyrazam gotowos¢ do zorganizowania szesciomiesigcznego stazu w ramach bonu stazowego dla Pan/i
........................................................ Zobowiazuje si¢ do zatrudnienia Pana/i ..........c.cciiiicinniiinnnnn
niezwlocznie, jednak nie pézniej niz 14 dni od zakoriczenia stazu na okres 6 miesigcy w ramach umowy
o prace z wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace. Organizatorowi stazu w ramach bonu stazowego przystuguje premia w wysokosci 1 543,80 zi.
Przyznawana premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

.....................................................

/pieczatka i podpis Organizatora/



8.

PROGRAM STAZU W RAMACH BONU STAZOWEGO

Nazwa stanowiska pracy - nazwa zawodu lub specjalnosci

(zgodnie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy)
Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez

bezrobotnego na danym stanowisku pracy:

.................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................................................

Opiekun osoby objetej programem stazu (Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze
jednoczesnie sprawowa¢ opiek¢ nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajgcymi staz):

B TEZEEEG LTI sttt it itk i Shrasiioms s i i i A S SRR R

b StaONISK O srsnmainrmiss i i e S R S T

.....................................................................................

/pieczeé firmowa Organizatora/ /pieczatka i podpis Organizatora/




Oswiadczam, ze zostalem pouczony, iz:
- u organizatora, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywa¢ jednoczeSnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu skladania

wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
- u organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywa¢ jednoczesnie jeden

bezrobotny.

Aktualnie u organizatora realizowane s3 nastepujjce umowy w sprawie organizacji stazu:

Nazwa urzedu pracy, z l.ctorym (.Jrga.n_lzat.or Okres odbywania stazu Lxcz!)a 0s6b -
zawarl umowe w sprawie organizacji stazu odbywajacych staz

Uprzedzona/-y o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za skladanie
falszywych zezman zgodmie z przepisem 75 § 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego
oswiadczam, ze:

- informacje zawarte we wniosku s3 zgodne z prawdg;

- zapoznalam/-em si¢ z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach

w sprawie organizacji stazu i w pelni akceptuje¢ jego tres¢;

- warunki innych umoéw zawieranych z organami zatrudnienia zostaly dotrzymane;

- ofwiadczam ze nie zalegam z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP oraz podatkéw do Urzedu Skarbowego,

- nie toczy si¢ w stosunku do firmy postepowanie upadlosciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje;

- w okresie do 365 dni przed zlozeniem wniosku nie zostalem/-am skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objety/-a post¢powaniem
wyjasniajacym w tej sprawie,

- nie posiadam zajeé egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje alimentacyjne),

- nie jestem dluznikiem Urzedu,

- posiadam uprawnienia i zezwolenia konieczne do prowadzenia dzialalnosci zgodnie z wpisem
w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sadowego, Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalnoéci Gospodarczej, badz umowie spolki cywilnej.

/pieczatka i podpis
Organizatora/

Prosimy o czytelne wypelnienie wszystkich rubryk. W przypadku braku odpowiedzi prosimy
o dokonanie wpisu — nie dotyczy.

(miejscowos$¢, data)




Oswiadczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, o$wiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosei, iz:

» administratorem moich danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
z siedzibg w Mystowicach (41-400), ul. Mikotowska 4a,

= moje dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz moga zosta¢ udostgpnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisOw prawa,

= administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej,

» dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa,
zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujacym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mystowicach,

= posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania i sprostowania oraz
w zakresie wynikajacym z przepisow do usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

= posiadam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego do
przetwarzania danych osobowych, gdy uznam, Ze przetwarzanie moich danych
osobowych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r.,

= podanie Urzedowi moich danych osobowych jest niezbedne dla zrealizowania
uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

= moje dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu procesowi podejmowania
decyzji przez administratora danych osobowych.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@myslowice.pup.gov.pl

(podpis wnioskodawcy)

Zatacznik do wniosku:

L.

B

w przypadku jednostek publicznych - dokumenty potwierdzajace formeg prawna organizatora np.: statut,
regulamin, uchwata, akt zalozycielski itp. oraz dokument potwierdzajacy powolanie na stanowisko
kierownika/dyrektora danej jednostki,

umowa spotki cywilnej, jezeli wniosek sktada spoétka cywilna,

pelomocnictwo, o ile nie wynika ono z innych dokumentéw zalgczonych przez organizatora,

uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
we wskazanym miejscu odbywania stazu - dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie jest
w siedzibie firmy, a adres ten nie widnieje w Zadnym dokumencie rejestrowym.

Wszystkie kserokopie musza by¢ potwierdzone klauzula ,,za zgodno$¢ z oryginatem™ przez osobg upowazniona.




zalacznik nr 4

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczace podmiotu A1. Informacje dotyczace wspéinika spétki cywilnej
ktéoremu ma by¢ udzielona pomoc de lub osobowej wnioskujacego o pomoc de minimis w
minimis” zwigzku z dzialalnoscig prowadzong w tej spéh:e”

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspdlnika )

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie | nazwisko albo nazwa wspdlinika

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
padmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspolnikay

4) Identyfikator gminy, w ktdrej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe”

LI T T 1T 1]

5) Forma prawna podmiotus

przedsiebiorstwo paristwowe
jednoosobowa spétka Skarbu Paristwa

jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z2 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo parnistwowe lub jednoosobowa spé6tka Skarbu Paristwa s3
podmiotami, ktore posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6in. zm.)

jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6in. 2m.)

EE N EER

inna {podac¢ jaka)

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r,
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.

UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)
D mikroprzedsiebiorca

|:| maly przedsiebiorca
|:| sredni przedsiebiorca

I—_—I inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnoéci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pézn. zm.)”

8) Data utworzenia podmiotu
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9) Powiazania z innymi przedsiebiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, e:
a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu? Dtak

b) jeden przedsigbiorca ma prawo powotac lub odwolaé wiekszos¢ cztonkéw organu I___Itak
zarzadzajacego lub nadzorujgcego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywieraé dominujacy wplyw na innego przedsigbiorce zgodnie ’:Itak
z umowag zawarta z tym przedsiebiorcy lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspoélnikiem innego przedsigbiorcy lub jego Dtak
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub ezionkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyiej poprzez jednego Dtak
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsigbiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powiazanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) taczna wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem

nrzedsiebiorcoms'

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy lub pofaczenia z innym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciggu bieZgcego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajgcych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? [:ltak
b) przejat innego przedsiebiorce? [__—Itak
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? I:ltak

W przypadku zaznaczenia odpowiedzitwierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac:

LILIL ]

nie
nie

nie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potgczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) t3czng wartosé pomocy de minimis udzielonej w bieigcym |

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim potaczonym lub przejetym

przedsiebiorcoma’
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed l | l | 1 I | I l I |
podziatem

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezgcym

roku podatkowym oraz w dwaoch poprzedzajacych latach

podatkowych przedsiebiorcy isthiejacemu przed podziatem

w odniesieniu do dziatalnosci przeimowanej przez ﬁodmiots]

Jedli nie jest moiliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem

przeznaczona bytfa na dziatalnos¢ przejets przez podmiot, nalezy podac:

— taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezgcym

roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podziatem®

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) I

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) ]

Strona2z7




B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktéremu ma by¢ udzielona

at-lai D)
pomoc de minimis )

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym? Dtak l:,nie
2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorcq innym niz mikro, maty lub sredni znajduje si¢ w sytuacji I:Itak Dnie
gorszej hiz sytuacja kwalifikujgca sie do oceny kredytowej B-"?

l:] nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzieri wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:
a) podmiot odnotowuje rosngce straty? Dtak Dnie

b) obroty podmiotu maleja? Dtak I:Inie

c) zwiekszeniu ulegajg zapasy podmiotu lub niewykorzystany Dtak Dn{e
potencjat do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcjim? [:ltak Dnie
e) zmniejsza sie przeptyw Srodkéw finansowych? Dtak Dnie
f) 2wieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? Dtak I:lnle
g) rosna kwoty odsetek od zobowiazan podmiotu? I::Itak D"'e

h) wartosé aktywéw netto podmiotu zmniejsza sie lub jest I:Itak [__—]nie
zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w Dtak ’:,nle
zakresie plynnosci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot ktéremu
ma byé udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma byé udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnosé:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakulturyu’? E,taic nie

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Dtak nie

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w Dtak- I—__lnie

zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towarow? Dtak I:lnie
Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdow Dtak I:'_nie
wykorzystywanych do $wiadczenia ustugw zakresie drogowego transportu towarow?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazana w pkt 1-47 Dtak I:lnie

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest Dtak |:| nie

rozdzielnoéé rachunkowa’® uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazana w tych punktach .

dziatalnoéé korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéh)? Dme dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie ,:]tak Dnie
zidentyfikowac kosztow?
Jedli tak, czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktérych mowa powyiej, podmiot otrzymat Dtak [:] nie

pomoc inng niz pomoc de minimis?

14)

Jedli tak, nalezy wypetni¢ ponizsza tabele ™ w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na

te same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymana pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetni¢
pkt 1-8 ponizej:
1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy:

4) intensywno$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewzigcia:

6) cele, ktore majq by¢ osiagniete w zwiazku z realizacjg przedsigwzigcia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsigwzigcia:

E. Informacje dotyczace osoby upowainionej do przedstawienia informaciji

Imieg i nazwisko Numer telefonu

I | I

Stanowisko stuzbowe Data i podpis

1 |
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spatki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoécig prowadzona w tej spdfce, w formularzu podaje sig informacije dotyczace tej spotki. W
przypadku spétki cywilnej nalezy podaé NIP tej spotki, nazwe pod jaka spétka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i
miejsca prowadzenia dziatalnoéci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspéinikéw tej spotki.

2) Wypetnia sig wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spatki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoécia prowadzong w tej spélce (podaje sie informacje dotyczace tego
wspdlinika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

14) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkow organdw administracji
rzadowe] i jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pézn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sig na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sie whasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktéra podmiot ubiega sig o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje si¢
klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwigkszy przychod.

7) Za powiazane nie uwaza sie podmiotéw, w przypadku ktdrych powiazanie wystepuje wytacznie za poérednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie warto$¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wlasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia si¢ jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich stopy

referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na

podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. 2 2012 r. poz. 657,

p6in. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien zfozenia informacii okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczgli prowadzenia dziatalnosci
ospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnoéé do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewngtrznych. Poziom

lodzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyplacalnosci jest $redni lub niski.

11) Dotyczy wytgcznie producentéw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspéinej organizacji rynkéw produktow

rybotowstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.

Urz. UE L354 z 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielnoéé rachunkowa okreslonej dziatalnoéci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym

przypisywaniu przychodéw i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o

ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z péin zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidenciji oraz metod

przypisywania kosztow i przychoddw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy podaé informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad,
iezeli podmiot ubiegajacy sig 0 pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwiazku z realizacja
inwestycji, nalezy wykaza¢ jedynie pomoc przeznaczona na te same koszty kwalifikujgce sig do objgcia pomoca,
na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy poda¢ dzieri udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) - nalezy poda¢ petng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wyfgcznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznoéci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3ai 3b)

Uwaga: istniejg nastepujgce mozliwosci taczenia elementéw tworzacych podstawe prawng otrzymanej
pomocy, ktdre nalezy wpisa¢ w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposéb przedstawiony ponize).

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaly i umowy nalezy wpisac okreslenie ,brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy poda¢ w nastepujgcej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostata opublikowana oraz oznaczenie
przepisu ustawy bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczeg6towe - jezeli podstawa udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do
ustawy, nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytuf aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu
wykonawczego bedacego podstawga udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedacego podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawic okreslenie ,brak”. Jezeli podstawg udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy podac¢ symbol okreslajgcy ten akt; w przypadku decyzji -
numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedacej podstawa prawna udzielenia pomocy, nalezy

wstawié okreslenie ,brak”.
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4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy poda¢ wytacznie kod oznaczajacy wiasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al.1
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcow) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadar AL3
statutowych
refundacja Al.4
rekompensata Al5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka lub zmniejszenie, powodujace obnizenie podstawy opodatkowania Tub wysokosci A2.3
podatku
obnizenie wysokosci optaty A2.4
zwolnienie z opfaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru opfaty A2.7
umorzenie zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowe;j A2.9
umorzenie opfaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwioke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedgcego wtasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzgdu
terytorialnego lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych dla przedsigbiorcy od A2.13
oferowanych na rynku
zbycie mienia bedacego wtasnoscig Skarbu Paristwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub A2.14
ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku
umorzenie kosztow egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztow procesu sgdowego A2.17
wniesienie kapitatu B1.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna Cl.1
kredyt preferencyjny C1.2
dopfaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankéw) Cc1.3
pozyczki warunkowo umorzone Ci1.4
odroczenie terminu ptatnosci podatku c2.1
odroczenie terminu ptatnosci zalegfosci podatkowej lub zalegio$ci podatkowej wraz z odsetkami c2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku c2.2
roztozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami c2.3.1
odroczenie terminu ptatnosci optaty (sktadki, wptaty) c2.4
odroczenie terminu ptatnoéci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) c2.4.1
wraz z odsetkami T
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) C2.5
roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) 251
wraz z odsetkami i
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary c2.7
roztozenie na raty kosztéw egzekucyjnych Cc2.8
roztozenie na raty odsetek c2.9
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odroczenie terminu ptatnosci kosztow egzekucyjnych c2.10
odroczenie terminu ptatnosci odsetek c2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztow procesu sgdowego C2.12
roztozenie na raty kosztéw procesu sagdowego C2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Wartoé¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy podac:

a) wartoé¢ nominalng pomocy (jako catkowita wielkos¢ srodkéw finansowych bedgcych podstawg do
obliczania wielkoéci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartosé brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow

wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej oraz wtasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy

wedtug ponizszej tabeli.

Wyszczegdlnienie Kod
1 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dziatalno$¢ badawcza, rozwojowq i innowacyjna
pomoc ha projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.l
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l.3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al3
pomoc na innowacje w obrebie proceséw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug al.4g
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji al.5
pomoc ha tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztéw praw wiasnosci przemystowej dla matych i érednich przedsigbiorstw al.8
Pomoc na ochrone srodowiska
pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsigbiorstwom dostosowanie do norm wspolnotowych a2.1
(zgodnie z zatgcznikiem XII Traktatu o przystgpieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii Europejskiej),
zastosowanie norm surowszych niz normy wspolnotowe w zakresie ochrony srodowiska lub
podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norm wspélnotowych
pomoc na nabycie nowych srodkéw transportu spetniajgcych normy surowsze niz normy a2.2
wspdlnotowe lub podnoszacych poziom ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych
pomoc ha wczesniejsze dostosowanie przedsigbiorstw do przysztych norm wspdlnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony $rodowiska na inwestycje zwigkszajgce oszczgdnosc energii, w tym a2.4
pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony Srodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony $rodowiska na propagowanie energii ze zrodet a2.6
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
pomoc na badania Srodowiska a2.7
pomoc na ochrone srodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie ciepfownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenow a2.11
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pomoc na relokacjg przedsiebiorstw

a2.12

pomoc dotyczaca programéw handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsigbiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie ad

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i srednich przedsiebiorstw oraz udziat matych i $rednich

przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze

ab

pomoc na udziat w targach

ab

Pomoc dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw

niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydidw ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sig w szczegolnie all
niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydiéw ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw al3
niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne ald.l
szkolenia ogdlne al4.2
Pomoc na ratowanie al5
Pomoc na restrukturyzacje alé
Pomoc udzielana na naprawienie szkéd wyrzadzonych przez kleski Zywiotowe lub inne al7
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaiznych zaktécen w gospodarce o als
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcéw dziatajagcych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyiszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektorych dziatan gospodarczych lub niektérych a23
regionéw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
_sprzecznym z rynkiem wewnetrznym
Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug Swiadczonych w ogélnym interesie c5
gospodarczym
pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem elt
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towarow
udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 1407/2013
pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug Swiadczonych w ogdlnym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegélne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc ha rozwoj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsigbiorce d2.4
czeéciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsigbiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezacej dla jednostek abjetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezacej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3
zasobow wegla
pomoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna da.1l
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy da.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu da.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoZnikéw na rozpoczecie dziatalnosci ds.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1
pomoc w celu anulowania dtugow d6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3

TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI ds8
pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytwércow w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczgca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audio-wizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10
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Zalgcznik nr 5

/Nazwisko i imig/ /Miejscowosc, data/
/Adres/
/PESEL/
OSWIADCZENIE*
Oéwiadczam, Z€ W IEESIACU ....vvvrreeneneneneineeerieiiaaass caceaenciaeaeinens rok

odbywajac staz w ramach bonu stazowego poniostem/am koszt przejazdu do i z miejsca

odbywania stazu W WySOKOSCL ......ocovvviiimenrnriniirannnnnnn.

/Podpis bezrobotnego/

* (O$wiadczenie za dany miesiac kalendarzowy musi zosta¢ dostarczone do Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach w terminie do 5 dnia kalendarzowego kolejnego miesigca. Nie zlozenie oswiadczenia przez
bezrobotnego w powyzszym terminie spowoduje wstrzymanie wyplaty kosztéw przejazdu za dany miesiac.



..........................................................................

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowosé i data)

Powiatowy Urzad Pracy

w Myslowicach

WNIOSEK O WYPLATE PREMII*

Na podstawie art. 66 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, w nawiazaniu do laczacej nas umowy nr IURP-5322-. ..o

A 117 SRR o w sprawie organizacji stazu w ramach bonu stazowego dla oséb do 30 roku

zycia wnioskuje o przyznanie premii.

Pelna nazwa oraz adres siedziby Wnioskodawey: ......ooviiiiiiiiiiiiii e

................................................................................................................................

..............................................................................................................................

Numer rachinktu bankowegd WHIOSKOQEWEY: ccuisciimnsssnssisssvsapssninssvemssrinnes yiessasessssosvasssone

Imie i nazwisko osoby bezrobotnej odbywajacej staz w ramach bonu stazowego:

................................................................................................................................

Okres odbywania stazu: od ........covvvviiiiinnnnnn. o [ R e g
Okres zatrudnienia: od ........cccoveiiinninnns O i

Data zlozenia dokumentow ZUS RCA (oraz ZUS RSA jezeli osoba przebywata na zwolnieniu lekarskim)

potwierdzajace okres 6-cio miesigcznego zatrudnienia .....................e

(pieczec i podpis Wnioskodawcy)

Zalgczniki do wniosku:

1) Dokumenty potwierdzajace wywiazanie si¢ przez pracodawcg z warunku zatrudnienia na okres
6 miesiecy na umowe o prace z miesigcznym wynagrodzeniem w wysokosci co najmniej polowy
minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odpowiednim Rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace osoby, ktéra odbyla 6 miesigcy stazu
w ramach bonu stazowego (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem):

* umowa o prace zawarta na okres co najmniej 6 miesigcy

»  $wiadectwo pracy lub oswiadczenie, ze zatrudnienie wynosito co najmniej 6 miesiecy

»  raporty imienne ZUS RCA (oraz ZUS RSA jezeli osoba przebywala na zwolnieniu lekarskim)
potwierdzajace okres 6-cio miesiecznego zatrudnienia.

* Premia przyznawana organizatorowi stazu stanowi pomoc udzielang zgodnie 2z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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