POWIATOWY URZAD PRACY

ul. “gg‘iii‘%fﬁvﬁ& Zarzadzenie Nr 41/2018
41-4

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach
z dnia 05.06.2018r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okre$lajacego szczegdtowe warunki i zasady
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, obowiazujacego w 2018 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1065, z pdzn. zm.); Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsigbiorcow (tj. Dz. U.
z 2018r. poz. 646); Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1025 ); Ustawy
z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (t,j. Dz. U. z 2018r. poz. 917, z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 06.06.1997r. —
Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 2204 2z pdzn. zm.); Ustawy =z dnia 30.04.2004r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 362); Ustawy z dnia
28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U.
z 2018r. poz. 703); Ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2017r.
poz. 847 z pézn. zm); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24.06.2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864); Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1); Rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.,
str. 9), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych);
Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000) oraz
§ 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Mystowicach

zarzadza sig, co nast¢puje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sie
Regulamin okreslajacy szczegotowe warunki i zasady zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach
prac interwencyjnych, obowigzujacy w 2018 roku, w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Nadzér nad wykonaniem zarzagdzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 17/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach
z dnia 19.01.2018r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. PREZYDENTA
MIASTA MYSLOWICE
PYREKTOR
Powiatowdgo cy w Myslowicach

fcka




POWIATOWY URZAD PRAC
ul. Mikotowska 4 a
41-400 MYSLOWICE

Zatacznik nr 1

do Zarzagdzenianr 41/2018
Dyrektora

Powiatowego Urz¢du Pracy
w Mystowicach

z dnia 05.06.2018r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH
w sprawie szczegélowych warunkéw i zasad zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, obowiazujgcy w 2018 roku

Postanowienia ogdélne:

Organizacja prac interwencyjnych nastepuje na podstawie:

)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1065, z pozn. zm.);

. Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 646);
. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025);
. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917,

Z poézn. zm.);

. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 z p6zn.

Zm.);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362);

Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych

za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 703);

. Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg

(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 847 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r.
poz. 864);



10.

14,

12.

13,

14.

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. U. UE L 2013 poz. 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1);

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 2013 poz. 352 z 24.12.2013 r., str. 9);
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz.
1000);

ZapisOw niniejszego Regulaminu.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach
dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Myslowice;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Myslowicach;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.);
Bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg spelniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 22017 1. poz. 1065, z p6Zn. zm.);

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktdre nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych;
Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu
pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 847 z p6zn. zm.).



10.

15

IPD - oznacza to indywidualny plan dzialania obejmujacy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujacego pracy;

Odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktére podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim
szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanie oraz lgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem sSrodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga
miesi¢gczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia

za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

§2

O refundacj¢ moze ubiega¢ si¢ Pracodawca, ktory zlozy wniosek o organizowanie prac

interwencyjnych oraz :

1) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow o Prawie Przedsigbiorcow
przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku (do okresu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu jej zawieszenia),

2) na dzien zlozenia wniosku oraz podpisania umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych
zatrudnia co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy,

3) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
FGSP, FEP oraz podatkéw do US,

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin publicznych,

5) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminic zobowigzan
cywilnoprawnych,

6) nie posiada zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje administracyjne),

7) w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 703),

8) nie toczy si¢ wobec niego postepowanie upadtosciowe i nie zostal zgtoszony wniosek

o likwidacje,



9) w okresie do 365 dni przed zlozeniem wniosku nie zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postgpowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie,

10) nie otrzymat innej pomocy ze s$rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych jak koszty objete
refundacja w zwiazku z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych skierowanego
bezrobotnego, jezeli pomoc lagcznie z wnioskowang refundacja spowodowalaby
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy,

11) nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskie;j
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub wspolnym rynkiem (rynkiem
wewnetrznym) — zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

12) w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku wywiazat si¢ z
umoéw zawartych z Urzedem.

13) nie jest dtuznikiem Urzedu;

14) posiada uprawnienia i zezwolenia konieczne do prowadzenia dzialalnosci zgodnie
z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sagdowego, Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej, bagdz umowie spétki cywilne;.

. Urzad zastrzega prawo niezaakceptowania pracodawcy, ktory nie dotrzymal warunkéw

wspolpracy podczas wezesniej zawieranych umow.

. Pracodawca nie moze zatrudni¢ w ramach prac interwencyjnych skierowanego

bezrobotnego w:
1) salonach gier hazardowych oraz w firmach typu agencji towarzyskich itp.,
2) ustugach wrozbiarskich 1 ezoterycznych.

. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w powiatowych i wojewddzki urzedach

pracy.

. Ustala sig, iz w przypadku Pracodawcy:

1) zatrudniajacego do 10 pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), moze
zostaé¢ dokonana refundacja dla nie wigeej niz 2 osob skierowanych przez urzad pracy w
ramach wszystkich aktualnie trwajagcych uméw zawartych z Urzedem dotyczacych

niniejszej refundacji;



2) zatrudniajacego powyzej 10 pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
moze zosta¢ dokonana refundacja nie wigcej niz dla liczby oso6b skierowanych
odpowiadajgcej 20% liczby zatrudnionych pracownikéw, w ramach wszystkich aktualnie
trwajacych umow zawartych z Urzedem dotyczacych niniejszej refundacji;

3) refundacje / dofinansowania w ramach wszystkich trwajacych uméw z Urzedem nie moga
przekroczy¢ liczby 0s6b stanowigcych 50% liczby zatrudnionych pracownikéw (w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)

6. Do stanu zatrudnienia nie wlicza si¢ pracownikéw zatrudnionych w ramach
aktualnie trwajagcych umow zawartych z Urzedem.

7. Nakazdego kandydata nalezy ztozy¢ odrebny wniosek.

§3

1. W zwigzku z organizacjg prac interwencyjnych Urzad skieruje do zatrudnienia przez
pracodawce bezrobotnego, dla ktérego zostal ustalony II profil pomocy, zgodnie
z ustalonym IPD.

2. Bezrobotny nie moze zosta¢ skierowany do tego samego pracodawcy, u ktdrego w okresie
ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych datg ztozenia wniosku byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace, umowy cywilno-prawnej lub ktérej byl wspotwilascicielem.

3. W zwigzku z organizacjg prac interwencyjnych Urzad nie moze skierowa¢ do zatrudnienia u
pracodawcy bezrobotnego bedgcego jednoczesnie:

1) matzonkiem pracodawcy;

2) rodzicem pracodawcy;

3) rodzenistwem pracodawcy;

4) dzieckiem wlasnym lub przysposobionym: pracodawcy, matzonka pracodawcy,
rodzenstwa pracodawcy.

4. Urzad kierujac bezrobotnego do =zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

ma obowigzek wzig¢ pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio

wykonywanej pracy.

§4
1. Zatrudnienie bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych moze wynosi¢:
1) do 6 miesiecy
2) do 12 miesigcy,
3) do 18 miesiecy,



2. Urzad dokonuje refundacji czesci kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgce] jednak:

1) kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy,
obowiazujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia dla osdb zatrudnionych
pelnym wymiarze czasu pracy w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy,

2) potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazda osobg bezrobotng dla osob zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy na okres do
6 miesigcy,

3) minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesige ich zatrudnienia dla osdb zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na okres
do 12 miesiecy,

4) kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, obowiazujacej w ostatnim dniu
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres do 12 miesiecy,

5) minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od tego
wynagrodzenia, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac
dla os6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy
przez okres do 18 miesiecy.

3. Maksymalna kwota refundacji przyznawana przez Urzad w roku 2018 za jeden miesiac
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych
wynosi 800 zl, z wylgczeniem uméw dotyczacych refundacji minimalnego wynagrodzenia
co drugi miesige.

4. Zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia moze wynosié:

1) do 24 miesigcy,

2) przez okres do 4 lat, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac.




. Refundacja, o ktérej mowa w § 4 ust. 4 niniejszego regulaminu przyznawana jest

w wysokosci do:

1) 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia za bezrobotnych, ktérzy na dzien skierowania
do =zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych spelniajg warunki konieczne
do nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego,

2) 50% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i skladek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia za bezrobotnych, ktérzy na dzien skierowania
do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych nie spetniaja warunkoéw koniecznych do
uzyskania §wiadczenia przedemerytalnego.

. W przypadku przyznania refundacji, o ktdrej mowa w § 4 ust. 2 pkt 1, 2, 3 niniejszego

regulaminu pracodawca jest zobowiazany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego

bezrobotnego przez okres objety refundacjg wynagrodzen iskladek na ubezpieczenia
spoleczne oraz okres 3 miesigcy po zakonezeniu refundacji.

. W przypadku przyznania refundacji, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 pkt 4, 5 niniejszego

regulaminu pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego

bezrobotnego  przez  okres  objety  refundacja = wynagrodzen i  skladek
na ubezpieczenia spoleczne oraz okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

. W przypadku przyznania refundacji dla oséb powyzej 50 roku zycia pracodawca

zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres

objety refundacja wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz okres

6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

§5
. Pracodawca ubiegajgcy si¢ o organizacj¢ prac interwencyjnych skitada w Urzedzie
kompletny i prawidlowo wypelniony wniosek o organizowanie prac interwencyjnych,
zawierajacy:
1) oznaczenie pracodawcy, w tym:
a) pelng nazwe lub imig¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizyczne;j,
b) adres siedzibe albo miejsce zamieszkania i adres oraz miejsce prowadzenia dziatalnoscei,
¢) numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej,
d) numer w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowej REGON,
e) numer identyfikacji podatkowej NIP,
f) symbol podklasy okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),



g) date rozpoczecia dzialalnosci gospodarcze;j,

h) oznaczenie formy organizacyjno — prawnej prowadzonej dziatalnosci,

i) stan zatrudnienia na dzien zlozenia wniosku, w tym ilos¢ etatow,

j) wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,

k) formeg i stawke opodatkowania,

1) nazwe banku i numer konta pracodawcy,

m)imiona i nazwiska oraz stanowiska sluzbowe oséb uprawnionych do reprezentowania
pracodawcy,

n) osobe do kontaktu z Urzedem wraz z numerem telefonu;

2) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
oraz okres ich zatrudnienia;

3) nazwe stanowisk pracy, na ktorych beda zatrudnieni skierowani bezrobotni
w ramach prac interwencyjnych,

4) wymagania dotyczace poziomu wyksztalcenia, kwalifikacji, umiejetnosei i inne wymogi
niezbedne lub pozadane do podjecia zatrudnienia przez skierowanych bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych,

5) rodzaj prac, ktére maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych;

6) miejsce zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych;

7) wysoko$¢ proponowanego miesiecznego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych;

8) termin wyplaty wynagrodzenia;

9) kwote kosztow, jakie zostang poniesione w okresie organizacji prac interwencyjnych
z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, obejmujgcych wyplate wynagrodzen
brutto oraz oplaconych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

10) wnioskowang wysokos$¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych;

11) zobowigzanie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
odpowiednio 3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek
ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych;

12) podpis pracodawcy, badz o0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu
wnioskujgcego o organizacj¢ prac interwencyjnych.

2. Do wniosku o organizowanie prac interwencyjnych pracodawca dolgcza zaswiadczenia

lub os$wiadczenia o:



1) prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow o Prawie
Przedsiebiorcéw przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza si¢ okresu jej zawieszenia,

2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
FGSP, FEP oraz podatkéw do US,

3) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin
publicznych,

4) nieposiadania w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzafh
cywilnoprawnych,

S) nieposiadania w dniu zlozenia wniosku zajg¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze
lub egzekucje administracyjne),

6) nickaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 703),

7) iz, nie toczy sie wobec niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgloszony wniosek
o likwidacje,

8) niekaralnosci w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku za naruszenie praw
pracowniczych oraz o$wiadczenie, iz nie jest objety postepowaniem wyjasniajgcym
w tej sprawie;

9) korzystaniu lub niekorzystaniu z pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku oraz o otrzymaniu lub nieotrzymaniu innej pomocy dotyczace]
tych samych kosztow kwalifikowanych;

10) iz, nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodna z prawem lub wspdélnym rynkiem (rynkiem
wewnetrznym) — zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

11) czy wnioskodawca jest beneficjentem pomocy de minimis.

3. Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy de minimis do wniosku o organizowanie prac

interwencyjnych dotacza dodatkowo:



1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktéorym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

. W celu potwierdzenia warunkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 niniejszego regulaminu

Urzad moze zadac zlozenia dodatkowych dokumentow.

Wzor wniosku o organizowanie prac interwencyjnych stanowi zalgeznik nr 1

do niniejszego regulaminu.

§6

. Wnioski rozpatrywane sg wedlug kolejnosci wplywu. Realizacja wnioskoéw nast¢puje

w ramach posiadanych na ten cel srodkow.

. Przy rozpatrywaniu wnioskow stosowane beda kryteria:

1) zgodnos¢ ztozonego wniosku z wymogami formalnymi,

2) dotychczasowa wspotpraca pomiedzy pracodawca a Urzedem (dotyczy wszystkich ushug i
instrumentéw) na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku;

3) ilo$¢ oso6b bezrobotnych, spetniajacych warunki, o ktorym mowa w § 3 niniejszego
regulaminu oraz wymagania wskazane we wniosku przez pracodawce.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia w formie

pisemnej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych

do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje
przyczyng odmowy.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub brakéw w zlozonym wniosku pracodawcy

Urzad wzywa do ich usunigcia lub uzupelienia w terminie do 7 dni od dnia dor¢czenia

wezwania. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

. Od odmowy organizacji prac interwencyjnych odwotanie nie przystuguje.

. Kazdorazowo ostateczng decyzj¢ o organizacji prac interwencyjnych podejmuje Dyrektor.

. Przed uwzglednieniem wniosku przez Dyrektora, Urzad zastrzega sobie mozliwo$é

przeprowadzenia wizytacji miejsca zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.



§7
1. Organizacja prac interwencyjnych u pracodawcy dokonywana jest na podstawie umowy
zawartej na pi$mie pod rygorem niewaznos$ci i spelnieniu przez pracodawce warunkow

w niej okreslonych.

2. Umowa zawierana pomiedzy Urzedem a pracodawca o organizacje prac interwencyjnych
zobowiazuje pracodawce m. in. do:

1) zatrudnienia bezrobotnego spetniajgcego warunki, o ktérych mowa w § 3 niniejszego
regulaminu skierowanego przez Urzad w ramach prac interwencyjnych w terminie
do 30 dni od daty zawarcia niniejszej umowy na laczny okres trwania refundacji oraz
odpowiednio 3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu refundacji;

2) przedlozenia w Urzedzie w terminie do 7 dni umowy o prace odpowiednio w petnym
wymiarze lub co najmniej polowie wymiaru czasu pracy, od daty jej podpisania ze
skierowanym bezrobotnym,

3) utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz okres odpowiednio 3 lub 6
miesiecy po zakonczeniu refundacji,

4) informowania © rozwigzaniu umowy z pracownikiem, ktory zostal zatrudniony
w ramach prac interwencyjnych w terminie do 7 dni od daty rozwigzania umowy,

5) zatrudnienia kolejnego bezrobotnego spelniajagcego warunki, o ktorych mowa
w § 3 niniejszego regulaminu w przypadku:

a) rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego,

b) rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy,

¢) wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uplywem okresu odpowiednio 3 lub 6 miesigecy, zatrudnienia po
refundacji,

- w terminie do 30 dni od daty rozwigzania umowy o prace lub wygasniecia stosunku

pracy z dotychczasowym pracownikiem. W szczegélnych przypadkach okres rekrutacji

moze zosta¢ przedhuzony do 3 miesiecy od daty rozwiazania umowy. Okres rekrutacji nie

wlicza si¢ do okreséw, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, 4, 6 — 8 niniejszego regulaminu.

6) zwrotu otrzymanych refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne
w przypadku:

a) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
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b) rozwiazania przez pracodawce umowy o pracg w okresie objetym refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne lub okresie odpowiednio 3 lub
6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji (za wyjatkiem rozwigzania umowy
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy),

¢) niewywigzania si¢ z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
okres odpowiednio 3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu tej refundacji,

d) naruszenia warunkow niniejszej umowy.

7) terminowej wyplaty wynagrodzen pracownikom, opfacania naleznych skladek
na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP, FEP oraz podatkéw
do US,

8) skladania co miesigc wniosku o refundacje wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych za okres objety refundacja,

. Zmiany w zawartej umowie pomigdzy Dyrektorem a pracodawca wymagaja formy pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

§8

. Refundacja pracodawcy wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku

z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych dokonywana

jest w cyklu miesigeznym.

. Warunkiem dokonania refundacji jest zlozenie prawidlowo wypelnionego wniosku

o refundacje wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku

z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych stanowigcy

zatgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu do dnia 10 kazdego miesiaca, po ktérym nastgpita

wyplata wynagrodzen i odprowadzenie naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne,

zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP, FEP oraz podatkéw do US.

. Do wniosku o refundacje wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku

z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych pracodawca

musi dotgezyé dokumenty dotyczace miesiaca, za ktory ubiega sie o refundacje:

1) kserokopig listy obecnosci osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych,

2) kserokopie drukéw ZUS ZLA osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych (jezeli
takie wystepuja),

3) kserokopia listy plac osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych,
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4) kserokopia potwierdzenia wyplaty wynagrodzenia dla osoby zatrudnionej w ramach prac
interwencyjnych,

5) kserokopie raportéw imiennych ZUS RCA i ZUS RSA (jezeli takie wystgpujg) osoby
zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych,

6) kserokopi¢ deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA,

7) kserokopie dowodu wplat skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, FGSP, FEP oraz podatkéw do US.

. Wszystkie kserokopie musza by¢ potwierdzone przez pracodawce, badz uprawniong

do reprezentowania podmiotu klauzulg .,za zgodnos¢ z oryginatem™.

. Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem

skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych dokonywana jest przelewem

przez Urzad na konto pracodawcy w terminie do 14 dni od dostarczenia do Urzedu

kompletnego i prawidlowo wypetionego wniosku o refundacje wynagrodzen i sktadek na

ubezpieczenia spoleczne w zwigzku 2z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

w ramach prac interwencyjnych.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub brakow w zlozonym wniosku pracodawcy

Urzad wzywa do ich usunigcia lub uzupelnienia w terminie do 14 dni od dnia dorgczenia

wezwania. Refundacja wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne

w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych za

dany miesigc nastapi w terminie do 14 dni od dostarczenia do Urzedu brakujacych

i/lub skorygowanych dokumentow.

. Maksymalne kwoty miesigcznych refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia

spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac

interwencyjnych dotycza pelnego miesigca trwania umowy, za okres niepetnego miesigca

refundacja ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

. Kwota refundacji wynagrodzenn i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku

z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych za miesigce, w

ktérych pracodawca nie ponidst pelnych (zadnych) wydatkéw na wynagrodzenie

za dang osobe (np. przebywanie na urlopie bezplatnym, pobieranie zasitku chorobowego

z ZUS, $wiadczenia wyplacone przez ZUS — opieka na dziecko) nie moze przekroczyé

wysokosci faktycznych kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie

zatrudnionej osoby.
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§9
1. Pracodawcy, ktéry bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych
co najmniej 6 miesiecy zatrudnial skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych
6 miesigcy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy,
Urzad moze przyznaé¢ pracodawcy jednorazowa refundacj¢ wynagrodzenia w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu spelnienia tego warunku.
2. Przyznanie jednorazowej refundacji, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 nastgpuje na wniosek

pracodawcy.

§ 10
1. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych refundacji wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

w ramach prac interwencyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci

kwoty uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od

dnia dorgczenia wezwania Urzedu, w przypadku:

1) odmowy przyj¢cia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

2) rozwigzania przez pracodawce umowy o pracg w okresie objetym refundacja
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne lub okresie odpowiednio 3 lub
6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji (za wyjatkiem rozwigzania umowy
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy),

3) niewywiazania si¢ z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres objety refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
okres odpowiednio 3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu tej refundacii,

4) naruszenia warunkow zawartej umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych.

2. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez Urzad
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,

w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

§ 11

1. Urzad zastrzega sobie prawo wypowiedzenia pracodawcy umowy o organizacje prac
interwencyjnych w przypadku:
1) naruszenia przez pracodawce warunkéw umowy,

2) zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen,



3) nie dotrzymania zobowigzan wskazanych w umowie.

2. Pracodawca zobowiazany jest do zwrotu, w terminie do 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu, wszystkich otrzymanych refundacji wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego
w ramach prac interwencyjnych wraz odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w przypadku wypowiedzenia

umowy, 0 ktérym mowa w § 11 ust. 1 niniejszego regulaminu.

§12
Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania u pracodawcy wizyt monitoringowych
w zakresie prawidlowosci wykonania warunkow zawartej umowy o organizacje prac

interwencyjnych.

§13
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstagpi¢ od warunkow zawartych
w niniejszym Regulaminie, jezeli dotycza one zapisow nie wynikajacych wprost z aktéw
prawnych cytowanych na wstegpie niniejszego Regulaminu.

§ 14
Do uméw w sprawie zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
zawartych przed dniem 05.06.2018 r. ma zastosowanie Regulamin Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Myslowicach w sprawie szczegélowych warunkéw i zasad zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych wprowadzony zarzgdzeniem

Nr 17/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach z dnia 19.01.2018 r.

§15
Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej
pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy w sposéb zapewniajacy poufnosé

i bezpieczenstwo.

§ 16
1. Wykaz pracodawcoéw i osob, z ktorymi zawarto umowy w sprawie organizacji prac
interwencyjnych sa podawane do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie ich

na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu na okres 30 dni.




2. Urzad po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia,
przekazuje Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy wykaz pracodawcéw i 0sob,
z ktérymi zawarto umowy w sprawie organizowania prac interwencyjnych.

3. Wykaz pracodawcow i 0séb, z ktérymi zawarto umowy w sprawie organizowania prac
interwencyjnych, powinny zawierac:

1) nazwe pracodawcy, albo imig¢ i nazwisko osoby, z ktéra zawarto umowe,
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy,

3) liczbe utworzonych stanowisk prac interwencyjnych.

§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy

wymienione na wstgpie Regulaminu.

§18

Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

Z up. PREZYDENTA
MIASTA_MYSLOWICE
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

/pieczg firmowa Organizatora/ /miejscowos¢, data/

POWIATOWY URZAD PRACY
W MYSLOWICACH

WNIOSEK
0 organizowanie prac interwencyinych

Na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t.j. Dz. U, z 2017r. poz. 1065, z p6Zn. zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztdw z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne
(Dz. U. 22014 r. poz. 864)

I. Dane dotvczgce wnioskodawey

1. Pela nazwa lub imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej ubiegajacej sie
o:organizewanie prac interwenCYIIyeh. .. cuemmmmumssinisamsssnnsosimsmsismismiyizs
2. Adres siedziby albo miejsce zamieszkania 1 adres........cciiiiiieeneenineineeie e
3. Miejsce prowadzenia dziatalnoSCi........ccueiiuirieriiiieieeriiresr e
B TEITFAX weevereiiiiaeeitirer sttt sttt st es bt e e e e sa b s e nbe e be e s s e s b e b es et e s e es s e s aetannnan s
5
6
8

Symbol podklasy okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD).........cc.eu....

\O

« Data rozpoczecia dzialalnoSel gospodareze] .. ..ivswimnnsssmmssissssn s s
10. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci........cccvvervrricienieniecsiesicrienieseseenes
11. Forma i stawka 0pOdatKOWANIA .......cuiiecieeiiieieieete et ese e
12. Stopa wypadkowa oplacana przez pracodawce ................. %

13. Nazwa banku 1 numer rachunku bankowego

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

15. Nazwisko i imi¢ oraz stanowisko sluzbowe osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy (upowazniona do podpisywania umowy):

nazwisko i imig stanowisko



I1. Dane dotvezace organizowanych miejsc zatrudnienia skierowanych bezrobotnych

1. Liczba bezrobotbnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych:

L Nazwa stanowiska Liczba Proponowane Okres Proponowana

B ’ 0s6b wynagrodzenie zatrudnienia kwota refundacji
1.
2.
3.
2. Proponowany okres zatrudnienia: od dnia .........ccccceeiiiiinninnn do dnia.....cccevcurniiniiiiiicnns
3. Wymagania dotyczace poziomu wyksztalcenia, kwalifikacji, umiejetnosei i inne wymogi

niezbedne lub pozadane do podjecia zatrudnienia przez skierowanych bezrobotnych

w ramach prac InterwencCyjnycChu......coiviiiiiiiiiiic s

4. Rodzaj prac, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych w ramach
Prac ICrWERCHTIIICI .o umins cvsssuisummnssovssmen wsmessiys e ER Sy SRR PR e TS

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................................................

6. Termin wyplaty wynagrodzenia:
- do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy,
- do 10 dnia miesiaca, za miesigc poprzedni,
- inny termin wyplaty — wskaza¢ jaki

7. Koszty wydatkow poniesionych na zatrudnionego pracownika

Planowana kwota poniesionych | Miesiecznie:
wydatkow w okresie objetym | 1. e (wynagrodzenie brutto)
refundacja w zwiazku Do semmemerscusssess s ars s (sktadki na ubezpieczenia)

zatrudnieniem skierowanej 0soby W |y gkresie objetym refundacja:
ramachijrac int_e rweiicyjnych (wynagrodzenie brutto)
(wynagrodzenie brutto oraz R | O — (sktadki na ubezpieczenia)
optacane od tych wynagrodzen
sktadki na ubezpieczenie)

8. Zobowigzuj¢ si¢ do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
3 miesiecy / 6 miesiecy® po =zakonczeniu refundacji wynagrodzen 1 sktadek

ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych.
ITI. Dane dotyczace stanu zatrudnienia.

1. W dniu zlozenia wniosku zatrudniam

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
* do stanu pracownikéw nie wlicza sig: umdw cywilno-prawnych; pracownikéw stalych przebywajqcych na urlopie

macierzyfiskim, przebywajqcych na urlopie wychowawezym; odbywajqcych stuzbe wajskowq: pracownikéw miodocianych

zatrudnionych w ramach umow.

/Data i podpis wnioskodawcy /*

! Wniosek winien by¢ podpisany przez osobg lub osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy

* Zaznaczy¢ wlasciwe




IV. Oswiadczenie wnioskodawey (w pkt 11, 12, 14 prosz¢ zaznaczy¢ wladciwg

odpowiedz7):

1. zapoznalem si¢ z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia

20.04.2004r. (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1065, z pozn. zm.);

2. zapoznalem sie z Regulaminem Powiatowego Urzgdu Pracy w Mystowcach sprawie
szczegOtowych warunkéw 1 zasad zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach

prac interwencyjnych i w pelni akceptuje jego tresé;

(%]

prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o Prawie Przedsiebiorcow
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu jej
zawieszenia;

4. nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz nie =zalegam =z oplacaniem w terminie naleznych skiadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych i nie posiadam zalegtosci

w stosunku do Urzedu Skarbowego;

Lh

nie zalegam w dniu zloZenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin publicznych;

&

nie posiadam w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7. nie posiadam w dniu zlozenia wniosku zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub
egzekucje administracyjne);

8. nie bylem karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2018 r. poz. 703);

9. nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadio$ciowe i nie zostal zgloszony
whniosek likwidacje;

10. nie bylem karany w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku za naruszenie praw
pracowniczych oraz nie jestem objety postgpowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie;

11. korzystalem/nie korzystalem z pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku;

12. otrzymalem/nie otrzymalem innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowanych;

13. nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej

uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem wewngtrznym)

— zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych

pomocy publiczne;j;



14. utrzymam w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesi¢cy/6 miesigcy
po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek ubezpieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych;

15. spetniam warunki okreslone w:

- art. 36 ust. 5e i 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.);

- rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2136 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 272 k.k.)

oswiadczam, Ze dane zawarte w zlozonym wniosku s3 zgodne z prawda.

data (pieczec i podpis osoby lub 0séb uprawnionych

do reprezentowania wnioskodawcy



Przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362)

pracodawcy ubiegajacy si¢ o pomoc sg zobowigzani do:

przedstawienia podmiotowi udzielajacemu pomocy de minimis wraz z wnioskiem
wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymatl w ciggu 3 ostatnich
lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy;
przedstawienia, w przypadku ubiegania si¢ o pomoc inng niz de minimis organowi
udzielajgcemu pomocy, wraz z wnioskiem o jej udzielenie, informacji
o otrzymanej pomocy publicznej, zawierajgce] w szczegblnosei dane o dacie jej
udzielenia, podstawie prawnej, formie i przeznaczeniu;

przedstawienia w dniu podpisania umowy przyznajacej refundacje dodatkowych
za$wiadczen lub oéwiadczen o uzyskanej pomocy de minimis jezeli w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem otrzymam takg

pomoc.

data (pieczed i podpis osoby lub 0s6b uprawnionych

do reprezentowania wnioskodawey)



miejscowosc, data

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

administratorem moich danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
z siedziba w Mystowicach (41-400), ul. Mikolowska 4a,

moje dane osobowe bgdg przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy
7 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz moga zosta¢ udostgpnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisoOw prawa,

administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;,

dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa,
zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujacym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Myslowicach,

posiadam prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich poprawiania i sprostowania oraz
w zakresic wynikajgcym z przepisow do usunigeia, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

posiadam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego do
przetwarzania danych osobowych, gdy uznam, ze przetwarzanie moich danych
osobowych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r.,

podanie Urzedowi moich danych osobowych jest niezbgdne dla zrealizowania
uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

moje dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu procesowi
podejmowania decyzji przez administratora danych osobowych.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@myslowice.pup.gov.pl

(podpis wnioskodawcy)



Zalycezniki do wniosku:

. Jezeli wniosek sktada spétka cywilna nalezy przedstawi¢ umowe spotki (kserokopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem)

. Zaswiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega z oplacaniem skladek do Zakladu
Ubezpieczenn Spolecznych (wazne 3 m-ce, oryginat lub kserokopia potwierdzona
za zgodnosé z oryginalem).

. Zaswiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega oplatami z tytulu zobowigzan
podatkowych do Urzedu Skarbowego (wazne 3 m-ce, oryginal lub kserokopia
potwierdzona za zgodno$¢é z oryginatem).

. Zaswiadczenie, ze wnioskodawca nie zalega z oplatami w Urzgdzie Miasta (wazne
3 m-ce, oryginatl lub kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem).

. Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis (kserokopia potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem) — jezeli posiada.

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(wzor — zak. nr 1) — jezeli dotyczy.

. O$wiadczenie wnioskodawey bgdacego / nie bedgcego beneficjentem pomocy de

minmis (wzor — zal. nr 2).



Zatgcznik nr 2

Pieczg¢ wnioskodawcey Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze (wlasciwe zaznaczy¢):

0 jednostka nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie jest przedsigbiorca publicznym
ani tez beneficjentem pomocy, a udzielona pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych

pomocy publicznej tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1808, z p6zn. zm.,

o jestem beneficjentem pomocy i1 spelniam warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy
de minimis oraz nie cigzy na mnie obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej

decyzji Komisji uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspdlnym rynkiem.

podpis 1 pieczec pracodawcy

WNIOSKODAWCY NIE BEDACY BENEFICJENTAMI POMOCY SKEADAJA
WNIOSEK BEZ ZALACZNIKA NR 1, W PRZYPADKU BENEFICJENTOW
POMOCY NALEZY ZLOZYC WNIOSEK WRAZ ZE WSZYSTKIMI
ZALACZNIKAMI.



Zatgcznik nr 1

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczace podmiotu Al. Informacje dotyczace wspdlnika spétki cywilnej
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de lub osobowej wnioskujacego o pomoc de minimis w
minimisl’ zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spéicez'

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnika i

2) Imig i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspdlnika

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspolnikay

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe”

HEEEEEN

)

5) Forma prawna podmiotu®

przedsiebiorstwo panstwowe
jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Paristwa, jednostka
samorzqdu terytorialnego, przedsigbiorstwo paristwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Paristwa sg
podmiotami, ktore posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6Zn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6Zn. zm.)

L1 L L OO0

inna (podac jaka)

I

6) Wielko$é podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne 2 rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 | 108 Traktatu (Dz. Urz.

UE L 187 2 26.06.2014, str. 1) *

mikroprzedsiebiorca
maty przedsiebiorca

sredni przedsiebiorca

LI

inny przedsiebiorca
7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.) R

8) Data utworzenia podmiotu

HEE RN
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9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami"

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istnieja powiazania polegajgce na tym, Ze:
a) jeden przedsigbiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu? I:]tak

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwotaé wiekszosc cztonkéw organu I:]tak
zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsigbiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywieraé dominujacy wptyw na innego przedsiebiorce zgodnie Dtak
z umowa zawarta z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktdry jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub jego |:|tak
czionkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego I::ltak
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcéow

b) taczng wartos¢é pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem

nrzedsiebiorcum”

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciagu biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek pofaczenia sie innych przedsigbiorcow? I:Itak
b) przejat innego przedsiebiorce? I::ltak_
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? I:‘tak

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac:

I:Inie
I:lnfe
Dnie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos$é pomocy de minimis udzielonej w biezacym |

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajgcych latach
podatkowych wszystkim potaczonym lub przejetym
przedsiebiormms’

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. ¢) nalezy podaé:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed |7 | | | | l | IJ J
podziatem

b) taczng wartosc pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy istniejacemu przed podziatem

w odniesieniu do dziatalnosci przeimowanej przez podmiots’-

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czesé pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem

przeznaczona byta na dziatalnosé przejeta przez podmiot, nalezy podaé:

— taczng wartosc pomocy de minimis udzielonej w biezacym I

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podziaiems’

— wartosé kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) |

— warto$¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) ]
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktéremu ma by¢ udzielona

ey s e )
pomoc de minimis )

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym? \:Itak Dn;e

2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorcg innym niz mikro, maty lub sredni znajduje sie w sytuacji Dtak I:ln[e
gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-'"'? I:I ok
nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? |:|tak I:Inie

b) obroty podmiotu maleja? |:|tak [:]nie

c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub niewykorzystany Dtak Dnie
potencjat do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki prcdukcjim? Dtak Dnie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? I:ltak Elnie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? Dtak |:|nle
g) rosng kwoty odsetek od zobowiazan podmiotu? Dtak Dnie

h) wartos¢ aktywéw netto podmiotu zmniejsza sie lub jest Dtak I:Inie
zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w [:ltak |:|nie
zakresie ptynnosci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:

Strona3z7




C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot ktdremu
ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma byé udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:
1) w sektorze rybotéwstwa i akwakulturvn’? |:|tak |:| nie

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zalaczniku | do Dtak I:Inie
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w Dtak I:lnie
zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
4) w sektorze drogowego transportu towarow? Dtak I:lnie

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdow Dtak I:lnie
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towaréw?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalno$é wskazana w pkt 1-47 Dtak Dnie

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest Dtak Dnie
rozdzielnosé rachunkowa'® uniemotliwiajaca przeniesienie na wskazana w tych punktach
dziatalnoéé korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis {w jaki sposob)? I:]nie dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie Dtak I:Inie
zidentyfikowac kosztow?

Jedli tak, czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat Dtak I:Inie
pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetnic poniiszg tabelqm
te same koszty.

w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymana pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic¢

pkt 1-8 ponizej:
1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy:

:

4) intensywnosé pomocy juz udzielonej w zwiazku z kosztami, o ktorych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktore majg by¢ osiagniete w zwiazku z realizacjg przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakorczenia realizacji przedsigwzigcia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Numer telefonu

imie i nazwisko
| I

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
I !
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspélnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoécig prowadzong w tej spétce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spotki. W
przypadku spétki cywilnej nalezy podaé NIP tej spétki, nazwe pod jaka spotka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i
miejsca prowadzenia dziatalnoci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikow tej spotki.

2) Wypetnia sie wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki
Jkomandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscia prowadzona w tej spétce (podaje sig informacje dotyczace tego
wspadlnika albo komplementariusza).

3} O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sig siedmiocyfrowe aznaczenie nadane w sposdb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad
browadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzgdowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organdw administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pézn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sig na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sie wiasciwa pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktéra podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwoéci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sig
klase PKD tej dziatalnosci, ktdra generuje najwigkszy przychod.

7) Za powiazane nie uwaza si¢ podmiotéw, w przypadku ktorych powiazanie wystepuje wylacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Parnstwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

R) Podaje sie wartosc pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotdw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej {tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektdre osoby prawne (Dz. U. 2 2012 r. poz. 657, z
pozn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informacji okre$lonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$é do obstugi zobowigzar istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewngtrznych. Poziom
odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystgpienia niewyptacalnosci jest $redni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentéw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspéinej organizacji rynkow produktéw
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielnos¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrgbnej ewidencii dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym
praypisywaniu przychodéw i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacii, o
ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z péin zm.), zasad prowadzenia odrgbnej ewidencji oraz metod
przypisywania kosztow i przychodow.

14) Wypetnia sig zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czgsci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy podac informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad,
jezeli podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacjg
inwestycji, nalezy wykazac jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca,
na pokrycie ktorych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzier udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy podac dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

2. Podmiot udzielaigcy pomocy (kol. 2) - nalezy podaé petng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytgcznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawic to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

Uwaga: istniejg nastepujgce mozliwosci tgczenia elementow tworzgcych podstawe prawng otrzymanej
pomocy, ktére nalezy wpisa¢ w poszczegolnych kolumnach tabeli w sposob przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego
przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisac okreslenie , brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostata opublikowana oraz oznaczenie
przepisu ustawy bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczegoétowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do
ustawy, nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu
wykonawczego bedgcego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedacego podstawa prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawic okreslenie ,brak”. Jezeli podstawg udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy poda¢ symbol okreslajacy ten akt; w przypadku decyzji -
numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedgcej podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy
wstawic¢ okreslenie ,brak”.
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4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy poda¢ wytgcznie kod oznaczajgcy wtasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al.1l
doptaty do oprocentowania kredytow bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcow) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan AL3
statutowych
refundacja Al.4
rekompensata Al.5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka Tub zmniejszenie, powodujgce obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci A2.3
podatku
obnizenie wysokosci opfaty A2.4
zwolnienie z optaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru opfaty A2.7
umorzenie zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowe; A2.9
umorzenie optaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedgcego wtasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy od A2.13
oferowanych na rynku
zbycie mienia bedacego wtasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzgdu terytorialnego lub A2.14
ich zwigzkdéw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku '
umorzenie kosztéw egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztdw procesu sgdowego A2.17
whiesienie kapitatu Bl.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna C1.1
kredyt preferencyjny Cc1.2
doptaty do oprocentowania kredytdéw bankowych (dla bankdw) C1.3
pozyczki warunkowo umorzone Cl1.4
odroczenie terminu ptatnosci podatku c2.1
odroczenie terminu ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowe] wraz z odsetkami C2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku c2.2
roztozenie na raty pfatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami c23.1
odroczenie terminu ptatnosci optaty (sktadki, wptaty) c2.4
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) .41
wraz z odsetkami o
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) Cc2.5
roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) a5
wraz z odsetkami
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary c2.7
roztozenie na raty kosztow egzekucyjnych c2.8
roztozenie na raty odsetek c2.9
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odroczenie terminu pfatnosci kosztow egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu ptatno$ci odsetek c2.11
odroczenie terminu pfatnosci kosztéw procesu sgdowego C2.12
roztozenie na raty kosztéw procesu sgdowego Cc2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Wartos¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy poda¢:

a) wartosé nominalng pomocy (jako catkowitg wielkosé srodkéw finansowych bedacych podstawa do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartosc brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow

wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczgcych pomocy publicznej oraz wtasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy

wedtug ponizszej tabeli.

Wyszczegdlnienie Kod
1 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dziatalnos¢ badawcza, rozwojowa i innowacyjna
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.l
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l.3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al.3
pomoc na innowacje w obrebie proceséw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug ald
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji al.5
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztéw praw wtasnosci przemystowe] dla matych i srednich przedsiebiorstw al.g
Pomoc na ochrone srodowiska
pomoc inwestycyjna umozliwiajaca przedsiebiorstwom dostosowanie do norm wspélnotowych a2.1
(zgodnie z zatacznikiem XlI Traktatu o przystapieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii Europejskiej),
zastosowanie norm surowszych niz normy wspoélnotowe w zakresie ochrony srodowiska lub
podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norm wspdlnotowych
pomoc na nabycie nowych srodkéw transportu spetniajgcych normy surowsze niz normy a2.2
wspdlnotowe lub podnoszgcych poziom ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspdlnotowych
pomoc na wczesniejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspélnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajgce oszczedno$¢ energii, w tym a2.4
pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii ze zrodet a2.6
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
pomoc na badania srodowiska a2.7
pomoc na ochrone $rodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenow a2.11
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pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12
pomoc dotyczaca programow handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsiebiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie a4

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i $rednich przedsigbiorstw oraz udziat matych i srednich

przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze

ab

pomoc na udziat w targach

ab

Pomoc dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow

niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie all
niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydiéw ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow al3
niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne al4.l
szkolenia ogédlne alg.2
Pomoc na ratowanie als
Pomac na restrukturyzacje alé
Pomoc udzielana na naprawienie szkéd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub inne al7
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zaktdcen w gospodarce o als
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcéw dziatajagcych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyiszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektérych dziatan gospodarczych lub niektérych a23
regionéw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
sprzecznym z rynkiem wewnetrznym
Pomoc na rzecz matych przedsigbiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogélnym interesie c5
gospodarczym

pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzadzeniem elt

Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towaréw

udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 1407/2013

pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogélnym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegdlne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomaoc na rozwoj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czesciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3
zasobow wegla
pomoc na inwestycje poczgtkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy da.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu dad.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikéw na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1
pomoc w celu anulowania dtugoéw d6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3

TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI ds
pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytwdrcow w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczgca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audio-wizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10

Strona525







Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

pieczg¢ firmowa pracodawcy miejscowosé, data
nr konta
POWIATOWY URZAD PRACY
L —
WNIOSEK

o refundacj¢ wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych
TH TNCERHC,soninssnsmssnsismimsimsiois opmsromasavimnanse

Stosownie do postanowien z art. 51, art. 56, art. 59, art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1065, z pozn. zm.) zglaszamy wniosek o refundacje kosztdéw poniesionych w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych.

Wniogsek dOtYCZY BINOWY DT wiscsaminsssisiussissssessesisssss ioassisssisssnss zawartej W dniu ........cceeuenenne
Ogolna kwota do refundacji wynosi ....... creeenneennas zt, w tym skladka na ZUS ............. . )
iiié i naswisks G565 Wysokos$¢ wynagrodzenia

T, Y podlegajaca refundacji % Sktadka Zasitek Ogotem do
zatrudnionej w ramach prac ; % ZUS G

. . (bez zasitku ZUs chorobowy refundacji

interwencyjnych ) !

chorobowego)
Razem:
(bicom;é lpodplsesohylub osob .ix'[.:;;é\.;il..ionych
do reprezentowania pracodawcy)

Zalaczniki:

1) kserokopia listy obecno$ci osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych,

2) kserokopia drukéw ZUS ZLA osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych (jezeli takie wystepuja),

3) kserokopia listy plac osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych,

4)  kserokopia potwierdzenia wyplaty wynagrodzenia dla osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych,

5) kserokopie raportéw imiennych ZUS RCA i ZUS RSA (jezeli takie wystepuja) osoby zatrudnionegj
w ramach prac interwencyjnych,

6) kserokopig deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA,

7) kserokopie dowodu wplat skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP, FEP oraz
podatkéw do US.

Wszystkie kserokopie muszq by¢ potwierdzone przez pracodawce, bgdz uprawniong do reprezentowania podmiotu klauzulg
,za zgodno$é z oryginaltem”.
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