POWIATOV

Zarzadzenie Nr 4/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

PN
Ui, W

41-400 MYSLOWICE

w Myslowicach
Z dnia 04.01.2018r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego zasady organizacji szkolen w trybie indywidualnym,
obowigzujacego w 2018 roku, w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Mystowicach

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo ZamoOwien Publicznych
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579, z pézn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667); Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz. 459, z pézn. zm.); Ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 922) oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach

zarzadza sig, co nastgpuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sie
Regulamin okreslajacy zasady organizacji szkolen w trybie indywidualnym, obowiazujacy w 2018 roku,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach, w brzmieniu stanowiacym zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Mystowicach Nr  9/2017
zdnia 16.01.2017r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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41-400 MYSLOWICE
Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 4
Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy
w Mystowicach
z dnia 04.01.2018

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH

w sprawie organizacji szkolen w trybie indywidualnym
obowigzujgcy w 2018 roku

Postanowienia ogélne

Szkolenia w trybie indywidualnym sg przyznawane na podstawie:

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.),

e Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2017 r. poz. 1579, z p6z1. zm.),

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

e Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.
poz. 459 z pdZn, zm.),

e Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

e ZapisOw niniejszego regulaminu.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice,

2. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach,

3. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, z pézn. zm.),

4. Bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg speiniajacg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, z p6zfi. zm.),



. Poszukujgcym Pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3,
lub cudzoziemca — czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065,
z pozn. zm. ), zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy oraz osobe pobierajacag rentg
szkoleniowa,

Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potrzebnych
do wykonywania pracy we wskazanej przez osobe¢ bezrobotng instytucji szkoleniowe;j,
posiadajacej wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewodzki urzad
pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej,

. Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ publiczny i niepubliczny podmiot
prowadzacy edukacje pozaszkolna, posiadajgcy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzony przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej,

. Stypendium - nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu
w okresie odbywania szkolenia,

. Indywidualnym Planie Dzialania — nalezy przez to rozumie¢ plan dziatan obejmujacy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego.

§2

. Dyrektor inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia dla bezrobotnych
oraz dla pracownikéw i 0s6b wykonujgcych inng pracg zarobkowa lub prowadzacych wiasng
dzialalnos¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie, zwanych
w dalszej czesci regulaminu poszukujgcymi pracy; w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznoéci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

§3

. Na szkolenie w trybie indywidualnym moze zosta¢ skierowana osoba:

1) bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie, po uzasadnieniu celowosci skierowania
na szkolenie, wobec ktorej ustalono profil pomocy II okre§lony w ustawie, zgodnie
z ustalonym indywidualnym planem dziatania,



L.

2) poszukujgca pracy, ktora:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego
z przyczyn dotyczacych zakltadu pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadlos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

¢) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie goérniczym lub gérniczy
zasitek socjalny,

d) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji,

¢) jest zolnierzem rezerwy,

f) pobiera rente szkoleniowa,

g) pobiera §wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

h) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inna prace zarobkowa Iub dziatalnos¢
gospodarcza poza rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit h oraz ha,
z zastrzezeniem art.1 ust 6 ustawy,

j) jest pracownikiem oraz osoba wykonujaca inng prace zarobkowg lub dziatalnosc
gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomocg W rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu sie¢ w Urzedzie.

3) Na szkolenie w trybie indywidualnym nie moze zosta¢ skierowana osoba, ktéra na dzien
zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie, posiada zawieszong dziatalnos¢
gospodarcza na podstawie wniosku zlozonego w CEIDG (Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej).

§4

Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym zobowiazana jest
do zlozenia:

1) wniosku o skierowanie na szkolenie (wz6r wniosku stanowi zalgeznik nr 1),

2) deklaracji pracodawcy o zatrudnieniu osoby uprawnionej do szkolenia po jego

ukonczeniu (wzor deklaracji stanowi zalaeznik nr 2).

Pracodawca zobowigzany jest do zlozenia w Urzedzie oferty pracy na stanowisko okreslone
w deklaracji. Oferta pracy stanowi zalacznik do deklaracji pracodawcy, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 2.
Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 musi zosta¢ zawarte na okres co najmniej
1 miesigca w ramach umowy o prace lub umowy zlecenie, z wynagrodzeniem miesigcznym
w wysokoéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odpowiednim
Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w trakcie trwania zawartej umowy o pracg lub umowy zlecenie.



4. W przypadku oséb bezrobotnych ubiegajacych si¢ o szkolenie, ktore po jego ukonczeniu
planujg podja¢ dzialalno$¢ gospodarczg wymagane jest posiadanie na dzien zlozenia wniosku
wpisu w CEIDG (Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej)
ze wskazaniem daty podjecia dzialalnosci gospodarczej co najmniej dwa miesigce po zlozeniu
wniosku.

5. Osoby, ktore ztozyly wnioski o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w Urzedzie i otrzymaly pozytywna opinie, moga ubiegaé sig¢ o szkolenie bez posiadania wpisu
do CEIDG.

6. Zapis ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 nie dotyczy 0so6b poszukujacych pracy w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, oséb
bezrobotnych, ktére byly objete zwolnieniem grupowym, do trzech miesigcy od dnia
zwolnienia oraz osob pobierajacych rente szkoleniowa.

§5

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow Dyrektor bierze pod uwage:

1) mozliwoscei finansowe Urzedu,

2) czy osoba bezrobotna nie pracowala w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych
date ztozenia wniosku u pracodawcy ktéry ztozyt deklaracje zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu szkolenia,

3) czy osoba bezrobotna nie jest malzonkiem pracodawcy, ktory ztozyt deklaracje
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,

4) czy osoba bezrobotna nie jest rodzicem pracodawcy, ktory zlozyt deklaracje
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,

5) czy osoba bezrobotna nie jest rodzenstwem pracodawcy, ktéry zlozyl deklaracje
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,

6) czy osoba bezrobotna nie jest dzieckiem wiasnym lub przysposobionym pracodawcy,
ktéry ztozyt deklaracj¢ zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,

7) opini¢ Doradcy Klienta,

8) spelnienie warunkéw o ktdrych mowa w § 3,

9) informacj¢ o Pracodawcy wskazanym w Deklaracji Pracodawcy dotyczaca
dotychczasowej wspolpracy z Urzedem.

2. Skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym odbywa si¢ po spelnieniu lacznie
nastepujgcych warunkéw:

1) =ztozenia wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym

z uzasadnieniem celowosci skierowania na szkolenie wraz z zalacznikami, o ktorych
mowa w § 8, przed rozpoczeciem szkolenia,

2) spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 3,

3) uzyskanie pozytywnej opinii Doradcy Klienta w zakresie planowanego przedsigwzigcia,

4) po podpisaniu umowy szkoleniowej w trybie indywidualnym pomigdzy Urzedem oraz
instytucja szkoleniowa. Projekt umowy stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.



§6

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego,

w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych

niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyng odmowy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zlozonym wniosku Urzad wzywa

wnioskodawce do ich usunigcia lub uzupeinienia w terminie do 7 dni od dnia dorgczenia

wezwania. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

0d odmowy przyznania szkolenia w trybie indywidualnym odwotanie nie przystuguje.

. Kazdorazowo ostateczng decyzje dotyczaca rozpatrzenia wniosku o skierowanie na
szkolenie w trybie indywidulnym podejmuje Dyrektor.

§7

Koszt szkolenia w czesci finansowanej przez Urzad nie moze przekroczy¢ kwoty
4 000,00zt (stownie: cztery tysiace zlotych).

Szkolenie w trybie indywidualnym moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenie w danym zawodzie — nie dluzej niz 12 miesigcy,
w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dhuzej
niz 24 miesiace.

Nie istnieje mozliwo$¢ sfinansowania kosztow szkolenia jezeli osoba rozpoczeta szkolenie
bez otrzymania skierowania z Urzedu.

§8

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostala skierowana
przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, pod warunkiem, ze miesigczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin.

W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia. W okresie pobierania stypendium zasilek
dla bezrobotnych nie przyshiguje.

Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres odbywania szkolenia przypadajacy
na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek.

Bezrobotnemu, ktory odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji szkolenia
lub po skierowaniu nie podjat szkolenia prawo do zasitku nie przystuguje.



6.

7

10.

11.

Osoba skierowana na szkolenie, ktéra podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowsg
lub dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie szkolenia ma prawo do ukoriczenia tego szkolenia
bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu, ktéry w trakcie trwania szkolenia podjal zatrudnienie, inna prace
zarobkowag lub dzialalno$¢ gospodarcza przystuguje stypendium w  wysokosci
20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Stypendium za niepelny miesiac ustala si¢ dzielac
kwotg przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe
dni kalendarzowych wypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.
Stypendium szkoleniowe naliczane jest na podstawie listy obecnosci przekazanej przez
instytucje szkolaca.

Osobom poszukujgcym pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przystuguje.
Osobie skierowanej na szkolenie, z wyjatkiem osoby posiadajacej z tego tytulu prawo
do stypendium, z wylaczeniem stypendium, o ktérym mowa w ust. 7, przyshuguje
odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow
powstalych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem,
wyplacone przez instytucj¢ ubezpieczeniowa, w ktdrej ta osoba zostata ubezpieczona.
Instytucja szkoleniowa jest zobowigzana ubezpieczy¢ osobe, o ktdrej mowa w ust. 10
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§9

W okresie odbywania szkolenia, na ktére osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy zostala
skierowana obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci
spowodowanej niezdolnoscig do uczestnictwa w szkoleniu uczestnik kursu jest zobowigzany
w ciggu 7 dni od daty pierwszej nieobecnosci dostarczy¢ druk ZUS ZLA do Urzedu.

§10

Osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia
zostaje:
1) pozbawiona statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy,
2) zobowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, chyba, Zze powodem nieukonczenia
szkolenia bylo podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci

gospodarcze;j.
§ 11

W przypadku naruszenia przez instytucje szkoleniowa warunkéw umowy o organizacje
szkolenia Urzad moze odstapi¢ od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym.



§12
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od warunkéw zawartych w niniejszym
Regulaminie, jezeli dotycza one zapiséw nie wynikajacych wprost z aktoéw prawnych
cytowanych na wstepie niniejszego regulaminu.

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstgpie regulaminu.

§ 14

Do zmian niniejszego regulaminu upowazniony jest Dyrektor.







Dyrektor

Zalacznik nr 1

Powiatowego Urz¢du Pracy
w Myslowicach
ul. Mikolowska 4a

WNIOSEK
o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym

1. Dane wnioskodawcy:

peSEL [ [ [ [T TTT ][]

...............................................................................

2.0§wiadczenie o udziale w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy

w okresie ostatnich trzech lat:

L.p.

Nazwa szkolenia

Rok

szkolenia

Koszt szkolenia

Urzad Pracy wydajacy

skierowanie na szkolenie

Suma kosztéow szkolen




3. Czy Pani/Pana zdaniem szkolenie, o ktére Pani/Pan wnioskuje jest konieczne? Jezeli tak,
prosze uzasadni¢ dlaczego?

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

4. Jakie posiada Pani/Pan kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zwigzane z kierunkiem
szkolenia?

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

5. Czy ukonczenie w/w szkolenia wystarczy do podjecia pracy? Czy konieczne jest
ukonczenie innych szkolen?

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................
.................................................................................................................
..................................................................................................................
.................................................................................................................



7. Informacja o wybranym szkoleniu (nieobowigzkowo, dane maja charakter informacyjny):

Oswiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z Regulaminem dotyczacym organizacji szkolen
w trybie indywidualnym w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Myslowicach oraz
z Regulaminem w sprawie refundacji kosztow z tytulu przejazdu na szkolenie w trybie

indywidualnym oraz akceptuje ich tres¢.

...........................................................................................

Data podpis wnioskodawcy

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ podjac prace u pracodawcy (wskazanego w deklaracji pracodawcy)

po ukonczeniu szKolenia Z ZaKIeSU. ........viviuiiiitiiiiii e
Oswiadczam, iz zostalem(am) poinformowany(a), ze odmowa przyjgcia propozycji pracy
u w/w pracodawcy, spowoduje wyrejestrowane z powodu odmowy przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy.

..............................................................................

podpis pracownika PUP data i podpis wnioskodawcy



Zalgcznik nr 2

Pieczeé pracodawcy Miejscowos$¢ i data

DEKLARACJA PRACODAWCY

Nazwa Firmy:

Adres:

NIP: REGON:
Numer telefonu: Numer faksu:
Osoba uprawniona do reprezentowania Pracodawcy:

Niniejszym zobowigzuj¢ si¢ do zatrudnienia na okres co najmniej 1 miesigca w ramach
umowy o prace lub umowy zlecenie z wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosci co najmniej

minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odpowiednim Rozporzadzeniu Rady Ministrow

(imig i nazwisko) (nazwa stanowiska)

w terminie 14 dni od uzyskania kwalifikacji po ukonczeniu szkolenia w zakresie:

..................................................................................................................

(nazwa szkolenia)

Ponadio oSwindozatn, 75 PN ummres i sicsisssro oy iaass v aasp aessisme s divsis seaiisuss

nie zalega z platnosciami w ZUS oraz innymi zobowigzaniami wobec Skarbu Panstwa.

podpis i piecze¢ osoby upowaznionej

do reprezentowania pracodawcy




Zalacznik:
- oferta pracy

Opinia Doradcy Klienta okre§lajaca predyspozycje do wykonywania zawodu, spelnianie
warunkow zawartych w Regulaminie okreslajacym zasady organizacji szkolen w trybie
indywidualnym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslowicach:

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................

Data Podpis Doradcy Klienta



Informacja dotyczaca Pracodawcy wskazanego w Deklaracji Pracodawcy:

Data Podpis Doradcy Klienta

.........................................................

Data Podpis Dyrektora Urzedu

13



Zalacznik nr 3
PROJEKT UMOWY SZKOLENIOWEJ IURP-..../.../2018/MPy

Wdniu.......eevennne w Mystowicach pomigdzy:

Powiatowym Urzedem Pracy

ul. Mikotowska 4a

41-400 Myslowice

NIP 222-00-42-071 REGON 276765697

reprezentowanym przez:

Dyrektora — Panig Bozen¢ Bartnicks, dzialajaca z upowaznienia Prezydenta Miasta
Mystowice zwanym w dalszej czesci umowy ,,Zamawiajgcym”

a

Instytucjg szkoleniowa ............coeeennnnes
T L e R m—

wpisang do rejestru instytucji szkoleniowych WUP pod numerem .............oooeeeiannnn.
MIP sssmmasmvnmneanes REGON ...ovvviiiiiiiiieiiians

------------------------------------------------------

zwang w dalszej czgsci ,, Wykonawcg”

Zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1
Wykonawca zobowigzuje sie do zorganizowania i przeszkolenia jednej osoby bezrobotnej
w zakresie:
2

49seseevescsssasssssssscann e sescssvreeesnse

§2
Podstawa przyjecia na szkolenie jest okazanie przez osobg bezrobotng skierowania wydanego
przez Zamawiajacego.

§3
1. Koszt szkolenia 1 uczestnika Wynosi ......... zl brutto (slownie: ......... ztotych 00/100).
2. Koszt catkowity szkolenia wynosi ......... zl brutto (stownie: .......... ztotych 00/100).
3. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ........ zl brutto (stownie: ......... ztotych 00/100).
4. Koszty zwiazane z ewentualng zmiang programu, przedhuzeniem czasu trwania szkolenia

obcigzajg Wykonawce.



§4

W  przypadku przerwania szkolenia przez osobe bezrobotna Wykonawca obcigzy
Zamawiajacego kosztami szkolenia za okres uczestnictwa osoby w zajeciach, proporcjonalnie
do liczby godzin szkolenia od rozpoczgcia do momentu jego przerwania.

1.

§5
Wykonawca zorganizuje szkolenie w okresie od ............ [0 || [P————
2. Miegjsce szKolenia: ......coevvviiirieiiiiiieiieineee i
§6

1.

Wykonawca wyznacza osobg odpowiedzialng za prawidlowy przebieg szkolenia, z ktéra
Powiatowy Urzad Pracy bedzie utrzymywat kontakt:

Imie i nazwisko nr telefonu

. Nadzér formalny ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach pelni¢ bedzie

pracownik: ..........ocenenn. mtel e

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§7

Wykonawca zobowigzuje sie do:

wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia
i czuwania nad prawidlowa realizacjg zawartej umowy.

zapewnienia wlasciwych warunkéw bezpieczenistwa 1 higieny pracy, sprzetu
dydaktycznego, materialow biurowych i innych zwigzanych z tematykg kursu
dla uczestnikéow szkolenia zgodnie z programem szkolenia stanowigcym zalgcznik
Nr 1 do umowy.

informowania Zamawiajacego o nieobecnosci na szkoleniu osoby skierowanej przez PUP
lub tez rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania w ciagu 3 dni
od dnia pierwszej nieobecnosci badz rezygnacji uczestnictwa w szkoleniu.

sporzadzanie karty okolicznosci i przyczyn wypadku przez wilasny zespol powypadkowy
w zwigzku z otrzymang informacja o wypadku podczas szkolenia oraz w drodze
do i z miejsca szkolenia, a wynikajacego z realizacji programu nauczania i przekazania
wilasciwemu Inspektorowi Pracy w terminie do 3 dni od dnia zdarzenia, jesli ktorys
z uczestnikow szkolenia ulegnie wypadkowi.

niezwlocznego powiadomienia Zamawiajgcego o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem
podczas szkolenia, w drodze do i z miejsca szkolenia, a wynikajacego z realizacji
programu nauczania, przekazujac Zamawiajacemu kopie dokumentacji powypadkowe;
w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia.

prowadzenia list obecnosci zawierajgcych imiona i nazwiska oraz podpisy uczestnikéw
szkolenia od dnia rozpoczegcia szkolenia do jego zakonczenia wiacznie. Listy nalezy
przekaza¢ do Zamawiajgcego w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca przez
caly okres trwania szkolenia faksem na numer (32) 223 — 27 — 21, a nastepnie pocztg
(kserokopia potwierdzona przez jednostke szkolgcg za zgodnos¢ z oryginatem).
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2.

1.

7) przekazania Zamawiajacemu i uczestnikom szkolenia najpdzniej w dniu rozpoczgcia

szkolenia szczegotowego harmonogramu szkolenia zawierajgcego:

a) date rozpoczecia szkolenia i zakonczenia szkolenia,

b) adres realizacji zaj¢¢ (nazwa jednostki, ulica, pigtro, numer sali),

¢) godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ oraz faczng liczbe godzin w kazdym dniu
szkolenia.

8) niezwlocznego  informowania  Zamawiajgcego oraz  uczestnikow  szkolenia
o kazdorazowej zmianie w szczegdtowym harmonogramie szkolenia.

9) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy listg obecnosci, wymiar godzin i tematy
zaje¢ edukacyjnych,

b) protokét i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,

¢) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia.

10) wydania absolwentowi szkolenia zaswiadczenia o jego ukonczeniu zgodnie z wzorem
stanowigcym zalgcznik Nr 2 do umowy.

11) przeprowadzenia badania opinii uczestnika szkolenia w oparciu o kwestionariusz ankiety
stanowigcy zalacznik Nr 3 do umowy i przekazania ankiety do Zamawiajacego.

12) ubezpieczenia od nastgpstw nieszezgsliwych wypadkéw uczestnikow szkolenia, ktérym
nie przystuguje stypendium oraz uczestnikow, ktérym przyshuguje stypendium
po podjeciu zatrudnienia — wskazanych przez Zamawiajgcego.

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki
do nalezytego wykonania zlecenia.

§8

Zamawiajgcy ma prawo do:

a) dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,

b) rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w momencie stwierdzenia podczas
kontroli o ktorej mowa w lit. a naruszenia warunkéw okreslonych niniejszg umowa.

c) wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwiazanych z realizowanym szkoleniem.

W przypadku wskazanym w ust. 1 lit. b Wykonawca nie bedzie roscit praw do wyptaty

wynagrodzenia z tytutu kosztu szkolenia wskazanego w § 3 ust. 1 umowy.

§9
Wykonawca zobowigzuje si¢ do oceny przeprowadzonego szkolenia.
Oceny szkolenia dokona kazdy uczestnik szkolenia przez wypelnienie ankiety, ktérej wzor

jest integralng czescig niniejszej umowy.
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§ 10
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzania wynikajacego z niniejszej umowy
innej jednostce bez zgody Zamawiajacego.

§ 11

1. Wykonawca jako podmiot, ktéremu Zamawiajacy powierzyl przetwarzanie danych
osobowych w trybie przewidzianym art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych,
o$wiadcza i gwarantuje, ze przekazane dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane
zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

2. Powierzone dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu realizacji niniejszej umowy,
w zakresie czynno$ci wynikajacych z jej zakresu przedmiotowego, zgodnie z art. 36 — 39a
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

§12

1. Warunkiem dokonania zaplaty przez Powiatowy Urzad Pracy za szkolenie jest spelnienie
przez Wykonawce tgcznie ponizszych warunkow:

a) realizacja ustalen okreslonych w niniejszej umowie,

b) dostarczenie kserokopii zaswiadczen lub innych dokumentéow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem,

¢) dostarczenie kwestionariusza ankiety, o ktorym mowa w § 9,

d) dostarczenie kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych (kserokopia potwierdzona
za zgodnosc¢ z oryginatem),

e) dostarczenie protokohu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia
oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone (kserokopia potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginalem),

f) przedstawienia faktury VAT w terminie 7 dni od daty zakonczenia szkolenia.

2. Zaptata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem po ukoriczeniu kursu na bankowy
rachunek Wykonawcy wskazany w fakturze VAT w ciagu 7 dni od daty dostarczenia
faktury VAT do siedziby Zamawiajgcego, pod warunkiem spelnienia wymagan okreslonych
wust. 1.

§13
W przypadku sporéw powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony
ustalajg, ze wlasciwym dla ich rozstrzygniecia bgdzie sad wiasciwy dla miejsca siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach.

§ 14
Wszystkie zmiany niniejsze) umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§15

Integralna czgscia umowy sa:

1) program szkolenia,

2) wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

3) wzor ankiety dla uczestnikoéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsa maja zastosowanie odpowiednio przepisy:

1.

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity
Dz. U.z 2017 r. poz. 1579, z p6zi. zm.),

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szezegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.
poz. 459),

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 22016 r. poz. 922).

§17

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.

vee

Pieczeé firmowa Piecze¢ firmowa
Wykonawcy Powiatowego Urzedu Pracy
Pieczeé i podpis Pieczed i podpis

Wykonawcy Dyrektora PUP



(piecze¢¢ organizatora ksztalcenia)

Zalgcznik nr 2 do umowy

ZASWIADCZENIE
o ukoneczeniu ......
PBDIL v eusrenmesnuasssssommassassrassnsan s bbssass fRa AR L B B e T ——
(imi¢/imiona i nazwisko)
315010 i3]I PRSI 1| [ SR B E W sssssiaisssnnsinssie .| PO
181307 1167742 /£ USSR cenmumazen sy san S s AR R R R RS
(nazwa formy ksztalcenia)
ZOTZANIZOWAILY.... PIZEZ ...eererereerueeesersssesessessssessonsssessestasessessessasessessesessessessassssesssssessansessassssasssasnes
(nazwa instytucji szkoleniowej)
wpkresie ol e oo, wes r.dodnia .....c.ccceeeunenn. cerrrrr e aereeaaian aaaenn r.
T R 2L T T L UV HP U
.................................. ,dnia .o, T
(miejscowosc)
) o [ ) R—

(pieczgc i podpis osoby upowazniongj
przez instytucje szkoleniowa)



Nazwa zaje¢ edukacyjnych

Wymiar godzin zajeé edukacyjnych

(pieczeé imienna i podpis osoby upowaznionej

przez instytucjg szkoleniowa)
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Zalacznik nr 3 do umowy
KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Szanowni Panstwo !

Ponizsza ankieta stuzy do oceny szkolenia, w ktérym uczestniczyly osoby bezrobotne.
Zwracamy si¢ do Pani/Pana z uprzejma prosba o udzielenie odpowiedzi na zawarte w niej
pytania. Pani / Pana opinia i uwagi bgda wykorzystane wylacznie w dzialaniach zwigzanych
z monitorowaniem przebiegu szkolen. Prosimy wstawi¢ X we wlasciwej kratce badz
odpowiedzie¢ na pytanie.

L. Ocena szkolenia

1. Czy kurs spelnia Pani/Pana oczekiwania?:

[ tak — w pelni [ raczej nie
O raczej tak 0 zdecydowanie nie
[ tylko czgsciowo [J trudno powiedzie¢

2. Czy zakres tematyczny kursu byl wystarczajacy?
[ tak [ nie

Jezeli NIE, to jakie zagadnienia nalezaloby uwzglednié

...................................................................................................

3. Czy w zakresie tematycznym byly omawiane zagadnienia, ktére uwaza Pani/Pan
za zbedne?

O tak [ nie

Jezeli tak, to proszg podaé zakres tematyczny, ktory nalezatoby poming¢:

...................................................................................................

...................................................................................................

4. Czy odpowiada Pani/Panu sposob prowadzenia zajeé?

[ zdecydowanie tak O raczej nie
[ raczej tak O nie
Oezgsciowo O nie mam zdania
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5. Jak Ocenia Pani/Pan przygotowanie zawodowe (poziom i zakres wiedzy)
wykiadowcow prowadzacych zajecia?

[ bardzo dobre [l niezbyt dobre
O dobre [J niezadowalajgce
[ érednie [J trudno powiedzie¢

6. Jak ocenia Pani/Pan organizacje zaje¢ pod wzgledem:
Prosze¢ zastosowac skale od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene najnizszg

a 5 najwyzsza
a. czasu, w ktorym si¢ odbywaly 12345
b. miejsca ich odbywania 12345
c. wyposazenia technicznego 12345
d. komunikatywnosci z grupa 12345

7. Czy zamierza Pani/Pan poszukiwaé pracy zgodnie z uzyskanymi w trakcie zajgc

umiejgtnosciami?
[ zdecydowanie tak [ nie
O raczej tak (] jeszcze nie wiem

[ raczej nie

8. Inne uwagi dotyczace kursu:

---------------------------------------------------------------------------------------------------

II. Dane uczestnika:

- pte¢: (] kobieta [l megzczyzna
- wiek: 18-24 25-34 35-44 powyzej 45
- wyksztalcenie: U podstawowe 0 $rednie zawodowe
0 gimnazjalne O srednie ogdlnoksztalcace

[ zasadnicze zawodowe 0 wyzsze
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