POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Mikolowska 4 a
41-400 MYSLOWICE

Zarzadzenie Nr 6/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslowicach
z dnia 04.01.2018r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu przyznawania osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bonu szkoleniowego,
obowiazujacego w 2018 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
uslug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667); Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. 22016 r. poz. 922); Ustawy z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1773, z poZn. zm.); Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 25.10.2016r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od osdéb
fizycznych od niektorych dochodéw (przychodéw) otrzymanych na podstawie przepisow o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 1809) oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach

zarzadza sig, co nastepuje

§ 1.
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sie

Regulamin przyznawania osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bonu szkoleniowego, obowiazujacy
w 2018 roku, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§ 3.

Traci moc Zarzgdzenie nr 11/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach
z dnia 17.01.2017r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Mixotowska 4 a

41-400 MYSLOWICE Zalgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 6
Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy
w Myslowicach

z dnia 04.01.2018

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH
w sprawie przyznawania osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bonu szkoleniowego
obowigzujacy w 2018 roku.

Postanowienia ogolne

Organizacja szkolen w ramach bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 667),

3. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.
poz. 459 z pézn. zm.),

4. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 1. poz. 922),

5. Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1773 z pdzn. zm.),

6. Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie
zaniechania poboru podatku dochodowego od o0séb fizycznych od niektérych dochodow
(przychodéw) otrzymanych na podstawie przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 1809),

7. Zapis6w niniejszego regulaminu.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice,

2. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach,

3. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065,
z pOzn. zm.),

4. Bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe spelniajgca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, z p6ézn. zm.),

5. Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potrzebnych
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3,
4,

do wykonywania pracy we wskazanej przez osobg bezrobotng instytucji szkoleniowej,
posiadajgcej wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewoddzki
urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Szkolenie
finansowane przez Urzad odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedhug planu
nauczania obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

. Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ publiczny i niepubliczny podmiot

prowadzacy edukacje pozaszkolna, posiadajacy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej,

. Stypendium - nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ wyplacang z Funduszu Pracy

bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia,

. Przeci¢gtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie

obowigzujgce w dniu przyznania bonu szkoleniowego (zgodnie z ogloszeniem Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej
~Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych — t.j. Dz. U. z 2017 1.
poz. 1383, z pézn. zm.),

. Indywidualnym Planie Dzialania — nalezy przez to rozumie¢ plan dzialaf obejmujacy

podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego.

§2

. Dyrektor moze przyzna¢ osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bon szkoleniowy stanowiacy

gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia
kosztow, ktore zostana poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

. Koszt szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ dziesigciokrotnosci

minimalnego wynagrodzenia za pracg na jedng osobg w okresie kolejnych trzech lat.

§3

. O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiegac si¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia,

majgca okreslony w ustawie profil pomocy II a w uzasadnionych przypadkach profil
pomocy I zgodnie z ustalonym indywidualnym planem dziatania.

. Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego nastepuje po uprawdopodobnieniu przez osobe

bezrobotng podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.
Bony szkoleniowe nie sa przewidziane dla oséb posiadajgcych status poszukujacego pracy.
O przyznanie bonu szkoleniowego nie moze ubiegac si¢ osoba, ktora na dzien ztozenia

wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego, posiada zawieszong dziatalnos$é gospodarcza na
podstawie wniosku ztozonego w CEIDG (Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej).
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§4

Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego
zobowigzana jest do zlozenia:



1) wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego (wzor wniosku stanowi zalaeznik Nr 1),
2) deklaracji pracodawcy o zatrudnieniu osoby uprawnionej do szkolenia po jego
ukonczeniu (wzdr deklaracji stanowi zalacznik nr 2),
2. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia zawiera:
1) imie i nazwisko wnioskodawcy,
2) data i miejsce urodzenia wnioskodawcy,
3) numer PESEL,
4) adres zamieszkania wnioskodawcy,
5) numer telefonu i adres e-mail,
6) zawod wyuczony, dotychczas wykonywany oraz dodatkowe umiej¢tnosci
wnioskodawcy,
7) informacja o nazwie szkolenia,
8) informacja o koszcie szkolenia,
9) informacja o terminie realizacji szkolenia,
10) nazwa i adres instytucji szkoleniowe;,
11) informacja o kosztach badan lekarskich i/lub psychologicznych,
12) informacja o kosztach przejazdu na szkolenie,
13) informacja o kosztach zakwaterowania,
14) uzasadnienie celowosci przyznania bonu szkoleniowego
15) deklaracja pracodawcy.

3. Pracodawca zobowigzany jest do zlozenia w Urzedzie oferty pracy na stanowisko
okreslone w deklaracji. Oferta pracy stanowi zatgcznik do deklaracji pracodawcy, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt. 2.

4. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 musi zosta¢ zawarte na okres co najmniej
1 miesigeca w ramach umowy o pracg lub umowy zlecenie, z wynagrodzeniem
miesigcznym w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia okreslonego
w odpowiednim Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w trakcie trwania zawartej umowy o prace
lub umowy zlecenie.

5. W przypadku oséb bezrobotnych ubiegajgcych sie o szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego, ktore po jego ukonczeniu planujg podjaé dziatalnos¢ gospodarcza
wymagane jest posiadanie na dzien zlozenia wniosku wpisu w CEIDG (Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej) ze wskazaniem daty podjecia
dziatalnoséci gospodarczej co najmniej dwa miesigce po ztozeniu wniosku.

§5

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) mozliwosci finansowe Urzedu,

2) czy osoba bezrobotna nie pracowala w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych
date zlozenia wniosku u pracodawcy, ktéry ztozyl deklaracje zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu szkolenia,

3) czy osoba bezrobotna nie jest malzonkiem pracodawcy, ktory zlozyl deklaracje

zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,

4) czy osoba bezrobotna nie jest rodzicem pracodawcy, ktéry zlozyl deklaracje

zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,




5) czy osoba bezrobotna nie jest rodzenstwem pracodawcy, ktory zlozyl deklaracje
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,
6) czy osoba bezrobomna nie jest dzieckiem wlasnym lub przysposobionym pracodawcy,
ktory ztozyt deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia,
7) opini¢ Doradcy Klienta,
8) informacje o pracodawcy wskazanym w Deklaracji Pracodawcy dotyczaca
dotychczasowej wspotpracy z Urzedem.
2. Skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego odbywa sie po spelnieniu tacznie
nastgpujacych warunkow:
1) ztozenia wniosku o wydanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia wraz
z zalgcznikami,
2) uzyskanie pozytywnej opinii Doradcy Klienta w zakresie wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania,
3) po podpisaniu umowy szkoleniowej dotyczgcej organizacji szkolenia dla bezrobotnego
do 30 roku zycia w ramach bonu szkoleniowego pomigdzy Urzedem oraz instytucjg
szkoleniowg. Projekt umowy stanowi zalgeznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

§6

1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego,
w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyng odmowy.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zlozonym wniosku Urzad wzywa
wnioskodawce do ich usunigcia lub uzupelnienia w terminie do 7 dni od dnia dorgczenia
wezwania. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

3. Od odmowy przyznania bonu szkoleniowego odwotanie nie przystuguje.

4. Kazdorazowo ostatecznag decyzje dotyczacg rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu
szkoleniowego podejmuje Dyrektor.

5. Wniosek rozpatrzony pozytywnie stanowi podstawe¢ do wydania osobie bezrobotnej bonu
szkoleniowego (zalacznik Nr 3).

_§7

1. Bon szkoleniowy jest wazny 30 dni od daty jego wydania osobie bezrobotne;.

2. W terminie okreslonym jako termin waznosci bonu bezrobotny zobowigzany jest znalezé
instytucje szkoleniowa deklarujaca gotowos¢ do przeprowadzenia szkolenia.

3. Bezrobotny samodzielnie poszukuje instytucji szkoleniowej, w ktorej zorganizowane
bedzie szkolenie. Instytucja szkoleniowa musi byé wpisana do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu
na siedzibg instytucji szkoleniowej.

4. W przypadku, gdy bon zostanie wypelniony przez instytucje szkoleniowa, ktora nie posiada
wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych jak réwniez przez instytucje, z ktérg Urzad
nie bedzie mogl podpisa¢ umowy, bon zostaje uniewazniony i osobie bezrobotnej wydany
zostaje kolejny bon szkoleniowy.
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1.

Wypelniony przez instytucje szkoleniowg bon szkoleniowy osoba bezrobotna sklada
w Urzedzie w terminie waznodci bonu, jednak nie pdzniej niz 3 tygodnie przed
rozpoczeciem szkolenia.

Urzad zawiera z instytucjg szkoleniowg wybrang przez osobg bezrobotna do realizacji
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego umowe, okreslajagcg warunki realizacji tego
szkolenia.

Szkolenie w ramach bonu szkoleniowego moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenie w danym zawodzie — nie dluzej niz 12 miesigey,
w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej
niz 24 miesigce.

Nie istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztéw szkolenia w ramach bonu szkoleniowego
jezeli osoba rozpoczeta szkolenie bez otrzymania skierowania z Urzedu.

§8

W ramach bonu szkoleniowego Urzad finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego
koszty:

1) jednego lub kilku szkolen ukonczonych na podstawie skierowania z Urzedu, w tym
koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego 1 kursu nadajacego uprawnienia
zawodowe,

2) niezbednych do podjecia szkolenia badan lekarskich lub psychologicznych
przeprowadzonych na podstawie skierowania z Urzedu,

3) przejazdu na szkolenia najtanszymi, publicznymi $rodkami komunikacji,

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania (dojazd
na szkolenie musi przekracza¢ co najmniej 1 godz. 30 min. z Mystowic do miejsca
odbywania szkolenia, czyli 3 godziny w obie strony),

. Koszty przejazdu na szkolenie sg finansowane w formie ryczaltu wyplacanego osobie

bezrobotnej na wskazany przez niego numer rachunku bankowego w wysokosci:
1) do 150,00 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
2) powyzej 150,00 zt do 200,00 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

. Koszty zakwaterowania sa finansowane w formie ryczattu w wysokosci:

1) do 550,00 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

2) powyzej 550,00 zt do 1100,00 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75
do 150 godzin,

3) powyzej 1100,00 zt do 1500,00 zt — w przypadku szkolenia trwajacego powyzej
150 godzin.

. Koszty, o ktorych mowa w pkt. 1 sg finansowane przez Urzad do wysokosci okreslonej

w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa w wlasnym zakresie koszty przekraczajgce
ten limit.

. Koszty przejazdu na szkolenie oraz koszty zakwaterowania wyptacane w formie ryczattu

sg zwolnione od podatku od osob fizycznych - § 1 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 25 pazdziernika 2016r w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych od niektérych dochoddéw (przychoddw) otrzymanych



na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2016r., poz. 1809).
. Wniosek o przyznanie refundacji kosztow przejazdu i zakwaterowania (zalacznik Nr 4)
powinien zosta¢ ztozony najpdzniej w terminie 7 dni od ukonczenia szkolenia. Wnioski
zlozone w poOZniejszym terminie beda rozpatrywane negatywnie. Refundacje kosztow
przejazdu i zakwaterowania Urzad realizuje w formie bezposredniej wplaty na konto osoby
bezrobotnej, ktorego jest wilascicielem, w terminie 7 dni od pozytywnego rozpatrzenia
wniosku.
. Koszty szkolen sa finansowane w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowe;j.
. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych sg finansowane w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Bezrobotnemu, ktory ubiega sig o sfinansowanie kosztéw badan lekarskich
lub psychologicznych w ramach otrzymanego bonu, Urzad wydaje skierowanie na badania
lekarskie lub psychologiczne.

§9

. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego,
na ktore zostala skierowana przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, pod warunkiem, ze miesigczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

. W przypadku niZzszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium
ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze byé nizsze niz 20% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przyshuguje prawo wyboru $wiadczenia. W okresie pobierania stypendium zasifek
dla bezrobotnych nie przystuguje.

. Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres odbywania szkolenia przypadajacy
na okres, w ktorym przystugiwaltby zasitek.

. Osoba skierowana na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, ktéra podjela zatrudnienie,
inng prac¢ zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza w trakcie szkolenia ma prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

. Bezrobotnemu, ktory w trakcie trwania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg przyshuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w ustawie, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci
gospodarczej, do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane
sktadki na ubezpieczenia spoleczne. Stypendium za niepelny miesigc ustala sie dzielge
kwoteg przystugujgcego stypendium przez 30 1 mnozac otrzymang kwot¢ przez liczbe dni
kalendarzowych wypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

. Stypendium szkoleniowe naliczane jest na podstawie listy obecnosci przekazanej przez
instytucj¢ szkolaca.

. Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, z wyjatkiem osoby
posiadajacej z tego tytulu prawo do stypendium, z wylgczeniem stypendium, o ktérym
mowa w ust. 6, przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkéw powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze



do miejsca szkolenia i z powrotem, wyplacone przez instytucj¢ ubezpieczeniowa, w ktorej
ta osoba zostala ubezpieczona.

9. Instytucja szkoleniowa jest zobowigzana ubezpieczy¢ osobg, o ktérej mowa w ust. 8
od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow.

§10

W okresie odbywania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, na ktére osoba bezrobotna
zostata skierowana obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci
spowodowanej niezdolnoscig do uczestnictwa w szkoleniu uczestnik kursu jest zobowigzany
w ciggu 7 dni od daty pierwszej nieobecnosei dostarczy¢ druk ZUS ZLA do Urzgdu.

§11

1. Osoba bezrobotna, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyla szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego zostaje:
1) pozbawiona statusu osoby bezrobotne;j,
2) zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, chyba, ze powodem nieukonczenia
szkolenia bylo podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;.

§12
W przypadku naruszenia przez instytucje szkoleniowa warunkow umowy o organizacje
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego Urzad moze odstapi¢ od wykonania umowy
ze skutkiem natychmiastowym.

§13
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od warunkoéw zawartych
w niniejszym regulaminie, jezeli dotycza one zapisOw nie wynikajacych wprost z aktéw
prawnych cytowanych na wstepie niniejszego regulaminu.

§14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie regulaminu.

§15

Do zmian niniejszego regulaminu upowazniony jest Dyrektor.




Zalacznik Nr 1

Dyrektor

Powiatowego Urz¢du Pracy
w Myslowicach

ul. Mikolowska 4a

Whiosek o przyznanie bonu szkoleniowego
osobie do 30 roku zycia

Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 1065, z pézh. zm.)

1. Dane wnioskodawcy

NaZWIBK Do ssemmmmmnis sy IMIC...eivveeeiieieecire et
Data i miclsce UrodZenia. ...vssmsmmssmmsbimmsios s s svvis s
i 0l I T —

AAIes ZaICSZRAIIA, . . covnsmsosismiiies idarmsosnis m Eisie e s S T TGPV TR oA

B = £y {2 910 [ T

WYKSZIAICEMI. ... e e
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ZawSd AotycRozas Iy RO Y WBIY s ssvavesasusmmuumsvin ssams v s ssss ¥ ssams

Posiatane uprarwmienigg, v vamvess vosssnssassssmish shivsises s ss s pupm insis vreasen vrayias

...............................................................................................................................

.................................................................................................

*) w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajacego tozsamosé

2. Informacja o kosztach finansowanych w ramach bonu szkoleniowego

Koszty szkolen:

1. NazZWa SZKOLEINIA. ....eeviiiiiiiiiieciccie i s e s rrae s ean e
2, Kool SR IEII R o vss vmascuvoniosommmiasovmenssusomasme in s e ooy sy A 3 A T B S
3. Termin realizacil - SEROIENIR. .o s s i voss oo s s s essss s o sabbr e
4. Liczba podzi STROIEIIA, u.vvucus suws onmeuomumes s iosmame e s 65500 s v i s v e s i s Bosavassasin s

5. Nazwa i adres:instytucii Szkoleniowe] it st s

.....................................................................................................................................................




...........................................................

...................................................................................................................................................

Koszty badan lekarskich i/lub psychologicznych:
1. Calkowity koszt niezbgdnych badan lekarskich Iub psychologicznych

........................

..............................................................................................................

Koszty przejazdu na szkolenie:
1. /Oszacowane koszty pragiazdin; cossvssvsvsnss s ressss o sams sy ssas smsmsissssramyassams

Koszty zakwaterowania:

........................................................

UWAGA! Powiatowy Urzad Pracy moze zawrzeé umowe tylko z instytucja
szkoleniows, ktora posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewd6dzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej

3. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu szkoleniowego:

..............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Podpis wnioskodawcy




Oséwiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat:
- uczestniczylem/am, nie uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze srodkéw

Funduszu Pracy na podstawie skierowania z Powiatowego Urzgdu Pracy.

UL VAL By (0 ) (=) bt L

................................................................................................................

R T B4 6 ) (=5 01 T 1A

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem dotyczacym zasad organizacji
szkolen dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonu szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslowicach oraz Regulaminu Powiatowego Urzedu
Pracy w sprawie refundacji kosztow z tytulu przejazdu na szkolenie w trybie

indywidualnym oraz w pelni akeeptuje¢ ich tresc.

..................................................................

Data Podpis wnioskodawcy



Pieczg¢ pracodawcy Miejscowo$¢ i data

DEKLARACJA PRACODAWCY

Nazwa Firmy:

Adres:
NIP: REGON:
Numer telefonu: Numer faksu:

Osoba uprawniona do reprezentowania Pracodawcy:

Niniejszym zobowigzuje si¢ do zatrudnienia na okres co najmniej 1 miesigca
w ramach umowy o pracg lub umowy zlecenie z wynagrodzeniem miesiecznym
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odpowiednim
Rozporzadzeniu Rady Ministrow Pana/Pani

0 T2 721 L0 1, 4 1] 1 o

w terminie 14 dni od uzyskania kwalifikacji po ukonczeniu szkolenia w zakresie:

..................................................................................................................

Ponadto o$wiadczam, ze Firma

................................................................

nie zalega z platnosciami w ZUS oraz innymi zobowigzaniami wobec Skarbu Panstwa.

podpis i pieczgé osoby upowaznionej

do reprezentowania pracodawcy

Zalacznik:
- oferta pracy



Opinia Doradcy Klienta w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami
zalozonymi w Indywidualnym Planie Dzialania:

............................................................................................................

Data Podpis Doradcy Klienta
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Informacja dotyczaca Pracodawcy wskazanego w Deklaracji Pracodawcy:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Data Data i podpis Doradcy Klienta




Decyzja Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Myslowicach:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie wnioskodawcy
bonu szkoleniowego.

Data Podpis Dyrektora Urzedu

Data Podpis wnioskodawcy



Zalagcznik Nr 3

.............................................. Mystowice, dnia .........oovveiiiiiiiinninnnnn.
(piecze¢ PUP w Myslowicach)

Powiatowy Urzad Pracy
w Myslowicach

BON SZ
Nr ewidencyjny bonu szKoleniowego .......ccvvvvieiieinnsiiiniiiniinininienanans
WEHY 0l svnnasminussmsisnsi R P N S PP

WartoSC DONN ucov soms sms s s s avess Srmss Smhe 8 mmrs oo S5 mm S s 55 6 475 TR S

Dane osoby bezrobotnej, ktorej przyznano bon szkoleniowy:

Tmi¢ @ RAEWISKO sisivsisnssosniiasisonsussinssosorssspsnssonisinncs ienbisentananissncyne

Niniejszy bon szkoleniowy wydany zostal na podstawie art. 66k ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy i stanowi
gwarancj¢ skierowania osoby bezrobotnej na wskazane szkolenie. Realizacja szkolenia
bedzie odbywa¢ si¢ na warunkach, ktére zostang okreslone w ramach umowy, pomiedzy
PUP a instytucjg szkoleniows. Przyznanie bonu szkoleniowego odbywa si¢ zgodnie
z indywidualnym planem dzialania, ustalonym pomi¢dzy PUP a osobg bezrobotna.

Podpis pracownika PUP wydajacego bon Podpis i pieczgé Dyrektora Urzedu



POUCZENIE

W ramach kwoty okreslonej w bonie szkoleniowym finansowaniu moga podlega¢ koszty:
1. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe, w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;
2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, w formie wplaty na konto
wykonawcy badania;
3. przejazdu na szkolenia najtanszymi, publicznymi srodkami komunikacji, w formie
ryczattu wyplacanego uczestnikowi szkolenia w wysokosci:
* do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
* powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin;
4. zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania, w formie
ryczalttu wyplacanego uczestnikowi szkolenia w wysokosci:
» do 550 z} - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
= powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75
do 150 godzin,
* powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin.

Wypelnia instytucja szkoleniowa

1. Nazwa szkolenia:

.................................................................................................................................................

............................................................................................................

.............................................................................................................................................

...........................................................................................................



Nazwa instytucji szkoleniowej:

...........................................................................................................

.........................................................................................................

Poswiadczam, ze okaziciel bonu zglosil cheé uczestnictwa w powyzszym szkoleniu.
Deklaruj¢ zlozenie do PUP w Myslowicach dokumentéw, niezbednych do zawarcia
umowy o realizacj¢ szkolenia. Dokumenty zostang sporzadzone niezwlocznie,
po przekazaniu przez PUP w Myslowicach prosby o przeszkolenie.

Data Pieczgé i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania o$rodka szkoleniowego



Zalacznik Nr 4

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach

ul. Mikolowska 4a

Whiosek o refundacj¢ w ramach bonu szkoleniowego
O kosztow przejazdu na szkolenie

O kosztow zakwaterowania

Podstawa prawna: art. 66k ust. 4 pkt 3 — 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.)

1. Dane osoby wnioskujgcej:

= IMNIQ 1 MAZWISKO! ..iiiiiiiiiiiiritieste sttt e sttt e st a st ae s bt sabb e basss e e ss s e e b b s eassseabseemnseseses ssbeeneestsotseasaenas seeassastesaseans
- AATES ZAMIESZKANIAL ..vieiiiiiiiiiiierciee ettt stebesa e be e sae e b eats e b e ba e en s e eaeeebeesaassaa easebe et s ebebeean e beraeas
-UMET PESEL: oottt st et e s se s e eaa e e ks e e b s en b e b et e eabeer e see s aereeenneas
- numer dokumentu stwierdzajacego tOZSAMOSE: .....covueirueeiieeireerieeireerseesieeeeeaeeseessseesesssstertesseessssssesseessesssens
= Numer cwidencyjhy wydancgo bonu szZRKoleHIOWERD uwupmsemaisisssssisssnisssiassinsseissesisssisscomsossssasssssss

= Numer konta bankowegoe WiloskodaWey . cobismvissssnisesvesmmsonssissms sosismsssssms s

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, 2ze w zwigzku 2z odbywaniem szkolenia w miejscowosci
...................................... finansowanego w ramach przyznanego bonu szkoleniowego
poniostem/fam koszty (wlasciwe zaznaczy¢):
O przejazdu na szkolenie W WYSOKOSCI: ....c.eirieerinrerinreririenieesiesseaes e

O'koszty zakwaterowanis W-WSOKOBEIS «....uvuivmmisamsssissansserisississssimssessssmsmssai

Data Podpis wnioskodawcy



Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 k.k. o§wiadczam,
ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu s3 zgodne z prawda.

Data Podpis wnioskodawcy

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie ryczaltu na przejazd /
zakwaterowanie z tytutu odbywania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.

Data Podpis Dyrektora Urzgdu
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Zalacznik nr 5

PROJEKT UMOWY NR IURP-.......... /2018/MPy
dotyczacej organizacji szkolenia dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w ramach bonu
szkoleniowego.
Wdniu............. w Mystowicach pomiedzy:

Powiatowym Urz¢dem Pracy

ul. Mikolowska 4a

41-400 Mystowice

NIP 222-00-42-071 REGON 276765697

reprezentowanym przez:

Dyrektora — Pania Boiene Bartnickg, dzialajacg z upowaznienia Prezydenta Miasta
Mystowice zwanym w dalszej czesci umowy ,,Zamawiajacym”

----------------------------------------------------------

--------------------------------------------

zwanym w dalszej czgdci ,, Wykonaweg”

Zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Wykonawca zobowigzuje si¢ do zorganizowania i przeszkolenia jednej osoby bezrobotnej
w zakresie:

99 v essccessses LR R N N N N YT

§2
Podstawg przyjecia na szkolenie jest okazanie przez osobg bezrobotng skierowania wydanego
przez Zamawiajgcego.

§3
1. Koszt szkolenia 1 uczestnika Wynosi ceeeesesseess z}t brutto (stownie: ................ 00/100).
2. Koszt catkowity szkolenia wynosi «.eeeeeee... zl brutto (stownie: .......c..oeevvinn 00/100).
3. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ....... zl brutto (stownie: .................... 00 /100).
4. Koszty zwigzane z ewentualng zmiang programu, przedluzeniem czasu trwania szkolenia

obcigzaja Wykonawce.
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§4

przypadku przerwania szkolenia przez osobg bezrobotng Wykonawca obcigzy

Zamawiajacego kosztami szkolenia za okres uczestnictwa osoby w zajeciach, proporcjonalnie
do liczby godzin szkolenia od rozpoczgcia do momentu jego przerwania.

)

§5
Wykonawca zorganizuje szkolenie w okresie od ............ L Y ——
2. Migjsce szkolenia:
§6

1.

Wykonawca wyznacza osobe odpowiedzialng za prawidlowy przebieg szkolenia, z ktorg
Powiatowy Urzad Pracy bedzie utrzymywat kontakt:

2. Nadzo6r formalny ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach pelni¢ bedzie

pracownik: .................. Stell e

§7

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1.

wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscig
i czuwania nad prawidlowa realizacja zawartej umowy.

zapewnienia wiasciwych warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, sprzetu
dydaktycznego, materialobw biurowych 1 innych zwigzanych z tematyka kursu
dla uczestnikow szkolenia zgodnie z programem szkolenia stanowigcym zalgcznik
Nr1 do umowy.

3) informowania Zamawiajgcego o nieobecnosci na szkoleniu osoby skierowanej przez

Powiatowy Urzad Pracy lub tez rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego
trwania w ciagu 3 dni od dnia pierwszej nieobecnosci badz rezygnacji z uczestnictwa
w szkoleniu.

4) sporzadzaniec karty  okolicznosci i  przyczyn wypadku przez  wlasny

zespol powypadkowy w zwigzku z otrzymang informacja o wypadku podczas szkolenia
oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, a wynikajgcego z realizacji programu nauczania
i przekazania wilasciwemu Inspektorowi Pracy w terminie do 3 dni od dnia zdarzenia,
jesli ktorys z uczestnikéw szkolenia ulegnie wypadkowi.

5) niezwlocznego powiadomienia Zamawiajgcego o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem

podczas szkolenia, w drodze do i z miejsca szkolenia, a wynikajacego z realizacji
programu nauczania, przekazujagc Zamawiajgcemu kopie dokumentacji powypadkowej
w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia.

6) prowadzenia list obecnosci zawierajacych imiona i nazwiska oraz podpisy uczestnikow

szkolenia od dnia rozpoczgcia szkolenia do jego zakonczenia wiacznie. Listy nalezy
przekaza¢ do Zamawiajacego w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca
przez caly okres trwania szkolenia faksem na numer (32)223-27-21, a nastepnie
pocztg (kserokopia potwierdzona przez jednostke szkolgcg za zgodnosé z oryginatem).
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1.
2.

7) przekazania Zamawiajacemu i uczestnikom szkolenia najpézniej w dniu rozpoczgcia

szkolenia szczegdtowego harmonogramu szkolenia zawierajacego:

a) date rozpoczgcia szkolenia i zakonczenia szkolenia,

b) adres realizacji zaje¢¢ (nazwa jednostki, ulica, pigtro, numer sali),

¢) godziny rozpoczgcia i zakonczenia zajec oraz faczng liczbe godzin w kazdym dniu
szkolenia,

9) niezwlocznego informowania Zamawiajacego oraz uczestnikoéw  szkolenia
o kazdorazowej zmianie w szczegolowym harmonogramie szkolenia,

10) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigce;j:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy
zaje¢ edukacyjnych,

b) protokdt i karty ocen zokresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

¢) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcy: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia i date¢ wydania zaswiadczenia.

11) wydania absolwentowi szkolenia za$wiadczenia o jego ukonczeniu zgodnie z wzorem
stanowigcym zalgeznik Nr 2 do umowy.

12) przeprowadzenia badania opinii uczestnika szkolenia w oparciu o kwestionariusz
ankiety stanowiacy =zalgeznik Nr 3 do umowy i przekazania ankiety
do Zamawiajgcego.

13) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow uczestnikow szkolenia, ktorym
nie przystuguje stypendium oraz uczestnikow, ktorym przystuguje stypendium
po podjeciu zatrudnienia — wskazanych przez Zamawiajacego.

2. Wykonawca oswiadcza, ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki

do nalezytego wykonania zlecenia.

§8
Zamawiajacy ma prawo do:

a) dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,

b) rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w momencie stwierdzenia
podczas kontroli o ktérej mowa w lit. a naruszenia warunkow okreslonych niniejsza
umowg.

¢) wgladu do dokumentow Wykonawcy zwigzanych z realizowanym szkoleniem.

W przypadku wskazanym w ust. 1 lit. b Wykonawca nie bedzie roscil praw do wyplaty

wynagrodzenia z tytutu kosztu szkolenia wskazanego w § 3 ust. 1 umowy.

§9
Wykonawca zobowigzuje sie do oceny przeprowadzonego szkolenia.
Oceny szkolenia dokona kazdy uczestnik szkolenia przez wypelnienie ankiety, ktorej
wzOr jest integralng czg¢dcia niniejszej umowy (zalgceznik nr 3 do umowy).
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§10
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzania wynikajgcego z niniejszej umowy
innej jednostce bez zgody Zamawiajacego.

§11
1.Wykonawca jako podmiot, ktéremu Zamawiajacy powierzyl przetwarzanie danych
osobowych w trybie przewidzianym art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych,
o$wiadcza i gwarantuje, ze przekazane dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

2.Powierzone dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu realizacji niniejszej
umowy, w zakresie czynnosci wynikajacych z jej zakresu przedmiotowego, zgodnie
z art. 36 — 39a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

§12
1. Warunkiem dokonania zaplaty przez Zamawiajacego za szkolenie jest spelnienie przez

Wykonawce Igcznie ponizszych warunkow:

a) realizacja ustalen okreslonych w niniejszej umowie,

b) dostarczenie kserokopii zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginalem,

c¢) dostarczenie kwestionariusza ankiety, o ktorym mowa w § 7 ust.1 pkt.12,

d) dostarczenie kserokopii dziennika zaj¢¢ edukacyjnych (kserokopia potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem),

e) dostarczenie protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia
oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone (kserokopia potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem),

f) przedstawienia faktury VAT w terminie 7 dni od daty zakonczenia szkolenia.

2. Zaptata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem po ukoniczeniu kursu na bankowy

rachunek Wykonawcy wskazany w fakturze VAT w ciagu 7 dni od daty dostarczenia faktury

VAT do siedziby Zamawiajacego, pod warunkiem spelnienia wymagan okreslonych w ust. 1.
§13

W przypadku sporow powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony

ustalaja, ze wlasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie sad wihasciwy dla miejsca siedziby

Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach.

§ 14
Wszystkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 15
Integralng czescig umowy sa:
1) program kursu,
2) wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
3) wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.
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§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie odpowiednio przepisy:

1.

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z2017 r. poz. 1579, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegOtowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667);

Kodeks Cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 1. (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.
poz. 459 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.
poz. 1773, z pézn. zm.).

§17

Umowa zostala sporzagdzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.

..........................................................

Piecze¢ firmowa Pieczg¢ firmowa
Wykonawey Powiatowego Urzedu Pracy
Piecze¢ i podpis Pieczed i podpis
Wykonawcy Dyrektora PUP
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Zalgcznik do umowy nr 2

.........................................

(pieczgé organizatora ksztalcenia)

ZASWIADCZENIE
o0 ukonczeniu .........

PAN/L covieiieiieeee e e et e ane s e aes PEBE L o nnnsitoas stissin 6500505545 575 55555 500 SR v imaa
(imig/imiona i nazwisko)
UEOAZONE, o O sicsmrmmmnmnsns s B B s .
UKONCZY/ ettt e st eat e e e s ess e s e s se e e e e e s besnaeemee e nmn e e ane s e ennerneennan
(nazwa formy ksztalcenia)
ZOTZANIZOWANY ... PIZEZ ...cuvevireereieasessisitessestsss st seess e ssess st st ssss e esesessesas b enses s enssseseesben s s sasasatenssssn
(nazwa instytucji szkoleniowej)
oA e L0 L S L. do dnid .oeeeieeeceiececeec s e r.
L 1
.................................. , ANia e el T
(migjscowosc)
Nr z rejestru .............

(pieczgc i podpis osoby upowaznionej

przez instytucj¢ szkoleniowa)
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Nazwa zaje¢c¢ edukacyjnych

Wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

(pieczeé imienna i podpis osoby upowaznionej

przez organizatora ksztalcenia)
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Zalacznik do umowy nr 3

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Szanowni Panstwo !

Ponizsza ankieta stuzy do oceny szkolenia, w ktérym uczestniczyly osoby bezrobotne.
Zwracamy sie do Pani/Pana z uprzejma prosbg o udzielenie odpowiedzi na zawarte w niej
pytania. Pani / Pana opinia i uwagi beda wykorzystane wylacznie w dziataniach zwigzanych
z monitorowaniem przebiegu szkolen. Prosimy wstawi¢c X we wlasciwe] kratce badz
odpowiedzieé na pytanie.

L Ocena szkolenia

1. Czy kurs spelnia Pani/Pana oczekiwania?:

[ tak — w pelni [ raczej nie
[ raczej tak ) zdecydowanie nie
O tylko czesciowo [J trudno powiedzieé

2. Czy zakres tematyczny kursu byl wystarczajacy?
O tak [ nie

Jezeli NIE, to jakie zagadnienia nalezatoby uwzglednié

...................................................................................................

...................................................................................................

3. Czy w zakresie tematycznym byly omawiane zagadnienia, ktore uwaza
Pani/Pan za zbedne?

[ tak (I nie

Jezeli tak, to prosze¢ podaé zakres tematyczny, ktory nalezatoby poming¢:

...................................................................................................

...................................................................................................

4. Czy odpowiada Pani/Panu sposéb prowadzenia zajgc?

[ zdecydowanie tak [ raczej nie
[l raczej tak [ nie
Oczgsciowo ] nie mam zdania
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5. Jak Ocenia Pani/Pan przygotowanie zawodowe (poziom i zakres wiedzy)
wyktadowcoéw prowadzacych zajecia?

[l bardzo dobre [ niezbyt dobre
] dobre 0 niezadowalajace
[ srednie O trudno powiedzie¢

6. Jak ocenia Pani/Pan organizacje zaje¢ pod wzgledem:
Prosze zastosowac skale od 1 do 5, gdzie 1 oznacza oceng najnizsza

a 5 najwyzsza
a. czasu, w ktérym si¢ odbywaly 12345
b. miejsca ich odbywania 12345
c. wyposazenia technicznego 12345
d. komunikatywnosci z grupa 12345

7. Czy zamierza Pani/Pan poszukiwa¢ pracy zgodnie z uzyskanymi w trakcie
zaje¢ umiejetnosciami?

0 zdecydowanie tak [ nie
O raczej tak [] jeszcze nie wiem
O raczej nie

8. Inne uwagi dotyczace kursu:

...................................................................................................

II. Dane uczestnika:
- pleé: (] kobieta [l mezczyzna
- wiek: 18-24 25-34 35-44 powyzej 45
- wyksztalcenie: [l podstawowe ] srednie zawodowe
] gimnazjalne [ $rednie ogo6lnoksztalcgce
[] zasadnicze zawodowe O wyzsze
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