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W odpowiedzi na pismo

z dnia 24 listopada 2015 r. skierowane do Ministerstwa Finanséw przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej (w dniu 10 grudnia 2015 r.) w sprawie udzielenia
odpowiedzi na pytanie c¢zy dofinansowanie szkolefi ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest dofinansowaniem ze $rodkéw budzetu pafistwa w ramach rzadowych
programoOw, wyjasnia si¢ co nastepuje.

Dofinansowanie szkolefi ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie jest
»dofinansowaniem ze srodkéw budzetu panstwa w ramach rzadowych programéw”.

Zgodnie z art. 106 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6ézn. zm.; dalej: ustawa o promocji
zatrudnienia) na przychody Funduszu Pracy skiadajg si¢ gléwnie obowiazkowe sktadki na
Fundusz Pracy, Srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspéHinansowanie
projektow finansowanych z Funduszu Pracy, jak rowniez moga nimi byé dotacje z budzetu
panstwa. Od 2005 r. Fundusz Pracy jednak nie otrzymuje dotacji z budzetu panstwa.

W planie finansowanym Funduszu Pracy pozycja ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy” jest
jednym z wielu zadan, okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia, realizowanych ze
srodkéw tego Funduszu.

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje zadania pod nazwa Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, zgodnie z art. 109 ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia, sg okreslane w planie
Funduszu Pracy na ten rok, w kwocie odpowiadajacej wysokosci 2% przychodéw Funduszu
Pracy uzyskanych z obowigzkowych skladek na Fundusz Pracy w roku przed rokiem
poprzedzajgcym rok, dla ktorego jest sporzadzany plan finansowy Funduszu Pracy.

W planie finansowym Funduszu Pracy na 2015 r. $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zostaly ujgte w pozycji 6.28 (czgs¢ A), w kwocie 179.096 tys. zt, klasyfikowane w § 4300,
§ 45501 § 4700.

Zgodnie z postanowieniami do art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia, $rodki Funduszu
Pracy w wyzej wymienionej pozycji, pod nazwa Krajowy Fundusz Szkoleniowy (dalej: KFS) -
przeznacza si¢ na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i
pracodawcow.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé srodki z KFS na
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w wysokosci
80% tych kosztéw, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosei 100%, nie wiecej
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jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (art. 69b
ust. | ustawy o promocji zatrudnienia). Srodki z KFS przyznane pracodawcy na
sfinansowanie kosztdw ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc udzielana zgodnie
z warunkami dopuszezalnosci pomocy de minimis (art. 69b ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia).

Sposéb i tryb przyznawania srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
ze srodkéw KFS okresia rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
22014 r. poz. 639).

Ustawa z dnia z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 598) uchylono przepisy dotyczace dotychezas

funkcjonujacego zaktadowego funduszu szkoleniowego przeznaczonego na finansowanie lub

wspotfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, ktéry
mégt by¢ tworzony przez pracodawcédw w ramach posiadanych srodkéw.

Na wniosek pracodawcy, ktory utworzyl fundusz szkoleniowy. starosta mégt refundowaé
z Funduszu Pracy koszty szkolenia pracownikéw lub pracodawey w wysokosci do 50%. nie
wicee] jednak niz do wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu
zawarcia umowy, na jedna osobg, a w przypadku os6b w wieku 45 lat i powyzej —
w wysokosci do 80%, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, na jedna osobe.

W wyniku zmian uchylono réwniez przepisy podatkowe traktujace o zaktadowym funduszu
szkoleniowym, w tym pkt 5b w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od o0s6b
prawnych, ktory przewidywat, Zze przychodami sa w szczegélnosci srodki zaktadowego
funduszu szkoleniowego. o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w czgsci uznanej za koszt uzyskania przychodéw.

Reasumujae, srodki pochodzace z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz
Pracy a przekazane na finansowanie kosztéw zadan realizowanych w ramach KFS nie
posiadajg statusu wartosci nieodplatnych lub czesciowo odplatnych swiadczen finansowanych
lub wspétfinansowanych ze srodkéw budzetu panistwa w ramach rzadowych programoéw, a co
za tym idzie nie sa wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie
art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych.

Do wiadomosei:
Ministerstwo Rodziny. Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy
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