FOWIATOWY URZAD FRACY
ul. Mikotowska 4a
41-400 MYSEOWICE
Zarzadzenie Nr 30/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslowicach

z dnia 12.04.2017r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego szczegélowe warunki i tryb refundowania pracodawcy zwrotu
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, obowiazujacego w 2017 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pozn. zm.); Ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 2046);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11.03.2011r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 93); Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 352 z dnia 24.12.2013r.,
str. 1); Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 875/2007 z dnia 24.07.2007r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybotéwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007r.,
str. 6); Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9); Ustawy z dnia 02.07.2004r.
o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1829, z péin. zm.);
Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 459);
Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z p6éin. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 07.08.2014r. w sprawie klasyfikacji
zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014r.
poz. 1145, z pézn. zm.) oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu
Pracy w Mystowicach

zarzadza sig, co nastepuje

§ 1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sig
Regulamin okreslajacy szczegélowe warunki i tryb refundowania pracodawcy zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelmosprawnej, obowiazujagcy w 2017 roku, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach
z dnia 11.04.2016r.

§4.
) Z up. PREZYDENTA i
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. MIASTA MYSLOWICE

DY OR
Powriatoweyo U Phacy w Mystowiack
BOZENA BARTNICKA



POWIATOWY URZAD PRACY
ul. miikolowska 43
1-400 MYSEtOWICE

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3022017

Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach

zdnia 12.042017r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH

w sprawie refundowania pracodawcy zwrotu Kosztow wyposazenia stanowiska pracy

osoby niepelnosprawnej,
obowigzujacy w 2017 roku

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdine:

Niniejszy regulamin opracowany zostal w oparciu o przepisy:

1.

10.

Ll.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 2046);
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 1. poz. 1829, z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.
poz. 459);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011r.
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 93);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de mini mis (Dz. U. UE L 2013, 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis dla sektora ryboléwstwa 1 zmieniajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007r., str. 6);

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. z 2014r. poz. 1145, z p6zn. zm.);

Zapiséw niniejszego regulaminu.



§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.
3.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach
dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice:

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach;

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika;

. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645,
z pdzn. zm.);

. Refundacji — oznacza to refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej, o ktérej mowa w art. 26 e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 2046);

. Wniosku — oznacza to wniosek pracodawcy o refundacje ze srodkow PFRON zwrotu

kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;.

§2

Dyrektor na podstawie planu finansowego o srodkach z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b  Niepelnosprawnych zaakceptowanego przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy
w Myslowicach moze zrefundowa¢ Kkoszty wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne;.

o

§3

. Komisja do spraw opiniowania wnioskow o udzielenie Pracodawcom refundacji

kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych jest organem
opiniodawczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Komisje powotuje Dyrektor w drodze zarzadzenia.

. Posiedzenie komisji moze odby¢ si¢ jezeli obecny jest Przewodniczacy Komisji lub

/i Z-ca Przewodniczacego oraz co najmniej dwoch czlonkow.

Do zadan komisji nalezy rozpatrywanie i opiniowanie wnioskOw o przyznanie
pracodawcy  refundacji  kosztéw  wyposazenia  stanowiska pracy  osoby
niepelnosprawne;.

Prace Komisji oparte sa na zasadach jawnosci, rownego traktowania wnioskujacych
o przyznanie refundacji, bezstronnosci 1 poufnoSci postepowania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. W przypadku pojawiajacych si¢ watpliwosci zwigzanych z trescia wniosku Komisja

zastrzega sobie prawo zadania od Pracodawcy dodatkowych wyjasnien w sprawie.

[§5)



7. W przypadku wnioskéw, ktore otrzymaly taka sama liczbe punktow, decydowaé bedzie
kolejno$¢ wptywu wniosku do PUP.

8. Posiedzenie komisji zwotuje Dyrektor.

9. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osobie niepetnosprawnej podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 11
Warunki i zasady refundowania pracodawcy kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej

§4

1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej moze zostac¢
przyznany pracodawcy, jezeli:

1) zobowigzat si¢ do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmniej 36 miesigcy;
2) ztozyl wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”

2. Ustala sig, iz w przypadku Pracodawcy:

1) zatrudniajacego do 10 pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
moze zosta¢ dokonana refundacja dla nie wigee) niz 2 stanowisk pracy w ramach
wszystkich aktualnie trwajacych umoéw zawartych z Urzedem;

2) zatrudniajgcego powyzej 10 pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy), moze zosta¢ dokonana refundacja nie wiecej niz dla liczby stanowisk pracy
odpowiadajacej 20% liczby zatrudnionych pracownikéw, w ramach wszystkich
aktualnie trwajgcych uméw zawartych z Urzgdem;

3) niezatrudniajacego pracownikéw moze zostaé dokonana refundacja tylko 1 osoby
skierowanej przez tutejszy Urzad w ramach wszystkich mozliwych form wsparcia.

Do stanu zatrudnienia nie wlicza si¢ pracownikéw zatrudnionych w ramach aktualnie
trwajgcych umow zawartych z Urzedem.

3. Na kazdego kandydata nalezy ztozy¢ odrebny wniosek.

4. Na refundowane stanowisko pracy nie moga by¢ skierowane:

1) osoby niepelnosprawne, ktore byly zatrudnione u pracodawcy na podstawie umowy

o pracg lub umowy cywilno - prawnej w okresie ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajacych dzien skierowania z Urzedu, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej

niepetnosprawno$¢ zaistniala po zakonczeniu zatrudnienia.

2) osoby bedace w ostatnich 6 miesigcach wspdtwladcicielami podmiotu
wnioskujacego;

3) malzonek pracodawcy;

4) rodzic pracodawcy;

5) rodzenstwo pracodawcy;



6) dziecko wlasne lub przysposobione: pracodawcy, matzonka pracodawcy, rodzenstwa

pracodawcy;
7) osoby, ktore zawiesily swoja dziatalnos$¢ gospodarcza i posiadajg status osoby
bezrobotne;j;
8) osoby, ktore figuruja w rejestrze przedsiebiorcow w KRS i posiadajg status osoby
bezrobotne;j

9) osoby, ktére byly zatrudnione w ramach wyposazenia stanowiska pracy u tego
samego pracodawcy;
10) Osoby, ktore byly juz zatrudnione w ramach tej samej formy u innego pracodawcy
11)osoby, ktére nie posiadaja wymaganych uprawnien lub pozwolen w zwiazku
z obshluga sprzetéw, maszyn, pojazdéw, ktore maja zosta¢ zakupione w ramach
refundacji stanowiska pracy lub wkladu wtasnego.

§5

1. Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy osobie niepelnosprawnej,
sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania osoby niepelnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu kompletny i prawidlowo wypeliony wniosek
wzor Wn-W, zawierajacy min:

1) dane ewidencyjne skladajgcego w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej;
b) siedzibe i adres albo miejsce zamieszkania i adres;
¢) numer identyfikacji podatkowej NIP;
d) symbol podklasy okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD);
e) nazwe banku oraz numer konta bankowego;
2) krétki opis dotychczasowej dziatalnosci;
3) wnioskowang kwote ogotem;
4) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;
5) analiz¢ finansowa firmy;
6) zobowigzania budzetowe i inne;
7) nazwe bankow i kwoty kredytéw bankowych;
8) charakterystyke stanowiska pracy w tym:
a) nazwe tworzonego stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej zgodna
z klasyfikacjg zawodow 1 specjalnosci;
b) lokalizacje tworzonego stanowiska pracy;
¢) opis operacji i czynnosci wykonywanych na wyposazonym stanowisku pracy;
d) wymagane kwalifikacje i umiejetnosci pracownika niepelnosprawnego;
e) wymagania dotyczace sprawnosci ruchowej i predyspozycji psychicznych;
f) rodzaj i stopien niepelnosprawnosci osob, ktére moga wykonywaé prace
na wyposazonym stanowisku
9) informacje o wyposazeniu stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej w tym:
a) wyszczegdlnienie wyposazenia stanowiska pracy;



b) wyszczegdlnienie wyposazenia stanowiska pracy do refundacji;

¢) zmianowosc;

d) liczbe 0s6b do obstugi;

€) wymiar czasu pracy;

f) kalkulacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy;

g) wnioskowang kwote refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy;

2. Pracodawca, ktéry otrzymal z Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach $rodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej moze ubiega¢ si¢ o refundacj¢ wyposazenia
stanowiska pracy osoby po 12 miesiacach od daty rozpoczgcia dziatalnosci
gospodarczej, po wywigzaniu si¢ z zawartej poprzednio umowy.

3. Pracodawca moze zlozyé kolejny wniosek o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej po uptywie 12 miesigcy od zatrudnienia ostatnio
skierowanych os6b w ramach tej formy aktywizacji.

4, Wnioski Wn - W o zwrot kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepelnosprawnej przyjmowane sa tylko w wyznaczonym przez Urzad terminie.
Informacja o terminie skladania wnioskéw umieszczona jest na tablicach ogloszen
Urzedu oraz na stronie internetowej myslowice.praca.gov.pl

5. Wz6ér wniosku stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

§6

1. Do wniosku Wn — W o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej Pracodawca dotgcza oswiadczenia o:

1) zapoznaniu si¢ z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2016r. poz. 2046);

2) zapoznaniu si¢ z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne;j;

3) zapoznaniu si¢ z Regulaminem w sprawie refundowania zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;.

4) prowadzeniu przez Pracodawce dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przez okres 12 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku Wn — W o refundacje z tym, ze do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sig¢ okresu
zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej

5) niezmniejszeniu wymiaru czasy pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce,

badz na mocy porozumienia stron z  przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku Wn - W;

6) korzystaniu lub niekorzystaniu z pomocy de minimis w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku oraz o otrzymaniu innej pomocy
dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych;



7) zaleganiu lub niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie skiadek na ubezpieczenia
spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

8) posiadaniu lub nieposiadaniu zaleglosci w zobowiazaniach wobec Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

9) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin
publicznych;

10) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;
11) nie posiadaniu zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze Iub egzekucje
administracyjne)
12) karalnosci lub niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1541);
13) toczeniu lub nie toczeniu si¢ postepowania upadiosciowego wobec Pracodawcy;
14) niezgloszeniu wniosku o likwidacji:
2. Pracodawca, ktory ubiega si¢ o pomoc de minimis, do wniosku Wn-W o refundacje¢ dotacza
dodatkowo:
1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 1808, z p6zn. zm.);
2) informacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.
3) bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatnie dwa lata obrotowe — w przypadku
podmiotéw sporzadzajacych bilans, w pozostatych przypadkach — roczne rozliczenie
podatkowe za ostatnie dwa lata, wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub
poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego;
4) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na
rachunku za ostatni rok, zdolnosci kredytowej, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie
zabezpieczenia oraz lokatach terminowych.

§7

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw stosowane beda kryteria:
1) zgodnosé ztozonego wniosku z wymogami formalnymi;
2) ocena merytoryczna wniosku, ktoéra uwzglednia w szczegolnosci:
a) rodzaj tworzonych miejsc pracy w powigzaniu z sytuacja na lokalnym rynku pracy;
b) proponowane wynagrodzenie brutto dla zatrudnionych oséb niepelnosprawnych;
c¢) dotychczasowa wspolpraca pomigdzy pracodawcg a Powiatowym Urzedem Pracy
(dotyczy wszystkich ustug i instrumentow) na przestrzenia ostatnich dwoch lat;



d) forme zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych srodkéw;

e) stan zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku

f) mozliwo$é utworzenia wskazanego stanowiska pracy zgodnie z kwalifikacjami osob
niepelnosprawnych,

g) miejsce utworzenia stanowiska pracy;

h) sytuacja finansowa pracodawcy

2. Udzial érodkéw wlasnych w przedsiewzigciu (zaangazowanie srodkéw wiasnych
pracodawcy musi wynosi¢ minimum 25% wartosci tworzonego stanowiska). Za wklad
wlasny rozumie si¢ $rodki zakupione w okresie od dnia zlozenia wniosku Wn - W
do dnia dokonania zakupu wyposazenia stanowiska pracy.

W przypadku ograniczonej ilosci $rodkéw finansowych z PFRON, priorytet beda
mieli pracodawcy, ktérzy w okresie ostatnich 2 lat nie korzystali z refundacji wyposazenia

stanowisk pracy.

4. Urzad zastrzega prawo do rozpatrzenia negatywnie wniosku w przypadku posiadania przez
Pracodawce zobowiazan finansowych w stosunku do Urzedu, wynikajacych z poprzednio
zawartych umow.

§8

1. Srodki otrzymane w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

skierowanej osoby niepelnosprawnej nie mogg by¢ przeznaczone na:

zakup towaru oraz Srodkow obrotowych;

zakup $rodka transportu do dziatalnosci w zakresie transportu drogowego towar6w,
zakup $rodka transportu do dzialalnosci w zakresie transportu drogowego o0s6b,
przyczep, lawet jezeli zwiazane sa z wykonywaniem dziatalnosci zarobkowej
w zakresie transportu;

materialy eksploatacyjne;

leasing;

wydatki inwestycyjne zwiazane z kosztami budowy:

zakup nieruchomosci, gruntow;

remont, modernizacje¢ lokalu;

podlaczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz kosztéw
abonamentu;

wynagrodzenie oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne;

10) sfinansowanie kosztéw szkolenia;

11) ubezpieczenia, gwarancje, podatki, akcyze, koszty serwisu;

12) pokrycie kosztow transportu/przesylki zakupionych rzeczy;

13) oplaty administracyjne i eksploatacyjne (media, czynsz, kaucje);

14) zakup kasy fiskalnej, zakup klimatyzacji, zakup telewizora, zakup telebimu;

15) zakup telefonéw komoérkowych i urzadzen GPS;

16) zakup $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

17) zakup wiecej niz jednego stanowiska komputerowego (nalezy wybra¢: komputer

stacjonarny, laptop, tablet, itp.);



18) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w miejscu zamieszkania osoby
niepelnosprawnej, ktora miataby zosta¢ zatrudniona na tym stanowisku;

19) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w lokalu usytuowanym w miejscu
zamieszkania pracodawcy, jezeli lokal ten nie jest przeznaczony tylko i wylacznie
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

20) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w pomieszczeniach nietrwalych
lub mobilnych np.: przyczepa, stragan;

21) zakup samochodu, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych wykorzystanie samochodu pozostaje
w bezposrednim zwigzku z profilem wykonywanej dziatalnosci (wéwczas maksymalnie
30% wartosci refundacji mozna przeznaczy¢ na samochod do 3,5 ton);

22) zakup automatoéw: do gier zrecznosciowych, hazardowych, do robienia zdjeé oraz
vendingowych;

23) reklame w tym zakup tablic reklamowych, telebiméw

2. W przypadku zakupu rzeczy poza terytorium Polski wymagana jest faktura w jezyku
polskim przettumaczona przez tlumacza przysigglego (koszty przetlumaczenia
faktury ponosi wnioskodawca).

3. Specyfikacja zakupow powinna by¢ dokladnie przemyslana i zweryfikowana pod katem

celowosci oraz cen rynkowych i ich konkurencyjnosci.

4. Przez pojecie sprzet nowy rozumie si¢ sprzet fabrycznie nowy zakupiony od producenta

lub sprzedawcy detalicznego lub hurtowego, jezeli stale dokonuja obrotu tym sprz¢tem. Przez
pojecie sprzet uzywany nalezy rozumie¢ sprzet, ktdry nie jest sprz¢tem fabrycznie nowym.

5. W przypadku zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych wymagana jest wycena wlasciwego

rzeczoznawcy oraz oswiadczenie sprzedawcy o pochodzeniu sprzetu wedlug dotaczonego do
rozliczenia wzoru. Cena zakupionego sprzgtu/rzeczy uzywanych musi by¢ nizsza od wartosci
rynkowej rzeczy nowe;j.

6. Dodatkowo przy zakupie uzywanego sprzetu / rzeczy sprzedawca wraz z faktura wydaje

deklaracj¢ pochodzenia sprzetu, ktora jest potwierdzeniem, iz w ostatnich 7 latach dany sprzet
nie byl zakupiony ze srodkow pomocy krajowej lub wspolnotowej oraz wartos¢ sprzgtu
odpowiada cenom rynkowym i jest nizsza niz warto$¢ podobnego sprzetu nowego, sprzet
posiada wlasciwosci techniczne niezbedne do wdrazania 1 realizacji projektu

i odpowiada stosowanym normom i standardom.

7. Pracodawca we wniosku uzasadnia potrzeb¢ zakupu uzywanego sprzetu/rzeczy

dokumentujgc koszt zakupu nowego oraz uzywanego Srodka o takich samych
lub podobnych parametrach.

8. Wycena rzeczoznawcy nie moze by¢ sporzadzona wezesniej niz 2 miesigce przed nabyciem

TZECZy

9. Wycena rzeczoznawcy dokonywana jest na koszt wnioskodawcy.

10. W uzasadnionym przypadku Urzad moze réwniez zobowigza¢ Pracodawce

do przedstawienia wyceny, dotyczacej zakupionych nowych rzeczy, w przypadku gdy
nie zostaly wskazane parametry techniczne lub inne cechy identyfikujace nabyta rzecz

a ich brak powoduje, ze ustalenie jej wartosci rynkowej jest utrudnione lub wymaga wiedzy

specjalistycznej. Wycena rzeczoznawcy dokonywana jest na koszt wnioskodawcy.



11. Nie jest wymagana wycena rzeczoznawcy przy zakupie pojazdéw mechanicznych oraz
oprogramowania.

12. Nie dopuszcza si¢ zlecania wszelkiego rodzaju ustug lub dokonywanie zakupow
w ramach refundacji od krewnych w linii prostej lub bocznej, wspéimalzonka,
od podmiotéw, ktérych sa wlascicielami, wspdlnikami lub udzialowcami oraz od oséb
poreczajacych i ich  wspoimatzonkéw, badz innych  firm  wnioskodawcy
lub wspotwlascicieli firmy.

13. W przypadku stwierdzenia, ze proponowane w specyfikacji wydatki s3 bezzasadne
w zwigzku z prowadzong dzialalnoscia i tworzonym stanowiskiem pracy komisja moze
podja¢ decyzje o nieuwzglednieniu tego wydatku w ramach przyznanej refundacji
i zaproponowac jego zmiang.

§9

1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji przez pracodawce moze by¢:

1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) wraz z porgczeniem cywilnym

2) gwarancja bankowa,

3) zastaw na prawach lub rzeczach,

4) blokada rachunku bankowego

5) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika (dotyczy refundacji maksymalnie
2 stanowisk pracy).

2. Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach preferuje forme zabezpieczenia w postaci weksla
poreczeniem wekslowym (aval) wraz z porgczeniem cywilnym oraz blokady rachunku
bankowego.

3. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci weksla z porgczeniem wekslowym
(aval) oraz poreczeniem cywilnym umowa o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zabezpieczona jest wekslem in blanco, oraz
o$wiadczeniem minimum dwoch poreczycieli wekslowych, ktérzy zobowiazani sa do
przedlozenia zaswiadczenia o wysokosci osiaganych dochodéw (oryginat).

4. Dokumenty niezbedne do zrealizowania w/w formy zabezpieczenia:

1) weksel in blanco, podpisany przez wystawce, poreczycieli i ich wspdtmalzonkow.
Autentyczno$¢ podpisow powinien potwierdzi¢ notariusz;

2) umowa poreczenia zawarta z porgczycielami, podpisana przez porgczycieli oraz
ich wspétmatzonkéw w siedzibie tut. Urzedu (wyjatek stanowi rozdzielnos¢
majatkowa);

3) deklaracja wekslowa podpisana przez wystawce, jego wspdétmatzonka oraz poreczycieli
i ich wspéimatzonkéw.

5. Pieciokrotny dochéd brutto porgczycieli musi stanowi¢ réwnowarto$¢ (lub by¢ wyzszy)
przyznanej refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

6. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ osoba fizyczna otrzymujgca dochdd,
ktérego przecietna warto$¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych porgczenie nie jest



nizsza niz 150% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu skladania

wniosku i jednoczesnie bedaca osoba:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji
lub upadlosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony (obejmujacy okres
co najmniej 4 lat liczony od dnia otrzymania przez pracodawcg informacji
0 przyznaniu $rodkéw), nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa
ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne, lub

2) prowadzaca dziatalno$é gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadlosci, a osoba prowadzaca w/w dzialalno$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS
i US z tytulu jej prowadzenia, a dochéd roczny nie moze by¢ nizszy niz
osiemnastokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu
skladania wniosku lub

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej, do 70 roku zycia.

7. Poreczycielami nie moga by¢:

1) osoby, ktore porgczyty nie zakonczong umowe w Urzedzie.

2) osoby, ktore posiadaja zobowiazania wobec Urzedu wynikajace z zawartych uméw;

3) wspdétmalzonkowie pracodawcy. z wyjatkiem os6b posiadajacych rozdzielnos¢
majatkowa;

4) wspolnie osoby pozostajace w zwigzku malzenskim, z wyjatkiem rozdzielnosci
majatkowej (w przypadku wspdlnoty majatkowej tylko jeden z matzonkéw moze zostaé
poreczycielem);

5) osoby, ktérych aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie
lub dochéd ponizej kwoty wymaganej, wskazanej w § 9 ust. 6;

6) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajace si¢ w formie karty podatkowej
oraz w formie ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych.

7) cztonkowie zarzadu oraz pracownicy firmy ubiegajacej si¢ o refundacje.

8. W przypadku wyboru zastawu na prawach lub rzeczach warto$¢ rzeczy ruchomych
podlegajacych zastawowi musi przekracza¢ 2,5 krotno$¢ wnioskowanej refundacii.
Zastawione rzeczy ruchome musza posiada¢ petne ubezpieczenie. Warto$¢ zastawionych
rzeczy nalezy udokumentowaé fakturami, rachunkami jezeli zostala nabyta w roku
biezacym, w przeciwnym razie nalezy dokona¢ wyceny ruchomosci przez rzeczoznawce.

9. W przypadku zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowej lub blokady $rodkéw na
rachunku bankowym, kwota gwarantowanych lub zablokowanych przez bank srodkéw bedzie
podwyzszona o 35% w stosunku do przyznanej kwoty refundacji, a termin na ktéry zostanie
ustanowiona wynosi¢ bedzie minimum 48 miesiecy. Deklaracja gwarancji bankowej oraz
oswiadczenie banku o blokadzie rachunku bankowego powinna zawiera¢ elementy ze wzoru,
ktory dostepny jest w siedzibie Urzedu.

10. W przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci aktu notarialnego
0 dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji nalezy dodatkowo dolaczy¢ do wniosku
oswiadczenie o sytuacji majatkowej pracodawcy. Powyzsze zabezpieczenie moze by¢
stosowane do zabezpieczenia przyznanej refundacji do maksymalnie dwoch
stanowisk pracy. Akt notarialny powinien zawiera¢ elementy ze wzoru, ktory jest dostepny
w siedzibie Urzedu. Akt notarialny powinien zawiera¢ zgode wspétmatzonka.



11.Warunkiem zawarcia umowy pomiedzy Dyrektorem Urzedu a Pracodawcy jest zgoda
wspoétmalzonka pracodawcy pozostajacego z nim we wspodlnocie majatkowej wyrazona
podpisem pod o$wiadczeniem bedacym integralng czgscia wniosku oraz podpisem na
deklaracji wekslowej. Podpisy skladane sa w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
i w obecnosci upowaznionego pracownika tut. Urzedu.

12. Calkowite koszty zabezpieczenia ponosi Pracodawca.

13. Po zakoniczeniu umowy o refundacje stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
na wniosek Pracodawcy tutejszy Urzad zobowiazany jest do zwrotu weksla.

§ 10

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci w zlozonym wniosku Wn — W przez
Pracodawce Powiatowy Urzad Pracy:

1) informuje wnioskodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od daty otrzymania
wniosku;
2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania;

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy,
jezeli usuniecie nieprawidlowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po
stronie pracodawcy.

3. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 2 Urzad informuje wnioskodawcg o pozostaniu wniosku bez
rozpatrzenia.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Wn — W Powiatowy Urzad Pracy
powiadamia pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Wn - W Urzad sporzgdza
uzasadnienie. Od odmowy przyznania srodkéw na wyposazenie stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej odwolanie nie przystuguje.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Wn -W Urzad informuje pisemnie
wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajagc go jednoczesnie do negocjacji
warunkOw umowy.

1) negocjacje powinny sie zakornczy¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.
2) negocjacje obejmowac beda m.in. nastgpujace zagadnienia:
a) ogolne warunki umowy;
b) dopracowanie katalogu wydatkow;
¢) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty refundacji.
3) z przebiegu prowadzonych negocjacji sporzadza si¢ protokot.

6. Przyznanie Pracodawcy refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej jest dokonywane na podstawie wynegocjowanej przez strony umowy
zawartej na pi$mie pod rygorem niewaznosci i spelnieniu przez Pracodawce warunkow
w niej okreslonych. Powyzsza umowa winna by¢ zawarta w terminie 14 dni od daty
zakonczenia negocjacji. Jej zmiany wymagaja réwniez formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.



ROZDZIAL 111
Wysokoséé zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej oraz procedura jego rozliczenia

§11

1. Refundacja moze zosta¢ przyznana pracodawcy ktéry poniost koszty wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, w wysokosci nie przekraczajgcej 15-krotnosci
wysokodci  przecigtnego  wynagrodzenia, przy czym wysoko$¢ przecigtnego
wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia z pracodawca umowy o refundacje.

2. Koszty, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu winny dotyczy¢ wylacznie
wyposazonego stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawnej, a nie innych
stanowisk pracy pracodawcy zgodnie z powierzonym osobie niepelnosprawnej zakresem
zadan.

§12

1. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktérym bedzie wykonywa¢ prace osoba niepelnosprawna;

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu: podatku od towardw i ushug , podatku akcyzowego
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okre$§lonymi w pkt. 1

2. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Pracodawce kosztoéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej jest dokonywane wytacznie na podstawie faktur

VAT, rachunkéw zawierajacych dokladny model i/lub parametry techniczne.

3. Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.
4. Poniesione koszty dokumentowane sg na podstawie faktur i rachunkéw z potwierdzeniem
uregulowania platnodci:

1) w przypadku platnosci gotowka - potwierdzenie przyjecia gotdwki przez
sprzedajacego (dowdd KP lub adnotacja na fakturze ,,zaptacono gotowka™);

2) w przypadku zaplaty z odroczonym terminem platnosci — potwierdzenie dokonania
przelewu (kserokopia wyciagu bankowego lub wydruk z konta potwierdzajacy
zrealizowanie transakcji). Przelew musi by¢ dokonany bezposrednio z Kkonta
Pracodawcy.

3) w przypadku platnosci karta platnicza — potwierdzenie operacji zrealizowanej
na rachunku (np. kserokopia wyciggu bankowego lub wydruk z konta potwierdzajacy
zrealizowanie transakcji). Zaplata musi by¢ dokonana bezposrednio z Kkonta
Pracodawcy.

5. Dyrektor na wniosek Pracodawcy uznaje za prawidlowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajagce od zawartych w specyfikacji. jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia,
biorac pod uwage specyfike stanowiska pracy.
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10.

11.

12.

3

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany w specyfikacji zakupoéw bez zgody Urzedu, o ile
réznice kwot zakupoéw dokonanych z przyznanych srodkow nie beda wigksze lub
mniejsze niz 10 % od kwot wskazanych we wniosku.

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢, przedstawiajac ocene
techniczna rzeczoznawcy wraz z dokonana przez niego wyceng. Koszt oceny i wyceny
rzeczoznawcy finansuje pracodawca.

. Ceng¢ nabycia i1 koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala si¢

i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Pracodawca przedkiada Urzedowi Pracy kopie umowy o prace zawartej z osobg
zatrudniona na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace
niepelnosprawnos¢ tej osoby zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji
(druk wniosku WN - W Czeéé 1) kopie dowoddw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia
poniesienia ostatniego z tych kosztow.

Zestawienie o ktéorym mowa w pkt. 9 nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktorych
finansowanie pracodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne.

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia przez Pracodawce dokumentdéw, o ktérych mowa
w pkt. 9 Urzad Pracy wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie
opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepelnosprawnosci
osoby niepetnosprawnej na tym stanowisku.

W terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawcg pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych
z niepelnosprawnos$ci osoby zatrudnionej na tym stanowisku Urzad Pracy przekazuje
refundacje na rachunek bankowy wskazany we wniosku.

Jezeli refundacja zostala wyplacona Pracodawcy w wysokodci wyzszej od naleznej
Pracodawca informuje Urzad o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesigcy od dnia jej ujawnienia.

Jezeli refundacja zostala wyplacona Pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
pracodawca moze poinformowa¢ Urzad o wysokosci kwoty stanowiacej réznice pomiedzy
kwotg nalezng a kwota wyplaconag pracodawcy oraz zlozy¢ wniosek o wyplatg tej kwoty
w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujgcego po roku, w ktérym przypada okres
zatrudnienia na stanowisku pracy , ktérego dotyczy wniosek.

§13

. Przed zatrudnieniem osoby bezrobotnej pracownicy tutejszego Urzgdu zobowigzani

s3 do przeprowadzenia wizyty monitoringowej potwierdzajacej zakup sprzetow
na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepeinosprawne;.

. Pracodawca zobowiazany jest do umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia

wizyty monitoringowej. Wizyta monitoringowa moze by¢ udokumentowana

fotograficznie.

Nie jest dopuszczalne zlecanie wszelkiego rodzaju ustug lub dokonywac zakupdw
w ramach refundacji od krewnych w linii prostej lub bocznej, wspétmatzonka,
od podmiotéw ktorych sa wiascicielami, wspolnikami lub udzialowcami oraz od osob
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poreczajacych i ich  wsp6lmatzonkéw, badz innych firm wnioskodawcy
lub wspotwlascicieli firmy.

ROZDZIAL IV
Podstawowe postanowienia umowy

§ 14

1. Umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy a Pracodawca
w sprawie przyznania refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej ze $rodkéw  Panstwowego Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych zobowiazuje:

1) Pracodawce min. do:

a)

b)

¢)

d)

e)

g

h)

i)

dokonania zakupu wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
w terminie do 3 miesigcy od daty zawarcia umowy;

zatrudnienia i podpisania umowy z osobg niepelnosprawng bezrobotng lub
poszukujaca pracy nie pozostajacg w zatrudnieniu zarejestrowang i skierowang przez
Urzad Pracy w terminie do 3 miesi¢cy od daty zawarcia umowy;

zatrudnienia skierowanej osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej
36 miesigcy;

przedtozenia w tut. Urzgdzie kopii umowy o prace zawartej z osoba zatrudniona na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosé
tej osoby, zestawienia poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopii
dowodow ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych
kosztow.

sktadania co 3 miesigce informacji o stanie zatrudnionych skierowanych o0séb (kopie
raportow imiennych ZUS P RCA przez okres zatrudnienia objety
w umowie oraz kopie raportéw imiennych ZUS P RSA w przypadku przebywania
pracownika na zwolnieniu lekarskim);

informowania o rozwigzaniu umowy z pracownikiem, ktéry zostal skierowany jako
osoba niepelnosprawna na refundowane stanowisko pracy w terminie 7 dni od daty
rozwiazania umowy:

zatrudnienia kolejnej osoby, skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy
w przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace z pracownikiem
zatrudnionym w ramach zawartej umowy pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy
a Pracodawcg do 3 miesiecy od daty rozwiazania umowy O pracg
z dotychczasowym pracownikiem.

udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu;

umozliwienia Urzedowi zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkow umowy
przez Pracodawce;

informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy
w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian;



k) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych
w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania z Urzedu do zaplaty
lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkOw umowy;
1) przechowywania dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej
pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.
2) Dyrektora Urzedu do:
a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji;
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidiowosci realizacji warunkow
umowy przez pracodawcg w czasie obowigzywania umowy.
. W okresie obowigzywania umowy Pracodawca nie moze sprzedac, wydzierzawi¢ lub
wynaja¢ osobom trzecim wyposazenia lub doposazenia, ktérego nabycie sfinansowane
zostato ze érodkéw PFRON. Nie jest rowniez dozwolone przemieszczanie powyzszego
wyposazenia pod adres nie zwigzany z prowadzeniem dziatalnosci.
. Urzad zastrzega sobie prawo wypowiedzenia Pracodawcy warunkéw umowy w przypadku:
1) naruszenia przez Pracodawcg warunkow umowy,
2) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen,
3) nie dotrzymania zobowiazan wskazanych w umowie.
. W przypadku naruszenia warunkéw umowy Pracodawca zobowigzany jest w terminie
3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania do zwrotu otrzymanej refundacji wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.
. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesigey,
pracodawca jest obowigzany zwréci¢ Funduszowi za posrednictwem Urzedu Pracy $rodki
w wysokosci roéwnej 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesige brakujacy do uptywu
okresu 36 miesiecy jednak w wysoko$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba
niepeinosprawna.
. Umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Urzedu Pracy a Pracodawcg wygasa w przypadku
nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopii
dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy.
Do celéw formalnych Urzad wymaga pieczatki firmowej pracodawcy.
. Zmiany w zawartej umowie pomiedzy Dyrektorem Urzedu a Pracodawcg wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 15

1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od warunkow
zawartych w niniejszym Regulaminie, jezeli dotycza one zapiséw nie wynikajgcych
wprost z aktow prawnych cytowanych na wstepie niniejszego Regulaminu.

§ 16

1. Wykaz pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy przyznajace refundacje sa podawane
do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie
Urze¢du na okres 30 dni.

2. Urzad po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia,
przekazuje Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy wykaz pracodawcéw, z ktorymi
zawarto umowy przyznajace refundacje.

3. Wykaz pracodawcéw, z ktéorymi zawarto w/w umowy powinny zawiera¢:

1) nazwe pracodawcy, albo imig¢ i nazwisko osoby, z ktéra zawarto umowe,
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy,
3) liczb¢ utworzonych stanowisk pracy.

§17

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie Regulaminu.

§18
Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.
§ 19

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w zarzadzeniu.

Z up. PREZYDENTA




Zataeznik Nr 1 do Regulaminu

KRYTERIA OCENY WNIOSKU O ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ

Kryterium

Przyznana liczba
punktow

Punktacja

Uwagi/komentarze

Rodzaj tworzonych miejsc pracy
w powiazaniu z sytuacja
na lokalnym rynku pracy

2 pkt — oferty na stanowiska zglaszane
sporadycznie — do 15 ofert w okresie
ostatnich 12 miesigcy

1 pkt — oferty pracy na stanowiska zglaszane
czgsto - do 30 ofert

0 pkt — oferty pracy na stanowiska zglaszane
bardzo czesto — powyzej 30 ofert

Proponowane wynagrodzenie brutto
dla zatrudnionych oséb
bezrobotnych

3 pkt—od 2600 z1 i powyzej
2 pkt — od 2400 zi — 2599 zt
1 pkt —od 2200 zt — 2399 zt
0 pkt—od 2000 zt — 2199 z

Dotychczasowa wspolpraca pomigdzy
Pracodawca a PUP (dotyczy
wszystkich uslug
i instrumentow) na przestrzeni
ostatnich dwdch lat (réwniez
w trakcie trwania umowy)

2 pkt — rozpoczecie wspdtpracy z Urzgdem,
pierwsza umowa

1 pkt — przestrzeganie warunkéw zawartych
umow

0 pkt — niewywiazywanie si¢ z warunkow
zawartych umow

Formy zabezpieczenia zwrotu
whnioskowanych srodkéw

3 pkt — weksel z porgczeniem wekslowym

(awal) — wraz z porgczeniem cywilnym

3 pkt — blokada rachunku bankowego

2 pkt — gwarancja bankowa

1 pkt — akt notarialny o poddaniu sig egzekucji
przez dtuznika

1 pkt — zastaw na prawach lub rzeczach

Stan zatrudnienia w okresie
6 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku

2 pkt - zwiekszenie stanu zatrudnienia

1 pkt — utrzymanie stanu zatrudnienia na tym
samym poziomie

0 pkt — zmniejszenie stanu zatrudnienia

Mozliwoéé utworzenia wskazanego
stanowiska pracy zgodnie z
wytycznymi projektu oraz z

kwalifikacjami osob
niepelnosprawnych

1 pkt. — osoby spelniajace kryteria pracodawcy
jednoczesnie bedace w ewidencji PUP

0 pkt. — brak 0s6b spelniajacych kryteria
pracodawcy jednoczesnie bedace
w ewidencji PUP

Miejsce utworzenia stanowiska pracy

1 pkt. — na terenie miasta Myslowic
0 pkt. — poza terenem

Sytuacja finansowa Pracodawcy

2 pkt - korzystna (dlug mniejszy niz wartos¢
firmy)

1 pkt - stabilna (dtug réwny wartosci firmy)

0 pkt — niekorzystna (dtug wigkszy niz wartos¢
firmy)

Suma
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Wybér wnioskéw zakwalifikowanych do realizacji zostanie dokonany wedlug uzyskanej punktacji do wysokosci
posiadanego limitu $rodkéw. Do realizacji zostang zakwalifikowane wnioski z najwyzsza liczbg uzyskanych punktow. jednak

nie nizsza niz 9 pkt.
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