POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Mikotowska 4 a
41-400 MYSLOWICE

Zarzadzenie Nr 19/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach
z dnia 26.02.2024r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu przyznawania osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie,
obowigzujgcego w 2024 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2023r. poz. 735 z pézn. zm.); Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U.
z2023r. poz. 1610 z pézn. zm.); Ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (j. Dz.U.
z 2020r poz. 2207 z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 26.07.1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tj.
Dz. U. z2024r. poz. 226 z pézn.zm.); Ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 702); Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia
13.12.2023 1. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023); Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzagdzenie o ochronie danych),(Dz. Urz. UE. L 2016 119 z 04.06.2016r. str. 1); Ustawy z dnia
10.05.2018r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z2019r. poz. 1781); oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Mystowicach

zarzadza sie, co nastepuje

§ 1.
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sie

Regulamin przyznawania osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie, obowiazujacy
w 2024 roku, w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach Nr 46/2023
z dnia 18.12.2023,

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bozeha Bartnicka




POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Mikotowska 4a
41-400 MYSEOWICE

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 19/2024
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach

z dnia 26.02.2024

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSEOWICACH
W sprawie przyznawania osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie
obowiazujacy w 2024 roku

ROZDZIAL I
Postanowienia ogélne

Organizacja bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie:

I.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn.zm);

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz.
1610 z p6zn.zm);

. Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity
Dz.U. z2024r. poz. 226 z pdzn.zm.)

. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 1. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 702);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),(Dz. Urz. UE. L 2016 119
z 04.06.2016r. str. 1);

Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.
1781);

9. Zapisow niniejszego Regulaminu.
§1
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
l. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach

dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice;
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Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach;

Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

. Bonie na zasiedlenie — oznacza to $rodki z Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu
na zasiedlenie o ktorych mowa w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ;

. Wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
do 30 roku zycia;

. IPD - oznacza to indywidualny plan dzialania obejmujacy podstawowe ushugi rynku

pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego

lub poszukujgcego pracy.

ROZDZIAL 11
Warunki i zasady przvznawania bezrobotnemu bonu na zasiedlenie

§2

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiega¢ si¢ bezrobotny, ktéry nie ukonczyl

30 roku zycia.

Dyrektor moze przyzna¢ bon na zasiedlenie bezrobotnemu, ktory:

1) speinia warunki zawarte w ust. 1,
2) zlozy wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

. Wzér wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

. Przyznanie bonu na zasiedlenie bezrobotnemu nastepuje na podstawie ustalef IPD.

. Przy rozpatrzeniu bonu na zasiedlenie Dyrektor bedzie brat pod uwage wywiazywanie sig
przez bezrobotnego z obowigzkéow w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych datg zlozenia
wniosku, w szczegblnoscei:

1) czy nie odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udzialu w dzialaniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art.62a ustawy.
2) czy nie przerwal z wiasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udzialu w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w art. 62a ustawy, wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
3) czy w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
po skierowaniu podjgt szkolenie, staz, wykonywal prace spolecznie uzyteczne
przygotowanie zawodowe lub inne formy pomocy okreslone w Ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
. Bonu na zasiedlenic nie moze otrzymaé bezrobotny, ktory jednoczeénie ubiega sig
w Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosei gospodarczej.



7. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé bezrobotny, ktéry na dzief zloZenia wniosku
0 przyznanie bonu, posiada zawieszong dzialalno$é¢ gospodarcza na podstawie wniosku
zlozonego w CEIDG (Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej).

8. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ bezrobotny, ktéry na dzien ztozenia wniosku
o przyznanie bonu figuruje w rejestrze przedsigbiorcéw w Krajowym Rejestrze Sadowym

— pelnige funkcje w organie zarzadzajacym badz radzie nadzorczej bedac prokurentem lub
wspolnikiem.

9. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastgpuje po spelnieniu przez bezrobotnego warunkdw

zawartych w § 2 ust. 1-5 w ramach posiadanych na ten cel §rodkéw.

§3

I. Maksymalna wysoko$¢ $rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie moze byé przyznana
do 200% przecietnego wynagrodzenia.

2. Bon na zasiedlenie zgodnie z art.21 ust.1 pkt 102 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych jest zwolniony z podatku dochodowego.

10. Warto$¢ bonu na zasiedlenie otrzymanego w zwigzku z prowadzona przez podatnika
pozarolnicza dziatalno$cig gospodarczg stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisdw Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);
3. Przez przecigtne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ przecigtne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesiaca

po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
.Monitor Polski”.

§4

1. Dyrektor na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia na podstawie umowy moze przyznaé¢
bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;
na terenie Polski pod warunkiem braku ofert w Urzedzie w danym zawodzie na lokalnym
rynku pracy oraz:

1) z tytutu ich wykonywania bezrobotny bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiccznie
oraz bgdzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegloé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie:




3) bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg
lub bedzie prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza w ciggu 8 miesigey przez okres
co najmniej 6 miesigcy od dnia otrzymania bonu.

§5

1. Wniosek bezrobotnego o przyznanie bonu na zasiedlenie zawiera w szczegélnoscei:
1) dane osobowe bezrobotnego: imig, nazwisko, adres zamieszkania, adres
do korespondencji, PESEL, numer telefonu, adres mailowy, numer konta bankowego;
2) nazwe i adres Pracodawcy lub adres siedziby planowanej dzialalnosci;
3) adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej;
4) wyszczegdlnienie kosztéw zamieszkania, jakie zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/ dziatalnosci gospodarczej;

5) uzasadnienie wniosku;

6) opinie doradcy klienta co do zgodno$ci z kryteriami dostgpnosci instrumentu
i oceny sytuacji bezrobotnego w oparciu o IPD;

7) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkéw wskazang w regulaminie;

2. Do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie bezrobotny musi dolgezy¢:

1) o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia bezrobotnego (jezeli bezrobotny
podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa);

2) o$wiadczenie bezrobotnego o zamiarze rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej
(jezeli bezrobotny podejmuje dziatalnos$¢ gospodarcza);

3) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (jezeli
bezrobotny podejmuje dzialalnos$¢ gospodarcza);

4) dane poreczyciela (wzér — zal. nr 2)

5) zaswiadczenia z ZUS i US o niezaleganiu z platno$ciami (w przypadku prowadzenia
przez porgczyciela dzialalnosci gospodarczej zaswiadczenia z ZUS i US nalezy
dostarczyé po pozytywnej weryfikacji wniosku w oryginale lub kserokopii
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem, wazne 1 miesigc);

6) oswiadczenie od poreczyciela o dochodach (oryginal, wzor - zal. nr 4).

7) zaswiadczenie o dochodach od porgczyciela. Aktualne zaswiadczenie o dochodach
nalezy dostarczy¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Zaswiadczenie winno
by¢é wydane nie weczeéniej niz pismo o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.
Zaswiadczenie wazne jest przez okres 2 miesiecy liczac od daty jego wystawienia.
W  przypadku  pézniejszego  podpisania  umowy  przyznajgce]  bon
Urzad zobowigze wnioskodawce do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia od
poreczyciela przed jej podpisaniem (oryginal, wzér — zal. nr 3,) lub decyzja
o nadaniu emerytury oraz ostatni dokument potwierdzajgcy otrzymanie naleznosci np.
kwit z poczty lub przelew; lub zeznanie podatkowe PIT =za poprzedni rok
potwierdzone przez Urzad Skarbowy (kserokopie potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem);

8) o$wiadczenie wnioskodawcy o posiadanych oszezedno$ciach na rachunku
bankowym, w przypadku wyboru blokady na rachunku bankowym jako
zabezpieczenia zwrotu bonu na zasiedlenie (jesli dotyczy).



ROZDZIAL 111
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw

§6

1. Wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie przyjmowane sa w wyznaczonym przez Urzad
terminie. Informacja o terminie sktada wnioskéw umieszczana jest na tablicach ogloszen
Urzgdu oraz na stronie internetowej myslowice.praca.gov.pl.

2. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego,
w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych
niezb¢dnych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyng odmowy.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zlozonym wniosku Urzad wzywa
wnioskodawcg do ich usunigcia lub uzupelnienia w terminie do 7 dni od dnia doreczenia
wezwania. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.
Od odmowy przyznania bonu na zasiedlenie odwolanie nie przystuguje.

5. Kazdorazowo ostateczng decyzje dotyczacg rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu
na zasiedlenie podejmuje Dyrektor.

§7

1. Formami zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotnego przyznanego bonu jest:
1) weksel z porgeczeniem wekslowym (aval) wraz z porgezeniem cywilnym.
2) blokada rachunku bankowego.

2. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci weksla z poreczeniem wekslowym
(aval) oraz porgczeniem cywilnym umowa o przyznanie bonu zabezpieczona jest
wekslem in blanco, oraz o$wiadczeniem porgczyciela weksla, ktéry zobowigzany jest do
przediozenia zaswiadczenia o wysokosci osigganych dochodéw (oryginat).

3. Dokumenty niezbedne do zrealizowania w/w formy zabezpieczenia:

1) weksel in blanco, podpisany przez wystawce i poreczyciela oraz ich wspdtmatzonkow.
Autentycznos¢ podpiséw powinien potwierdzié notariusz;

2) umowa porgczenia zawarta z porgezycielem, podpisana przez porgezyciela oraz
jego wspélmatzonka w siedzibie tutejszego Urzedu (wyjatek stanowi rozdzielnogé
majatkowa);

3) deklaracja wekslowa podpisana przez wystawcg, jego wspélmatzonka oraz poreczyciela
1 jego wspOlmatzonka w siedzibie tutejszego Urzedu (wyjatek stanowi rozdzielnosé
majatkowa).

4. Porgezycielem, o kidrym mowa w § 7 ust. 2, moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajagca w stosunku pracy z pracodawcg na terenie Polski nie bedacym w stanie
likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 2
lata, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie s3 ustanowione zajecia sgdowe
lub administracyjne, otrzymujgca doch6d nie nizszy niz 125% minimalnego wynagrodzenia
za pracg obowigzujacy w dniu skladania wniosku;




2)

3)

prowadzaca dziatalnoé¢ gospodarcza na terenie Polski, ktéra to dzialalno$¢ nie jest
w stanie likwidacji lub upadlosci, a osoba prowadzaca w/w dziatalno$¢ nie posiada
zaleglosci w ZUS i US z tytuhu jej prowadzenia a dochéd roczny w przeliczeniu na jeden
miesiac nie moze byé nizszy niz 125% minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowiazujacego w dniu skladania wniosku. Zaswiadczenia z ZUS i US nalezy dostarczyc¢
po pozytywnej weryfikacji wniosku w oryginale lub kserokopie potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem - wazne 1 miesigc.

osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej, do 70 roku Zycia otrzymujgca
dochéd nie nizszy niz 125% minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujgcy w dniu
sktadania wniosku.

5. Poreczycielem nie moze byc¢:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7
8)

osoba, ktora nie wyraza zgody na przetwarzanie danych osobowych;

osoba, ktéra poreczyla niezakonczong umowe w tutejszym Urzedzie;

wsp6imatzonek wnioskodawcy, z wyjatkiem os6b posiadajgcych rozdzielnos¢ majatkowa:
wspblnie osoby pozostajace w zwigzku maizenskim, z wyjatkiem rozdzielnosci majgtkowej
(w przypadku wspélnoty majatkowej tylko jeden z malzonkéw moze zostaé porgezycielem);
osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochod
ponizej kwoty wymaganej, wskazanej w ust. 4;

osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca sig w formie karty podatkowej;
osoba prowadzgca wspdlne gospodarstwo domowe z wnioskodawcg;

czlonkowie zarzadu oraz pracownicy firmy ubiegajacej sie o refundacje, z wyjatkiem os6b
posiadajgcych inne Zrédio dochodu spetniajace zapis § 7 ust. 4 niniejszego regulaminu.

6. Po zakoficzeniu umowy o przyznanie bezrobotnemu do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie

w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
na wniosek osoby bezrobotnej Urzad zobowigzany jest do zwrotu weksla oraz deklaracji
wekslowe;.

W przypadku wyboru blokady $rodkéw na rachunku bankowym osoba bezrobotna,
absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun powinni przedtozy¢ oswiadczenie banku
o dokonanej blokadzie w wysokosci 135% przyznanych $rodkéw w dniu podpisania
umowy przyznajacej bon. Oswiadczenie o dokonanej blokadzie powinno zawieraé
elementy ze wzoru, ktory jest dostepny w siedzibie Urzedu. Do wniosku nalezy dolgczy¢
o$wiadczenie o posiadanych oszczgdnosciach.

Po zakonficzeniu umowy o przyznanie bezrobotnemu do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
na wniosek osoby bezrobotnej Urzad zobowigzany jest do zwolnienia blokady na rachunku
bankowym.



ROZDZIAL 1V
Procedura rozliczania przyznanego bonu na zasiedlenie

§8

Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza si¢ na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zameldowania.

W dniu podpisania umowy bezrobotny otrzymuje bon na zasiedlenie, gwarantujacy wyplate
przyznanych $rodkow.

- Przyznane srodki finansowe sg wyplacone jednorazowo na wskazany rachunek bankowy,
ktdrego bezrobotny jest wiascicielem niezwlocznie po podpisaniu umowy, nie pdzniej
niz w terminie do 7 dni od jej podpisania.

§9

Bezrobotny, ktéry po podpisaniu umowy otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowiazany
w terminie:

1) do 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej (jednak nie pdzniej niz do 30 dni od dnia otrzymania bonu
na zasiedlenie) dostarczy¢ do Urzgdu dokument potwierdzajacy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

2) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu:

a) oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 2;

b) zaswiadczenie z Urzgdu Miasta potwierdzajace stale lub czasowe
zameldowanie. Data zameldowania nie moze by¢ wczesniejsza niz dzien
podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

¢) kserokopi¢ umowy najmu mieszkania potwierdzajgcej wysokogé
deklarowanego czynszu (jesli dotyczy).

3) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia
kolejnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
przedstawi¢ powiatowemu urzgdowi pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dzialalnosci gospodarczej
1 podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oS$wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym mowa
w § 4 ust. 1 pkt. 2;

4) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na =zasiedlenie udokumentowaé
pozostawanie ~w  zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigey, gdzie podstawa
ich wykonywania jest wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.




2. Podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w ramach bonu na zasiedlenie nie moze
nastapi¢ u pracodawcy,:

1Y)

2)

4)
5)

u ktérego bezrobotny w ostatnich 6 miesigcach poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku wykonywal prace na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno —
prawnej;

u ktérego bezrobotny w ostatnich 6 miesigcach poprzedzajgcych dzien zlozenia
wniosku byt wspotwlascicielem;

ktory jest matzonkiem bezrobotnego;

ktéry jest rodzicem bezrobotnego;

ktory jest rodzenstwem bezrobotnego;

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 nie zalicza sig:

1)

2)
3)
4

5)
6)

7

8)

pelnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub
zasadniczej sluzby w obronie cywilnej i shuzby zastepcze] ;

stosunku stuzbowego Policji;

stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wigziennej;

odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktérego lekarz/lekarz dentysta
wykonuje zawdd na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania zawodu;
zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;
urlopu bezplatnego z zastrzezeniem urlopu bezplatnego udzielanego na czas
odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sil Rezerwowych;
usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia;

zawieszenia dziatalnosci gospodarczej.

4. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 zalicza si¢ okres :

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)

8)

zwolnienia lekarskiego;

urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego;

pobierania zasitku chorobowego/ opiekunczego;

pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego;

odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;

stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej;

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia;

urlopu wychowawczego.

§10

1. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie, inng prace zarobkowa o ktérych mowa
w § 8 ust. 1 pkt. 4 sa:

1)

umowa o prace, umowy cywilno - prawne (kserokopia, oryginal do wgladu)
lub za$wiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu (oryginat);



2) deklaracje ZUS RCA lub listy plac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez
zatrudnionego (kserokopie potwierdzone za zgodno$¢é z oryginalem przez
pracodawce).

2. Dokumentami potwierdzajgcymi prowadzenie dzialalnodci, o ktére] mowa
w § 8 ust. 1 pkt. 4 sa:

1) zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
(oryginaly);

2) kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowodéw wptat.

§11

. Dokumenty i o$wiadczenia, o ktérych mowa w § 9 moga byé przekazywane
W szczegdlnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow
0 prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza
urzedu,

§12

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zarébwno pracodawcy jak i miejsca $wiadczenia
pracy/prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przy zachowaniu warunkéw przyznawania
bonu na zasiedlenie, o ktérych mowa w § 4.

§ 13

1. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazkéw, o ktorych mowa w §9 i §10 $rodki
otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegajg zwrotowi w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu:

1) w calosci w przypadku niedostarczenia do Urzedu dokumentéw/ oéwiadczen
zwigzanych z podjeciem lub utratg / zaprzestaniem zatrudnienia/ innej pracy
zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej lub niedotrzymania innych warunkéw umowy;

2) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej
jezeli okres ten wynosi mniej niz 6 miesigcy w okresie 8 miesigcy od otrzymania bonu
na zasiedlenie.

2. Nie dotrzymanie terminu zwrotu srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 powoduje naliczenie
ustawowych odsetek.




ROZDZIAL V
Podstawowe postanowienia umowy

§14

1. Umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem a Bezrobotnym w sprawie przyznania bonu
na zasiedlenie zobowigzuje Bezrobotnego min. do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dostarczenia do Urzedu w terminie do 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej (jednak nie p6Zniej niz do 30 dni od
dnia otrzymania bonu na zasiedlenic) dokumentu potwierdzajacego podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j;

dostarczenia do Urzegdu w terminie do 30 dni od dnia ofrzymania bonu

na zasiedlenie os$wiadczenia o spelnieniu warunku, o kidrym mowa

w § 4 ust. 1 pkt 2;

dostarczenia do Urzedu w terminie do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dzialalnosci gospodarczej oswiadczenia

o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania

dziatalnosci gospodarczej;

dostarczenia do Urzedu w terminie do 7 dni od dnia podjgcia kolejnego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej o$wiadczenia
o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej oraz

o$wiadczenia o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2;

udokumentowania w terminie do 8 miesiccy od dnia otrzymania bonu

na zasiedlenie pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowe;
lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigcy, gdzie podstawa
ich wykonywania jest wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace;

zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu wartosci bonu
na zasiedlenie:

a) w caltosci - w przypadku niedostarczenia do Urzedu dokumentow/ os§wiadczen
zwigzanych z podjeciem lub utratg / zaprzestaniem zatrudnienia/ innej pracy
zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej lub niedotrzymania innych warunkow
umowy;

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej Iub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej jezeli okres ten wynosi mniej niz 6 miesigcy w okresie
8 miesigcy od otrzymania bonu;

Nie dotrzymanie terminu zwrotu srodkow, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 powoduje
naliczenie ustawowych odsetek.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§15

1. Bezrobotny zobowiazany jest do przechowywania dokumentéw dotyczacych zawartej
umowy w sposob zapewniajgcy poufnosé i bezpieczenstwo przez okres:
1) 5 lat w przypadku przyznania bonu na zasiedlenie z tytulu podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej;
2) 10 lat w przypadku przyznania bonu na zasiedlenie z tytulu podjecia dziatalnodci
gospodarczej

§ 16

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpié od warunkéw zawartych
W niniejszym Regulaminie, jezeli dotycza one zapisow nie wynikajacych wprost z aktow
prawnych cytowanych na wstepie niniejszego Regulaminu.

§ 17

Do uméw w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawartych przed dniem 26.02.2024r.
ma zastosowanie Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach w sprawie
przyznawania osobie bezrobotnej do 30 roku Zzycia bonu na zasiedlenie, wprowadzony
zarzadzeniem Nr 46/2023 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Mystowicach z dnia 18.12.2023r.

§18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie Regulaminu.

§19

Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

in. PREZYDENTA
!%!.il\'g_! \ b-"'“e’ES.P.Q‘fU‘ICE

D YR IS
Powiatowega g rigu J
\ .
Bozeha Bartnicka

yslowlcach
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