FOWIATOWY URZAD PRACY
ul. Mikolowska 4a
41-400 MYSEOWICE

Zarzadzenie Nr 4/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach
z dnia 12.01.2017r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego szczegotowe warunki przyznawania Pracodawcy lub Przedsiebiorey
refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, obowiazujacego w 2017 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2015r. poz. 149, z pdzn. zm.); Ustawy z dnia 02.07.2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2015r. Poz. 584, z pézn. zm.): Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny
(tj. Dz. U. z 2014r. poz. 121, z p6ézn. zm.); Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2014r.
poz. 1502, z poézn. zm.); Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis
(Dz. U. UE L 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1); Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013
z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 9)
oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach

zarzadza sie, co nastepuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sig
Regulamin okreslajacy szczegolowe warunki przyznawania Pracodawey lub Przedsiebiorcy refundacji czgsci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia, obowiazujacy w 2017 roku. w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr |
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzéor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§3.

Traci moc Zarzadzenie nr 13/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslowicach
z dnia 29.01.2016r.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. PREZYDENTA
MIASTA MYSLOWICE
D




FOWIATOWY URZAD FRACY
ul, Mikolowska 4a
41-400 MYSLOWICE

Zalacznik nr |

do Zarzgdzenia nr 42017
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach

z dnia 12.01.2017r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH

w sprawie szczegélowych warunkéw przyznawania Pracodawcy

lub Przedsi¢biorey refundacji czesci kosztéow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

obowigzujacy w 2017 roku

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

Refundacja nastgpuje na podstawie:

L

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.);

Ustawy z dma 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1829, z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 380, z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de mini mis (Dz. U. UE L 2013, 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 2013, 352 z 24.12.2013r.,
str. 9);

Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za praceg
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2008, z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnoéei na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. z 2014r. poz. 1145, z pdzn. zm.)

Zapiséw niniejszego regulaminu.



§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

li

2.
3.

10.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach
dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice:

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach;

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645, z pdzn. zm.);

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika;

. Przedsiebiorcy — oznacza to osobg fizyczna. osobe prawna i jednostke organizacyjna.

ktora nie jest osoba prawna. a ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, prowadzaca
we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowa;

. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645,
Z pézm. zm.);

. Wniosku — oznacza to wniosek w sprawie szczegélowych warunkéw przyznawania

Pracodawcy lub Przedsigbiorcy czedci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

. IPD — oznacza to indywidualny plan dziatania obejmujacy podstawowe uslugi rynku

pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujacego pracy.

. Refundacji — oznacza to refundacje¢ Pracodawcy lub Przedsiebiorcy czesci kosztow

poniesionych na wynagrodzenia. nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy ogloszong na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity
Dz. U. z 2015tr. poz. 2008, z pézn. zm.).

11. Odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, ktére podlegaja

ubezpieczeniom spolecznym 1 do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywa¢ po uprzednim
szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem S$rodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osiaga
miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

12. Przyczynach dotyczacych zakladu pracy - oznacza to:

a) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegélnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy



(tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 1666, z p6zn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajagcego mniej
niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce 1 niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy
i placy,

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych
obowiazkow wobec pracownika;

ROZDZIAL 11
Warunki i zasady przyznawania refundacji

§2

I. O refundacj¢ moze ubiega¢ si¢ Pracodawca lub Przedsi¢biorca, ktory zlozy wniosek
o refundacje czesdci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, oraz:

1) prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza. przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku o refundacje (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarcze;j):

2) nie zmniejszyl w ostatnich 6 miesigcach przed zlozeniem wniosku zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zakltadu pracy;

3) nie toczy si¢ w stosunku do Pracodawcy lub Przedsigbiorcy postepowanie
upadlosciowe i nie zostal zgloszony wniosek o likwidacje:

4) nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz nie zalega
z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych 1 nie posiada zaleglto$ci w stosunku do Urzedu Skarbowego;

5) nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

6) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

7) nie posiada zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje
administracyjne);

8) nie jest dluznikiem Urzedu;

9) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. — Kodeks
karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw



zbiorowych za czyny zabronione pod grozba Kkary (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
Poz. 1541);

10) w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jest objety postepowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie;

11) spelnia warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis oraz nie cigZzy na nim
obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wezedniejszej decyzji Komisji uznajgcej
pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem;

12) posiada uprawnienia i zezwolenia konieczne do prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sadowego. Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej, badz umowie spotki cywilne;j:

13) w ostatnich 12 miesigcach wywiazat si¢ z zawartych umoéw z Urzedem.

2. Wnioski o zawarcie umowy o refundacje kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia przyjmowane sa do momentu wyczerpania $rodkéw. Informacja o mozliwosci
sktadania wnioskéw umieszczona jest na tablicach ogloszen Urzedu oraz na stronie
internetowej myslowice.praca.gov.pl

3. Pracodawca. ktéry otrzymal z Urzedu srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej moze
ubiega¢ si¢ o refundacje po 12 miesiacach od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
PO wywiazaniu si¢ z zawartej poprzednio umowy.

4. Ustala si¢, iz w przypadku Pracodawcy lub Przedsigbiorcy:

1) zatrudniajgcego do 10 pracownikow (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy), moze zosta¢ dokonana refundacja dla nie wiecej niz 2 0séb skierowanych
przez urzad pracy w ramach wszystkich aktualnie trwajacych umoéw zawartych
z Urzedem dotyczacych niniejszej refundacji.

2) zatrudniajacego powyzej 10 pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy), moze zosta¢ dokonana refundacja nie wigcej niz dla liczby oséb skierowanych
odpowiadajacej 20% liczby zatrudnionych pracownikdéw, w ramach wszystkich
aktualnie trwajacych umoéw zawartych z Urzedem dotyczacych niniejszej refundacji.

Do stanu zatrudnienia nie wlicza si¢ pracownikow zatrudnionych w ramach aktualnie

trwajgcych umow zawartych z Urzedem.

5. Na kazdego kandydata nalezy ztozy¢ odrgbny wniosek.

6. Przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikéw moze pozyskaé maksymalnie jedno
stanowisko pracy w ramach niniejszej refundacji.

7. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli lacznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrdédla pochodzenia, w tym ze s$rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

8. W ramach zawartej umowy z Pracodawca lub Przedsigbiorca przyznajacej refundacje moze
zosta¢ skierowana osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra zostanie zakwalifikowana
do II profilu pomocy (art. 33 ust. 2¢ pkt 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy). Skierowanie do pracy nastepuje zgodnie z ustaleniami IPD.



10.

. Do Pracodawcy lub Przedsi¢biorcy nie b¢dzie skierowana osoba bezrobotna, ktéra:

1) byla zatrudniona u Pracodawcy lub Przedsiebiorcy, na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilno - prawnej w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien
skierowania z urzedu;

2) w ostatnich 6 miesigcach byla wspétwlascicielem podmiotu wnioskujacego:

3) jest malzonkiem Pracodawcy lub Przedsi¢biorcy:;

4) jest rodzicem Pracodawcy lub Przedsigbiorcy;

5) jest rodzenstwem Pracodawcy lub Przedsigbiorcy;

6) jest dzieckiem wlasnym lub przysposobionym: Pracodawcy lub Przedsigbiorcy,
malzonka Pracodawcy lub Przedsigbiorcy, rodzenstwa Pracodawcy
lub Przedsi¢biorcy;

7) zawiesita swojg dziatalnosé gospodarczg i posiada status osoby bezrobotnej;

8) figuruje w rejestrze przedsigbiorcéw w KRS 1 posiada status osoby bezrobotne;.

Kazdorazowo ostateczna decyzje dotyczaca rozpatrzenia wniosku bedzie podejmowat

Dyrektor.

§3

. Urzad refunduje Pracodawcy lub Przedsigbiorcy cz¢§¢é Kkosztoéw poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci
okreslonej w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesiaca i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia..

. Refundacja wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy.
. Kwota refundacji do umoéw zawartych w 2017r. nie moze by¢ wyzsza niz 1950,00 zi

miesiecznie plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

Pracodawca lub Przedsigbiorca s obowiazani, stosownie do zawarte] umowy,
do utrzymania zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja, oraz przez okres kolejnych 12 miesiecy
po zakonczeniu tej refundacii.

Maksymalne kwoty miesigcznych dofinansowan dotycza okresu pelnego miesigca trwania
umowy. Za okres niepelnego miesigca dofinansowanie ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu (przy obliczeniu kwoty refundacji przyjmuje sie. iz miesiac to 30 dni).

W przypadku niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej do 33 dni,
kwota refundacji wynagrodzenia za czas choroby zostaje pomniejszona do 80% za kazdy
dzien absencji chorobowej. Od wynagrodzenia za czas choroby skladka ZUS
nie przystuguje.

Za okres niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej lacznie powyzej
33 dni lub urlopu bezplatnego lub opieki nad chorym dzieckiem refundacja wynagrodzenia
oraz skladki ZUS nie przystuguje.

Refundacja za miesigce, w ktorych Pracodawca lub Przedsigbiorca nie poniodst peinych/
zadnych wydatkéw na wynagrodzenie za dang osobe (np. przebywanie na urlopie



bezplatnym, pobieranie zasitku chorobowego lub $§wiadczenia wyplacanego przez ZUS)
nie moze przekroczy¢ okreslonej czgsci wysokosci faktycznie poniesionych kosztow przez
Pracodawce lub Przedsiebiorce za wynagrodzenie zatrudnionej osoby.

9. Refundacja, o ktérej mowa jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

84

1. Pracodawca lub Przedsiebiorca, zamierzajacy zatrudni¢ bezrobotnego w ramach refundacji
sktada kompletnie i prawidtowo wypelniony wniosek zawierajacy:
1) oznaczenie Pracodawcy lub Przedsiebiorcy w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizyczne;j,
b) adres siedziby albo adres zamieszkania,
¢) miejsce prowadzenia dzialalnosei,
d) imie i nazwisko oraz stanowisko osoby upowaznionej do wystepowania w imieniu
pracodawcy,
¢) dane kontaktowe — numer telefonu, adres e -mail, strona WWW,
f) numer w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON,
g) numer identyfikacji podatkowej NIP,
h) symbol podklasy okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),
i) date rozpoczecia dziatalnosei gospodarczej,
j) stopa ubezpieczenia wypadkowego,
2) nazwe stanowiska pracy zgodng z klasyfikacjg zawodow i specjalnosei
3) obowiazki i zadania kandydata;
4) niezbedne doswiadczenie i umiejetnosci;
5) srodowisko pracy:
6) poziom i rodzaj wyksztalcenia;
7) planowany okres zatrudnienia;
8) miejsce $wiadczenia pracy;
9) godziny pracy;
10) proponowana wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto i termin wyplaty:
11) wysokosc¢ skladek na ubezpieczenia spoleczne naleznych od pracodawcy;
12) liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow
w poszczegblnych 6 miesigcach poprzedzajacych zlozenie wniosku;
13) liczbe zatrudnionych pracownikdw w ramach umowy zlecenia w dniu zlozenia
wniosku;
14) podpis pracodawcy/ przedsigbiorcy lub o0so6b uprawnionych do reprezentowania
pracodawcy/przedsiebiorcy
2. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 musi spelnia¢ warunki odpowiedniej pracy
okreslone w §1.
3. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.



1.

§5

Do wniosku Pracodawca lub Przedsigbiorca dotacza zaswiadczenia lub oswiadczenia o:

1) prowadzeniu przez Pracodawce lub Przedsigbiorcg, w rozumieniu przepiséw
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie z tym, ze do wskazanego
okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dzialalnosci gospodarcze;j.

2) nie zmniejszeniu zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w ostatnich
6 miesigcach

3) korzystaniu lub niekorzystaniu z pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajgcych
dzien zlozenia wniosku oraz o otrzymaniu innej pomocy dotyczacej tych samych
kosztow kwalifikowanych;

4) niezaleganiu w dniu zloZzenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i nie posiadam zaleglosci
w stosunku do Urzedu Skarbowego;

5) nie toczeniu si¢ w stosunku do firmy postepowania upadiosciowego i o nie zgloszeniu
wniosku o likwidacje,

6) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin
publicznych,

7) nieposiadaniu zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje
administracyjne),

8) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

9) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r— Kodeks
karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity Dz. U. z 2016r.
poz. 1541).

Pracodawcy lub Przedsigbiorcy, ktérzy ubiegaja sie 0 pomocy de minimis do wniosku

o dofinansowanie dotaczajg dodatkowo:

1) zaswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1808, z pdzn. zm.);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;.

. Whnioski rozpatrywane sg wedlug kolejnodci wpltywu. Realizacja wnioskéw nastepuje

w ramach posiadanych na ten cel srodkow.

4. Wniosek moze by¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem § 2 ust. 7 w przypadku gdy Pracodawca

lub Przedsigbiorca spelnia lacznie warunki o ktorych mowa w § 5 ust. 1.



. Urzad zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia negatywnie wniosku w przypadku posiadania

przez Pracodawce lub Przedsigbiorcg zobowiazan finansowych w stosunku do Urzedu,
wynikajacych z poprzednio zawartych umow.

. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad powiadamia Pracodawce

lub Przedsiebiorce, w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad podaje przyczyng
odmowy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zlozonym wniosku Pracodawcy
lub Przedsiebiorcy Urzad wzywa do ich usunigcia lub uzupeinienia w terminie do 7 dni
od dnia dorgczenia wezwania.

. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 7 Urzad informuje

Pracodawce lub Przedsigbiorce, iz wniosek nie bgdzie podlegal rozpatrzeniu.

. Od odmowy przyznania dofinansowania odwotanie nie przystuguje.
10.

Przed uwzglednieniem wniosku przez Dyrektora, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢
przeprowadzenia wizytacji miejsca zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

§6

Przyznanie Pracodawcy lub Przedsigbiorcy refundacji jest dokonywane na podstawie umowy
zawartej na piSmie pod rygorem niewaznosci i spelnieniu przez podmiot warunkow
w niej okreslonych.

1.

ROZDZIAL 111
Finansowanie w ramach refundaciji

§7

Pracodawca zobowigzuje si¢ do skladania co miesigc przez okres refundacji wniosku

o refundacje wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne

za zatrudnienie skierowanego przez Urzad bezrobotnego w terminie do 30 dnia kazdego

miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego refundacja dotyczy.

Podstawg wyplaty dofinansowania jest wniosek o refundacj¢ kosztow o ktérym mowa

w ust. 1, wraz z nastgpujgcymi zatgcznikami:

a) kserokopia listy obecnoéci osoby zatrudnionej w ramach refundacji

b)  kserokopia drukéw ZUS ZLA

¢)  kserokopia listy plac osoby zatrudnionej w ramach refundacji

d) kserokopia potwierdzenia wyplaty wynagrodzenia dla osoby zatrudnionej w ramach
dofinansowania

e)  kserokopie raportéw imiennych ZUS RCA i ZUS RSA (jezeli takie wystepuja)

f)  kserokopie deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA wraz z potwierdzeniami przelewow



g) kserokopie dowodu wptat sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, FGSP, FEP oraz podatkéw do US
3. Kserokopie dokumentow wymienionych w ust. 2 Pracodawca jest zobowiazany
potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem.
4. Wyplata refundacji zostanie dokonana przelewem bankowym wylgcznie na rachunek
bankowy Pracodawcy Ilub Przedsiebiorcy w terminie 14 dni od daty zlozenia
kompletnego wniosku.

ROZDZIAL IV
Zwrot kosztéw przyznanej refundacji

§8

1 W przypadku niewywigzania sie Pracodawcy lub Przedsigbiorcy z obowiazku zatrudnienia
bezrobotnego przez okres o ktorym mowa w § 3 ust. 5 Pracodawca lub Przedsig¢biorca
sa obowigzani do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu,
w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

2 W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacja albo przed uptywem okresu 12 miesigcy po refundacji, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

3 W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca lub przedsigbiorca zwracaja uzyskana pomoc w kwocie proporcjonalne;j
do okresu, w ktéorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia dor¢czenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez wurzgd pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
lub przedsi¢gbiorca nie zwracaja uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

ROZDZIAL V
Podstawowe postanowienia umowy

§9

1. Umowa zawierana pomi¢dzy Dyrektorem a Pracodawca lub Przedsigbiorca w sprawie
przyznania dofinansowania zobowiazuje Pracodawce lub Przedsigbiorce min. do:
1) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na okres 24 miesiecy



2) przediozenia w tut. Urzedzie w terminie do 7 dni umowy o prac¢ w pelnym wymiarze
czasu pracy od daty jej podpisania ze skierowanym bezrobotnym;

3) skladania co miesiac wniosku o refundacj¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami
za zatrudnienie skierowanego przez Urzad bezrobotnego:

4) informowania o rozwiazaniu umowy o prac¢ z pracownikiem, ktory zostat skierowany
jako bezrobotny w ramach refundacji w terminie 7 dni od daty jej rozwigzania.

5) zatrudnienia kolejnej osoby, skierowanej przez Urzad w przypadku rozwigzania umowy
o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objgtego
refundacja albo przed uptywem okresu 12 miesigcy po refundacji w terminie do 30 dni
od daty rozwiagzania umowy o prac¢ z dotychczasowym pracownikiem.
W szczegélnych przypadkach okres rekrutacji moze zosta¢ przediuzony do
3 miesiecy od daty rozwigzania umowy. Do okresu utrzymania stanowiska pracy nie
wlicza si¢ okresu rekrutacji.

6) W zaleznosci od wymagan okreslonych we wniosku pracodawca bedzie zobowigzany
do przeszkolenia skierowanej osoby bezrobotnej we wiasnym zakresie zgodnie ze
zlozong oferta pracy w przypadku braku oséb z odpowiednimi kwalifikacjami
i umiejgtnosciami w rejestrze tut. Urzedu.

7) Zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktoérym
nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni
od dnia dor¢czenia wezwania starosty w przypadku niewywigzania si¢ z warunkow
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres
24 miesiecy.

8) Zatrudnienia kolejnej osoby skierowanej przez urzad pracy w przypadku rozwiazania
umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy 0 prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo
przed uplywem okresu 12 miesig¢cy po refundacji.

9) Zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym
nie utrzymano zatrudnienia skierowane] osoby wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty w przypadku odmowy przyjecia skierowanego
bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy.
pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracaja uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

10) udostepnienia na zgdanie Urzedu niezbednej dokumentacji oraz umozliwienia
przeprowadzenia wizyty monitoringowej u Pracodawcy lub Przedsiebiorcy w zakresie
prawidlowosci realizacji niniejszej umowy. Wizyta monitoringowa moze by¢
udokumentowana fotograficznie.




11) Pracodawca lub Przedsi¢biorca zobowigzany jest do przechowywania dokumentow
dotyczacych otrzymanej refundacji przez okres 10 lat

12) Urzad zastrzega sobie prawo wypowiedzenia Pracodawcy lub Przedsiebiorcy umowy
w przypadku:

a) naruszenia przez Pracodawce lub Przedsiebiorce warunkow umowy:
b) ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen;
¢) nie dotrzymania zobowigzan wskazanych w umowie;

13) Zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku zlozenia niezgodnych z prawds informacji
zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie, o ktérym w art. 37, ust 1 i 2 ustawy z dnia
30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

2. Do celéw formalnych Urzad wymaga pieczatki firmowej pracodawcy.

3. Zmiany w zawartej umowie pomiedzy Dyrektorem a Pracodawca lub Przedsiebiorcg
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§10

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapic od warunkow zawartych

w niniejszym Regulaminie, jezeli dotycza one zapisoéw nie wynikajacych wprost z aktow

prawnych cytowanych na wstepie niniejszego Regulaminu.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy

wymienione na wstepie Regulaminu.

§12

Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

Z up. PREZYDENTA
MIASTA MYSLOWICE
DY TOR
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