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Zarzadzenie Nr 40/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach
z dnia 23.12.2022r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu w sprawie organizacji przygotowania zawodowego dorostych,
obowiazujacego w 2023 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pézn. zm.); Ustawy z dnia 22.03.1989r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 2159 z pozn. zm.); Ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);
Ustawy z dnia 23.04.1964.r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.); Ustawy z dnia
30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 743
z poin. zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11.04.2014r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014 r. poz. 497), Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de mini mis (Dz. U. UE L 2013, 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1); Rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013r., str. 9); Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 24.12.2002r. w sprawie
szczegblowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu
jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 924); Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych); Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2019r. poz. 1781) oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach

zarzadza sie, co nastepuje

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadceze] ustala sig¢
Regulamin w sprawie organizacji przygotowania zawodowego dorostych, obowigzujacy w 2023 roku,
w brzmieniu stanowigcym zalgeznik nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.

§2,

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach.

§3.

Traci moc Zarzadzenie nr 29/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach
z dnia 11.08.2022r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dni isania.
a Zi W Zyc lem podpisania  PREZYDENTA

YSLOWICE
R

Bozena Bartnicka



U, VIR ans 5
nn EYe OWICE
41-400 Yot Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 40/2022
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach

# dnia 23.12.2022

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH
w sprawie organizacji przygotowania zawodowego dorostych,
obowiazujacy w 2023 roku

Postanowienia ogolne

Organizacja przygotowania zawodowego dorostych nastepuje na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 2159 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 07 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.
poz. 2230)

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.
poz. 1360 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 743, z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014 r. poz. 497),
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de mini mis (Dz. Urz. UE L 352/1 z dnia 24.12.2013r., str. 1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013r., str. 9);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegblowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy
lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy
lub z pracy oraz terminu jej sporzgdzania (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 924),

10. Zapisé6w niniejszego regulaminu.

§1

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Mystowicach dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice,

2. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach,
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. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

. Bezrobotnym — nalezy przez to rozumiec¢ osobg spelniajgca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

. Poszukujgeym Pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt

1-3, lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy,

Stypendium — nalezy przez to rozumie¢ kwote wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu
w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych.

Indywidualnym Planie Dzialania — nalezy przez to rozumieé plan dziatan obejmujacy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego.

Przygotowaniu zawodowym doroslych — nalezy przez to rozumie¢ instrument aktywizacji
w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wg programu obejmujgcego
nabywanie umiej¢tnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.
Przyuczeniu do pracy doroslych — nalezy przez to rozumie¢ forme przygotowania
zawodowego dorostych, umozliwiajgca uzyskanie wybranych umiejgtnosci lub kwalifikacji
zawodowych potwierdzonych zaswiadczeniem lub swiadectwem.

Praktycznej nauce zawodu doroslych — nalezy przez to rozumie¢ forme przygotowania
zawodowego dorostych umozliwiajaca uzyskanie: swiadectwa czeladniczego, Swiadectw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w
danych zawodzie przez osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe albo zdany
egzamin cksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla zasadniczej szkoly zawodowej, albo wyksztalcenie $rednie,
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika.

Uczestniku przygotowania zawodowego doroslych — nalezy prze to rozumie¢ osobe
bezrobotng lub poszukujaca pracy, ktéra zostala skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy
do odbywania przygotowania zawodowego dorostych u Pracodawcy.

§2

. Przygotowanie zawodowe doroslych moze zosta¢ zorganizowane u pracodawcy, ktory:

1) prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku
(do wskazanego okresu nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci),

2) nie zalega z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, FGSP oraz podatkéw do US,

3) nie toczy sie wobec niego postgpowanie upadtosciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje,




4) w okresie do 12 miesiecy przed zlozeniem wniosku nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie,

5) w okresie ostatnich 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku wywiazat sie
z umow zawartych z Urzedem,

6) nie posiada zajec¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje alimentacyjne),

7) nie jest dtuznikiem Urzedu,

8) posiada uprawnienia i zezwolenia konieczne do prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sagdowego, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnoséci Gospodarczej, badz umowie spotki cywilne;j.

. Pracodawca, ktory otrzymatl z Urzedu $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej moze
ubiegad si¢ o organizacje przygotowania zawodowego dorostych po 12 miesigcach od daty
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, po wywigzaniu sie z zawarte] poprzednio umowy.

. Organizator przygotowania zawodowego dorostych musi wywiazaé si¢ z uméw poprzednio
zawieranych z Urzedem. Dyrektor zastrzega sobie prawo niezaakceptowania organizatora
przygotowania zawodowego dorostych, ktéry nie dotrzymat warunkéw wspolpracy podczas
wezesniejszych zawieranych umow.

. Urzad nie podejmuje wspotpracy przez okres 12 miesigcy z organizatorem przygotowania
zawodowego dorostych, ktory nie wywiazal sie z umowy zawartej z Urzedem, tj.:

1) naruszyt jej warunki,

2) nie zrealizowatl jej zobowigzan.

. Urzad nie podejmie wspdlpracy przez okres 3 lat z organizatorem przygotowania

zawodowego dorostych, ktory dwukrotnie naruszyl postanowienie § 2 ust. 4.

§3

. W ramach przygotowania zawodowego doroslych moga zosta¢ skierowane osoby:

1) bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie, po uzasadnieniu celowosci skierowania
na przygotowanie zawodowe dorostych, zgodnie z ustalonym indywidualnym planem
dzialania,

2) poszukujace pracy, ktore:

a) otrzymujg swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

b) uczestnicza w zajgciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

c¢) sg zolierzami rezerwy,

d) pobieraja rente szkoleniowa,

e) pobieraja $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 Ustawy.

3) O przygotowanie zawodowe dorostych nie moze ubiegaé si¢ osoba bezrobotna, ktéra na
dzien zlozenia wniosku o skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych
posiada zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wniosku zlozonego w CEIDG
(Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarcze;).

4) O przygotowanie zawodowe dorostych nie moze si¢ ubiegac osoba, ktora na dzien zfozenia
wniosku o skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych jest wpisana do



Krajowego Rejestru Sadowego - pelni funkcje czlonka organu zarzadzajacego, prokurenta,

petnomocnika, wspolnika, prezesa.

. Przygotowanie zawodowe dorostych bezrobotnych i 0séb poszukujacych pracy, o ktorych
mowa w ust. 1, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych,
odbywa si¢ w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego,

2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejgtnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, witasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

. Czas trwania przygotowania zawodowego dorostych wynosi:

1) w formie praktycznej nauki zawodu od 6 do 12 miesigey,

2) w formie przyuczenia do pracy dorostych od 3 do 6 miesigcy.

§4

Urzad przed skierowaniem na przygotowanie zawodowe dorostych dokonuje analizy:
1) dokumentacji potwierdzajacej poziom wyksztatcenia, kwalifikacje zawodowe,
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, okres pozostawania bez pracy,
2) zalecen okre$lonych przez doradce klienta w indywidualnym planie dziatania,
3) wniosku osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy o skierowanie do odbycia
przygotowania zawodowego dorostych (zalaeznik nr 1).

§5

. Pracodawca sklada do Urzedu wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie przygotowania

zawodowego dorostych (zalgeznik nr 2), zawierajacy w szczegolnosei:

1) dane pracodawcy: nazwe firmy, siedzibe i miejsce prowadzenia dzialalnosci oraz
wskazanie 0os6b upowaznionych do reprezentowania firmy,

2) liczbe miejsc przygotowania zawodowego dorostych,

3) okreslenie formy przygotowania zawodowego dorostych i czasu jego trwania,

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
zgodnie z klasyfikacjg zawodow,

5) wykaz zadan zawodowych przewidzianych do realizacji u pracodawcy,

6) wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci,

7) stawiane uczestnikom wymagania dotyczace wyksztalcenia oraz predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych,

8) imig, nazwisko, stanowisko 1 kwalifikacje opiekuna uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych, wyznaczonego przez pracodawce,

9) informacje o proponowanym sposobie uzyskania przez uczestnikéw wiedzy teoretycznej
przewidziane] programem przygotowania zawodowego dorostych, niezbednej do
realizacji zadan zawodowych,



10) liste proponowanych instytucji, w ktorych moze by¢ przeprowadzony egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, egzamin czeladniczy lub egzamin
sprawdzajacy,

11) wykaz wydatkow, ktére bedzie ponosit pracodawca na uczestnikow przygotowania
zawodowego dorostych.

2. Pracodawca we wniosku sklada zaswiadczenie o niezaleganiu z platnosciami w ZUS oraz
o zobowigzaniach wobec Skarbu Panstwa oraz nastepujace zatgczniki:
1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt. 2 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.
3. Do wniosku pracodawca dotacza program przygotowania zawodowego dorostych.
4. Pracodawca moze we wniosku wskaza¢ imie i nazwisko bezrobotnego lub poszukujacego
pracy, ktoérego przyjmie na przygotowanie zawodowe dorostych. Wskazana osoba musi by¢
zarejestrowana w Urzedzie oraz spelnia¢ wymagania, o ktérych mowa w § 3.

§6

Whniosek moze by¢ rozpatrzony przez Dyrektora w przypadku spelnienia przez pracodawce
warunkow, o ktérych mowa w § 2.

§7

1. Majgc na wzgledzie racjonalnos¢ wydatkowania srodkow Dyrektor kazdorazowo przy
ocenie wniosku bierze pod uwage:

1) miejsce wykonywania pracy w trakcie przygotowania zawodowego dorostych —
w pierwszej kolejnosei beda organizowane na terenie dzialania Powiatowego Urze¢du
Pracy (Miasto Myslowice),

2) liczbe 0sob zatrudnionych u pracodawcy. Przy czym przygotowanie zawodowe dorostych
moze odbywa¢ u pracodawcy nie wigcej 0s0b, niz jest zatrudnionych u tego pracodawcy
pracownikow; a w przypadku przedsiebiorcy nie zatrudniajgcego pracownika na
zasadach przewidzianych dla pracodawcdw, nie wigeej niz 1 osoba.

3) iloé¢ oso6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy posiadajacych wymagane przez
pracodawcow kwalifikacje. Przy czym na jedno wolne miejsce przygotowania
zawodowego dorostych Urzad bedzie kierowal nie wigcej niz 3 kandydatow
spetniajacych wymagania okre$lone we wniosku. Jezeli w terminie 30 dni
od pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad nie skieruje zadnej osoby
na przygotowanie zawodowe dorostych w zwigzku z brakiem kandydatow, wniosek
zostanie rozpatrzony negatywnie.

4) tendencje rynku pracy — zapotrzebowanie pracodawcoéw lokalnego rynku pracy
na pracownikéw z danej grupy zawodowej (analiza na podstawie informacji pozyskanych
bezposrednio od pracodawcdw, badz ofert pracy sktadanych do Urzedu),

5) czas trwania przygotowania zawodowego dorostych.

2. Realizacja wnioskéw o skierowanie osdb bezrobotnych lub poszukujacych pracy na
przygotowanie zawodowe dorostych nastepuje w ramach posiadanych na ten cel srodkow.



§8

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow Dyrektor bierze pod uwage:

1) mozliwosci finansowe Urzedu.

2) czy osoba bezrobotna nie pracowata w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych datg
zlozenia wniosku u pracodawcy ktéry zlozyt wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie
przygotowania zawodowego dorostych,

3) czy osoba bezrobotna nie jest malzonkiem pracodawcy, ktory ztozyt wniosek o zawarcie
umowy 0 zorganizowanie przygotowania zawodowego dorostych,

4) czy osoba bezrobotna nie jest rodzicem pracodawcy, ktory ztozyt wniosek o zawarcie
umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego dorostych,

5) czy osoba bezrobotna nie jest rodzenistwem pracodawcy, ktéry ztozyl wniosek o zawarcie
umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego dorostych,

6) czy osoba bezrobotna nie jest dzieckiem wilasnym lub przysposobionym pracodawcy,
ktéry ztozyl wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego
dorostych,

7) czy osoba bezrobotna posiada zawieszona dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wniosku
ztozonego w CEIDG (Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej),

8) opini¢ Doradcy Klienta,

9) spelnienie warunkéw o ktérych mowa w § 3,

10) informacje o Pracodawey dotyczaca dotychczasowej wspolpracy z Urzedem.

§9

1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego,
w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku 1 innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zlozonym wniosku Urzad wzywa
wnioskodawce do ich usunigcia lub uzupelienia w terminie do 7 dni od dnia dorgczenia
wezwania. Wniosek nieuzupeliony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

3. Od odmowy skierowania do odbycia przygotowania zawodowego dorostych odwolanie nie
przyshuguje.

4. Kazdorazowo ostateczng decyzje dotyczacg rozpatrzenia wniosku o skierowanie do

odbycia przygotowania zawodowego dorostych podejmuje Dyrektor.

§ 10

1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor zawiera z pracodawca umowe w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych.

2. Urzad przed zawarciem umowy ustala z wybrana instytucjag, w ktorej ma byc
przeprowadzony egzamin, mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego.

3. W przypadku przygotowania zawodowego dorostych prowadzonego w formie praktycznej
nauki zawodu konczacego sie egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie,
o ktorym mowa w art. 53¢ ust. 2 ustawy (OKE lub komisje egzaminacyjne




izb rzemieslniczych), lub przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do pracy

konczacego sie egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie, o ktérym

mowa w art. 53d ust. 3 ustawy (OKE), Urzad przekazuje do okrggowej komisji
egzaminacyjne] w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia przygotowania zawodowego

dorostych informacje o:

1) liczbie uczestnikoOw przygotowania zawodowego,

2) nazwie i symbolu zawodu,

3) planowany termin zakonczenia przygotowania zawodowego.

. Do umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych dolgcza sie

wykaz uczestnikdbw przygotowania zawodowego dorostych ze wskazaniem imienia,

nazwiska, miejsca 1 daty urodzenia, program przygotowania zawodowego dorostych oraz
wzory ankiet oceny przebiegu przygotowania zawodowego dorostych, stanowiace jej
integralng czeg$¢.

. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ wedlug programu zawierajacego

W szczegolnosci:

1) informacje na temat formy przygotowania zawodowego dorostych i czasu jego trwania,

2) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu oraz nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego okreslong w przepisach
wydanych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, a takze oznaczenie tych
kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w zawodach, lub nazwe
i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy,

3) wykaz zadan zawodowych przewidzianych do realizacji u pracodawcy,

4) wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub umiejgtnosei,

5) wymagania dotyczace wyksztalcenia oraz predyspozycji  psychofizycznych
i zdrowotnych stawiane uczestnikom,

6) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz wymiar godzin,
z uwzglednieniem miejsca nabywania umiejetnosci praktycznych i zdobywania wiedzy
teoretycznej,

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych,

8) sposob sprawdzenia efektéw przygotowania zawodowego dorostych.

. Program przygotowania zawodowego dorostych moze mie¢ strukturg modulowa.

. Pracodawca prowadzi dokumentacj¢ realizacji programu przygotowania zawodowego

dorostych, w szczegdlnosci:

1) listy obecnosci, dziennik zajeé zawierajacy informacje dotyczace wykonywanych zadan
praktycznych i tematyki zajgé teoretycznych,

2) zestawienie zawierajace wyniki sprawdzianéw okresowych,

3) zestawienie wynikéw i protokdl z wewnetrznego egzaminu koncowego, jezeli zostanie
przeprowadzony,

4) rejestr wydanych zaswiadczen o ukoniczeniu przygotowania zawodowego dorostych.



§ 11

. Urzad przed skierowaniem bezrobotnego lub poszukujgcego pracy do odbycia

przygotowania zawodowego dorostych kieruje na wstepne badania lekarskie.

. Koszty niezbednych specjalistycznych badan psychologicznych i lekarskich, majacych

na celu ustalenie zdolnosci do udzialu w przygotowaniu zawodowym dorostych
finansowane sg przez Urzad.

. Po uzyskaniu zdolnosci do odbycia przygotowania zawodowego dorostych Urzad wydaje

osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy skierowanie do pracodawcy, u ktérego
realizowane bedzie przygotowanie zawodowe.

. Skierowanie, o ktorym mowa w pkt. 3 traci waznos$¢ w przypadku nieobecnoéci uczestnika

na zajeciach uniemozliwiajacej realizacje programu lub w przypadku nienalezytego
wywigzywania sie uczestnika z natozonych obowigzkow.

§12

. Bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy w okresie odbywania przygotowania zawodowego

dorostych  przystuguje  stypendium w  wysokosci  120%  kwoty  zasitku,
0 ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

2. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasilek nie przystuguje.

oW

10.

. Stypendium przystuguje za dni wolne, o ktérych mowa w ust. 8 1 9 niniejszego paragrafu.
. Stypendium nie zostaje wyplacone za okres nieusprawiedliwionych nieobecnogéci uczestnika

przygotowania zawodowego dorostych.

. Bezrobotny lub poszukujacy pracy skierowany do odbycia przygotowania zawodowego

dorostych wykonuje zadania okreslone w programie w wymiarze czasu pracy
nieprzekraczajacym 8 godzin zegarowych dziennie oraz 40 godzin zegarowych tygodniowo.

. Program przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy nie moze by¢ realizowany

w niedziele i $wieta, w porze nocnej ani w wymiarze czasu wyzszym niz 8 godzin
zegarowych dziennie 1 40 godzin zegarowych tygodniowo. Wyjatek stanowig osoby
niepelnosprawne zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci —
ich czas pracy nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na realizacje programu przygotowania zawodowego
dorostych u pracodawcy w porze nocnej o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
pracy w porze nocnej.

W przypadku gdy ksztalcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa, pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu wolnego
na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego
dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych; za ostatni
miesige odbywania przyvgotowania zawodowego dorostych pracodawca jest obowiazany
udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego
dorostych.

Urzad moze sfinansowaé koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
przygotowania zawodowego dorostych i z powrotem, a w przypadku, gdy przygotowanie



12) nie powierza w okresie odbywania przygotowania zawodowego bezrobotnemu(ym)
W cigzy czynnosci lub zadan w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz
W porze nocnej,

13) ustala okolicznosci 1 przyczyny wypadku przy pracy bedgcego naglym zdarzeniem
wywolanym przyczyng zewnetrzng powodujgca uraz lub $mieré oraz sporzadza karte
wypadku przez wlasny zespdt powypadkowy w zwiazku z otrzymang informacjg
o wypadku w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych,

14) ustala okolicznoscei 1 przyczyny wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz sporzadza
karte wypadku przez wlasny zespot powypadkowy w zwigzku z otrzymang informacjg
o wypadku w drodze do pracy lub z pracy w okresie odbywania przygotowania
zawodowego dorostych,

15) niezwlocznie powiadamia Urzad Pracy o zdarzeniu zwigzanym 2z wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy w okresie odbywania przygotowania zawodowego
dorostych, przekazujac do Urzedu Pracy kopie dokumentacji powypadkowej w terminie
do 3 dni od sporzadzenia karty wypadku,

16) powierza wyznaczonemu opiekunowi nadzér nad odbywaniem przygotowania
zawodowego przez bezrobotnego(ych),

17) zobowigzany jest do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni odbywania
przygotowania zawodowego przez uczestnika,

18) zobowigzany jest udzieli¢ uczestnikowi(om) przygotowania zawodowego dorostych
czasu wolnego na uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w instytucji szkoleniowej,

19) przeprowadza badanie opinii uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
w oparciu o kwestionariusz ankiety,

20) nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ukonczenia przez uczesinika przygotowania
zawodowego dorostych wydaje mu zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych a kopie zaswiadczenia przekazuje do Urzedu w tym samym
terminie.

21) zobowigzany jest do zatrudnienia na okres co najmniej 3 miesiecy w ramach umowy
o prace lub umowy zlecenie, z wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odpowiednim Rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za praceg, po ukonczeniu
przygotowania zawodowego dorostych 1 zdaniu egzaminu przez uczestnika.

2. Wzor zaswiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 20, jest okreslony w zalaczniku nr 3.

§16

1. Na czas realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych pracodawca wyznacza
opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.
2. Od opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie:
1) praktycznej nauki zawodu dorostych wymagane jest posiadanie kwalifikacji
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okreslonych w przepisach dotyczacych
praktycznej nauki zawodu.
2) przyuczenia do pracy dorostych jest wymagane posiadanie co najmniej:
a) wyksztalcenia $redniego,
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b) 3 — letniego stazu pracy w zawodzie obejmujacym zadania zawodowego,
do realizacji ktorych sg wymagane umiejetnosci zdobywane w trakcie przyuczenia,
¢) rocznego doswiadczenia w wykonywaniu zadan z zakresu nadzoru nad pracownikami,
stazystami lub praktykantami.
3. Do =zadan opickuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych nalezy
w szczegblnodei:
1) zapoznanie uczestnika z jego prawami i obowigzkami oraz z programem przygotowania
zawodowego dorostych,
2) wyznaczanie zadan praktycznych oraz organizacja zajeé teoretycznych przewidzianych
programem przygotowania zawodowego dorostych,
3) nadzér nad wykonywaniem zadan przez uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych oraz udzielanie mu wskazoéwek i niezbgdnej pomocy,
4) wspoltpraca z Urzedem i instytucjg szkoleniowg przy realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych,
5) prowadzenie dokumentacji realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych

u pracodawcy.
§17

1. Praktyczna nauka zawodu dorostych koniczy si¢ egzaminem kwalifikacyjnym na tytut
zawodowy, ktory moze by¢ przeprowadzony przez komisje egzaminacyjng powotang przez
kuratora o$wiaty (zgodnie z przepisami regulujgeymi uzyskiwanie i uzupehlianie przez
osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych) lub egzaminem czeladniczym przeprowadzonym przez Izbe Rzemieslnicza
(zgodnie z przepisami regulujacymi przeprowadzanie przez komisje izb rzemieslniczych
egzaminOw na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie).

2. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktory zdal egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje
swiadectwo lub dyplom.

§18

W przypadku, gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztozyt z wynikiem
pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystapienia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, czeladniczego lub sprawdzajgcego nie moga by¢ finansowane

z Funduszu Pracy.
§19

1. Po zakonczeniu realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych w formie
przyuczenia do pracy dorostych Urzad kieruje uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych na egzamin sprawdzajacy do komisji egzaminacyjnej izby rzemieslniczej lub
instytucji szkoleniowej wpisanej do rejestru prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy,
zwanej dalej instytucjg egzaminujaca.

2. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego instytucja egzaminujaca powoluje komisje,
w ktorej sktad wchodzg przewodniczacy oraz dwdch cztonkow.

12



zawodowe odbywa si¢ w miejscowosci innej, niz miejsce zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania 1 wyzywienia.,

§13

1. Bezrobotny lub poszukujgcy pracy skierowany do odbycia przygotowania zawodowego
dorostych ma obowiazek:

1) udziatu w zajeciach przewidzianych programem przygotowania zawodowego dorostych,

2) stosowania si¢ do rozkladu czasu pracy 1 regulaminu pracy obowiazujacego
u pracodawcy,

3) stosowania si¢ do planu nauczania i regulamindéw obowigzujacych w instytucji
szkoleniowej,

4) na 2 micsigce przed zakonczeniem programu przygotowania zawodowego dorostych
sktada w instytucji wskazanej do przeprowadzenia egzaminu wniosek o dopuszczenie do
egzaminu przewidzianego w programie, a w przypadku egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie do wniosku skladanego w okregowej komisji egzaminacyjnej
dotacza deklaracje¢ dotyczaca przystapienia do tego egzaminu zawierajaca:

a) imie (imiona) 1 nazwisko uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,

b) date i miejsce urodzenia uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,

¢) numer PESEL uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, a w przypadku
braku numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢,

d) adres zamieszkania uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,

e) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe kwalifikacji, zgodnie z klasyfikacja
zawoddw szkolnictwa zawodowego okreslong w przepisach wydanych na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, w zakresie ktdrej uczestnik zamierza zdawac
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, a takze oznaczenie
tej kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach.

5) przystapienia do sprawdzianéw okresowych oraz egzaminéw przewidzianych

po zakonczeniu programu przygotowania zawodowego dorostych,

6) przedtozenia Urzedowi ankiety z oceng przebiegu przygotowania zawodowego dorostych

w terminie 14 dni od dnia ukonczenia przygotowania zawodowego dorostych,

7) po ukoniczeniu przygotowania zawodowego dorostych przekazuje do okrggowej komisji
egzaminacyjnej zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego — jezeli
zamierza przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

8) okazania Urzedowi oraz pracodawcy w terminie 14 dni po zakoficzeniu przygotowania

zawodowego dorostych odpowiednio:

a) $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub dyplomu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe, $wiadectwa czeladniczego,

b) lub za$wiadczenia potwierdzajacego nabyte umiejetnosei.

§14

1. Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest wedlug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejetnosci praktycznych i zdobywanie wiedzy teoretycznej niezbednych



do wykonywania zadan zawodowych. Program przygotowuje pracodawca lub instytucja
szkoleniowa we wspotpracy z pracodawcg.

. Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania
przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

. W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania w pelni
programu praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie czesci tego
programu przez wskazane przez Urzad Centrum Ksztalcenia Praktycznego lub Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego, dzialajac na podstawie przepisOw o systemie os$wiaty,
w wymiarze nie przekraczajacym 20% czasu programu.

. Pracodawca moze réwniez prowadzi¢ ksztalcenie teoretyczne jezeli zapewni warunki
umozliwiajgce nabycie wiedzy teoretycznej. Jezeli takich warunkéw nie spetnia to kieruje
uczestnika do instytucji szkoleniowe] wskazanej przez Urzad.

§ 15

. Pracodawca realizujgcy przygotowanie zawodowe dorostych:

1) ustala dopuszczalny wymiar nieobecnosci na zajeciach przygotowania zawodowego
dorostych umozliwiajacy uczestnikowi realizacje programu wg wzoru okreslonego
W umowie,

2) zapoznaje uczestnika z jego obowiazkami i uprawnieniami oraz z programem
przygotowania zawodowego dorostych,

3) realizuje program przygotowania zawodowego dorostych i prowadzi dokumentacje
tej realizacji,

4) zapewnia uczestnikowi bezpieczne 1 higieniczne warunki realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych,

5) zapewnia profilaktyczng ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow,

6) przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, oraz zapoznaje
uczestnika z obowigzujgcym regulaminem pracy,

7) przydziela, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze,
srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobistej,

8) zapewnia, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptlatne positki i napoje
profilaktyczne,

9) niezwlocznie, nie poézniej jednak niz w ciggu 7 dni, informuje Urzad o wszelkich
zdarzeniach majacych wplyw na realizacje programu przygotowania zawodowego
dorostych (przerwanie przygotowania zawodowego, nieusprawiedliwione nieobecnosci).
Informacje musza by¢ przedstawione w formie pisemne;j,

10) przekazuje listy obecnosci do Urzedu w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca
przez caly okres trwania przygotowania zawodowego dorostych faksem na numer
(32) 223-27-21, a nastepnie oryginal listy obecnosci w terminie do 5 dni
po zakoneczeniu miesigca,

11) umozliwia Urzgdowi wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacja
programu przygotowania zawodowego dorostych,




3. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktéry zdal egzamin sprawdzajacy
z wynikiem pozytywnym, otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace nabyte umiejetnosci.
4. Wzor zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3, jest okreslony w zalgczniku nr 4.

§ 20

1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej winy przerwal program
tego przygotowania lub nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
egzaminu czeladniczego Iub egzaminu sprawdzajgcego, zostaje wylagczony z ewidencji osob
bezrobotnych oraz jest obowigzany do zwrotu kosztow tego przygotowania, z wyjatkiem
sytuacji, gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub nie przystgpienia do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajacego bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy =zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z whasnej winy przerwatl program
tego przygotowania, nie przystagpit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, moze by¢ ponownie zarejestrowany
w Urzedzie nie wezesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania programu lub nie
przystapienia do egzaminu.

§21

1. Pracodawca po uplywie kazdego petnego miesigca kalendarzowego sktada wniosek
do Urzedu o dokonanie refundacji wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych w szczegdlnoéci na materiaty i surowce, eksploatacje maszyn
i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne i inne srodki niezbedne do realizacji
programu przygotowania zawodowego dorostych, zwany dalej wnioskiem o dokonanie
refundacji wydatkow.

2. Termin skladania wnioskéw o refundacje poniesionych wydatkéw na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych ustalony zostanie indywidualnie z kazdym
pracodawca i okreslony w zawartej umowie.

3. Whniosek o dokonanie refundacji wydatkéw zawiera:

1) wykaz uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych z podaniem imion
1 nazwisk, miejsca i daty urodzenia,

2) okresy uczestnictwa oraz forme realizowanego przygotowania zawodowego dorostych,

3) kwoty poniesionych wydatkow na uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych
oraz kwoty naleznej refundacji,

4) wskazanie rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry powinny by¢ przekazane srodki
finansowe.

4. Refundacja przyznawana jest w wysokosci 2% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
za kazdy pelny miesigec realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych
z zastrzezeniem, ze kwota nie moze by¢ wyzsza niz wynika z przedstawionych przez
pracodawce faktur lub rachunkéw.

5. Do wniosku o dokonanie refundacji wydatkéw pracodawca dotacza faktury VAT
lub rachunki potwierdzajace poniesione wydatki.
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§ 22

1. Pracodawca sklada wniosek do Urzgdu o wyplate jednorazowej premii
po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych.

2. Premia przyznawana jest na wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, zlozony w terminie
3 miesigcy od dnia zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych.

3. Whniosek o wyplate premii zawiera:

1) wykaz uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych z podaniem imion, nazwisk,
miejsca i daty urodzenia,

2) okresy uczestnictwa oraz formg realizowanego przygotowania zawodowego dorostych,

3) wskazanie rachunku bankowego pracodawcy, na ktory powinny by¢ przekazane srodki
finansowe.

4. Do wniosku nalezy dolgczyé kopie dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia,
potwierdzajacego ukonczenie programu praktycznej nauki zawodu dorostych
lub przyuczenia do pracy dorostych i zdanie egzaminu przez uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych.

5. Premia jest przyznawana w wysokosci 400 zt za kazdy pelny miesigc programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego
uczestnika.

§ 23

1. Refundacja i premia, o ktéorych mowa w § 21 i 22 niniejszego regulaminu stanowig pomoc
de minimis w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1407/2013
z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolne;j.

2. Zgodnie z przepisami, o ktéorych mowa w ust.1 pomoc nie moze zosta¢ udzielona, jezeli
warto$¢ tej pomocy brutto lacznie z wartoscig innej pomocy de minimis otrzymanej przez
pracodawce w okresie biezacego roku kalendarzowego i dwoch poprzednich lat
kalendarzowych spowodowaloby przekroczenie maksymalnej kwoty pomocy tj.:

1) 200 tysiecy euro — w przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalno$é gospodarczg
2) 100 tysiecy euro — w przypadku pracodawcy wykonujgcego dziatalnos¢ gospodarcza
w sektorze transportu drogowego.

§24

Urzad przekazuje srodki z Funduszu Pracy z tytulu refundacji wydatkéw poniesionych
na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych oraz premii po ukonczeniu
przygotowania zawodowego dorostych na rachunek bankowy wskazany przez pracodawce,
w terminach okreslonych w umowie.
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§25

1. Dyrektor rozwigzuje umowe o przygotowanie zawodowego dorostych w przypadkach:

1) niedotrzymania jej warunkéw przez pracodawce — rozwiazanie nastepuje ze skutkiem
natychmiastowym o czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie lub

2) na wniosek uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, po wyshichaniu
pracodawcy w przypadku niezrealizowania przez pracodawce warunkow odbycia
przygotowania zawodowego dorostych.

2. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostanie
rozwiazana z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, Urzad kieruje uczestnika
do innego pracodawcy w celu umozliwienia mu dokonczenia programu przygotowania
zawodowego dorostych.

3. Urzad na wniosek pracodawcy lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii pracodawcy, pozbawia
bezrobotnego lub poszukujacego pracy kontynuowania przygotowania zawodowego
dorostych w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podezas wigcej niz jednego dnia pracy,

2) naruszenia podstawowych obowiagzkéw okreslonych w  regulaminie pracy,
w szezegOlnosei stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykéw lub §rodkéw psychotropowych.

4. W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy przez pracodawce, powodujacych
rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym, Urzad zaprzestaje wyplaty refundacji
kosztow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych a premia
przystugujaca po zakonczonym przygotowaniu zawodowym dorostych nie zostaje
wyplacona.

§26

1. Przygotowanie zawodowe dorostych moze by¢ realizowane rdéwniez u pracodawcey
i w instytucji szkoleniowej wpisanej do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad
pracy.

2. Urzad z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach dotyczacych wydatkowania
srodkéw publicznych, przeprowadza postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego,
ktére ma na celu wylonienie instytucji szkoleniowe;.

3. Przy wyborze instytucji szkoleniowej uwzglednia sie:

1) zakres i jako$¢ oferowanych programow szkolen, w tym wykorzystanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych
w bazach danych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy,

2) kwalifikacje kadry dydaktycznej,

3) dostosowanie ilosci i jakosci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce
dydaktyczne do potrzeb ksztalcenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki,

4) nadzo6r wewngtrzny stuzaey podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia,

5) metody sprawdzenia efektow ksztalcenia,

6) kwote naleznosci dla instytucji szkoleniowej,
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7) posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowa akredytacji kuratora o$wiaty na ksztalcenie
prowadzone w formach pozaszkolnych,

8) posiadanie przez instytucje szkoleniowa wdrozonego systemu zapewnienia jakosci
w ustugach szkoleniowych, w szczegdlnosei opartych na normie ISO 9001:2008.

§ 27

. Instytucja szkoleniowa:

1) realizuje zajecia zgodnie z programem przygotowania zawodowego dorostych,

2) informuje Urzad o wszelkich zdarzeniach majgcych wplyw na realizacje programu
przygotowania zawodowego dorostych,

3) dostarcza Urzedowi w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecnosci
na zajeciach, podpisywane przez uczestnikow,

4) wydaje uczestnikowi, ktory ukonczyl zajecia teoretyczne, zaswiadczenie zawierajgce
zakres zrealizowanych zaje¢ przewidzianych programem przygotowania dorostych,

5) dostarcza Urzedowi 1 pracodawcy kopie =zaswiadczenia, o ktérym mowa
w pkt 4 niezwlocznie po ukonczeniu zajec,

6) wystawia fakturg za zrealizowane zajgcia i przedklada w Urzedzie w terminie 7 dni
po zakonczeniu czesci teoretycznej zajec.

§ 28

. Dyrektor zawiera z wybranym pracodawca i wyloniong instytucja szkoleniowa wpisana

do rejestru prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy, umowe w sprawie realizacji

przygotowania zawodowego dorostych.

. Do umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych dofacza sie

w formie zatgcznikow wykaz uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych

ze wskazaniem imienia, nazwiska, miejsca i daty urodzenia, program przygotowania

zawodowego dorostych oraz wzory ankiet oceny przebiegu przygotowania zawodowego

dorostych, stanowiace jej integralng czesé.

. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie wedlug programu okreslonego

W umowie.

. Program przygotowania zawodowego dorostych moze mie¢ strukture modutowa.

. Instytucja szkoleniowa prowadzi dokumentacje realizacji programu przygotowania

zawodowego dorostych, w szczegdlnosci:

1) listy obecnosci, dziennik zaje¢ zawierajacy informacje dotyczace tematyki zajec
teoretycznych,

2) zestawienie zawierajgce wyniki sprawdzianow okresowych,

3) zestawienie wynikow 1 protokot z wewnetrznego egzaminu koncowego, jezeli zostanie
przeprowadzony,

4) rejestr wydanych zaswiadezen o ukonczeniu czedci teoretyczne] przygotowania
zawodowego dorostych.
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§ 29

Urzad ma prawo przeprowadza¢é u pracodawcy oraz w instytucji szkoleniowej,
u ktorej zorganizowano przygotowanie zawodowe dorostych wizytacje zaje¢ realizowanych
w ramach programu.

§30

Wykaz pracodawcow 1 instytucji szkoleniowych, z ktérymi zawarto umowy w sprawie
organizacji przygotowania zawodowego dorostych sa podawane do wiadomosci publicznej
poprzez wywieszanie ich na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu na okres 30 dni.

§ 31

Pracodawca korzystajgcy z refundacji wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych przechowuje dokumentacje pozwalajgcg na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy z przepisami Rozporzagdzenia, przez okres 10 lat od dnia przyznania
pomocy.

§32

Bezrobotny zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw dotyczacych zawartej umowy
w sposob zapewniajgcy poufnodé i bezpieczenstwo przez okres 5 lat.

§33
W  uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapié od warunkéw zawartych
w niniejszym regulaminie, jezeli dotycza one zapiséw nie wynikajgcych wprost z aktow
prawnych cytowanych na wstgpie niniejszego regulaminu.

§ 34

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie regulaminu.

§ 35

Do zmian niniejszego regulaminu upowazniony jest Dyrektor.
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