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Zarzadzenie Nr 21/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslowicach
z dnia 15.02.2017r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu w sprawie organizacji przygotowania zawodowego dorostych.
obowiazujacego w 2017 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 22.03.1989r. o rzemiosle (tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1285); Ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pézn. zm.);
Ustawy 2z dnia 23.04.1964.r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 380, z pozh. zm.).
Ustawy z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznegj
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1808, z pézn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 11.04.2014r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014r. poz. 497):
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis (Dz. U. UE L 2013,
352 z dnia 24.12.2013r,, str. 1); Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9); Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 24.12.2002r. w sprawie szczegdlowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia
za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku
w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 924)
oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach

zarzadza sig, co nastepuje

§1.
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sig

Regulamin w sprawie organizacji przvgotowania zawodowego dorostych, obowiazujacy w 2017 roku,
w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr | do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach.

§3.

Traci moc Zarzadzenie nr 20/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach
z dnia 26.02.2015r.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. PREZYDENTA
MIASTA MYSEOWICE
DYREKTOR




FOWIATOWY URZAD PRACY
ul. Mikotowska 4a
41-400 MYSELOWICE

Zatacmik nr |

do Zarzadzema nr 21/2017
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach

z dnia 15.02.201 7r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH
w sprawie organizacji przygotowania zawodowego doroslych,
obowigzujacy w 2017 roku

Postanowienia ogdlne

Organizacja przygotowania zawodowego dorostych nastgpuje na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 1. poz. 645, z poézn. zm.),

Ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 1285),

Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943, z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 380, z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1808, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014 r. poz. 497),
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de mini mis (Dz. U. UE L 2013, 352 z dnia 24.12.2013r., str. 1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 2013, 352 z 24.12.2013r., str. 9);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegélowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy
lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy
lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., Poz. 924),

10. Zapiséw niniejszego regulaminu.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslowicach dzialajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Mystowice,

2. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach,
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. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645,
z pOézn. zm.),

. Bezrobotnym — nalezy przez to rozumiec osobe spelniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdézn. zm.),

. Poszukujacym Pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt

1-3, lub cudzoziemca — czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujgcych zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 645, z pézh. zm.), zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,

Stypendium — nalezy przez to rozumie¢ kwote wyplacana z Funduszu Pracy
bezrobotnemu w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych.
Indywidualnym Planie Dzialania — nalezy przez to rozumie¢ plan dzialan obejmujacy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego.

Przygotowaniu zawodowym doroslych — nalezy przez to rozumie¢ instrument
aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, wg programu
obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego
egzaminem.

Przyuczeniu do pracy doroslych — nalezy przez to rozumie¢ forme przygotowania
zawodowego dorostych, umozliwiajacg uzyskanie wybranych umiejetnosci lub
kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zaswiadczeniem lub $wiadectwem.

Praktycznej nauce zawodu doroslych — nalezy przez to rozumie¢ forme¢ przygotowania
zawodowego dorostych umozliwiajgca uzyskanie: $wiadectwa czeladniczego, $wiadectw
potwierdzajacych kwalifikacije w zawodzie, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione
w danych zawodzie przez osoby posiadajgce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe albo
zdany egzamin eksternistyczny 2z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla zasadniczej szkoly zawodowej, albo wyksztatcenie
§rednie,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika.

Uczestniku przygotowania zawodowego doroslych — nalezy prze to rozumieé¢ osobe
bezrobotng lub poszukujaca pracy, ktora zostala skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy
do odbywania przygotowania zawodowego dorostych u Pracodawcy.

§2

. Przygotowanie zawodowe dorostych moze zosta¢ zorganizowane u pracodawcy, ktory:

1) prowadzi dzialalnos$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku
(do wskazanego okresu nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalnosci),

ra



2) nie zalega z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, FGSP oraz podatkéw do US,

3) nie toczy sie wobec niego postgpowanie upadtosciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje,

4) w okresie do 12 miesigcy przed zlozeniem wniosku nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postgpowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie,

5) w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku wywiazal si¢
z umow zawartych z Urzedem,

6) nie posiada zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje alimentacyjne),

7) nie jest dtuznikiem Urzgdu,

8) posiada uprawnienia i zezwolenia konieczne do prowadzenia dzialalnosci zgodnie
z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sagdowego, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, badZz umowie spotki cywilne;.

2. Pracodawca, ktory otrzymal z Urzedu srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej moze
ubiega¢ sie o organizacj¢ przygotowania zawodowego dorostych po 12 miesigcach od daty
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, po wywigzaniu si¢ z zawartej poprzednio umowy.

3. Organizator przygotowania zawodowego dorostych musi wywiaza¢ si¢ z uméw poprzednio
zawieranych z Urzedem. Dyrektor zastrzega sobie prawo niezaakceptowania organizatora
przygotowania zawodowego dorostych, ktéry nie dotrzymal warunkéw wspolpracy
podczas wezesniejszych zawieranych umow.

§3

1. W ramach przygotowania zawodowego dorostych moga zosta¢ skierowane osoby:

1) bezrobotne, wobec ktérych ustalono profil pomocy II okreslony w ustawie, zgodnie
z ustalonym indywidualnym planem dzialania,

2) poszukujace pracy, ktore:

a) otrzymuja Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy
zasilek socjalny. okreslone w odrgbnych przepisach,

b) uczestnicza w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spolecznej,

c) sg zolnierzami rezerwy,

d) pobieraja rente szkoleniowa,

e) pobierajg $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 Ustawy.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych bezrobotnych i 0sob poszukujacych pracy, o ktérych
mowa w ust. 1, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
odbywa si¢ w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego,

2) przyuczenia do pracy doroslych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, wlasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

3. Czas trwania przygotowania zawodowego dorostych wynosi:



1) w formie praktycznej nauki zawodu od 6 do 12 miesiecy,
2) w formie przyuczenia do pracy dorostych od 3 do 6 miesigcy.

§4

Urzad przed skierowaniem na przygotowanie zawodowe dorostych dokonuje analizy:
1) dokumentacji potwierdzajacej poziom wyksztalcenia, kwalifikacje zawodowe,
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, okres pozostawania bez pracy,
2) zalecen okreslonych przez doradceg klienta w indywidualnym planie dzialania,
3) wniosku osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy o skierowanie do odbycia
przygotowania zawodowego dorostych (zalacznik nr 1).

§5

1. Pracodawca sklada do Urzedu wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie
przygotowania zawodowego dorostych (zalacznik nr 2), zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) dane pracodawcy: nazwe firmy, siedzibe i miejsce prowadzenia dzialalnosci oraz
wskazanie 0s6b upowaznionych do reprezentowania firmy,

2) liczbe miejsc przygotowania zawodowego dorostych,

3) okreslenie formy przygotowania zawodowego dorostych i czasu jego trwania,

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
zgodnie z klasyfikacjg zawodow,

5) wykaz zadan zawodowych przewidzianych do realizacji u pracodawcy,

6) wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci,

7) stawiane uczestnikom wymagania dotyczace wyksztalcenia oraz predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych,

8) imig, nazwisko, stanowisko i kwalifikacje opiekuna uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych, wyznaczonego przez pracodawce,

9) informacj¢ o proponowanym sposobie uzyskania przez uczestnikow wiedzy
teoretycznej przewidzianej programem przygotowania zawodowego dorostych,
niezbednej do realizacji zadan zawodowych,

10) liste proponowanych instytucji, w ktéorych moze byé przeprowadzony egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, egzamin czeladniczy lub egzamin
sprawdzajacy.

11) wykaz wydatkow, ktére bedzie ponosil pracodawca na uczestnikow przygotowania
zawodowego dorostych.

2. Pracodawca we wniosku skiada o$wiadczenie o niezaleganiu z platnosciami w ZUS oraz

o zobowiazaniach wobec Skarbu Panstwa oraz nastepujace zalgczniki:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publiczne;j,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

3. Do wniosku pracodawca dotgcza program przygotowania zawodowego dorostych.



4. Pracodawca moze we wniosku wskaza¢ imi¢ i nazwisko bezrobotnego lub poszukujacego
pracy, ktérego przyjmie na przygotowanie zawodowe dorostych. Wskazana osoba musi
by¢ zarejestrowana w Urzedzie oraz spelnia¢ wymagania, o ktéorych mowa w § 3.

§6

Whniosek moze by¢ rozpatrzony przez Dyrektora w przypadku spelnienia przez pracodawce
warunkow, o ktérych mowa w § 2.
§7

1. Majac na wzgledzie racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw Dyrektor kazdorazowo przy
ocenie wniosku bierze pod uwage:

1) miejsce wykonywania pracy w trakcie przygotowania zawodowego dorostych —
w pierwszej kolejnosci beda organizowane na terenie dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy (Miasto Mystowice),

2) liczbe o0s6b zatrudnionych u pracodawcy. Przy czym przygotowanie zawodowe
dorostych moze odbywa¢ u pracodawcy nie wigcej 0sob, niz jest zatrudnionych u tego
pracodawcy pracownikow; a w przypadku przedsigbiorcy nie zatrudniajgcego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw, nie wigcej niz 1 osoba.

3) ilo$¢ o0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy posiadajagcych wymagane przez
pracodawcéw kwalifikacje. Przy czym na jedno wolne miejsce przygotowania
zawodowego dorostych Urzad bedzie kierowal nie wigcej niz 3 kandydatow
spetniajacych wymagania okreslone we wniosku. Jezeli w terminie 30 dni
od pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad nie skieruje zadnej osoby
na przygotowanie zawodowe dorostych w zwiazku z brakiem kandydatéw, wniosek
zostanie rozpatrzony negatywnie.

4) tendencje rynku pracy — zapotrzebowanie pracodawcoéw lokalnego rynku pracy
na pracownikow z danej grupy zawodowej (analiza na podstawie informacji
pozyskanych bezposrednio od pracodawcow, badz ofert pracy skladanych do Urzedu),

5) czas trwania przygotowania zawodowego dorostych.

2. Realizacja wnioskéw o skierowanie o0séb bezrobotnych lub poszukujacych pracy na
przygotowanie zawodowe dorostych nastgpuje w ramach posiadanych na ten cel Srodkow.

§8

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow Dyrektor bierze pod uwage:

1) mozliwosci finansowe Urzedu,

2) czy osoba bezrobotna nie pracowala w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych
date zlozenia wniosku u pracodawcy ktory zlozyl wniosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie przygotowania zawodowego dorostych,

3) czy osoba bezrobotna nie jest matzonkiem pracodawcy, ktéry zlozyl wniosek
0 zawarcie umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego dorostych,

4) czy osoba bezrobotna nie jest rodzicem pracodawcy, ktory ztozyt wniosek o zawarcie
umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego dorostych,



5) czy osoba bezrobotna nie jest rodzefistwem pracodawcy, ktéry ziozyl wniosek

0 zawarcie umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego dorostych,

6) czy osoba bezrobotna nie jest dzieckiem wlasnym lub przysposobionym pracodawcy,

ktory zlozyl wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego
dorostych,

1

2.
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4.
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7) opini¢ Doradcy Klienta,
8) spelnienie warunkow o ktérych mowa w § 3,
9) informacj¢ o Pracodawcy dotyczaca dotychczasowej wspolpracy z Urzedem.

§9

Zlozone wnioski rozpatrywane sg przez Dyrektora.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny, Urzad
wyznacza pracodawcy 7 — dniowy termin na uzupelnienie wniosku.

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 Urzad informuje
pracodawce, iz wniosek nie b¢dzie podlegal rozpatrzeniu.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia pracodawce w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku lub jego uzupelnienia.

Od odmowy przyznania przygotowania zawodowego dorostych odwolanie nie przystuguje.

§10

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor zawiera z pracodawca umowe w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych.

Urzad przed zawarciem umowy ustala z wybrana instytucjg, w ktérej ma by¢
przeprowadzony egzamin, mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego.

W przypadku przygotowania zawodowego dorostych prowadzonego w formie praktycznej
nauki zawodu konczacego si¢ egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie,
o ktorym mowa w art. 53¢ ust. 2 ustawy (OKE lub komisje egzaminacyjne
izb rzemieélniczych), lub przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do pracy
konczacego si¢ egzaminem potwierdzajacym kwalifikacie w zawodzie, o ktérym
mowa w art. 53d ust. 3 ustawy (OKE), Urzad przekazuje do okrggowej komisji
egzaminacyjnej w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia przygotowania zawodowego
dorostych informacje o:

1) liczbie uczestnikéw przygotowania zawodowego,

2) nazwie i symbolu zawodu,

3) planowany termin zakonczenia przygotowania zawodowego.

. Do umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych dolacza sig

wykaz uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych ze wskazaniem imienia,
nazwiska, miejsca i daty urodzenia, program przygotowania zawodowego dorostych oraz
wzory ankiet oceny przebiegu przygotowania zawodowego dorostych, stanowiace jej
integralng czgsc¢.

. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ wedlug programu zawierajacego

w szczegblnosei:



1) informacje na temat formy przygotowania zawodowego dorostych i czasu jego trwania,

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego okreslona w przepisach
wydanych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, a takze oznaczenie
tych kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia w zawodach, lub nazwe
i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy,

3) wykaz zadan zawodowych przewidzianych do realizacji u pracodawcy,

4) wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci,

5) wymagania dotyczace wyksztalcenia oraz predyspozycji  psychofizycznych
i zdrowotnych stawiane uczestnikom,

6) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz wymiar godzin,
z uwzglednieniem miejsca nabywania umiejetno$ci praktycznych i zdobywania wiedzy
teoretycznej,

7) wykaz literatury oraz niezbednych §rodkéw i materialow dydaktycznych,

8) sposéb sprawdzenia efektow przygotowania zawodowego dorostych.

. Program przygotowania zawodowego dorostych moze mie¢ strukture modutowa.

. Pracodawca prowadzi dokumentacje realizacji programu przygotowania zawodowego

dorostych, w szczegoélnosci:

1) listy obecnosci, dziennik zaje¢ zawierajacy informacje dotyczace wykonywanych zadan
praktycznych i tematyki zajec teoretycznych,

2) zestawienie zawierajgce wyniki sprawdziandw okresowych,

3) zestawienie wynikow i protokol z wewnetrznego egzaminu koncowego, jezeli zostanie
przeprowadzony,

4) rejestr wydanych zaswiadczen o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych.

§11

. Urzad przed skierowaniem bezrobotnego Iub poszukujacego pracy do odbycia
przygotowania zawodowego dorostych kieruje na wst¢pne badania lekarskie.

. Koszty niezbednych specjalistycznych badan psychologicznych i lekarskich, majgcych
na celu ustalenie zdolno$ci do udzialu w przygotowaniu zawodowym dorostych
finansowane sg przez Urzad.

. Po uzyskaniu zdolnosci do odbycia przygotowania zawodowego dorostych Urzad wydaje
osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy skierowanie do pracodawcy, u ktoérego
realizowane bedzie przygotowanie zawodowe.

. Skierowanie, o ktérym mowa w pkt. 3 traci waznos$¢ w przypadku nieobecnosci uczestnika
na zajeciach uniemozliwiajacej realizacje programu lub w przypadku nienalezytego
wywigzywania sie uczestnika z nalozonych obowigzkéw.

§12
. Bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy w okresie odbywania przygotowania

zawodowego dorostych przyshuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy.
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10.

. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.
. Stypendium przystuguje za dni wolne, o ktérych mowa w ust. 8 i 9 niniejszego paragrafu.
. Stypendium nie zostaje wyplacone za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci

uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.

. Bezrobotny lub poszukujacy pracy skierowany do odbycia przygotowania zawodowego

dorostych wykonuje zadania okreslone w programie w wymiarze czasu pracy
nieprzekraczajacym 8 godzin zegarowych dziennie oraz 40 godzin zegarowych
tygodniowo.

. Program przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy nie moze by¢ realizowany

w niedziele 1 $wigta, w porze nocnej ani w wymiarze czasu wyzszym niz 8 godzin
zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. Wyjatek stanowig osoby
niepelnosprawne zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
—ich czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ programu przygotowania zawodowego

dorostych u pracodawcy w porze nocnej o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
pracy w porze nocnej.

. W przypadku gdy ksztalcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa, pracodawca

jest obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu
wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

. Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego

dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych; za ostatni
miesiagc odbywania przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest obowiazany
udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego
dorostych.

Urzad moze sfinansowaé koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
przygotowania zawodowego dorostych i z powrotem, a w przypadku, gdy przygotowanie
zawodowe odbywa si¢ w miejscowosci innej, niz miejsce zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania i wyzywienia.

§13

. Bezrobotny lub poszukujacy pracy skierowany do odbycia przygotowania zawodowego

dorostych ma obowigzek:

1) udzialu w zajeciach przewidzianych programem przygotowania zawodowego dorostych,

2) stosowania si¢ do rozkladu czasu pracy i regulaminu pracy obowigzujgcego
u pracodawcy,

3) stosowania si¢ do planu nauczania i regulamindw obowigzujacych w instytucji
szkoleniowej,

4) na 2 miesigce przed zakonczeniem programu przygotowania zawodowego dorostych
sklada w instytucji wskazanej do przeprowadzenia egzaminu wniosek o dopuszczenie
do egzaminu przewidzianego w programie, a w przypadku egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie do wniosku skladanego w okregowej komisji egzaminacyjnej
dolacza deklaracje dotyczaca przystapienia do tego egzaminu zawierajaca:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,
b) dat¢ i miejsce urodzenia uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,



c) numer PESEL uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, a w przypadku
braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamose,

d) adres zamieszkania uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,

e) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe kwalifikacji, zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego okreslona w przepisach wydanych na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, w zakresie ktorej uczestnik zamierza
zdawaé egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, a takze oznaczenie
tej kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia w zawodach.

5) przystgpienia do sprawdzianow okresowych oraz egzamindéw przewidzianych

po zakonczeniu programu przygotowania zawodowego dorostych,

6) przedlozenia Urzedowi ankiety z oceng przebiegu przygotowania zawodowego

dorostych w terminie 14 dni od dnia ukonczenia przygotowania zawodowego dorostych,

7) po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych przekazuje do okregowej komisji
egzaminacyjnej zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego — jezeli
zamierza przystapic¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

8) okazania Urzedowi oraz pracodawcy w terminie 14 dni po zakonczeniu przygotowania

zawodowego dorostych odpowiednio:

a) $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe, $wiadectwa czeladniczego,

b) lub zaswiadczenia potwierdzajacego nabyte umiejetnosci.

§ 14

. Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest wedlug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejetnosci praktycznych i zdobywanie wiedzy teoretycznej niezbgdnych
do wykonywania zadan zawodowych. Program przygotowuje pracodawca lub instytucja
szkoleniowa we wspOlpracy z pracodawca.

. Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania
przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

. W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkow do zrealizowania w petni
programu praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie czgsci tego
programu przez wskazane przez Urzad Centrum Ksztatcenia Praktycznego lub Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego, dzialajac na podstawie przepisbw o systemie oswiaty,
w wymiarze nie przekraczajagcym 20% czasu programu.

. Pracodawca moze réwniez prowadzi¢ ksztalcenie teoretyczne jezeli zapewni warunki
umozliwiajgce nabycie wiedzy teoretycznej. Jezeli takich warunkéw nie spelnia to kieruje
uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez Urzad.



§15

. Pracodawca realizujacy przygotowanie zawodowe dorostych:

1) ustala dopuszczalny wymiar nieobecnosei na zajeciach przygotowania zawodowego
dorostych umozliwiajacy uczestnikowi realizacj¢ programu wg wzoru okre$lonego
W umowie,

2) zapoznaje uczestnika z jego obowigzkami 1 uprawnieniami oraz z programem
przygotowania zawodowego dorostych,

3) realizuje program przygotowania zawodowego dorostych i1 prowadzi dokumentacje
tej realizacji,

4) zapewnia uczestnikowi bezpieczne 1 higieniczne warunki realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych,

5) zapewnia profilaktyczng ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow,

6) przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, oraz zapoznaje
uczestnika z obowigzujacym regulaminem pracy,

7) przydziela, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze,
$rodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobiste;j,

8) zapewnia, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezplatne positki i napoje
profilaktyczne,

9) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informuje Urzad o wszelkich
zdarzeniach majacych wplyw na realizacj¢ programu przygotowania zawodowego
dorostych  (przerwanie  przygotowania  zawodowego,  nieusprawiedliwione
nieobecnosci). Informacje muszg by¢ przedstawione w formie pisemne;j,

10) przekazuje listy obecnosci do Urzedu w terminie do ostatniego dnia kazdego miesiagca
przez caly okres trwania przygotowania zawodowego dorostych faksem na numer
(32) 223-27-21, a nastgpnie oryginal listy obecnosci w terminie do 5 dni
po zakonczeniu miesiaca,

11) umozliwia Urzgdowi wykonywanie zadan zwiazanych z nadzorem nad realizacja
programu przygotowania zawodowego dorostych,

12) nie powierza w okresie odbywania przygotowania zawodowego bezrobotnemu(ym)
w cigzy czynnosci lub zadan w warunkach szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia
oraz w porze nocnej,

13) ustala okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy bedacego naglym zdarzeniem
wywolanym przyczyna zewnetrzna powodujaca uraz lub $mier¢ oraz sporzadza karte
wypadku przez wiasny zesp6l powypadkowy w zwiazku z otrzymang informacja
o wypadku w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych,

14) ustala okolicznosci i przyczyny wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz sporzadza
karte wypadku przez wiasny zespdt powypadkowy w zwigzku z otrzymang informacija
o wypadku w drodze do pracy lub z pracy w okresie odbywania przygotowania
zawodowego dorostych,

15) niezwlocznie powiadamia Urzad Pracy o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy w okresie odbywania przygotowania zawodowego
dorostych, przekazujac do Urzedu Pracy kopie dokumentacji powypadkowej w terminie
do 3 dni od sporzadzenia karty wypadku,



16) powierza wyznaczonemu opiekunowi nadzér nad odbywaniem przygotowania
zawodowego przez bezrobotnego(ych),

17) zobowiazany jest do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
odbywania przygotowania zawodowego przez uczestnika,

18) zobowigzany jest udzieli¢ uczestnikowi(om) przygotowania zawodowego dorostych
czasu wolnego na uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w instytucji szkoleniowej,

19) przeprowadza badanie opinii uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
w oparciu 0 kwestionariusz ankiety (stanowiacy zalacznik Nr 3 do umowy),

20) nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ukonczenia przez uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych wydaje mu zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych a kopie zaswiadczenia przekazuje do Urzgdu w tym samym
terminie.

21) zobowigzany jest do zatrudnienia na okres co najmniej 3 miesigcy w ramach umowy
o prace lub umowy zlecenie, z wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odpowiednim Rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, po ukonczeniu
przygotowania zawodowego dorostych i zdaniu egzaminu przez uczestnika.

2. Wzoér zaswiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 20, jest okreslony w zalgezniku nr 3.

§16

1. Na czas realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych pracodawca wyznacza
opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.
2. Od opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie:
1) praktycznej nauki zawodu dorostych wymagane jest posiadanie kwalifikacji
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okreslonych w przepisach dotyczacych
praktycznej nauki zawodu.
2) przyuczenia do pracy dorostych jest wymagane posiadanie co najmniej:
a) wyksztalcenia Sredniego,
b) 3 — letniego stazu pracy w zawodzie obejmujacym =zadania zawodowego,
do realizacji ktérych sa wymagane umiejetnosci zdobywane w trakcie przyuczenia,
c) rocznego doswiadczenia w wykonywaniu zadan 2z zakresu nadzoru nad
pracownikami, stazystami lub praktykantami.
3. Do =zadan opieckuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych nalezy
w szczegoblnoscei:
1) zapoznanie uczestnika z jego prawami i obowigzkami oraz z programem przygotowania
zawodowego dorostych,
2) wyznaczanie zadan praktycznych oraz organizacja zajg¢ teoretycznych przewidzianych
programem przygotowania zawodowego dorostych,
3) nadzér nad wykonywaniem zadan przez uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych oraz udzielanie mu wskazowek i niezbednej pomocy,
4) wspoétpraca z Urzedem i instytucjg szkoleniowa przy realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych,
5) prowadzenie dokumentacji realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych
u pracodawcy.
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§17

1. Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy si¢ egzaminem kwalifikacyjnym na tytul
zawodowy. ktéry moze by¢ przeprowadzony przez komisje egzaminacyjna powotana przez
kuratora o$wiaty (zgodnie z przepisami regulujacymi uzyskiwanie i uzupelianie przez
osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych) lub egzaminem czeladniczym przeprowadzonym przez Izbg Rzemieslniczg
(zgodnie z przepisami regulujacymi przeprowadzanie przez komisje izb rzemieslniczych
egzaminOw na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie).

2. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéry zdal egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje
swiadectwo lub dyplom.

§18

W przypadku, gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie zlozyt z wynikiem
pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, czeladniczego lub sprawdzajacego nie moga by¢ finansowane

z Funduszu Pracy.
§19

1. Po zakonczeniu realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych w formie
przyuczenia do pracy dorostych Urzad kieruje uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych na egzamin sprawdzajacy do komisji egzaminacyjnej izby rzemieslniczej lub
instytucji szkoleniowej wpisanej do rejestru prowadzonego przez Wojewodzki Urzad
Pracy, zwanej dalej instytucja egzaminujaca.

2. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego instytucja egzaminujgca powotuje komisje,
w ktorej sklad wchodza przewodniczacy oraz dwoch czlonkow.

3. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktéry zdal egzamin sprawdzajacy
z wynikiem pozytywnym, otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci.

4. Wzor zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3, jest okreslony w zalgczniku nr 4.

§ 20

1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wlasnej winy przerwal program
tego przygotowania lub nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, zostaje wylaczony
z ewidencji 0so6b bezrobotnych oraz jest obowiazany do zwrotu kosztow tego przygotowania,
z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub nie
przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, czeladniczego lub
egzaminu sprawdzajacego bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej.

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wlasnej winy przerwal program
tego przygotowania, nie przystapil do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, moze by¢ ponownie
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zarejestrowany w Urzedzie nie wczesniej niz po uplywie 6 miesigcy od dnia przerwania
programu lub nie przystagpienia do egzaminu.

§21

1. Pracodawca po uplywie kazdego pelnego miesigca kalendarzowego sklada wniosek
do Urzedu o dokonanie refundacji wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych w szczegdélnosci na materialy i surowce, eksploatacje maszyn
i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne i inne srodki niezbedne do realizacji
programu przygotowania zawodowego dorostych, zwany dalej wnioskiem o dokonanie
refundacji wydatkow.

2. Termin skladania wnioskéw o refundacje poniesionych wydatkéw na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych ustalony zostanie indywidualnie z kazdym
pracodawca i okreslony w zawartej umowie.

3. Wniosek o dokonanie refundacji wydatkéw zawiera:

1) wykaz uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych z podaniem imion
i nazwisk, miejsca i daty urodzenia,

2) okresy uczestnictwa oraz forme realizowanego przygotowania zawodowego dorostych,

3) kwoty poniesionych wydatkéw na uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych
oraz kwoty naleznej refundacji,

4) wskazanie rachunku bankowego pracodawcy, na ktory powinny by¢ przekazane $rodki
finansowe.

4. Refundacja przyznawana jest w wysokosci 2% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
za kazdy pelny miesigc realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych
z zastrzezeniem, ze kwota nie moze by¢ wyzsza niz wynika z przedstawionych przez
pracodawce faktur lub rachunkow.

5. Do wniosku o dokonanie refundacji wydatkow pracodawca dofacza faktury VAT
lub rachunki potwierdzajace poniesione wydatki.

§ 22

1. Pracodawca sklada wniosek do Urzedu o wyplat¢ jednorazowej premii
po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych.

2. Premia przyznawana jest na wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zlozony w terminie
3 miesiecy od dnia zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych.

3. Wniosek o wyplate premii zawiera:

1) wykaz uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych z podaniem imion, nazwisk,
miejsca i daty urodzenia,

2) okresy uczestnictwa oraz formg¢ realizowanego przygotowania zawodowego dorostych,

3) wskazanie rachunku bankowego pracodawcy, na ktory powinny by¢ przekazane srodki
finansowe.

4. Do wniosku nalezy dolgczy¢ kopie dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia,
potwierdzajacego ukonczenie programu praktycznej nauki zawodu dorostych



lub przyuczenia do pracy dorostych i zdanie egzaminu przez uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych.

5. Premia jest przyznawana w wysokosci 400 zt za kazdy pelny miesigc programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego
uczestnika.

§23

1. Refundacja i premia, o ktérych mowa w § 21 i 22 niniejszego regulaminu stanowig pomoc
de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1407/2013
z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze produkc;ji rolne;.

2. Zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w ust.] pomoc nie moze zosta¢ udzielona, jezeli
warto$¢ tej pomocy brutto facznie z wartoscia innej pomocy de minimis otrzymanej przez
pracodawce w okresie biezgcego roku kalendarzowego i dwodch poprzednich lat
kalendarzowych spowodowaloby przekroczenie maksymalnej kwoty pomocy tj.:

1) 200 tysiecy euro — w przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢ gospodarcza
2) 100 tysigcy euro — w przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢ gospodarcza
w sektorze transportu drogowego.

§24

Urzad przekazuje srodki z Funduszu Pracy z tytulu refundacji wydatkéw poniesionych
na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych oraz premii po ukonczeniu
przygotowania zawodowego dorostych na rachunek bankowy wskazany przez pracodawce,

w terminach okreslonych w umowie.
§25

1. Dyrektor rozwigzuje umowe o przygotowanie zawodowego dorostych w przypadkach:

1) niedotrzymania jej warunkow przez pracodawce — rozwigzanie nastgpuje ze skutkiem
natychmiastowym o czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie lub

2) na wniosek uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, po wystuchaniu
pracodawcy w przypadku niezrealizowania przez pracodawce warunkow odbycia
przygotowania zawodowego dorostych.

2. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego doroslych zostanie
rozwigzana z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, Urzad kieruje uczestnika
do innego pracodawcy w celu umozliwienia mu dokonczenia programu przygotowania
zawodowego dorostych.

3. Urzad na wniosek pracodawcy lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii pracodawcy, pozbawia
bezrobotnego lub poszukujacego pracy kontynuowania przygotowania zawodowego
dorostych w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia pracy,



2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegbdlnodei stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykow lub srodkow psychotropowych.

. W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy przez pracodawce, powodujacych

rozwiazanie umowy ze skutkiem natychmiastowym, Urzad zaprzestaje wyplaty refundacji

kosztow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych a premia
przystugujaca po zakonczonym przygotowaniu zawodowym dorostych nie zostaje
wyplacona.

§26

. Przygotowanie zawodowe dorostych moze by¢ realizowane réwniez u pracodawcy
i w instytucji szkoleniowej wpisanej do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad
pracy.

. Urzad z zachowaniem zasad okre$lonych w przepisach dotyczacych wydatkowania

$rodkéw publicznych, przeprowadza postgpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego,

ktore ma na celu wylonienie instytucji szkoleniowe;j.

. Przy wyborze instytucji szkoleniowej uwzglednia sig:

1) zakres i jako$¢ oferowanych programéw szkolen, w tym wykorzystanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolent zawodowych, dostepnych
w bazach danych prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy,

2) kwalifikacje kadry dydaktycznej,

3) dostosowanie ilosci i jakosci pomieszczef oraz wyposazenia w sprzet i pomoce
dydaktyczne do potrzeb ksztalcenia, z uwzglgdnieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki,

4) nadzor wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia,

5) metody sprawdzenia efektow ksztalcenia,

6) kwote naleznosci dla instytucji szkoleniowej,

7) posiadanie przez instytucje szkoleniows akredytacji kuratora o$wiaty na ksztalcenie
prowadzone w formach pozaszkolnych,

8) posiadanie przez instytucje szkoleniowa wdrozonego systemu zapewnienia jakosci
w ushugach szkoleniowych, w szczegdInosci opartych na normie ISO 9001:2008.

§ 27

. Instytucja szkoleniowa:

1) realizuje zajecia zgodnie z programem przygotowania zawodowego dorostych,

2) informuje Urzad o wszelkich zdarzeniach majacych wplyw na realizacj¢ programu
przygotowania zawodowego dorostych,

3) dostarcza Urzedowi w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecnosci
na zajeciach, podpisywane przez uczestnikow,

4) wydaje uczestnikowi, ktéry ukonczyl zajecia teoretyczne, zaswiadczenie zawierajgce
zakres zrealizowanych zaje¢ przewidzianych programem przygotowania dorostych,

5)dostarcza Urzedowi i pracodawcy kopie¢ zaswiadczenia, o ktorym mowa
w pkt 4 niezwlocznie po ukonczeniu zajec,
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6) wystawia fakture za zrealizowane zajecia i przedklada w Urzgdzie w terminie 7 dni
po zakonczeniu czgsci teoretycznej zajeé.

§ 28

1. Dyrektor zawiera z wybranym pracodawcg i wyloniong instytucjg szkoleniowa wpisang
do rejestru prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy, umowe w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych.

2. Do umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych dolacza si¢
w formie zalacznikow wykaz uczestnikdw przygotowania zawodowego dorostych
ze wskazaniem imienia, nazwiska, miejsca i daty urodzenia, program przygotowania
zawodowego dorostych oraz wzory ankiet oceny przebiegu przygotowania zawodowego
dorostych, stanowiace jej integralng czesc¢.

3. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ wedlug programu okreslonego
W umowie.

4. Program przygotowania zawodowego dorostych moze mie¢ struktur¢ modutowsa.

5. Instytucja szkoleniowa prowadzi dokumentacje realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych, w szczegdlnosci:

1) listy obecnosci, dziennik zaje¢ zawierajgcy informacje dotyczace tematyki zajec
teoretycznych,

2) zestawienie zawierajace wyniki sprawdzianow okresowych,

3) zestawienie wynikow i protokél z wewnetrznego egzaminu koncowego, jezeli zostanie
przeprowadzony,

4) rejestr wydanych zaswiadczenn o ukonczeniu czesci teoretycznej przygotowania
zawodowego dorostych.

§ 29

Urzad ma prawo przeprowadza¢ u pracodawcy oraz w instytucji szkoleniowe;j,
u ktorej zorganizowano przygotowanie zawodowe dorostych wizytacje zaje¢ realizowanych
w ramach programu.

§30

Wykaz pracodawcow 1 instytucji szkoleniowych, z ktérymi zawarto umowy w sprawie
organizacji przygotowania zawodowego dorostych sg podawane do wiadomos$ci publicznej
poprzez wywieszanie ich na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu na okres 30 dni.

§ 31
Pracodawca korzystajacy z refundacji wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych przechowuje dokumentacje pozwalajaca na sprawdzenie zgodnosci

przyznanej pomocy z przepisami Rozporzadzenia, przez okres 10 lat od dnia przyznania
pomocy.

16



§32
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapic od warunkow zawartych
w niniejszym regulaminie, jezeli dotycza one zapisow nie wynikajacych wprost z aktow
prawnych cytowanych na wstepie niniejszego regulaminu.

§33
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy

wymienione na wstepie regulaminu.
§ 34

Do zmian niniejszego regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

Z up. PREZYDENTA
MIASTS M".'E’:!_OW'ICE




Zalacznik nr 1

Dyrektor

Powiatowego Urze¢du Pracy
w Myslowicach

ul. Mikolowska 4a

WNIOSEK
o skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorosltych

1. Dane wnioskodawcy:

ADTEE ZaMICRTRING, s mviiamnnr et

(BT R ey 2o 1) o b TS ST | 1 /- st Ay o SR
Po 7 171 ) Ny U ot SR oe s S L
WYKSZEALCEIMI. ... eerveeeeeerere et cis ettt sae e a et ae e sseseea s e s bt e s saae s b b e s sbansnaensneense

Zawod
AL, W IORNWEIN 1w s A A A e A S R T T b S S St

Nazwa ukoficzone| s7koly (rok BKOACZENIAY: i wusismsmstisisssiisiemiisisessiaiiississ
Dodatkowe UMIBIBIIBSEL. . . coisiisimiiinsenseansamnsansrans A AAGsR 0 inas bmaspmsnsmnss s mifANTE AR o i mnrmnsammnzsonss

DOdatKOWE UPTAWILEIIIA. ....eevveiiseeesiieisesesseessassesssessssssssserasessssesssssssssssseesssesssnessssasasaesssessses

Whnioskuje o skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w zawodzie:

...........................................................................................

data podpis wnioskodawcy



2. Uzasadnienie celowosci skierowania na przygotowanie zawodowe doroslych:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

data podpis wnioskodawcy

Oswiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach w sprawie organizacji przygotowania zawodowego doroslych i akceptuje¢

jego tres¢.

data podpis wnioskodawcy

19



Opinia Doradcy Klienta okreslajaca predyspozycje do wykonywania zawodu uwzgledniajaca
poziom wyksztalcenia, kwalifikacje zawodowe, dotychczasowy przebieg pracy zawodowe]
oraz okres pozostawania bez pracy:

....................................... e R R I R R R ]
................................ e L R R R I ]
.............................................................................. B R
.............................. e L R L ]
................................. R T O R I I T
T T B e e R R ] s enn fessssssrmaraaraan v
e T LT ssssasnas siaraseasaanrenan ssssasansarERaEaRean sresssEssEsEsadnn s R RN sesnanan
T T T T S T T I I R R R R R
............................. T R N R ]
............................. e L R R R ]
................................ L T L L L e R R ]
.................................... e T T T T
................................................................................... et sesssssasaassaabnunn e
........................................ R T R R R R R R N
e e T i B T T ]
................................... T T R R R
....................................... e L L L R ]
...................................... e S R
.................................................................... B R T e I R I
T T R R R R ssssssssssassssssssanrnrrnaneanasn
....... e R T R I R I R I R A S R R R A
..................... e T B R ]
.................................. T R T R R I
........................ P T T R L L e e S R R N
.......................................................................... HessssssstssdEassassansr e ensssst Ay
.................................................................................. ssessrsssssasesansansrnr TS
.............................. R L R R

Data Podpis Doradcy Klienta
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Zalgeznik nr 2

......................................................................................

(pieczgc firmowa wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslowicach

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego dorosiych

Na zasadach okreslonych w art. 53 pkt a-m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004r. (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 645, z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 kwietnia 2014r. w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014r. poz. 497)

1. Dane dotyczace wnioskodawcy:

1. Pelna nazwa lub imi¢ i nazwisko pracodawcy:

2. Bdres praCOdBWCY: . covesessaspronssmpasersonsssnsnssnenpesesesosssonss o s sansssssenssssis oo
2 PR & - O RO
o

5. E—mail ooiinniiiiiiiii e

O IR ssamninasvassnmsismss s s sses e o ss snese

T RBOON v smmiassramms e sitsi

8. FOIMa PrAWNA.........uciuiririitiiniiiniinieneaeasrasrseatansaseansrsesssnsansansansanassasnns
9. Rodza) prowadzone] dzialalnosel .. ..o cosesssmmmmmsisensasssinnmivssessssonsossamensseossns
10. Dati rozpotzécia drialalhosel. . v vmmmmunsnusssamm aiarasssivevssissveissisisa e
11. Miejsce prowadzenia dziatalnosei. ... ...cocovureinieiiniii it aeea

12. Nazwiska i imiona oraz stanowiska shuzbowe 0s6b reprezentujacych pracodawce
(upowaznionych do podpisywania umowy):

...................................................................................

..................................................................................

nazwisko i imig stanowisko
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14. Osoba upowazniona do kontaktu z PUP ...... SRR AR e

stanowisko telefon

2. Dane dotyczjce stanu zatrudnienia:”

1. W dniu zlozenia wniosku zatrudniam ......... T — pracownikow co stanowi
w przeliczeniu na pelny wymiar ¢zasu pracy .............c..o.eeee etatow.

2. W okresie ostatnich 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku, zatrudnienie w zaktadzie

przedstawialo si¢ nastepujaco:

Miesiac

Umowa o prace - liczba
zatrudnionych
pracownikéw

Umowa o prace — liczba
zatrudnionych
pracownikéw w

przeliczeniu na pelne etaty

Umowa zlecenie

* do liczby pracownikéw nie wlicza sig: wiasciciela firmy. uméw cywilno-prawnych; pracownikéw stalych przebywajacych
na urlopie macierzynskim, przebywajacych na urlopie wychowawczym; odbywajacych sluzb¢ wojskowa: pracownikéow
mtodocianych zatrudnionych w ramach uméw, przebywajacych na urlopach bezptatnych.

3. W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia prosze podac:

- liczbe zwolnionych pracownikéw................... e e T
- przyczyna zwolnien (dokladnie okresli¢ przyczyne zwolnienia, podstawe prawna) ............. :
Data Podpis wnioskodawcy



3.

Dane dotyczace skierowania bezrobotnego lub poszukujacego pracy do odbycia

przygotowania zawodowego doroslych:

1.
2.

Proponowana liczba 0séb do odbycia przygotowania zawodowego dorostych............
Deklarowana liczba 0s6b do zatrudnienia po zakonczeniu przygotowania zawodowego
dorostych ........... :

Imie i nazwisko kandydata/ kandydatow (wypelni¢ jesli dotyczy)..........cceenevenenee.

.........................................................................................................

.........................................................................................................

Proponowany rozklad czasu pracy (podaé godziny) od.............. ([ SRR,
Opiekun osoby objetej programem przygotowania zawodowego dorostych:
S IHEE 1 VAIWIRKO < v mammimmvusims snom s s mmomes LS am Eswta ves S e S S N S s SRR KRR s
DISINOWISKD: «oixaessmimmias o s s s i S A G S A S e T s s e

ol T L

. Program przygotowania zawodowego dorostych

W przypadku kitku réinych stanowisk, dla kaidego g nich naleZy sporzadzi¢ odrebny program
prryvgotowania zawodowego dorostych

Forma przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ odpowiednig forme):
a) praktyczna nauka zawodu
b) przyuczenie do pracy dorostych
Proponowany okres odbywania przygotowania zawodowego dorostych:
) praktyczna nauka zawodu 6 — 12 MIESIEEY ... .cicacaissiimssmmivimssimsammammsvaves
a) przyuczenie do pracy dorostych lub 3 —6 miesigcy ........cocovviiiiiiiiniiiiinniinn..

Néazwa 1 symbol cyfrowy ZaWo i« viniamuininmiivisssvivisss i

.............................................................................................................

(zgodnie z klasyfikacja zawodéw i specjalnosei dla potrzeb rynku pracy
Wykaz zadan zawodowych przewidzianych do realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy:

............................................................................................................
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10.

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Wymagania dotyczace wyksztalcenia oraz predyspozycji  psychofizycznych
i zdrowotnych stawiane uczestnikom oraz minimalnych kwalifikacji niezbgdnych

do podjecia przygotowania zawodowego dorostych: .......ccoooiiiiiiiiiiiiiiii

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Lista proponowanych instytucji, w ktérych moze by¢ przeprowadzony egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, egzamin czeladniczy Iub egzamin
sprawdzajacy:

............................................................................................................

Wykaz planowanych wydatkéw, ktére bedzie ponosil pracodawca na uczestnikow
przygotowania zawodowego dorostycCh.........coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

.........................................................................................................

Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz wymiar godzin,
z uwzglednieniem miejsca nabywania umiejetnodci praktycznych i zdobywania wiedzy
teoretycznej oraz wykaz literatury, niezbednych $rodkéw i materiatow dydaktycznych —

jako zalgczniki do wniosku.

..........................................

(pieczec firmowa wnioskodawcy) (Data i podpis wnioskodawcy)
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5. Oswiadczenia wnioskodawcy:
1. zapoznatlem sie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20.04.2004r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.);
2. zapoznatem si¢ z Regulaminem w sprawie organizacji przygotowania zawodowego
dorostych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach i akceptuje jego tresé;
3. prowadze/nie prowadze dzialalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej;
4. prowadze/nie prowadze dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy
przed dniem zlozenia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie przygotowania
zawodowego dorostych, (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej);
5. w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie nastgpito/nastgpito
zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
6. nie toczy/toczy si¢ w stosunku do firmy postepowanie upadiosciowe i nie zostal/zostal
zgloszony wniosek likwidacje;
7. nie zalegam/zalegam z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz nie
zalegam/zalegam 2z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych 1 nie posiadam/posiadam zaleglosci w stosunku
do Urzedu Skarbowego;
8. nie posiadam/posiadam zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub egzekucje
administracyjne);
9. nie zalegam/zalegam z optacaniem w terminie innych danin publicznych;
10. nie jestem/jestem dtuznikiem Urzedu;
11. nie posiadam/posiadam w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;
12. w okresie 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku nie zostatem/zostalem skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem/jestem objety
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;
16. korzystatem/niekorzystalem z pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku;
18. spetniam warunki okreslone w:

- rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2136 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie

zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013r.);
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- rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 10 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze produkgji rolnej (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanmie nieprawdziwych damych (art. 272 kk.)

o$wiadczam, ze dane zawarte w zlozonym wniosku sa zgodne z prawda.

data pieczed 1 podpis wnioskodawcy

Przyjmuje do wiadomosci, Zze zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 .
poz. 1808, z pézn. zm.) wnioskodawca ubiegajacy sig 0 pomoc jest zobowigzany do:

- przedstawienia podmiotowi udzielajacemu pomocy de minimis wraz z wnioskiem
wszystkich za$wiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymal w ciagu 3 ostatnich lat
poprzedzajgcych dzief wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy;

- przedstawienia w dniu podpisania umowy przyznajacej refundacje¢ dodatkowych
zaswiadczen lub o$wiadczen o uzyskanej pomocy de minimis jezeli w okresie od dnia

zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z urzgdem otrzymam takg pomoc.

Data Pieczeé i podpis wnioskodawcy
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(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 922) o$éwiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosci, 1:
» administratorem moich danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
z siedziba w Mystowicach (41-400), ul. Mikolowska 4a,
= moje dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz moga zosta¢ udostgpnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa,
= posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,
» podanie Urzedowi moich danych osobowych jest niezbedne dla zrealizowania
uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajagcego z przepiséw ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

(podpis osoby)
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Zalaczniki do wniosku:

1. Dokumenty potwierdzajace uprawnienia do przeprowadzenia przygotowania zawodowego
dorostych (kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem).

2.Plan nauczania okredlajagcy tematy =zaje¢ edukacyjnych oraz wymiar godzin,
z uwzglednieniem miejsca nabywania umiejetnosci praktycznych i zdobywania wiedzy
teoretycznej, wykaz literatury, niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych.

3. Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktéorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1808,
z poZn. zm.),

4. Oswiadczenie zgodne z §2 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy
sie¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.) — zalacznik nr 1,

5.Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis —

zalacznik nr 2.



Zalaeznik nr 1 do wniosku

Piecze¢ wnioskodawcy Miejscowosé, data

OSWIADCZENIE

W zwigzku z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, z pdzn. zm.) wnioskodawca_zobowiazany jest przedstawic¢
sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych.

W zwigzku ze skladanym wnioskiem o zawarcie umowy o zorganizowanie
przygotowania zawodowego dorostych dla skierowanego bezrobotnego os$wiadczam,
Z€vvreereeseesesessersssesssisseeennennss. ODOWiaZkowi sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie
z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2016r.
poz. 1047, z p6ézn. zm.).

Przyjmuje réwniez do wiadomodci, iz w przypadku sporzadzania sprawozdan

finansowych konieczne jest zlozenie do w/w wniosku sprawozdan finansowych za okres

3 ostatnich lat obrotowych.

Niniejsze os$wiadczenie skladam pod odpowiedzialnoscia karng wynikajacg
z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, ktory stanowi:

.Kto. skladajgc zeznanie majgce stluzyé¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym
lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja

prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”

(podpis i imienna pieczatka wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu
wnioskodawcy)

* (podlegam / nie podlegam )
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Adnotacja Urzedu

1. Ocena formalna wniosku oraz opinia dotyczaca dotychczasowej wspdlpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

2. Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:
Wyrazam / nie wyrazam zgody na zawarcie umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego

dorostych:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Data Podpis Dyrektora Urzedu
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Zalacznik nr 3

(pieczec
pracodawcy)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorosltych

(imie/imiona 1 nazwisko) (nr PESEL)
UL, AN0A .eeeveerveeeeceniees sveeeee To Woaiiiitiectaeesenseeneessnnnessessneenns I I
W okieste o A scaisen 80 S swasssaeaissisae uczestniczyl/a w zajeciach
przygotowania zawodowego
dorostych w formie praktycznej nauki zawodu dorostych/przyuczenia do ‘pracy dorostych"
realizowanych przez

(nazwa i adres pracodawcy)
w obrebie zawodu

(nazwa i symbol cyfrowy zawodu™)
i wykonywal/a nastepujace zadania zawodowe:

(nazwa 1 adres instytucji szkoleniowej, nr RIS, nr REGON)

Zaswiadczenie wydano zgodnie z §11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych
(Dz. U. z 2014r. poz. 497).

INE 2 TCTBSEEN s eamncnscamormmmmpmessasmmormmnnes

(miejscowosc)
(pieczec i podpis osoby upowaznionej przez
pracodawce)

1) W przypadku oséb nieposiadajacych numeru PESEL nalezy wpisac serie 1 nr paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
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2) Niepotrzebne skreslié.

3) Nalezy wpisaé nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwy kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy
o systemie oS$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, z pézn. zm.), albo nazwg
i symbol cyfrowy zawodu, zgodnmie z klasyfikacja zawodéw i specjalnoSci
dla potrzeb rynku pracy okreSlong w przepisach wydanych na podstawie
art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 Kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.).



Zalacznik nr 4

(pieczed instytucji
egzaminujacej)

ZASWIADCZENIE
potwierdzajace nabyte umiej¢tnosci
Pan/i

(imig¢/imiona i nazwisko) (nr PESEL)

o, A - mimsmsnnms v EW st it T | IR, "
IR cosarrncemmmamemmsrmsss consmsmoryeoma zdal/a egzamin sprawdzajacy przed komisja

(nazwa instytucji egzaminujacej)
DD EIC ZAWOIN cxerrssrmamanmsns st s AN R S A e T P VS
(nazwa i symbol cyfrowy zawodu')
i uzyskal/a potwierdzenie nabycia umiejetnosci:

Zaswiadczenie wydano zgodnie z § 26 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spolecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych
(Dz. U. z 2014r. poz. 497).

(miejscowosc)

NI Z 1€JEStTU ceviiieeireer e

(pieczec i podpis osoby upowaznionej przez
instytucje¢ egzaminujaca)
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1)W przypadku oséb nieposiadajacych numeru PESEL nalezy wpisaé seri¢ i nr paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢

2)Nalezy wpisaé nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwy kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, zgodnie z klasyfikacja zawodéw szKkolnictwa
zawodowego okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, z p6ézn. zm.), albo nazwe¢
i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy okre§long w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy
z dnia 20 Kkwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zi. zm.).
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Zatgcznik nr 2 do wniosku

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do _ minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. _ -



















1} W przvpadku gl:fy o pomoc de minimis wnloskuje wspdlnik spé‘?i:l cywilnej, ]awnej albn partnersklel aiha komplamemrius: spotki Itomandv[owej albo
| ytowo-akecyjnej niebedacy akcjonari w 2wigzku z dziatalnoécia prowadzong w tej spéfce, w formularzu podaje sie informacje dotyczgce tej spétki. W
lprzypadku spétki cywilnej nalezy podac NIP tej spotki, nazwe pod jaka spétka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy
li miejsca prowadzenia dziatalnosd imiona | nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikow tej spafki.
) Wypetnia sie wylgacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spétki cywilnej, jawnej albo par kiej albo k I ariusz spotki
| dytowe] albo komandy akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w 2wigzku 2 dziatalnoicia prowadzong w tej spdice (podaje sie infocmaqe dotyczace tego
spolnika albo komplementariusza).
13) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.
4] Wpisuije sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposob okreélony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegélowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostgpniania krajowego rejestru urzgdowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pdin. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sig na stronie internetowej

4

http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_spr _z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sie wlasciwa pozycje znakiem X,

6) Podaje sie klase dziatalnodci, w zwiazku z ktéra podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest moiliwosci ustalenia jedne] takiej dzialalnosci, podaje sie
klase PKD te] dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychéd.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wylacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Paristwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

3) Podaje sie wartosé pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzadzeniem Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz whadciwymi przepisami unijnymi.

) Wypetnia sig jedynie w przypadku podmiotéw, ktdrym ma byé udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktorej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztoienia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktdrym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
odstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach | gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektdre osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657,
péin. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktdrzy na dzier zlozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczgli prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
10] Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnoé¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewngtrznych. Poziom

kania wierzy i w przypadh ystapienia niewyplacalnosci jest $redni lub niski.
11) Dotyczy wytacznie producentdw.
12) Objetych rozpmadzemem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspéinej organizacji rynkéw produktéw
rybotdwstwa i akwakultury, iajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.

Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1).
13) Rozdzielnoéé rachunkowa okreslone] dziatalnoéci gospodarcze] polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychodéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych | majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z pzn zm.), zasad prowadzenia odrgbnej ewidencji oraz metod
przypisywania kosztow i przychodow.

14} vaeinla sie zgodnie z lnstrukqa wypetnienia tabeli w czedci D formularza,




Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy podaé informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przykfad,
jezeli podmiot ubiegajacy sie¢ 0 pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacja
inwestycji, nalezy wykazac jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujace sie do objecia
pomoca, na pokrycie ktérych ma byc¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzieri udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy podac dzier udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) - nalezy podac petng nazwe i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktdry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytgcznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji
lalbo zawarcia umowy, nalezy pozostawic to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3ai 3b)

Uwaga: istniejg nastepujgce mozliwosci taczenia elementéw tworzacych podstawe prawng otrzymanej
pomocy, ktore nalezy wpisa¢ w poszczegolnych kolumnach tabeli w sposéb przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegotowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego
przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy naleiy wpisa¢ okreélenie ,brak”,

[Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy poda¢ w nastepujgcej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostata opublikowana oraz oznaczenie
przepisu ustawy bedgcego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczegétowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy
do ustawy, nalezy podac w nastepujgcej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu
wykonawczego bedacego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedacego podstawa prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawic okreslenie , brak”. Jezeli podstawg udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy podac symbol okreslajacy ten akt; w przypadku decyzji -
numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedgcej podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy
lwstawic okredlenie  brak”.
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4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy poda¢ wytacznie kod oznaczajacy wiasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al.l
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (bezposrednio dla przedsigbiorcow) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan AL3
statutowych )
refundacja Al4
rekompensata Al.5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka Tub zmniejszenie, powodujgce obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci A2.3
podatku
obnizenie wysokosci optaty A2.4
zwolnienie z oplaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru opfaty A2.7
umerzenie zaleglosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowe;j A2.9
umorzenie optaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwloke z tytutu opfaty {sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedacego wtasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy od A2.13
oferowanych na rynku
zbycie mienia bedgcego wiasnoscig Skarbu Paristwa albo jednostek samorzadu terytorialnego A2.14
lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku )
umorzenie kosztéw egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztow procesu sgdowego A2.17
whiesienie kapitatu B1.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna C1.1
kredyt preferencyjny Cc1.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankow) Cc1.3
pozyczki warunkowo umorzone Cl.4
odroczenie terminu ptatnosci podatku c2.1
odroczenie terminu ptatnoéci zalegtoéci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami c2.1.2
roztozenie na raty pfatnosci podatku Cc2.2
roztozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami c2.3.1
odroczenie terminu ptatnosci opfaty (skfadki, wptaty) c2.4
odroczenie terminu pfatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) c2.41
wraz z odsetkami
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) c2.5
roztozenie na raty platnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (skfadki, wptaty) .51
wraz z odsetkami
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary c2.7
roztozenie na raty kosztow egzekucyjnych c2.8
roztozenie na raty odsetek c2.9
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odroczenie terminu ptatnosci kosztow egzekucyjnych

C2.10

odroczenie terminu ptatnosci odsetek c2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztéw procesu sadowego C2.12
roztozenie na raty kosztow procesu sgdowego Cc2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Wartos¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy podat:

dotyczacych pomocy publicznej oraz wilasciwymi przepisami unijnymi).

a) warto$¢ nominalng pomocy (jako catkowita wielkos¢ srodkéw finansowych bedacych podstawa do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej poiyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz
b) warto$¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach

wedtug ponizszej tabeli.

I6. Przeznaczenie pomocy publicznej {kol. 6) - nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy

pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenow

Wyszczegolnienie Kod
1 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dziatalno$é badawczg, rozwojowa i innowacyjna
pomac na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.1
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.1.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l.3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al.3
pomoc na innowacje w obrebie proceséw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug al.4
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowaciji al.5
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.b
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztéw praw wiasnoéci przemystowej dla matych i srednich przedsighiorstw al.g
Pomoc na ochrone srodowiska
pomoc inwestycyjna umozliwiajaca przedsiebiorstwom dostesowanie do norm wspolnotowych a2.1
(zgodnie z zatgcznikiem X1l Traktatu o przystapieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii
Europejskiej), zastosowanie norm surowszych niz normy wspélnotowe w zakresie ochrony
érodowiska lub podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspélnotowych
pomac na nabycie nowych srodkéw transportu spetniajacych normy surowsze niz normy a2.2
wspolinotowe lub podnoszgcych poziom ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych
pomoc na wczesniejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspélnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony érodowiska na inwestycje zwigkszajace oszczednos¢ energii, w tym a2.4
pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na ukiady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony $rodowiska na propagowanie energii ze Zrodet a2.6
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
pomoc na badania srodowiska a2.7
pomoc na ochrone srodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
a2.11
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pomoc na relokacje przedsiebiorstw

a2.12

pomoc dotyczgca programow handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i sSrednich przedsiebiorstw
pomoc inwestycyjna a3
a4

pomoc na zatrudnienie

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i érednich przedsiebiorstw oraz udziat matych i srednich

przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze

a5

pomoc na udziat w targach

ab

Pomoc dla pracownikéw znajdujgcych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw

niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydidw ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w all
szczegolnie niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydiow ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw al3
niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne ald.l
szkolenia ogdlne alg.2
Pomoc na ratowanie als
Pomoc na restrukturyzacje alé
Pomoc udzielana na naprawienie szkdd wyrzadzonych przez klgski Zywiotowe lub inne al7
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powainych zakiéceri w gospodarce o als
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcow dziatajgcych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyiszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektorych dziatan gospodarczych lub niektérych a23
regionéw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
sprzecznvm z rvnkiem wewnetrznym
Pomoc na rzecz matych przedsigbiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna b1l
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna ba
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogélnym interesie c5
gospodarczym
pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzadzeniem elt
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towarow
udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 1407/2013
elc

pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogélnym

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 360/2012




D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegélne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc ha rozwaj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziafalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czeéciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztow nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezacej dla jednostek objetych planem likwidagiji d3.2
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezacej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3
zasobow wegla
pomoc na inwestycje poczgtkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy d4.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu d4.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego ds5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikdw na rozpoczecie dziatalnosci ds.3
SEKTOR KOLEJIOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1
pomoc w celu anulowania dtugow d6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3

TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI d8
pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytwdrcow w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umow diugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczaca kinematografii i innych przedsiewziec audio-wizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY di0
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