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l. LOKALNY RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2014r. wynosita 8,7 % i zmniejszyla si¢

w porownaniu do analogicznego okresu 2012 roku o 1 punkt procentowy natomiast do

2013 roku 0 0,80 punktu procentowego.

Stope bezrobocia w latach 2012-2014 przedstawia ponizszy rysunek 1.
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10 -
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POZIOM STOPY BEZROBOCIA W MIESCIE MYSEOWICE
w latach 2012-2014

I | m v v Vi vil | v IX X XI Xil

——2012| 95 | 96 | 98 | 97 | 92 | 87 | 87 | 87 9 91 | 95 | 97

—=-2013| 10,6 | 10,8 | 11,2 | 11,1 | 10,7 | 10,2 | 99 | 97 | 97 | 97 | 99 | 95

2014| 10,2 | 10,1 | 99 | 96 | 93 | 91 9 89 | 89 | 88 | 92 | 87
Rysunek 1.

Zrédlo: dane statystyczne GUS




2. Liczba osob bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach
zarejestrowanych bylo 2 571 os6b bezrobotnych, w tym 1 524 kobiety ( 59,3 % ogdétu).

Liczbe 0s0b bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2014 roku prezentuje

rysunek 2.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH W 2014 ROKU

037 3021 o3y

| Il ] v Vv VI Vi VIII IX X Xl Xl
H liczba bezrobotnych kobiet [ liczba bezrobotnych ogétem

Rysunek 2.

Zrodto: Opracowania wiasne




Poréwnujac sytuacje z poprzednimi latami odnotowano spadek liczby bezrobotnych:

- w stosunku do 2012 roku 0 9%

- w stosunku do 2013 roku o 8,4%.

Liczbe 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2012- 2014 przedstawia

rysunek 3.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH
w latach 2012-2014
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1500 -

1000 -

500 -

2012 2013 2014

H liczba bezrobotnych ogélem i liczba bezrobotnych kobiet

Rysunek 3.

Zrodto: Opracowanie wiasne



3. Struktura bezrobocia
3.1 Wiek bezrobotnych

Na koniec grudnia 2014 roku najliczniejszag grupe stanowily osoby
w wieku 25-34 lata — 745 oséb ( 28,9 % ogélu). Najmniejszy udzial
w o0golnej liczbie bezrobotnych stanowily osoby w wieku 55 1 wigcej — 379 osob.
Szczegotowy podzial zarejestrowanych bezrobotnych w ukladzie grup wiekowych

przedstawia rysunek 4.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
stan w dniu 31.12.2014r

60 lat i wiecej; 18-24;
55-59; 82 0s.; 3% 3870s.; 15%
2970s.; 12%

45-54;
514 0s.; 20%

25-34;
745 o0s; 29%

35-44;
546 os.; 21%

Rysunek 4.

Zrodto: Opracowanie wiasne



Analiza danych za lata 2012-2014 wskazuje na tendencj¢ spadkowa W grupie osob
w wieku 18-24 ( z 18,00% na 15,05%) oraz w wieku 25-34 ( z 32,85% na 28,98%).
Jednakze nastgpit wzrost udzialu oséb bezrobotnych w wieku 35-44 (z 19,34% na
21,24%), w wieku 55-59 (z 8,42% na 11,55%) oraz w wieku 60-64 ( z 2,02% na
3,19%).

Zmiany w strukturze wiekowej dla kazdej z grup wedtug wieku w latach 2012-2014

prezentuje rysunek 5.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
w latach 2012-2014
35,00% -
30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% - _sm Jt

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 ) fat

wiecej

%31.12.2012| 18,00% 32,85% 19,34% 19,38% 8,42% 2,02%

431.12.2013| 17,10% 31,07% 20,98% 19,24% 9,48% 2,14%

431.12.2014| 15,05% 28,98% 21,24% 19,99% 11,55% 3,19%

Rysunek 5.

Zrodto: Opracowanie wilasne



3.2  Wyksztalcenie.

W 2014 roku =znaczacy udzial wsrdd bezrobotnych stanowily osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej, na koniec
grudnia byla to grupa 1 477 oséb stanowigca 57 % ogotu. Najmniejszy udziat wsrod
0s0b pozostajacych bez pracy odnotowano w grupie osob z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztalcagcym, w koncu okresu sprawozdawczego byla to liczba 224
bezrobotnych ( 9% ogotu).

Szczegolowy podziat 0sob bezrobotnych wedlug wyksztalcenia przedstawia rysunek 6.

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
stan w dniu 31.12.2014r

wyisze; gimnazjalne i
2860s.; 11% ponizej;
6960s.; 27%
policealne i srednie
zawodowe;
5840s.; 23%

zasadnicze

srednie
ogélnoksztatcace; zawodoweo,
2240s.; 9% 7810s.; 30%
Rysunek 6.

Zrodito: Opracowanie wlasne



W latach 2012-2014 nastapity zmiany w strukturze wyksztalcenia 0sob bezrobotnych.

Spadt udzial oséb z wyksztalceniem:

e wyzszym ( z 13,08% na 11,12%)

e policealnym i $rednim zawodowym ( z 25,04% na 22,71%).

Natomiast wzrdst udziat 0sob z wyksztatceniem:

e S$rednim ogdlnoksztatcacym (z 7,74% na 8,71%)

e zasadniczym zawodowym (z 29,42% na 30,38%)

e gimnazjalnym i ponizej (z 24,72% na 27,07%)

Szczegolowe dane przedstawia rysunek 7.

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
S - w latach 2012-2014
30,00% -
25,00% -
[
20,00% -
15,00% -
10,00% -
|
5,00% - | ‘
0,00% : .
policealne i , . . . . .
. , . srednie zasadnicze gimnazjalne i
wyisze srednie . e .
ogolnoksztatcace zawodowe ponizej
zawodowe
% 31.12.2012 13,08% 25,04% 7,74% 29,42% 24,72%
431.12.2013 11,47% 23,55% 8,73% 30,99% 25,26%
31.12.2014 11,12% 22,71% 8,71% 30,38% 27,07%

Rysunek 7.

Zrodto: Opracowanie wilasne




3.3 Staz pracy

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2014 roku najwigkszy
odsetek stanowily osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat — 21% a w nastgpnej
kolejnosci osoby do roku stazu pracy — 18%. Najmniejsza grupe stanowily osoby ze
stazem pracy 30 lat 1 wigcej — 5%.

Szczegotowy graficzny uktad osob bezrobotnych wedlug stazu pracy przedstawia

rysunek 8.
BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
stan w dniu 31.12.2014r
bez stazu;
3470s.; 13% do 1 roku;
30 i wiecej lat; 4720s.; 18%
136 0s.; 5%

1-5 lat;
5350s.; 21%

20-30 lat;
2960s.; 12%

10-20 lat;
4100s.; 16%

5-10 lat;
3750s.; 15%

Rysunek 8.

Zrodto: Opracowanie wilasne
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W latach 2012-2014 odnotowano zmiany w strukturze osob wedtug kryterium
stazu pracy. Nastgpito obnizenie udziatu oséb ze stazem pracy do 1 roku (z 19,17% na
18,36%) , 1-5 lat ( z 22,45% na 20,31%) oraz bez stazu pracy ( z 14,64% na 13,50%).
W stosunku do ogotu bezrobotnych w analizowanym okresie zauwazalny jest wzrost
0s0Ob ze stazem pracy ze stazem 30 lat 1 wiecej (z 3,32% na 5,29%)).

Zmiany w strukturze osob bezrobotnych wedlug stazu pracy w latach 2012-2014

prezentuje rysunek 9.

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
w latach 2012-2014

25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -

0,00% - 20 i wiece! | bez stz

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat I wiecej €z stazu

lat pracy

H31.12.2012| 19,17% 22,45% 14,21% 15,98% 10,22% 3,32% 14,64%

[4131.12.2013| 19,10% 21,59% 14,68% 15,64% 11,01% 4,31% 13,68%

[431.12.2014| 18,36% 20,81% 14,59% 15,95% 11,51% 5,29% 13,50%

Rysunek 9.

Zrodto: Opracowanie wlasne
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3.4. Czas pozostawania bez pracy

Najliczniejsza grupe w koncu 2014 roku stanowili bezrobotni pozostajacy bez
pracy od 1-3 miesiecy- 498 oséb oraz od 6 -12 miesiecy - 497 osob ( 19% ogotu).
Najmniejszg populacje stanowity osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca — 216
0s0b (9%).

Podzial 0sob bezrobotnych wediug czasu pozostawania bez pracy przedstawia

rysunek 10.

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
stan w dniu 31.12.2014r

do 1-mca;
2160s.; 9%

powyzej 24 m-cy;
4150s.; 16%

1-3 m-cy;
12-24 m-cy; 4980s.; 19%

4740s.; 19%

3-6 m-cy;
4710s.; 18%

6-12 m-cy;
4970s.; 19%

Rysunek 10.

Zrodto: Opracowanie wilasne
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Strukture bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy W latach 2012-2014
przedstawia rysunek 11.

w latach 2012-2014

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% - 501 24
do 1-mca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy pov:;y-z;j
H31.12.2012 10,54% 25,04% 21,99% 20,12% 14,29% 8,03%
[431.12.2013 10,72% 19,81% 18,88% 21,23% 17,60% 11,76%
H31.12.2014 8,40% 19,37% 18,32% 19,33% 18,44% 16,14%
Rysunek 11.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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4.  Bezrobotni z prawem do zasilku

W koncu 2014 w ewidencji urzgdu pracy zarejestrowanych byto 307 oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku, co stanowito 11,9 % og6tu.
Szczegotowy wykaz liczbowy o0sob uprawnionych do zasitku w latach 2012-2014
przedstawia rysunek 12.

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU
w latach 2012-2014

| Il 1] v Vv Vi VI Vil IX X Xl Wl

31.12.2012 m31.12.2013 ®31.12.2014

Rysunek 12.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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5. Fluktuacja bezrobotnych

W 2014 roku zarejestrowano 4 397 osob, a wyrejestrowano 4 633 osob.

Zestawienie danych liczbowych dotyczacych naptywu 1 odptywu z rejestru

bezrobotnych wskazuje na utrzymanie nadwyzki liczby oséb wiaczonych do ewidencji

nad wyrejestrowanymi w miesigcach styczen oraz listopad.

Szczegotowy poziom naplywu i odplywu z rejestru bezrobotnych w 2014 roku

przedstawia rysunek 13.

NADPLYWI ODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
W 2014 ROKU
600
500 | &
300 -
200
100
0
Cln T v v v fve fvin | x [ x [ x| x
»—bezrobotni zarejestrowani w 519 | 408 | 320 | 363 | 313 | 302 | 354 | 301 | 434 | 373 | 422 | 288
miesiacu
W=bezrobotni wyltaczeni z ewidencji| oo | 151 | 404 | 249 | 406 | 363 | 386 | 347 | 422 | 423 | 207 | 423
W miesigcu

Rysunek 13.

Zrodto: Opracowanie wilasne

15




W 1acznej liczbie naplywu o0so6b bezrobotnych najwigkszy udzial stanowity

osoby, ktore utracity prace — 84,6 % zarejestrowanych. Rowniez znaczna cze$é

bezrobotnych zarejestrowanych, to osoby, ktore po raz kolejny zglosity si¢ do urzedu

celem pozyskania statusu osoby bezrobotnej — 79,2%. Najmniejsza populacje wsrdd

rejestrujacych si¢ bezrobotnych stanowily osoby dotychczas niepracujace — 15,4%.

Szczegotowe dane prezentuje rysunek 14.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W 2014 ROKU
(% ogolu napltywu)
90,0% - 84,6%
79,2%
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
31,8%
28,6%

30,0% -

20,8%
20,0% - 15,4% 16,4%
100% | l
0,0% T T T T T 1

po raz po raz poprzednio dotychczas do25roku powyzej 50 dlugotrwale

pierwszy kolejny  pracujacy niepracujacy  zycia roku zycia bezrobotni

Rysunek 14.

Zrodto: Opracowanie wilasne
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Szczegotowe dane dotyczgce osob bezrobotnych zarejestrowanych w latach w 2012-

2014 prezentuje rysunek 15.

90,0% -

80,0% -

70,0% -

60,0% -

50,0% -

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0% -

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W LATACH 2012-2014

po raz
pierwszy

po raz
kolejny

(% ogotu naplywu)

poprzednio
pracujacy

dotychczas
niepracujacy

do 25 roku
Zycia

powyzej 50
roku zycia

diugotrwale
bezrobotni

2012

21,6% 78,4%

82,5%

17,5%

29,5%

15,2%

26,5%

12013

21,6% 78,4%

83,5%

16,5%

29,3%

14,6%

28,8%

42014

20,8% 79,2%

84,6%

15,4%

28,6%

16,4%

31,8%

Rysunek 15.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Najczestszg przyczyng wyrejestrowania z ewidencji osoéb bezrobotnych byto podjecie
pracy — 44% a w nastepnej kolejnosci — brak gotowosci do pracy — 35%.

Szczegotowe dane prezentuje rysunek 16.

WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
WEDLUG PRZYCZYN W 2014 ROKU
(% ogotu odplywu)

dobrowolna ]
rezygnacja;217 os.; Inne=;238.05;
5% 5%
podjecia
brak gotowosci do pracy;2036 os.;
pracy**;1629 os.; 44%
35%

odmowa przyjecia rozpoczecie
propozycji szkolenia, stazu,
odpowiedniej przygotowania

pracy lub innej zawodowego
formy pomocy;113 dorostych, PSU;

0s.;2% 400 0s.;9%

Rysunek 16.

Zrédlo: Opracowanie wlasne

*inne przyczyny wylgczenia: podjecie nauki, ukonczenie 60/65 lat i wiecej, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego, rozpoczecie
realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisani kontraktu socjalnego,
inne.

**brak gotowosci do pracy: niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby ( 90 dni), brak gotowosci do

pracy powyzej 10 dni, na wtasng prosbe, inne powody.
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Szczegotowe dane dotyczgce wylgczen z ewidencji osob bezrobotnych wedtug przyczyn
w latach 2012-2014 prezentuje rysunek 17.

WYLACZENI Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WEDLUG PRZYCZYN
w latach 2012-2014
(% ogétu odplywu)
50,0% -
45,0% -
40,0% -
35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0% - i l
0,0% : e — _‘_E_‘_ﬂ_‘_
rozpoczecie odmowa
szkolenia, przyjecia
stazu, ropozycji . .
podjecia pracy | przygotowania ogpoevieé/njiej bgak gotwosci asleieulie inne*
0 pracy rezygnacja
zawodowego pracy lub
dorostych, innej formy
PSU pomocy
142012 38,2% 7,4% 1,8% 44,3% 3,2% 5,1%
m2013 38,8% 9,8% 2,9% 39,4% 4,2% 4,8%
142014 43,9% 8,6% 2,4% 35,2% 4,7% 5,1%
Rysunek 17.

Zrodto: Opracowanie wilasne

*inne przyczyny wylgczenia: podjecie nauki, ukonczenie 60/65 lat i wigcej, nabycie praw

emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego, rozpoczecie

realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisani kontraktu socjalnego,

inne.

**brak gotowosci do pracy: niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby ( 90 dni), brak gotowosci do

pracy powyzej 10 dni, na wiasng prosbe, inne powody.
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I1.  USLUGIIINSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

W 2014 roku zgloszono do urzgdu pracy 2 394 oferty pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej. W latach poprzednich byto to odpowiednio:
- w roku 2012- 1 429 ofert pracy
- w roku 2013 — 1 755 oferty pracy.

Szczegotowe dane dotyczqce liczby naplywu ofert w poszczegolnych miesigcach

w latach 2012-2014 przedstawia rysunek 18.

OFERTY WOLNYCH MIEJSC PRACY
| MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
naplyw w miesigcach
400
350
300 -
250
200
150
100
50
0
| ol omo v v v v v x| x| x| oxi
——ROK2012| 110 | 133 | 149 | 132 | 202 | 106 | 82 | 126 | 69 | 134 | 124 | 62
—#-ROK2013| 159 | 69 | 181 | 132 | 138 | 192 | 189 | 140 | 146 | 130 | 138 | 141
ROK 2014 205 | 289 | 135 | 122 | 303 | 161 | 156 | 130 | 343 | 216 | 231 | 103

Rysunek 18.

Zrédlo: Opracowanie wilasne

Oferta pracy — to wolne od wymagan naruszajgcych zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,

w rozumieniu przepisow prawa pracy, zgtoszone przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej

jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci a

w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.
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Posrednicy pracy w 2014 roku przeprowadzili 43 wizyty u pracodawcow.
Natomiast w 2012 roku — 130 wizyt a w 2013- 100 wizyt u pracodawcow.

Asystent EURES w roku 2014 udzielit 1770 porad dotyczacych warunkow
zycia 1 pracy w poszukiwanych zawodach oraz mozliwosci zatrudnienia
w poszczegodlnych krajach. W latach poprzednich udzielono porad EURES:

- 604 — w roku 2012
- 650 — w roku 2013.

Posrednicy pracy w 2014 roku wydali 2 470 skierowan do pracy ( w tym na
miejsca subsydiowane). W roku 2012 wydano - 2 041 skierowan a w roku 2013- 2 224
skierowania.

W 2014 roku zorganizowano 21 gietd pracy ( spotkania z pracodawcy
zglaszajacym ofert¢ pracy z wyselekcjonowang przez posrednikéw pracy grupa
bezrobotnych). W 2012 zorganizowano 20 gietd pracy a w 2013 roku — 18 gietd pracy.

Szczegotowy wykaz zorganizowanych gietd pracy w 2014 roku prezentuje

tabela 1.

Gieldy pracy zrealizowane w 2014r.

Stanowisko pracy, na ktore Liczba _
zorganizowano zaproszonych Liczba . -
Lp. gieldy pracy (wezwanych) obecrrlych Liczba podjeé
Nazwa L iczba 0sob bezrglf)(())lt)n ch Presy
miejsc pracy | bezrobotnych y
1. Pakowacz 20 14 7 0
2 Magazymer 8 19 19 8
(staz)
3 Sprzqta.czka 4 19 19 4
(staz)
Pozostali technicy
4 | wsparcia 5 3 3 0
informatycznego
i technicznego
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Przedstawiciel

handlowy-

> telemarketer ! 6 6

(staz)
6 Pracoyvmk _ 1 10 8
ochrony fizycznej
Przedstawiciel

handlowy-

! telemarketer ! 6 6

(staz)
8 Teleagent 5 8 6
9 Pracoyvmk _ 8 23 24
ochrony fizycznej

10 Teleagent 5 7 7

11 Murarz 4 3 3

12 Spawacz 30 8 4
Pracownik

13 produkcji 1 7 7
(szkutnik)

14 Pracownik 1 7 -

ochrony

15 Spawacz 30 4 4

Sprzataczka 2 7 5

16 Sprzedawca 4 11 4

Robotnik 10 9 5

gospodarczy

Pracownik

17 produkcji 1 7 7
(szkutnik)

22



Robotnik

18 5 12 8 2
gospodarczy

19 Magazynier 20 39 44 2
Specjalista ds.

20 telefonicznej 5 3 3 0
obshugi klienta

21 Magazynier 8 18 18 1
RAZEM 179 243 224 25
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2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa a zmiany wprowadzone

nowelizacjq ustawy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa majg na celu udzielenie pomocy
osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu
I miejsca zatrudnienia, Kierunku ksztatcenia i szkolenia oraz pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy. Powyzsze cele byly realizowane w formie porad oraz informacji
indywidualnej 1 grupowej a takze w ramach spotkan informacyjno — aktywizujacych.

Szczegolowy wykaz dziatan w ramach poradnictwa zawodowego przedstawia

rysunek 19.
3500 - PORADNICTWO ZAWODOWE
3000 - w latach 2012-2014
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
o | D, B Dbt
szkolenia z
. . . . osoby
. . informacja informacja . zakresu R .,
poradnictwo poradnictwo zajecia korzystajace z | osoby, ktoére
. X zawodowa zawodowa A . aktywnego
indywidualne grupowe . L aktywizacyjne . . rozmowy rozpoczety IPD
indywidualna grupowa poszukiwania wstepnei
pracy pne)
2012 349 345 928 555 286 40 707 614
2013 218 226 861 459 208 40 644 722
42014 149 199 700 26 0 0 182 3012
Rysunek 19.

Zrodto: Opracowanie wiasne

W dniu 27 maja 2014r. nastgpita nowelizacja ustawy 0 promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy. Majac do dyspozycji ograniczone $rodki finansowe, nie
zawsze wystarczajace zasoby kadrowe, urzedy pracy planuja pomoc kierowang do

0sOb  bezrobotnych ~w  taki  sposéb, aby optymalnie  wykorzystywac

1 wlasciwie adresowac dostepne formy pomocy. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt,
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1z pomoc ta winna by¢ kierowana do tej grupy odbiorcoéw, ktora tej pomocy oczekuje
1 chce z niej skorzysta¢ oraz w takim zakresie aby zaspokoi¢ indywidualne potrzeby
bezrobotnego. Nowelizacja ustawy wprowadzita wiele zmian, majacych na celu
optymalnie zwigkszy¢ efektywnos¢ podejmowanych przez urzad dziatan.

Nowelizacja ustawy wprowadzita zmiany w poradnictwie zawodowym,
usuwajgc zapis dotyczacy informacji zawodowej a takze szkolenia z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych. W zwigzku
z powyzszym W 2014 roku nastapit wyrazny spadek w/w udzielanych form pomocy.

Jednym z najwazniejszych elementow reformy jest wprowadzenie nowego
podejscia do 0s6b bezrobotnych tj. profilowania pomocy. Ustawa wprowadzita 111
profile pomocy :

. I profil przewidziany dla oséb aktywnych

. II profil przewidziany dla osob wymagajacych wsparcia

. III profil dla os6b oddalonych od rynku pracy.

W celu ustalenia profilu pomocy doradca klienta wykorzystuje KWESTIONARIUSZ ,
sktadajacy si¢ z 24 pytan. Zadajac pytania osobie bezrobotnej doradca klienta
gromadzi 1 analizuje informacje, ktore pozwalajg okresli¢ potencjat zatrudnieniowy
bezrobotnego. Jest to swego rodzaju bilans zarowno silnych 1 stabych stron
cechujacych bezrobotnego z punktu widzenia jego sytuacji na rynku pracy, jak
1 czynnikow obiektywnych, ktore maja wplyw na to jak tatwo moze on wyjsé
z bezrobocia 1 podja¢ prace. Ustalenie wlasciwego profilu pomocy dla osoby
bezrobotnej jest waznym elementem pozwalajacym na adekwatne adresowanie
wsparcia obejmujacego rdézne ustugi 1 instrumenty rynku pracy. Niezmiernie wazne
znaczenie przy profilowaniu odgrywa rzetelno$¢ i kompetentno$¢ zgromadzonych
w karcie rejestracyjnej danych bezrobotnego, prawdziwos¢ informacji
przekazywanych przez bezrobotnego w trakcie wywiadu oraz, co szczegblnie wazne,
umiejetnos¢ interpretowania odpowiedzi i zachowan osoby bezrobotnej przez doradce

klienta prowadzacego wywiad.
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Informacje dotyczgcg osob sprofilowanych na koniec 2014 roku przedstawia tabela 1.

Liczba 0s6b z ustalonym profilem pomocy
| profil 113
Il profil 1507
[11 profil 883
RAZEM 2503
Tabela 1.

Zrodlo: Opracowanie witasne

Ponadto = nowelizacja

ustawy  wprowadzita  obowigzek

sporzadzania

Indywidualnego Planu Dziatania dostosowanego do profilu pomocy, co oznacza, iz

kazda osoba, dla ktorej okreslono profil pomocy winna posiada¢ Indywidualny Plan

Dziatania, sporzadzony do

60 dni od daty wustalenia profilu

pomocy.

Rysunek 19 obrazuje widoczny wzrost liczby oséb dla ktorych sporzadzono

Indywidualny Plan Dziatania w 2014 roku.
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3. Szkolenia

W 2014 roku 49 oso6b ukonczyto szkolenia. Po ukonczeniu szkolenia prace
podjeto 41 0sob, co oznacza efektywno$¢ zatrudnienia na poziomie 84%.
Szczegotowe dane dotyczqce szkolen bezrobotnych i poszukujgcych pracy w latach
2012-2014 przedstawia rysunek 20.

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY
w latach 2012-2014
120 -
100 -
80 T
= 114 113
40 -
70
20 -
0 T T
osoby, ktére rozpoczely szkolenie osoby, ktore ukonczyly szkolenia osoby, ktoére podjely prace w trakcie
lub po ukonczeniu szkolenia
12012 2013 142014
Rysunek 20.

Zrodto: Opracowanie wiasne

W 2014 roku sfinansowano 12 osobom bezrobotnym studia podyplomowe
wydatkujgc na t¢ forme¢ pomocy 141 615 zt. W roku 2014 16 oséb w tym 11 kobiet
ukonczyto studia podyplomowe natomiast 18 osob podjeto prace w trakcie studidow
podyplomowych badz w okresie do 3 miesi¢cy po ich ukonczeniu.
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4. Instrumenty rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach w ramach posiadanych $rodkow
finansowych zrealizowal w 2014 roku nastgepujace dzialania w ramach instrumentow
rynku pracy: staze, roboty publiczne, prace interwencyjne, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy, dotacje na rozpoczgcie dziatalnos$ci

gospodarczej.

Szczegotowe dane liczhowe i

wydatkowanie Srodkow finansowych na wyzej
wymienione formy przedstawia tabela 2oraz tabela 3.

Liczba oséb, ktore
Instrumenty rynku Liczba osob, ktore Ijlczba olsob, podqu_y prace w Wydatki
rozpoczgly ktore ukonczyty trakcie lub po
pracy , . w ztotych
program program ukonczeniu
programu
Staze 342 271 213 2272978
Roboty publiczne 8 8 3 55 631
Prace
interwencyjne 20 10 9 126 630
Przygotowanie
zawodowe 4 2 2 49 189
dorostych

Jednorazowe Srodki na
rozpoczecie dzialalnoSci

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy

gospodarczej Z}ozone wnioski Podpisane umowy
OSO}E)YZ’ l;tore z kto ?nsiObg/c’j isano Liczba Liczba Liczba wnioskow Liczba stanowisk
vf/nio};e};( ryumopwyp wnioskow | stanowisk pracy pracy
64 45 34 37 20 24
Wydatki
w zlotych Wydatki w zlotych
929 562 456 966

28




Strukture wydatkow W ramach instrumentow i wustug rynku pracy przedstawia

rysunek 21.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA INSTRUMENTY
I USLUGI RYNKU PRACYW 2014 ROKU

prace interwencyjne;
9,42%

studia podyplomowe;

staze; 29,59% 10,5%

refundacja kosztow
wyposazenia i
doposazenia
stanowisk pracy;

a0
szkolenia; 8,7% 34,0%

przygotowanie
zawodowe dorostych;
3,7% roboty publiczne;

nia lekarskie;
4.1% badania lekarskie;

0,4%

Rysunek 21.

Zrodlo: Opracowanie wlasne
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5. Inne dzialania zrealizowane w ramach ushlug rynku pracy

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach w porozumieniu z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Myslowicach (Lider) rozpoczat realizacje
pilotazowej czesci PROJEKTU ,,Schematom STOP! Wspolne dziatanie instytucji
pomocy spotecznej 1 instytucji rynku pracy - pilotaz" Dziatania 1.2 Wsparcie
systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej. Priorytetu | Zatrudnienie
1 integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt skierowany byl dla rodzin wielodzietnych korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej, gdzie przynajmniej jedno z rodzicow to osoba bezrobotna.
Glownym celem projektu byto utworzenie skoordynowanego systemu wspoOtpracy
instytucjonalnej wobec rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym z tytulu
bezrobocia lub pozostawania w trwatym pokoleniowym bezrobociu 1 niemoznosci
wyjécia z systemu $wiadczen pomocy spotecznej, a takze testowe wprowadzenie
nowych instrumentéw rodzinnej aktywizacji i integracji spolecznej. W ramach
realizowanego pilotazu na terenie Mystowic powstat Powiatowy Zespot Koordynujacy
Wspoétprace (PZKW) oraz Mobilna Grupa Interdyscyplinarna (MGI). Zadaniem
PZKW bylo m.in. przygotowanie szczegdétowych zasad wspotpracy pomigdzy
instytucjami pomoc i integracji spotecznej i rynku pracy w ramach testowania modeli
oraz opracowanie ,Lokalnego Programu Interdyscyplinarnego Wspotpracy”
(wspolnego lokalnego katalogu dzialan) integrujacego pracownikow instytucji obu
obszarow we wspdlnych dziataniach na rzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 1 bezrobociem. MGI byla odpowiedzialna za wypracowanie 1 realizacj¢
,»Rodzinnego programu aktywizacji zawodowej, pomocy 1 integracji spoteczne;j".

W ramach programu ,Lokalnego Programu Interdyscyplinarnego Wspotpracy”
zaproponowano koszyk ustug dla 4 modutow:

e Zatrudnieniowego

e Spotecznego 1 integracyjnego

e Rodzinnego

e Sport 1 kultura
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W projekcie udzial wzigto 10 rodzin wielodzietnych, tacznie 52 osoby w tym 34
dzieci.

Miasto wraz z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mystowicach (lider
projektu) oraz Powiatowym Urzedem Pracy, na realizacj¢ Pilotazu pozyskato
664 000 zt sfinansowane w 85 proc. ze S$rodkoéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego, a w pozostatej czesci ze srodkdw budzetu panstwa.
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I1l. PROJEKTY I PROGRAMY RYNKU PRACY

1. Projekty wspolfinansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego

1.1 SMIALO W PRZYSZLOSC
Celem projektu ,,Smiato w przyszto$é¢” w Poddziataniu 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 byta aktywizacja os6b bezrobotnych
bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy. W ramach zrealizowanych
dziatan osoby bezrobotne zdobyly dodatkowe umiejetnosci, nabyty niezbedne
doswiadczenie zawodowe, podniosty swoje kwalifikacje oraz pozyskaty
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Projekt byt realizowany od
01 stycznia 2014r. do 31 grudnia 2014r. Catkowity budzet projektu w 2014
roku wyniost 2 838 054 zt. Wsparcie uzyskato 306 osob pozostajacych bez
pracy.
Szczegolowy wykaz osob bezrobotnych objetych formami pomocy prezentuje

rysunek 22.

UDZIAL BEZROBOTNYCH W FORMACH WSPARCIA
W RAMACH PROJEKTU DOFINANSOWANEGO
Z EFS PODDZIALANIE 6.1.3

Dotacje na podjecie
dzialalnosci
gospodarczej;

45 0s.

Indywidualny Plan
Dzialania;
306 os.

Staze;
261 os.

Szkolenia;
10 os.

Rysunek 22.

Zrodlo: Opracowanie wilasne
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1.2 POSZUKIWANA/POSZUKIWANY CZYLI STAZYSCI NA START

W okresie od 01.02.2012 do 31.01.2014r. tut. Urzad realizowal projekt
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Poszukiwana/Poszukiwany czyli
stazy$ci na start Poddziatanie 6.1.1. PO KL 2007-2013.

Celem projektu byto podniesienie aktywnosci zawodowej 1 zdolno$ci do zatrudnienia
128 os6b bezrobotnych. Podejmowane dziatania pozwolity przede wszystkim na
zdobycie do$wiadczenia zawodowego, nowych kwalifikacji oraz przygotowania do
wejscia lub powrotu na rynek pracy.

W 2012 roku staz rozpoczeto 90 osdb, z ktorych 19 skorzystato ze szkolenia.

W 2013 roku staz rozpoczeto 38 0sdb, z czego 5 0sob zostato przeszkolonych.
Calkowity budzet projektu wyniost 800 808 zi.

Strukture wydatkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2014 roku prezentuje
rysunek 23.

Wydatki Europejskiego Funduszu Spolecznego
Poddzialanie 6.1.1 w latach 2012-2014

badania
lekarskie;10 os.
0,09%

promocja; 0,08%

szkolenia;24 os.;
4,26%

staze, 128 0s.;
95,56%

Rysunek 23.

Zrodlo: Opracowanie wiasne
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2. Programy rynku pracy

W 2012 roku tut. Urzad pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy
ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku
zycia. Gléwnym celem programu byto podjecie zatrudnienia zaréwno przez kobiety
jak 1 mezczyzn do 30 roku zycia jak 1 powyzej 50 roku zycia. Dziatania aktywizacyjne
realizowane w ramach programu koncentrowaty si¢ na utworzeniu miejsc pracy, jako
ze ten instrument, skutecznie zapewnia osobom bezrobotnym zatrudnienie. Refundacja
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego to dofinansowanie bezposrednio zwigzane ze stworzeniem przez
pracodawce nowego miejsca pracy. Otrzymanie §rodkoéw z Urzedu przez lokalna firme
umozliwia przedsiebiorcy rozwoj, zwigkszenie konkurencyjnosci, dostosowanie do
ciagle rozwijajacego si¢ rynku pracy.

W ramach programu 15 os6b do 30 roku zycia oraz 5 osob powyzej 50 roku zycia
podjeto zatrudnienie w ramach tworzonego miejsca pracy.

Tut. Urzad przeznaczyt na ten cel — 343 159 zl.

W 2013 roku w zwigzku ze zwolnieniami grupowymi z Fiat Auto Poland
w Tychach urzad podjat dziatania skierowane do tej grupy osob.
Zamierzeniem programu byto udzielenie pomocy finansowej osobom chcagcym podjaé
samozatrudnienie. Z pomocy skorzystaty 2 osoby zwolnione z Fiat Auto Poland

w Tychach, na co przeznaczono 40 000 zi.
W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach przeznaczyt ze srodkéw

Rezerwy Ministra na realizacjg stazy w ramach bonoéw stazowych 42 194 zt tj. 38 963

zt - stypendia stazowe, 2 852 zt — koszty przejazdu oraz 379 zt na badania lekarskie.
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IV. WYDATKI OGOLEM

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach w ramach posiadanych

srodkow finansowych przeznaczyl ogoétem 8 565 389 zt, w tym : na aktywne formy

przeciwdziataniu bezrobociu 4 262 595 zi, na zasitki dla bezrobotnych — 4 024 725 zi,

na dodatki aktywizacyjne — 188 237 zt, na badania lekarskie — 5631 z, na Krajowy

Fundusz Szkoleniowy — 84 202 zt.

Szczegotowy udzial wydatkow ogolem prezentuje rysunek 24.

WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W MYSLOWICACH OGOLEM
w 2014 roku

badania lekarskie;
dodatki aktywizacyjne ; 0,1%
2,2%

KFS; 1,0%

Aktywne formy
przeciwdzialaniu

bezrobociu; 49,7%

zasilki dla
bezrobotnych;

Rysunek 24.

Zrédio : opracowanie wlasne
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1. Wydatki Funduszu Pracy

W 2014 roku wydatkowano ogotem 5 646 478 zl. Znaczna cz¢$¢ Srodkow
Funduszu Pracy zostata przeznaczona na zasitki dla bezrobotnych — 4 024 725
zt, do pozostalych nalezg : aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — 1 349
314 zt, dodatki aktywizacyjne — 188 237 zt oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy
— 84 202 zt.

W roku 2014 ze s$rodkéw budzetowych tut. Urzad wydatkowal roéwniez
1 857 323 zl na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0s6b bezrobotnych.

Szczegolowy udzial wydatkow w  budzecie Funduszu Pracy przedstawia

rysunek 25.
WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2014 ROKU
p?‘ﬁ%!?jzfig;gl)i/a L dodatki
bezrobociu; 23,89% aktywizacyjne;

3,33%

zasilki dla
bezrobotnych;
71,28%

Rysunek 25.

Zrédto: Opracowanie wiasne

36



2. Wydatki ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

W 2014 roku wydatkowano ogdtem 2 838 054 zi, ktére przeznaczono na:
staze — 1 875 317 zl, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 929 562
zt oraz szkolenia 33 175 zt.

Szczegotowy wykaz wydatkow przedstawia rysunek 26.

WYDATKI ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
PODDZIALANIE 6.1.3 W 2014 ROKU

szkolenia

. . 1%
dotacje na podjecie

dzialalnos$ci
gospodarczej
33%

staze
66%0

Rysunek 26.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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3. Wydatki ze Srodkéw Rezerwy Ministra

W 2014 roku wydatkowano 42 194 zi, ktore przeznaczono na bony stazowe
38 963 zt a takze 2 852 zI na koszty przejazdu oraz 379 zt na badania lekarskie.
Szczegotowe dane dotyczgce wydatkow ze srodkow rezerwy ministra przedstawia

rysunek 27.

WYDATKI ZE SRODKOW REZERWY MINISTRA
W 2014 ROKU

badania lekarskie
1%

refundacja kosztéw

przejazdu
7%
bony stazowe*
92%
Rysunek 27.

Zrodio: opracowanie wlasne

*Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na kres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy. Bon stazowy jest nowg formg pomocy, obowiqzujgcg od 27
maja 2014r. po wejsciu w Zycie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
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4. Wydatki ze srodkéw PFRON

W 2014 roku PUP w Mystowicach wydatkowat §rodki PFRON w kwocie
38 663 zt na realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Srodki przeznaczono na
organizacj¢ stazy dla 2 os6b poszukujacych pracy — 10 663 zt oraz refundacje
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla 1 osoby poszukujacej
pracy — 28 000 zt.

Szczegotowy wykaz wydatkow prezentuje rysunek 28.

WYDATKI ZE SRODKOW PFRON W 2014 ROKU

staze

refundacja kosztow
wyposazenia i
doposazenia
stanowisk pracy
72%

Rysunek 28.

Zrédio: opracowanie wlasne
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V. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Szczegotowy wykaz wydanych dokumentow w latach 2012-2014 przedstawia

tabela 4.
2012 rok 2013 rok | 2014 rok

Liczba wydanych decyzji
administracyjnych 16 413 16 706 14 737
Liczba wydanych informacji o
dochodach oraz pobranych zaliczkach
na podatek dochodowy PIT - 11 B8 80 LG8
Liczba wydanych informacji o
odprowadzonych sktadkach na ZUS 6173 6 444 1675
i UZ - RMUA
Liczba wydanych zaswiadczen do
MOPS, Sad, UM, na prosbe 14 318 12 135 10 478
Liczba wydanych zaswiadczen do
celow emerytalno- rentowych, kapitatu 347 349 390

poczatkowego 1 stazu pracy
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