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Wstep

Celem prowadzenia monitoringu zawodéw nadwyzkowych 1 deficytowych jest
pozyskanie informacji na temat zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow ludzkich. Badanie sytuacji na lokalnym
rynku pracy na podstawie danych z PUP jest tylko czescia analizy lokalnego rynku pracy i nie
daje pelnego obrazu. Przeprowadzenie analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych
pozwala okreslic  tendencje zachodzace na lokalnym rynku pracy. Bedzie pomocne
w przygotowaniu programow aktywizacji osob bezrobotnych, okresleniu odpowiednich
kierunkow szkolen i1 przekwalifikowaniu. Jest réwniez zrédlem informacji dla Powiatowej
Rady Rynku Pracy, ktére mogg zosta¢ wykorzystane przy opiniowaniu proponowanych przez
Dyrektoréow Szkot Ponadgimnazjalnych nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego.

Cze$¢ diagnostyczna monitoringu zawodéw nadwyzkowych i1 deficytowych w miescie
Mystowice za 2014r. zostala opracowana w oparciu o zbidr zawodow i specjalnosci osob
zarejestrowanych w urzgdzie oraz zgloszonych ofert pracy. Do wykonania raportu
wykorzystano dane statystyczne GUS oraz dane z zalacznika nr 2 i zalacznika nr 3 do

sprawozdania MPiP5-01 o rynku pracy za 2014r dla miasta Mystowice.



1. Analiza stanu bezrobocia

1.1 Liczba bezrobotnych

Na koniec grudnia 2014r. w ewidencji tut. Urzedu zarejestrowanych bylo 2571 osob
bezrobotnych. Liczba ta w poréwnaniu z koncem roku 2013 zmalata o 236 0s6b tj. o 8,4%.
W koncu 2014r. kobiety stanowity 59,3% ogoétu bezrobotnych. Analizujac sytuacj¢ kobiet
mozna réwniez zaobserwowac spadek liczby bezrobotnych kobiet w poréwnaniu z rokiem
2013. Pod koniec grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach
zarejestrowanych bylo o 128 kobiet mniej niz w roku 2013. Liczba ta zmalata o 7,7%.
Poréwnanie liczby bezrobotnych w koncu 2013 1 2014r. obrazuje wykres nr 1.
Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych w koncu 2013r oraz w koncu 2014r.
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Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych GUS.

1.2 Stopa bezrobocia

Od poczatku roku 2014 stopa bezrobocia miata tendencj¢ malejacg, jedynie
w miesigcu listopadzie wzrosta o 0,4 procent, a miesigcu grudniu zmniejszyla sie o 0,5
procent. Pod koniec 2014r. stopa bezrobocia byta nizsza o 0,8 procent, niz w konicu roku

2013. Najwiekszy spadek bezrobocia widoczny jest w miesigcu kwietniu, a mianowicie o 1,5




procent, natomiast najmniejszy spadek poréwnujgc z rokiem 2013 widoczny jest w miesigcu
styczniu. Spadek nastapil o 0,4 procent.

Szczegdtowy obraz jak ksztaltowata sig stopa bezrobocia w w/w okresach przedstawia wykres
nr 2.

Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w miescie Mystowice w latach 2013-2014.
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Zrodlo: dane statystyczne GUS.

1.3 Struktura bezrobocia

Analizujac strukture¢ bezrobocia na dzien 31.12.2013r. oraz na dzien 31.12.2014r.
mozna zaobserwowa¢, iz kobiety w dalszym ciagu stanowig wigksza czg$¢ osob
bezrobotnych. Stanowig one prawie 60% ogdtu bezrobotnych. Zaréwno wérdd absolwentow
jak i oséb zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy wigkszos¢ stanowig kobiety. W przypadku
absolwentow, kobiety stanowily 2,2% ogétu bezrobotnych, natomiast 3,7% bezrobotnych
absolwentow to byty kobiety.
Bezrobotne kobiety zarejestrowane powyzej 12 miesiecy poprzednio pracujgce stanowity
19.2% ogotu bezrobotnych i 32,4% bezrobotnych kobiet.
Porownujac grudzien 2014 z koncem roku 2013, zauwazalny byl spadek we wszystkich
poszczegolnych badanych grupach, poza bezrobotnymi kobietami zarejestrowanymi powyzej

12 miesigcy. Liczba ich wzrosta o 29 co stanowito 2,6%.



Strukture bezrobocia w miescie Mystowice na dzien 31.12.2013 oraz 31.12.2014r. obrazuje
tabela nr 1 oraz wykres nr 3.
Tabela nr 1. Struktura bezrobocia w mie$cie Mystowice w koncu 2013 1 2014r.
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Wykres nr 3. Struktura bezrobocia w miescie Mystowice w koncu 2013 1 2014r.
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie zalgeznika nr 3 do sprawozdania o rynku pracy MPIPS-01

1.4 Struktura bezrobocia wg zawodéw

W koncu 2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mystowicach najliczniejsza grupe
bezrobotnych stanowily osoby posiadajace zawod sprzedawcy. Drugg co do wielkosci grupe
stanowily osoby, ktére nie posiadaly zawodu, czyli takie ktore posiadaly wyksztatcenie
gimnazjalne, podstawowe lub $rednie ogdlnoksztalcace. Na trzecim miejscu znalazly sie
osoby, posiadajace zawod pracownika biurowego (w  klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci okredlony jest jako pozostali pracownicy obstugi biurowej).
Kolejnymi zawodami na liscie znalazly si¢ takie zawody jak : robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym oraz pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle.
Zawody te sa uzywane wymiennie, a pracodawcy w §wiadectwach pracy i na umowach
okreslaja go jako: pracownik fizyczny. Biorac pod uwage powyzszy fakt mozna zliczy¢ ilo§é
0sOb zarejestrowanych w w/w zawodach. Sytuacja ta sprawila, iz pracownik fizyczny
uksztaltowatl si¢ na trzeciej pozycji, a szczegdtowy obraz struktury bezrobotnych wedlug

zawodow przedstawia tabela nr 2.



Tabela nr 2. Ranking najliczniejszych pod wzgledem liczby bezrobotnych zawodow

i specjalnosci w miescie Mystowice- stan na koniec 2014r.

522301 Sprzedawca 318 308 3 3 106 103
000000 | Inny zawod lub 252 168 26 16 3 2
brak zawodu
Pozostali
411090 pracownicy 117 106 4 4 39 37
obstugi biurowej
Robotnik
932911 pomocniczy 115 53 0 0 52 25
w przemysle
przetworczym
Pozostali
932990 | robotnicy przy 82 39 1 0 30 17
pracach prostych
w przemysle
722204 Slusarz 63 4 1 0 17 3
931301 Robotnik 56 0 0 0 21 0
budowlany
Gornik
811101 eksploataciji 52 0 0 0 10 0
podziemnej
911207 Spr.za‘taczka 52 52 0 0 26 26
biurowa
432103 Magazynier 49 21 0 0 11 5
512001 Kucharz 49 30 0 0 14 10
932101 Pakoikaiz 32 26 1 1 13 10
514101 Fryzjer 31 30 0 0 6 6
Pozostali
541390 pracownicy 31 5 0 0 10 2
ochrony oséb
1 mienia




331403 Technik 30 30 0 0 10 10
ekonomista

Zrodio: mz.praca.gov.pl

Na podstawie powyzszych danych mozna zaobserwowa¢, iz zawody, ktére znalazly
si¢ na czele listy sa w wigkszoSci reprezentowane przez kobiety. Zawod sprzedawcy
reprezentuje 308 kobiet co stanowi 96,9% ogdhu sprzedawcow. Sytuacja ta wynika jednak nie
z uwagi na fakt, iz kobietom jest trudniej znalez¢é prace w tym zawodzie lecz jednak
zdecydowana wigksza czes$¢ kobiet wybiera ten kierunek ksztatcenia. W przypadku osob bez
zawodu kobiety stanowig 66,7%. Osoby, ktore znalazly si¢ w tej grupie zazwyczaj kontynuujg
dalsza nauke, w systemie zaocznym lub wieczorowym. Kolejng co do wielkosci grupe
stanowig ,,pracownicy fizyczni”. Kobiety stanowig tutaj 46,7%. Wynika to bezposrednio
z faktu, iz te zawody najczesciej reprezentuja mezczyzni ze wzgledu na specyfike
wykonywanej pracy. Nastgpna pozycje reprezentujg pozostali pracownicy obstugi biurowe;j.
W grupie tej na 117 os6b zarejestrowanych 106 stanowiag kobiety. Szczegdlowe zestawienie
kobiet w stosunku do ogéhu bezrobotnych przedstawia wykres nr 4.

Wykres nr 4. Stosunek kobiet do ogdtu bezrobotnych w danym zawodzie na koniec 2014r.
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Zrddlo: mz.praca.gov.pl



1.5 Struktura naplywu bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych w miescie
Myslowice w koncu 2014r.

Najczescie] reprezentowane zawody wérdd osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslowicach wedlug duzych grup zawodowych
przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3. Naptyw bezrobotnych wedhug duzych grup zawodowych w koncu 2014r.

w tym

pow. 12 miesiecy,
Kod
Nazwa zawodu ogélem absolwenci poprzednio
zawodu Kobiety

pracujacy

razem | kobiety | razem | kobiety

52 Sprzedawcy 16,67 | 26,84 | 13,33 12,5 16,08 | 24,18
i pokrewni

Robotnicy
pomocniczy
93 w glrnictwie, 1621 | 10,98 | 6,66 7,5 19,19 | 13,21
przemysle,
budownictwie
1 transporcie

51 Pracown-jcy ushug 7.54 9,66 6,66 10
osobistych

Robotnicy obrobki

7 metali, mechanicy 6,33 0,81 333 0

maszyn 1 urzadzen
1 pokrewni
Sekretarki,

41 operatorzy urzadzen 56 8,77 8,33 12,5

biurowych

i pokrewni

Robotnicy
w przetworstwie
Spozywczym,
75 obrébee drewna, 4,78 6,04 1,66 0
produkcji wyrobow
tekstylnych
i pokrewni

Robotnicy budowlani

71 i pokrewni 413 | 0,07 0 0

(z wylgczeniem
elektrykéw)

Sredni personel do
33 spraw biznesu 3,70 5,30 1,66 2.5

i administracji




Pracownicy do spraw
finansowo-

43 statystycznych 3,23 2,87 0 0 2,33 2,03
i ewidencji
materialowej
Operatorzy maszyn
81 N 323 | 051 0 0 220 | 06
wydobywczych
1 przetworczych

Zrodio: mz.praca.gov.pl

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zaobserwowac, iz na koniec
2014r. najwigkszy naptyw bezrobotnych nastapit w takich duzych grupach zawodow jak:
- sprzedawcy i pokrewni,

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,

- pracownicy ushug osobistych.

2. Analiza ofert pracy

2.1 Oferty pracy zgloszone do PUP Myslowice

W 2014r. do Powiatowego Urzedu Pracy zostalo zgloszonych 2394 wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej. Stanowito to o 639 wiecej niz w 2013 roku.
Szczegélowe dane dotyczace naptywu wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
w poszczegolnych miesigcach przedstawia wykres nr 5.
Wykres nr 5. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP Mystowice
w latach 2013 1 2014.
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Na podstawie danych zawartych na wykresie nr 5 mozna zaobserwowac, iz w 2014r.

w miesigcach marzec, kwiecieni, czerwiec, lipiec, sierpien oraz grudzien nastapil spadek
liczby wolnych miejsc zglaszanych do Urzedu, natomiast wzrost nastapit w styczniu, lutym,
maju, wrze$niu, pazdzierniku oraz listopadzie. Najwigkszy wzrost zglaszanych ofert mozna
zaobserwowa¢ w miesigcu maju i wrzesniu. W miesigeu maju 2014r.do tut. Urzedu zostato

zgloszonych 219,6% wigcej wolnych miejsc niz w roku 2013. W miesigcu wrzesniu zostato

zgloszonych o 235% wolnych miejsc wigeej niz we wrzesniu 2013r.

2.2 Oferty pracy zgloszone do PUP Myslowice wg zawodow

Szczegdtowe zestawienie ofert pracy wedlug zawodéw zgloszonych do PUP

Mystowice w 2014 roku zostalo przedstawione w tabeli numer 4. W rankingu uwzgledniono

20 zawoddéw w ktorych pracodawcy najczesciej sktadali oferty do tut. Urzedu.

Tabela nr 4. Ranking najczestszych ofert pracy wg zawodéw w miescie Mystowice w 2014r.

Oferty pracy | Oferty pracy
zgloszone w zgloszone w
Kod zawodu Nazwa zawodu 2014roku koncu 2014r.
432103 Magazynier 230 25
541308 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 140 0
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 132 53
522301 Sprzedawca 88 2
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 86 1
931301 Robotnik budowlany 85 8
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 66 6
932101 Pakowacz 56 0
i Pozostali pracownicy przy pracach - .
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
721205 Spawacz metoda MIG 54 0
341202 Opickun osoby starszej 51 50
441203 Listonosz 50 50
933304 Robotnik magazynowy 46 0
541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 37 20
711601 Brukarz 37 0
722303 Operator maszyn do obrdbki skrawaniem 37 29
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721206 Spawacz metoda TIG 36 2

515303 Robotnik gospodarczy 33 0
Pozostali robotnicy przy pracach
932990 32 2
prostych w przemysle
512001 Kucharz 31 9
911207 Sprzataczka biurowa 30 0

Zrédlo: mz.praca.gov.pl

Na podstawie danych zwartych w tabeli nr 4 mozna zauwazy¢, iz pracodawcy najczegscie]
skladali oferty pracy w takich zawodach jak :

— magazynier,

pracownik ochrony fizycznej I stopnia,

— kierowca operator wozkow jezdniowych,

— sprzedawca.
Strukture ofert pracy wedlug duzych grup zawodowych przedstawiono w tabeli nr 5. Na
podstawie danych w nich zawartych wynika, iz najwigkszy procent ofert pracy zgtaszanych
do Urzedu stanowig oferty w nastepujacych grupach zawodow:

— pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowe;j,

— kierowcy i operatorzy pojazdow,

— robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie.

Tabela nr 5. Oferty pracy wedlug duzych grup zawodowych w 2014 roku.

e Oferty pracy zgloszone
o
Nazwa zawodu w 2014 roku
zawodu
| % z calosci]
Pracownicy do spraw finansowo-
43 statystycznych 11,86
i ewidencji materialowe;j
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 10,65

Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
93 o ) 9,35
przemysle, budownictwie i transporcie

- Robotnicy obrobki metali, mechanicy 518
maszyn 1 urzadzen i pokrewni ’

54 Pracownicy ustug ochrony 8,27
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Robotnicy budowlani i pokrewni
71 ] 6,59
(z wylgczeniem elektrykow)

52 Sprzedawcy i pokrewni 6,05
51 Pracownicy ustug osobistych 4,92
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych
41 _ ) el 4,46
i pokrewni

Sredni personel do spraw biznesu
33 ) . . 4,09
i administracji

T.adowacze nieczysto$ci 1 inni pracownicy

96 3,42
przy pracach prostych
Robotnicy w przetworstwie spozywezym,
75 obrébee drewna, produkceji wyrobow 2,46
tekstylnych 1 pokrewni

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
34 ) 2,42
spotecznych, kultury 1 pokrewny

44 Pozostali pracownicy obstugi biura 2,25
91 Pomoce domowe i sprzataczki 1,83
42 Pracownicy obshugi klienta 1,58
74 Elektrycy i elektronicy 1,25

Specjalisci do spraw ekonomicznych
24 pec) . p . y 125
i zarzadzania

23 Specjali$ci nauczania i wychowania 1,08

. Operatorzy maszyn i urzadzen i 68
wydobywczych 1 przetworczych ’

rédto: mz.praca.gov.pl

2.3 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w miescie Myslowice w koncu
2014r.

W ponizszej tabeli zostala zestawiona liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w 2014r. i liczba osob bezrobotnych, ktére figurowaly w ewidencji tut. Urzedu na dzien
31.12.2014r. oraz oferty pracy zgloszone w 2014r. z ofertami pracy aktualnymi w koncu

2014r. Zgodnie z rodzajem dziatalnosci ostatniego miejsca pracy wedtug sekcji PKD.

14



Tabela na 6. Bezrobotni i oferty pr
FENEEN 0

fln Col e R
Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo

Gornictwo i wydobywanie 3,31 2,74 0,13 -
Przetworstwo przemystowe 9,44 9,53 14,49 4,74
Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie

clekirycang, gaz, pars 0,19 0,09 0,42 0,79
wodnag, goraca wode ’ ’ ’ ’
i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody;
gospodarowanie sciekami

i odpadami oraz dziatalno$c

zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 6.42 6,03 10,74 5,00
Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych,
wigczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwiazana
z zakwaterowaniem
1 ushugami
gastronomicznymi
Transport i gaspodarka 2,82 3.42 7,10 15,00
magazynowa
Informacja i komunikacja 0,46 0,18 1,50 -
Dz Rlalooss. T 0,94 1,03 2,59 9,47
1 ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwiazana
z obstuga rynku 0,94 1,53 1,38 0,53
nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna,

naukowa 7,80 9.89 3,13 1,84

1 techniczna )
Dziatalnos¢

w zakresie ushug

administrowania 5,59 4,63 32,54 54,21

i dzialalnos¢ wspierajaca

Administracja publiczna
i obrona narodowa;

obowiazkowe

zabezpieczenia spoleczne

Edukacja 1,51 1,62 1,34 0,53

acy w 2014r. wedhug sekcji PKD

5,40 7,19 1,46 0,53

13,25 14,30 12,91 2,89

1,67 1,62 2,67 3,68

1,18 1,17 3,05 -
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Opieka zdrowotna i pomoc

1,16 1,93 1,42 -
spoleczna

2 2 2

Dziatalno$¢ zwiazana
z kultura, rozrywka 0,51 0,49 1,17 -
i rekreacja

Pozostata dziatalnosé

1,21 0,99 1,96 0,79
ustugowa

Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby
1 $wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby

Organizacje
i zespoty eksterytorialne

Dziatalno$é nie
zidentyfikowana 36,08 31,52 - .

Ogolem (%) 100,00 100,00 100,00 100,00

Zrédio: mz.praca.gov.pl

W roku 2014 najczesciej rejestrowaly si¢ osoby, ktérych ostatnie miejsce pracy wg PKD
nalezato do sekcji:

- dziatalno$¢ nie zidentyfikowana- 36,08%

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle-
13,25%

- przetworstwo przemystowe- 9,44%

- dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna- 7,8%

- budownictwo.-6,42%

Najwiekszy udzial procentowy w ogélnej liczbie ofert pracy zglaszanych do tut. Urzedy
znalazly si¢ takie sekcje PKD jak :

- dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajgca-32,54%

- przetworstwo przemystowe- 14,49%

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajagc motocykle-
12,91%

- budownictwo -10,74%

- transport i gospodarka magazynowa- 7,1%
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3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w miescie Myslowice w 2014r.

Podstawowa miara okreslajacg zawody deficytowe i nadwyzkowe jest wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw wyrazonych ilorazem s$redniej miesiecznej
liczby ofert pracy w danym zawodzie zgloszonych w okresie sprawozdawczym oraz $redniej
miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w badanym okresie.
Zawody deficytowe wystgpuja, gdy wskaznik jest wyzszy od 1,1, za§ zaw6d nadwyzkowy,
gdy nie przekracza 0,9.

W rankingu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych wystepuja réwniez zawody
zrownowazone, czyli takie na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiada liczbie oséb
poszukujacych pracy w tych zawodach. Wskaznik intensywnosci nadwyzki- deficytu miesci
sie w zakresie 0,9-1,1.

Struktura zawodéw deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych w 2014r. zostala
przedstawiona na wykresie nr 6.

Wykres nr 6. Struktura zawodéw deficytowych, nadwyzkowych oraz zréwnowazonych

w miescie Mystowice w 2014r.

zawody deficytowe;, zawody zréwnowazone;
19.90% ' /- 3,30%

76,70%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie : mz.praca.gov.pl

Z danych zawartych na powyzszym wykresie wynika, iz w 2014r. zdecydowana wiekszosé
zawodOw znalazla si¢ w grupie zawodow nadwyzkowych. Stanowity one 76,7% ogohu.

Najmniejsza czg¢$¢, a mianowicie 3,3% stanowig zawody zréwnowazone.
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3.1 Zawody deficytowe

Zawodem deficytowym nazywamy zawdd, na ktéry na rynku pracy wystgpuje wyzsze

zapotrzebowanie, niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, a wskaznik

intensywnosci jest wigkszy od 1,1. Wérdéd zawodow deficytowych wystepuja takie, w ktorych

nie zarejestrowal si¢ zaden bezrobotny, ale zostaly zgloszone oferty pracy. Sa to zawody

maksymalnie deficytowe, dla ktérych wskaznik intensywnosci deficytu oznaczony jest jak

MAX. W tabeli nr 7 zestawiono zawody, ktore wykazaly si¢ najwigkszym wskaznikiem

intensywnosci deficytu.

541308

| Pracownik |

ochrony fizycznej
1 stopnia

11,6667

-11,5833

140

721205

Spawacz metoda
MIG

4,5

4,25

18

712612

Monter sieci
wodnych
i kanalizacyjnych

1,4167

-1,3333

17

834401

Kierowca
operator wozkow
jezdniowych

11

0,6667

-10,3333

16,5

332101

Agent
ubezpieczeniowy

1,25

0,0833

-1,1667

15

712602

Monter instalacji
centralnego
ogrzewania

i cieplej wody

1,0833

0,0833

-1

13

833101

Kierowca
autobusu

0,9167

0,0833

-0,8333

11

422201

Pracownik
centrum obslugi
telefonicznej
(pracownik call
center)

1,6667

0,1667

-1,5

10

962990

Pozostali
pracownicy przy
pracach prostych

gdzie indziej
niesklasyfikowani

4,6667

0,5

-4,1667

9.3333

721206

Spawacz metoda
TIG

0,3333

22,6667

522302

Sprzedawca
w branzy miesnej

0,6667

0,0833

-0,5833
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Monter
721404 konstrukeji 1,3333 0,1667 -1,1667 8
stalowych
711601 Brukarz 3.0833 0,4167 -2,6667 7.4
752208 Stolarz 1,0833 0,1667 10,9167 6.5
meblowy
3qizog | Ppiskun.osoly 425 0,6667 -3,5833 6,375
starszej*
Operator maszyn
722303 do obrébki 3,0833 0,5 -2,5833 6,1667
skrawaniem
811104 | Operator koparki 0,5 0,0833 -0,4167 6
Robotnik
961301 oczyszczania 1,5 0,25 -1,25 6
miasta
Nauczyciel jezyka
234104 angielskicen 0,4167 0,0833 -0,3333 5
w szkole
podstawowej
261901 Asystent prawny 0,4167 0,0833 -0,3333 5
Pracownik
541307 | ochrony fizycznej 3,0833 0,6667 -2,4167 4,625
bez licencji
Posrednik
244101 w obrocie 0,3333 0,0833 -0,25 4
nieruchomos$ciami
Operator
wpsng | oumlnmek 1 025 0,75 4
sterowanych
numerycznie
752305 Pilarz 0,3333 0,0833 -0,25 4
Maszynista
831104 pojazdu 0,3333 0,0833 -0,25 4
trakcyjnego
831210 Ustawiacz 0,3333 0,0833 -0,25 4
931207 Robotnik torowy 0,3333 0,0833 -0,25 4
441203 Listonosz 4,1667 1,1667 -3 3,5714
832205 Taksowkarz 0,8333 0,25 -0,5833 3,3333
712303 Tynkarz 1,0833 0,3333 -0,75 3,25
132301 i 0,5 0,1667 -0,3333 3
budowy
741201 Elektromechanik 0,25 0,0833 -0,1667 3

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie : mz.praca.gov.pl

Im wigkszy wskaznik deficytu tym wieksze szanse 0sdb reprezentujacych te zawody na
podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Na podstawie danych zawartych w powyzszej
tabeli wynika, iz najwicksze szanse na uzyskanie zatrudnienia posiadajg osoby z takimi
zawodami jak :

- pracownik ochrony fizycznej I stopnia,

- spawacz metoda MIG,
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- monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
-kierowca operator wozkéw jezdniowych

- agent ubezpieczeniowy.

3.2 Zawody nadwyzkowe

Zawodem nadwyzkowym nazywamy taki zawdd na ktdry zapotrzebowanie na rynku
pracy jest mniejsze niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych. W 2014r. stanowity one 76,7%
ogdtu zawodow. W tabeli nr 8 zostal przedstawiony ranking zawodoéw, ktére w 2014r.
wykazaly si¢ najwickszym wskaznikiem nadwyzki.
Tabela nr 8. Ranking zawodow nadwyzkowych w miescie Mystowice w 2014r.

s 1 e =iilg4 ~

214102 InZzynier 0,5 0,5833 0,0833 0,8571
organizacji
i planowania
produkcji
332203 Przedstawiciel 1,75 2,0833 0,3333 0,84
handlowy
332302 | Zaopatrzeniowiec 0,4167 0,5 0,0833 0,8333
412001 Sekretarka 0,75 09167 0,1667 0,8182
235914 Wychowawca 0,3333 0,4167 0,0833 0.8
w placowkach
oswiatowych,
wychowawczych
i opiekunczych
325402 Technik 0,3333 0,4167 0,0833 0,8
masazysta
325905 Opiekunka 0,3333 0.4167 0,0833 0,8
dziecieca
931301 Robotnik 7,0833 9,25 2,1667 0,7658
budowlany
228301 Fizjoterapeuta 0,25 0,3333 0,0833 0,75
962902 Dozorca 0,5833 0,8333 0,25 0,7
233008 Nauczyciel 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
jezyka
angielskiego
242108 Specjalista do 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
spraw logistyki
431102 Fakturzystka 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
711501 Ciesla 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
933304 Robotnik 3,8333 6 2,1667 0,6389
magazynowy
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522305 Technik 1,1667 1,8333 0,6667 0,6364
handlowiec
712204 Posadzkarz 0,25 0,4167 0,1667 0,6
911207 Sprzataczka 2,5 4,6667 2,1667 0,5357
biurowa
941201 Pomoc kuchenna 1,4167 2,6667 1,25 0,5313
524404 Telemarketer 1,0833 2,0833 1 0,52
228203 Specjalista 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
bezpieczenstwa
i higieny pracy
241306 Specjalista do 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
spraw finanséw
242102 Koordynator 0,0833 0,1667 0,0833 0.5
projektow
unijnych
243103 Menedzer 0,0833 0,1667 0,0833 0.5
_produktu
325101 Asystentka 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
stomatologiczna
325601 Ratownik 0,0833 0,1667 0,0833 0.5
medyczny
343901 Animator 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
kultury
422103 Technik obslugi 0,25 0,5 0,25 0,5
turystycznej
711101 Konserwator 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
budynkéw
712703 Monter instalacji 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych
721209 _Zgrzewacz 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
821304 Monter 0,0833 0,1667 0,0833 0.5
podzespolow
i zespolow
elektronicznych
834204 Operator sprzetu 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
ciezkiego

Zrodlo: mz.praca.gov.pl

W badanym okresie zawodami, ktére wykazaty sie najwiekszym wskaznikiem intensywnosci

nadwyzki czyli najtrudniej bylo znalez¢ zatrudnienie z powodu braku ofert pracy okazaty sie

takie zawody jak:

- inzynier organizacji i planowania produkc;ji,

- przedstawiciel handlowy,

- zaopatrzeniowiec,

- sekretarka,

- wychowawca w placowkach o§wiatowych, wychowawczych i opiekunczych.
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3.3 Zawody zréwnowazone
Zawody zrownowazone w koncu 2014r. stanowily 3,5% ogohi zawodow. Wykaz
zawodow, ktore w badanym okresie osiagnely wartos¢ MAX zostal zaprezentowany w tabeli

nr 9.

Tabela nr 9. Zawody zréwnowazone w miescie Mystowice w 2014r.

112008 - 0,0833 0,0833 0 1
andlowy
Kierownik do
132102 spraw kontroli 0,0833 0,0833 0 1
jakosci
132103 | Kierownik dzialu |, ) 57 0,1667 0 1
produkcji
215103 | Imzynier elektryk 0,0833 0,0833 0 1
227101 - 0,0833 0,0833 0 1
laboratoryjny
Nauczyciel
233011 jezyka 0,0833 0,0833 0 1
niemieckiego
Nauczyciel
233012 Jeaykupohikieso 0,0833 0,0833 0 1
Nauczyciel
233015 matematyki 0,0833 0,0833 0 1
Pozostali
specjalisci do
251290 Spraw rozwoju 0,0833 0,0833 0 1
systemow
informatyeznych
261103 Radca prawny 0,0833 0,0833 0 1
"311101 Laborant 0,1667 0,1667 0 1
chemiczny
g yogy | TR 0,1667 0,1667 0 1
budowlany
422602 Recepcjonista 0,4167 0,4167 0 1
611306 Ogrodnik | o433 0,0833 0 1
terenow zieleni
712202 Glazurnik 0,1667 0,1667 0 1
713290 Pozostali 0,0833 0,0833 0 1
lakiernicy
721301 Blacharz 0,1667 0,1667 0 1
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742190

Pozostali
monterzy
Hpcomaiey 0,1667 0,1667
1 Serwisanci
urzgdzen
elektronicznych

814104

Waulkanizator 0.25 0.25

821990

Pozostali
monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,1667 0,1667

911203

Pokojowa 0,1667 0,1667

723105

Mechanik

samochodow 1 1,0833 0,0833 0,9231

osobowych

713102

Malarz
budowlany

0,8333 0,9167 0,0833 0,9091

Zrodio: mz.praca.gov.pl

4. Ranking zawodéw zgloszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania

oferty wg duzych grup zawodowych

Wskaznik szansy uzyskania oferty jest to wskaznik obliczany, jako iloraz $redniej

miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie bedace w dyspozycji urzedu pracy do

Sredniego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Dane te

zostaly przedstawione w tabeli nr 10.

Tabela nr 10. Ranking zawodow ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty wg

duzych grup zawodowych.
4 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,83
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,45
54 Pracownicy ustug ochrony 0,41
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie
92 ‘ ; : 0,33
1 rybotowstwie
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
43 N i . . 0,30
i ewidencji materiatowej
13 Kierownicy «Eio spraw produkcji 0.28
1 ushug
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
96 0,20
pracach prostych
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,
34 : 0,19
kultury i pokrewny
Specjalidci do spraw technologii informacyjno-
25 cenne 0,17
komunikacyjnych
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35 Technicy informatycy 0,14
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i
72 . . 0,13
urzadzen i pokrewni
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem
71 . 0,12
elektrykow)
42 ' Pracownicy obstugi klienta 0,10
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,09
53 Pracownicy opieki osobistej 1 pokrewni 0,08
74 Elektrycy i elektronicy 0,08
23 Specjalisci nauczania i wychowania 0,07
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,07
22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,07
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,07
51 Pracownicy ustug osobistych 0,06
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,06
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
93 iz 3 . 0,05
budownictwie 1 transporcie
91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,05
75 Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrobce 0.04
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ;
Specjaliéci nauk fizycznych, matematycznych i
21 : 0,04
technicznych
52 i Sprzedawcy i pokrewni 0,04
32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,03
82 Monterzy 0,03
’1 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 0.03
przetworczych ’
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
31 . 0,02
technicznych
6 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i 0.02
kultury ’
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i
11 . 0,02
dyrektorzy generalni
12 Kierownicy do spraw zarzgdzania 1 handlu 0,02
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,01
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych
14 . 0,00
branzach ustugowych
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,00
3 Zolierze szeregowi 0,00
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ushugi na
95 . 0,00
ulicach
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,00

Frodio: mz.praca.gov.pl

Z danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, iz najwigkszg szans¢ na uzyskanie oferty

majg osoby poszukujace pracy w takich grupach zawodow jak: pozostali pracownicy obstugi

biura, kierowcy i operatorzy pojazdéw, pracownicy ustug ochrony.
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Podsumowanie

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla miasta Mystowice w 2014r.
wskazuje, iz sytuacja na lokalnym rynku pracy ulega poprawie. Pod koniec 2014r. mozna
zaobserwowac spadek stopy bezrobocia jak i samej liczby bezrobotnych, z kolei nastapit
znaczacy wzrost wolnych miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych do Urzedu. Moze to
swiadczy¢ o mijajacym kryzysie na lokalnym rynku pracy lub o zmianie postrzegania oséb
bezrobotnych przez pracodawcow. Pomimo faktu, iz pracodawcy nie maja obowigzku
zglasza¢ do urzedu ofert pracy coraz wiecej pracodawcdéw poszukuje kandydatow na
ofertowane stanowiska za posrednictwem Urzedu.

Kobiety w dalszym ciagu znajduja sie w cigzszej sytuacji jezeli chodzi o poszukiwanie
zatrudnienia. Moze to wynika¢ z faktu, iz wspolczynnik aktywnosci zawodowej kobiet jest
nizszy od wspoiczynnika aktywnos$ci mezczyzn. Kobiety czesto, pomimo iz sg lepiej
wyksztalcone 1 chetniej podnosza swoje kwalifikacje zawodowe, sa w wiekszym stopniu
bierne zawodowo. Niejednokrotnie jest to zwigzane z pelnieniem przez nie rol spotecznych
zwigzanych z urodzeniem i wychowaniem dzieci.

Monitoring powinien pozwoli¢ m.in. pracownikom instytucji rynku pracy,
przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skalg niedostosowania
struktury zawodéw/specjalnosci do potrzeb rynku pracy, a tym samym powinien wskazywac
koniecznos$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu ksztalcenia
do potrzeb rynku pracy. Wylonienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli m.in.
na:

- wlasciwe planowanie i prowadzenie dzialan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

- doskonalenie jakosci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, poprzez dostarczenie informacji na temat zawodéw poszukiwanych przez
pracodawcow oraz zawodow, na ktore spada zapotrzebowanie na rynku pracy,

- zwickszenie efektywnosci szkolen dla oséb bezrobotnych. Informacja o zawodach na
lokalnym rynku pracy powinna by¢ traktowana priorytetowo w procesie podejmowania przez
wladze oswiatowe decyzji o kontynuacji ksztalcenia w obecnych rozmiarach w zawodach
wysoce nadwyzkowych. W dluzsze] perspektywie czasu, obserwacja zmian w zawodach
nadwyzkowych, moze zapobiega¢ ,.ksztalceniu dla bezrobocia” przez system szkolnictwa
zawodowego. Koniecznym wydaje si¢ rowniez podjecie przez stuzby zatrudnienia dzialan
informacyjno- promocyjnych i szkoleniowych podnoszacych $wiadomosé spolecznosei

bezrobotnych w zakresie korzysci plyngcych z podnoszenia poziomu wyksztalcenia

i kwalifikacji zawodowych. D —
MIASTAAASLOWICE
ZASTEP
Powiatowego U
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